Methode 1:
StreamCheck - Durchblick im Nachrichtenstrom

Dauer: 2x50 Minuten

Zielgruppe: 14 bis 19 Jahre

Facher: Digitale Grundbildung, Politische Bildung, Ethik, Deutsch
Format: Analyse, Recherche, Prasentation

Medien spielen eine zentrale Rolle fiir jede Demokratie. Ohne freie und vielfaltige Medien
konnen Burgerinnen und Burger keine fundierten Entscheidungen treffen. Doch dieselbe
Nachricht kann sehr unterschiedlich wirken, je nachdem, ob sie sachlich oder emotional
aufbereitet ist. Wer erkennt, wie Informationen dargestellt werden, entwickelt eine wichtige
Demokratieckompetenz: die Fahigkeit, Manipulation zu durchschauen und sich eine eigene
Meinung zu bilden.

Fir Jugendliche bedeutet das, kritisch lesen und vergleichen zu lernen. Boulevardisierung,
Skandalisierung oder einseitige Inszenierungen konnen das Vertrauen in demokratische
Institutionen schwichen. Gleichzeitig eréffnet eine breite Medienvielfalt die Chance, verschiedene
Perspektiven kennenzulernen und Demokratie lebendig zu halten. Genau hier setzt diese
Methode an: Sie zeigt, dass Medien nicht nur informieren, sondern auch Meinungen formen und
dass dieser Prozess fiir eine funktionierende Demokratie verstanden werden muss.

Ziel der Methode:

Die Schiiler:innen lernen, wie Informationen in digitalen Newsstreams prasentiert werden. Sie
reflektieren, wie Darstellungsformen unsere Wahrnehmung beeinflussen — und trainieren den
Umgang mit Bildquellen und Suchwerkzeugen wie Google Lens. Dabei steht im Fokus:

e Informationen erkennen, einordnen und verarbeiten
e visuelle und textliche Gestaltung kritisch hinterfragen

e die Glaubwirdigkeit von Inhalten prifen (Bildersuche, Quelle, Kontext)

Der Ablauf

Einheit 1 — Newsstreams verstehen & analysieren

Phase 1: Einstieg — Wie informieren wir uns heute?
e Kurzes Blitzlicht: ,,Woher bekommt ihr Nachrichten?“
e Input durch Lehrkraft:
o Unterschied klassische Medien vs. Social-Media-Newsfeeds

o Der Newsstream als dominantes Informationsformat
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Phase 2: Blick auf die Stream-Simulationen

o Lehrkraft zeigt zwei gegensitzliche Newsstream-Grafiken zu demselben Thema (z. B.
Migration, Klimaprotest etc.)

e Unterschiedliche Darstellung in Layout, Sprache, Bildauswahl
Phase 3: Gemeinsame Analyse im Plenum
e Was sehen wir? (Farben, Emotionen, Begrifte, Bilder)
o Wie wirken diese Darstellungen?
e Woher stammen die Inhalte?
e  Wie ,echt“wirken die Newsstreams?
Phase 4: Reflexion & Medienwirkung
e Input: Begriffe wie ,Framing ,Agenda Setting®, ,visuelle Suggestion®
o Diskussion: Wie beeinflusst uns die Aufmachung?
Phase 5: Ausblick auf Einheit 2
e Ankindigung: In der nichsten Stunde wird ein zentrales Element analysiert — das Bild
e, Wir glauben, was wir sehen — aber ist das immer richtig?“

e Hinweis auf Recherchetools wie Google Lens

Einheit 2 — Bildrecherche & Quellenbewertung
Phase 1: Einfithrung in Google Lens

Ziel: Techniken zur Bildrecherche vermitteln
e Was ist Google Lens / Bildrickwartssuche?
e Warum ist das wichtig? (z. B. Bildmanipulation, Kontextverlust, Desinformation)
e Wie funktioniert die Bildersuche konkret?
e Was sagt die Fundquelle aus?
o Realbeispiel (Fake-Bild mit korrektem Ursprung zeigen und live suchen)

Optional: QR-Code zu einer sicheren Beispielsuche (z. B. mimikama.at)

Phase 2: Gruppenarbeit — Bildrecherche

Ziel: Bilder im Netz selbststandig uberprifen. Hier bitte gentigend Zeit fur Grindlichkeit
einplanen.

e Vier Gruppen, jede erhalt ein Bild aus einem Newsstream
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e Rechercheauftrag:
o Woher stammt das Bild?
o Wie wird es verwendet?
o Istdie Darstellung im Kontext korreke?
o Gibt es Widerspriiche zwischen Annahme und Realitat?

Ergebnisse auf kleinen Plakaten oder Flipchart-Abschnitten dokumentieren

Phase 3: Prisentation & Reflexion
e Jede Gruppe stellt ihre Recherche vor (je 3-5 Minuten)
e Diskussion im Plenum:
o Was hat uberrascht?
o War es leicht oder schwierig, die Quelle zu finden?
o Welche Quellen wirkten glaubwiirdig?
Abschlussrunde:
e _Was nehmt ihr mit?“
e ,Wiesicher fuhlt ihr euch bei der Einschatzung von Bildern?*
e ,Wo konnte man diese Fahigkeit noch nutzen?*
Technische Voraussetzungen fiir die Durchfithrung

Fir die Durchfihrung dieser Unterrichtseinheit ist ein Gerit mit Internetzugang pro Schiler:in
oder Gruppe erforderlich.
Je nach Ausstattung der Schule stehen dabei folgende Optionen zur Verfiigung:

e iPads oder Apple-Gerite der Schule:
Wenn vorhanden, bitte vorrangig verwenden.
(Die Bildersuche mit Google Lens unterscheidet sich bei Apple leicht.)

e Notebooks oder schulische Computer:
Auch klassische Desktop-Gerite sind geeignet, besonders fiir die Variante der Bildersuche
tiber den Browser.

e Private Smartphones der Schiiler:innen:
Wenn schulische Gerite nicht ausreichen oder nicht vorhanden sind, dirfen die
Jugendlichen ihre eigenen Gerate nutzen.
Bitte dies im Vorfeld mit der Schulleitung abklaren, falls es dazu schulinterne Regelungen

gibt.

Hinweis fur die Lehrkraft:
Je nach verwendeten Geraten (Apple, Android oder PC) sollte die Anleitung zur Bildersuche
entsprechend angepasst erklart werden.
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Alle Varianten sind in den Folien enthalten. Am besten kurz mit der Klasse abklaren, welche
Gerate genutzt werden, um die passenden Folien hervorzuheben.

Aufbau der Folien

Folie 1 - Startfolie

Titel: Was ist eigentlich Information?
Untertitel: Information erkennen, bewerten und einordnen

Hinweis fiir Lehrer:innen:

Diese Einstiegsfolie leitet die erste Einheit der Methode 1 ein. Es geht darum, mit den
Schiler:innen gemeinsam den Begrift ,Information®zu klaren. Nutzen Sie diese Folie, um
bewusst langsam in das Thema einzusteigen. Sprechen Sie die Jugendlichen direkt an:

e Was ist iberhaupt eine Information?
e Wo begegnen uns tiglich Informationen?
e Wie unterscheiden sich Fakten, Meinungen und Behauptungen?

Ziel ist es, Interesse zu wecken und die Bedeutung von Information in der heutigen Medienwelt
deutlich zu machen. Achten Sie auf einfache Sprache und lebensnahe Beispiele — etwa aus Social
Media, Schule oder Gesprachen im Alltag.

Folie 2 — Uberblick iiber die Unterrichtseinheit

Titelvorschlag auf der Folie: Was machen wir heute?

Hinweis fiir Lehrer:innen:
Diese Folie gibt einen verstandlichen Uberblick tiber die heutige Unterrichtseinheit. Sagen Sie den
Jugendlichen klar, worum es geht — und warum das Thema wichtig ist:

»1hr seht heute, wie Informationen euch im Alltag begegnen — bewusst oder unbewusst. Wir
schauen uns an, wie man erkennen kann, ob eine Information glaubwiirdig ist. Wir werden
vergleichen, was verschiedene Quellen tiber dasselbe Thema sagen. Und ihr recherchiert selbst.
Ziel ist, dass ihr danach besser einschatzen konnt, ob etwas stimmt — oder eher nicht

Erklaren Sie auch, dass diese Einheit die Grundlage fiir spatere Aufgaben ist. Sie legen hier den
Grundstein fur kritisches Denken im Umgang mit Medien.

Optional: Fragen Sie zu Beginn spontan in die Klasse:
e  Woher bekommst du die meisten Infos — TikTok, Insta, YouTube, Schule, Freunde?
e Und wo bist du dir sicher, dass sie stimmen — oder eben nicht?

Diese Fragen aktivieren die Schiiler:innen und verkniipfen das Thema mit ihrer Lebenswelt.
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Folie 3 — Zwei Newstreams im Vergleich

Ziel der Folie:

Die Schiiler:innen lernen anhand eines direkten Vergleichs zweier fiktiver Medienformate, wie
unterschiedliche Darstellungsformen dieselben Inhalte unterschiedlich wirken lassen konnen —
ohne dass zwangslaufig gelogen wird.

Was ist zu sehen?
Die Folie zeigt zwei nebeneinander stehende Newstreams:

e Links: der sachlich-nichterne Account LEAD NORM, angelehnt an
Qualitatsjournalismus (z. B. Die Presse).

e Rechts: der emotionalisierte Account Das ZEPTER, optisch und sprachlich an
Boulevardmedien angelehnt (z. B. Kronen Zeitung).

Beide zeigen Beitrage zu denselben Themen, jedoch unterscheiden sie sich deutlich in
Bildsprache, Wortwahl, Headlines und Inszenierung.

Hinweise fiir Lehrer:innen zur Durchfithrung;:

o Die Aufgabe erfolgt in Einzelarbeit. Lassen Sie die Schiiler:innen bewusst in Ruhe
analysieren und vergleichen.

e Die auf der Folie sichtbaren Leitfragen dienen zur Orientierung. Bitten Sie die
Jugendlichen, ihre Beobachtungen stichwortartig zu notieren.

Leitfragen auf der Folie (fiir die Schiiler:innen sichtbar):
e Wie wird geschrieben? Sachlich, witzig, emotional, witend?
e Welche Bilder werden gezeigt? Und was bewirken sie?
o Wer ist die Zielgruppe? Jingere, Altere, bestimmte Meinungen?
e Will das Medium etwas erreichen — wenn ja, was?

Didaktischer Kommentar:
Stellen Sie unbedingt klar:

»Hier geht es nicht darum, dass eines der Medien Zigt. Beide stellen die gleiche Nachricht dar —
aber aus einem anderen Blickwinkel

Das Ziel ist, den Schuler:innen zu vermitteln:

e Unterschiedliche Medien berichten nicht zwangslaufig falsch, aber sie rahmen
Informationen unterschiedlich (Framing).

e Problematisch wird es dann, wenn Informationen weggelassen, verzerrt oder bewusst
emotionalisiert werden, um bestimmte Reaktionen zu erzeugen.

Tipp:

Gehen Sie wihrend der Arbeitszeit durch die Klasse und stellen Sie Riickfragen, um
Beobachtungen zu vertiefen. Auch kurze Hinweise auf Bildsprache oder Uberschriften helfen
vielen Schiiler:innen beim Einstieg.
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Zeitbedarf: ca. 10 Minuten Einzelarbeit, danach optional 5 Minuten kurze Besprechung im
Plenum oder Zweiervergleich.

Folie 4 - Ubergang zur Recherche: Wie priifen wir Informationen?

Ziel der Folie:

Einleitung in die praktische Recherchephase. Die Schiiler:innen werden an ein wichtiges
Recherchetool herangefiihrt: Google Lens. Es geht darum, ein Bewusstsein zu schaffen, dass man
Bilder und Inhalte nicht einfach hinnehmen muss, sondern priifen kann, woher sie stammen
oder wo sie bereits verwendet wurden.

Was ist zu sehen?
Die Folie zeigt den Hinweistext, dass es jetzt um das Uberpriifen von Informationen geht,
insbesondere von Bildern. Im Zentrum steht die Frage:

Was mache ich, wenn ich etwas sehe und wissen will, ob es stimmt?
Die Antwort: Ich recherchiere mit einem passenden Tool.
Tool-Einfithrung;:

Google Lens ist eine App bzw. eine integrierte Funktion in vielen Smartphones, mit der man per
Bildrickwartssuche herausfinden kann, wo ein Bild sonst noch auftaucht, ob es aus dem
Zusammenhang gerissen wurde oder ob es sogar manipuliert wurde.

Wichtiger Hinweis fiir Lehrkrifte:

e Weisen Sie darauf hin, dass Google Lens sowohl auf Android- als auch auf iOS-
Geriten funktioniert, allerdings unterschiedlich aufgerufen wird:

o Android: Oft direkt tiber die Kamera-App oder tber das Google-Suchfeld mit
dem kleinen Kamera-Symbol.

o Apple: Am besten iber die Google-App mit aktivierter Lens-Funktion (nicht tber
Safari).

Didaktischer Hinweis:

Ziel ist nicht, eine App zu promoten — sondern ein Bewusstsein dafiir zu schaffen, dass digitale
Werkzeuge existieren, um Bildinhalte zu hinterfragen.

Empfohlener Ubergang in der Moderation:

»Bevor wir gleich ein Beispielbild gemeinsam analysieren, ist es wichtig zu wissen, wie man
tberhaupt herausfinden kann, ob ein Bild echt ist oder in welchem Zusammenhang es
urspringlich stand. Dafiir gibt es Werkzeuge — und eines davon schauen wir uns jetzt genauer an:
Google Lens:*

Zeitbedarf: ca. 3-5 Minuten Einfithrung, evtl. kurze Fragerunde.

Folie § & 6 — So funktioniert Google Lens: Bildersuche per Smartphone

Ziel der Folien:
Schiler:innen (und Lehrkrifte) sollen lernen, wie sie ein Bild direkt auf dem Smartphone
tiberpriifen konnen — unabhingig davon, ob sie ein Apple- oder ein Android-Gerit nutzen. Die
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Folien zeigen jeweils die grafische Anleitung, wie man die Google Lens-Funktion im Alltag
anwendet, ohne eine separate App 6ffnen zu mussen.

Folie S: Bildersuche auf iPhones (Apple)
Vorgehen:

1. Finger auf das Bild legen und gedriickt halten.
Es offnet sich ein Kontextmenii.

2. Dort auswihlen: ,Mit Google suchen“ (erscheint, wenn die Google-App installiert ist
und die Standard-App fiir Websuche ist).

3. Google Lens wird gestartet. Ein Rahmen erscheint tiber dem Bild.

4. Wichtiger Hinweis: Der Rahmen kann mit dem Finger verschoben oder vergrofert
werden, damit legt man fest, welcher Bildausschnitt analysiert werden soll.

Hinweis fur Lehrkrafte:
Auf iPhones ist die Google-Bildersuche nicht iiber Safari direkt moglich. Es wird empfohlen, die
Google-App aus dem App Store zu installieren. Nur dann funktioniert die integrierte Lens-Suche.

Folie 6: Bildersuche auf Android-Geriten
Vorgehen:

1. Bild antippen und gedriickt halten.
Ein Mend erscheint.

2. Dort auswihlen: ,Mit Google Lens suchen®.
3. Es offnet sich die Lens-Ansicht mit einem anpassbaren Rahmen.

4. Auch hier kann der Rahmen mit dem Finger angepasst werden, um gezielt bestimmte
Bildbereiche zu untersuchen.

Hinweis fiir Lehrkrifte:

Je nach Hersteller (z. B. Samsung, Xiaomi, etc.) kann der Ablauf leicht variieren, aber meist ist die
Lens-Funktion direkt in die Kamera-App oder den Chrome-Browser integriert. Alternativ ist
auch hier die Google-App hilfreich.

Empfohlener Link zur Selbstrecherche fiir Lehrkrifte:
Offizielle Anleitung von Google zu Google Lens (Android und iOS)
Didaktischer Hinweis:

Bitte machen Sie sich vorab mit dem eigenen Gerit vertraut, damit Sie den Jugendlichen bei
Bedarf Hilfestellung geben konnen. Die Methode lebt davon, dass die Schiler:innen praktisch
arbeiten und eigenstindig recherchieren. Die technische Hiirde ist gering — aber es hilft, wenn
die Lehrkraft im Zweifel mit Rat zur Seite steht.
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Folie 7 — Alternative Methode: Bildersuche uiber den Browser

Ziel der Folie:
Schiiler:innen lernen, wie sie auch am Computer oder tiber den mobilen Browser eine
Bildersuche durchfihren konnen — ganz klassisch tber die Google-Webseite.

Darstellung;:

Auf der Folie sind vier Browser-Logos zu sehen (z. B. Chrome, Firefox, Edge, Safari). Diese
symbolisieren lediglich, dass es egal ist, welchen Browser man verwendet — wichtig ist nur:
Man ruft www.google.de auf.

Didaktischer Hinweis:
Diese Methode eignet sich vor allem fiir Laptops, PCs oder Tablets, aber auch fiir Smartphones
mit hochgeladenen Bildern. Vorteil: Sie ist plattformunabhingig und leicht verstandlich.

Folie 8 — Bildersuche starten

Darstellung;:
Die Google-Startseite wird gezeigt. In der Suchzeile oben befindet sich ein kleines Kamera-
Symbol (meist rechts oder am rechten Rand der Suchleiste).

Erklirung:
Sobald man auf dieses Symbol klickt, startet man die Google-Bildersuche per Upload oder Link.

Folie 9 — Kontextmenii: Bildoptionen

Darstellung;:
Ein Screenshot des Meniis, das erscheint, wenn man das Kamera-Symbol anklicke.

Erklirung:
Es gibt zwei Hauptoptionen:

1. Bild-URL einfiigen — wenn man ein Bild aus dem Internet untersuchen will.
2. Bild hochladen — wenn man eine Datei vom eigenen Gerat verwenden will.

Fur die Unterrichtsaufgabe ist ,,Bild hochladen® relevant.

Folie 10 — Bild auswihlen und analysieren

Darstellung;:
Die Auswahlmaske zur Datei-Upload-Funktion wird gezeigt.

Erklirung:

Hier klickt man auf ,,Datei auswahlen®, sucht das Bild auf dem eigenen Gerit (z. B. im
Download-Ordner oder in den Bildern) und 1&dt es hoch.

Google Lens analysiert darauthin das Bild und zeigt visuell dhnliche Bilder, Webseiten oder
Infos an.

Hinweis fur Lehrkrafte:

e Diese Methode ist besonders nutzlich, wenn die mobile Lens-Funktion nicht zur
Verfiigung steht (z. B. bei Geraten ohne Google-App oder aus Datenschutzgriinden).
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Achten Sie darauf, dass die Schiler:innen wissen, wo das Bild gespeichert wurde, das sie
hochladen mochten.

Geben Sie ggf. einen Testlauf vor der Gruppentibung, bei dem alle gemeinsam ein
Beispielbild analysieren.

Folie 11 — Ubergang zur Gruppenarbeit: Bild-Recherche und
Informationsbewertung

Ziel der Folie:

Die Schiiler:innen werden auf den kommenden Arbeitsauftrag vorbereitet. Es beginnt die
Gruppenphase, in der jede Gruppe ein eigenes Bild zugewiesen bekommt und dieses mit Hilfe
von Google Lens oder der klassischen Bildersuche analysieren soll.

Hinweis fur Lehrkrafte:

Gruppeneinteilung:

Die Klasse wird in vier Gruppen aufgeteilt. Du kannst die Einteilung entweder den
Schiiler:innen selbst tiberlassen oder steuernd eingreifen.

Wichtig ist: Achte auf eine ausgewogene Zusammensetzung.

Erfahrungsgemaf$ neigen Schiler:innen dazu, sich nach Freundschaften
zusammenzufinden. Das ist nicht grundsatzlich schlecht, aber padagogisch kann es
wertvoll sein, heterogene Gruppen zu bilden - sowohl in Bezug auf Fihigkeiten als auch
auf Personlichkeiten.

Technische Vorbereitung:

Stelle sicher, dass jedes Team mindestens ein Smartphone oder internetfihiges Gerat
mit QR-Code-Scanner oder Browserzugang besitzt.

Alternativ kannst du auch den QR-Code am eigenen Gerat scannen und den Link
manuell teilen, falls kein Scanner vorhanden ist.

Folien 12 - 15: Vorgehen in der Gruppenphase:

1. Jede Gruppe scannt ihren QR-Code (auf Folie 12-15).

2. Der QR-Code fiihrt zu einem konkreten Bild, das zunachst beschrieben und
eingeschatzt werden soll.

3. Danach wird das Bild iiber Google Lens oder die Bildersuche analysiert. Die
Gruppe findet dazu passende Artikel, Seiten und Kontexte.

4. Jetzt wird das Bild erneut bewertet: Hat sich etwas verandert? Ist der Eindruck
ein anderer? Gab es Uberraschungen?

5. Die Gruppen sollen ihre Beobachtungen und Gedanken schriftlich festhalten,
um sie spater zu prasentieren.

Hinweis fiir Lehrkrifte: Aktive Begleitung der Gruppenphase

Bitte gehen Sie wiahrend der Gruppenarbeitsphase im rotierenden System von Gruppe zu Gruppe.
Thre Rolle ist hier besonders wichtig:

Integrieren Sie schwichere Schiler:innen aktiv in die Gruppenarbeit.
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e Fordern Sie Erklarprozesse innerhalb der Gruppe, indem Sie gezielt nachfragen (,,Kannst
du das deinem Sitznachbarn erklaren?“).

e Greifen Sie unterstiitzend ein, wenn Gruppen nicht weiterkommen — geben Sie
methodische oder inhaltliche Hinweise.

e Ermutigen Sie stirkere Gruppen, tiefer zu recherchieren, Zusatzinformationen zu finden
oder kritischere Quellenvergleiche anzustellen.

Ziel ist ein lebendiger, differenzierter Lernprozess, bei dem alle Schiiler:innen beteiligt und
gefordert sind.

Ziel dieser Phase:

Die Schiler:innen erfahren, wie kontextlos Bilder tauschen oder irrefuhren konnen — und wie
eine einfache Recherche helfen kann, Informationen kritisch zu hinterfragen und einzuordnen.

Folien 16-19 - Prasentation und Austausch im Plenum

Ziel der Folien:

Diese Folien dienen der gemeinsamen Besprechung der Gruppenarbeit. Jede Folie zeigt das
jeweilige Bild sowie die urspriinglichen Fragen, die die Gruppen bearbeitet haben. So kann jede
Gruppe ihre Ergebnisse im Klassenverband vorstellen und die Analyse gemeinsam reflektiert
werden.

Hinweise fur Lehrkrafte:

e Ablauf:
Nimm dir pro Gruppe ca. 5 Minuten Zeit.
Die Gruppe stellt vor:

o Was sie anfangs beim Bild gedacht haben.

o Was sie durch die Recherche herausgefunden haben.

o Was die Falschinformation oder der manipulierte Eindruck war.
o Was die echten Informationen waren.

o Wie sie zu diesem Ergebnis gekommen sind (z. B. durch bestimmte Suchbegrifte
oder Treffer bei Lens).

e Impulse fiir den Austausch:
Stelle im Plenum folgende Fragen:

o Was war tberraschend?

o Welche Hilfsmittel haben besonders gut funktioniert?
o Was war schwierig zu erkennen?

o Hatsich euer erster Eindruck verandert?

o Ermutige Ehrlichkeit:
Manche Gruppen haben vielleicht nicht alle Infos gefunden oder sind in Sackgassen
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geraten. Auch das ist wertvoll! Zeige auf, dass Recherche ein Lernprozess ist — mit
Umwegen, Irrtimern und Erfolgen.

Lehrer:innenrolle:
Du kannst auch bereits wiahrend der Gruppenarbeit einzelne Gruppen ansprechen, erste
Erkenntnisse sammeln und diese dann in der Plenumsphase gezielt aufgreifen:

o ,Erinnert ihr euch, was Gruppe 2 vorhin herausgefunden hat? Mogt ihr das mal
kurz erzahlen?*

o So entsteht ein flieBender Ubergang und ein gemeinsames Lernen aus den
Erfahrungen der anderen.

Ziel dieser Phase:

Die Jugendlichen lernen voneinander. Sie sehen, dass Bilder tauschen kénnen, aber dass
Recherche-Werkzeuge helfen, zu verstehen, was wirklich dahintersteckt. Gleichzeitig erfahren
sie, wie wichtig Quellenkritik, Zusammenarbeit und kritisches Denken sind.

Folie 20 — Reflexion: Ich lasse mich nicht tauschen, weil ...

Ziel der Folie:

Diese Abschlussfolie ladt die Schiler:innen zur Reflexion tiber ihre Lernerfahrung ein. Sie
fordert das Bewusstsein fiir eigene Denkprozesse und starkt das Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten zur Informationsprifung.

Hinweise fiir Lebrkrifle:

Einstieg in die Reflexion:

Beginne mit einem offenen Gesprich oder einer kurzen individuellen Notizphase.
Lies den Satzanfang ,,Ich lasse mich nicht tiuschen, weil .. vor und bitte die
Jugendlichen, ihn fir sich zu beenden. Das kann schriftlich, miindlich oder auch
anonym (z. B. Uber eine digitale Umfrage) geschehen.

Anregende Reflexionsfragen:
Nutze die weiteren Leitfragen auf der Folie, um das Gesprich zu vertiefen:

o Was habt ihr herausgefunden?
o Gab es Uberraschungen?
o Was war schwierig?
o Was nehmt ihr mit in euren Alltag?
Didaktische Tipps:
o Gib Beispiele aus der Stunde oder greife Zitate aus der Gruppenarbeit auf.
o Achte darauf, dass auch ruhigere Schiler:innen Raum bekommen.
o Du kannst gezielt Riickfragen stellen wie:
»  Wervon euch hat sich anfangs von einem Bild tauschen lassen?®
» ,Was war der Moment, in dem sich euer Eindruck gedandert hat?“
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e Optionale Vertiefung:

o Lass jede:r Schiler:in eine personliche Erkenntnis auf ein Post-it schreiben und
an die Tafel/den Klassenblog heften.

o Alternativ kann die Reflexion auch schriftlich als Hausaufgabe oder in Form
eines kurzen Feedbackbogens erfolgen.

Ziel dieser Phase:

Die Reflexion festigt, was gelernt wurde, stirkt das Bewusstsein fiir eigene Denk- und
Entscheidungsprozesse und zeigt, dass kritisches Priifen von Bildern und Quellen eine
lebensnahe Fahigkeit ist, die sich direkt im Alltag anwenden lasst.
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Methode 2:
Demokratie-Quiz - Spielerisch politisches Wissen
starken

Dauer: 1x50 Minuten

Zielgruppe: 14 bis 19 Jahre

Facher: Digitale Grundbildung, Politische Bildung, Ethik, Deutsch
Format: Quiz, Diskussion, Reflexion

Demokratie lebt vom Mitmachen. Sie funktioniert nur, wenn Burgerinnen und Birger informiert
sind, ihre Rechte kennen und Verantwortung tibernehmen. Fiir Jugendliche ist es deshalb
entscheidend zu verstehen, was Demokratie im Kern bedeutet: gemeinsame Regeln, gleiche
Rechte und die Moglichkeit, politische Entscheidungen mitzugestalten.

In diesem Zusammenhang wird deutlich, wie eng Demokratie und Medien verbunden sind.
Medien liefern die Informationen, auf deren Basis Menschen diskutieren und Entscheidungen
treffen. Werden Informationen verfalscht oder verzerrt, kann das demokratische Prozesse ins
Wanken bringen. Deshalb ist es wichtig, dass Jugendliche erkennen, welche Rolle sie selbst in
diesem System spielen und wie sehr Demokratie davon abhingt, dass alle kritisch denken, Fragen
stellen und sich beteiligen.

Diese Methode vermittelt die Grundlagen von Demokratie und macht klar: Nur wer informiert
ist, kann Demokratie schiitzen und gestalten.

Ziel der Methode:

Diese Unterrichtseinheit vermittelt zentrale Inhalte der Demokratiebildung auf motivierende
Weise: Grundrechte, Gewaltenteilung, Meinungsfreiheit, Wahlen und Medienkompetenz. In
einem interaktiven, leicht zuginglichen Quiz-Format lernen die Schiiler:innen spielerisch,
reflektieren tber ihre Rolle als Biirger:innen und scharfen ihr politisches Bewusstsein.

Vorbereitung durch die Lehrperson
1. Zugang vorbereiten

Besuchen Sie die Plattform unter:
= https://www.mimikama.org/demokratiequiz-wie-funktioniert-demokratie/

Hier finden Sie:
e das Online-Quiz

Testen Sie das Quiz vorab — sowohl inhaltlich als auch technisch (Mobilgeratekompatibilitat,
Ladezeit, Auswertung etc.).
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2. Technik sicherstellen
o Einzelnutzung: Tablets, Smartphones oder Laptops fiir jede Schiilerin/jeden Schiiler
e Alternativ: Beamer/Smartboard fiir Plenumsvariante
3. Materialien bereitlegen
e Papier oder Hefte fiir Notizen
e Ausdrucke des Lehrer:innen-Guides und ggf. Losungsschlissel

o Tafel/Whiteboard mit Reflexionskartchen fir Begriffssammlung oder Diskussion

Ablauf der Einheit (1x50 Minuten)

1. Begriffsnetz ,,Demokratie“ (15 Minuten)

Der Begrift DEMOKRATIE steht hier im Mittelpunkt. Grundlegendes Verstindnis zu dieser
Gesellschaftsform wird reflektiert.

Sammle alle Begriffe ohne zu werten. Mitschreiben an der Tafel oder auf einem digitalen Board.
— Ziel: Bewusst machen, wie vielfaltig Demokratie wahrgenommen wird.

2. Mini-Debatte im Klassenverband (8-10 Minuten)

Hier werden Schilerinnen und Schiler animiert, sich zu verschiedenen demokratischen Themen
und Werten auszutauschen.

Lass spontan Meinungen zu Wort kommen — ermutige zum Perspektivwechsel, aber ohne Zwang.
— Ziel: Erste Auseinandersetzung mit demokratischen Spannungsfeldern, Einstieg in kritisches
Denken.

2b. Personliche Frage zur Selbstverortung (optional)

Frage: ,Wie oft habt ihr euch schon selbst politisch beteiligt — z. B. bei einer Klassensprecherwahl,
einer Petition, einem Kommentar zu einem politischen Thema oder anderer politischer
Aktionen?”

Kurze Blitzlichtrunde

- Ziel: Verbindung zwischen persénlichem Alltag und Demokratie schaffen.

3.Medien & Demokratie

Hier geht es um Gewaltenteilung und die sog. ,,4. Gewalt“ der Medien. Welche Rolle spielen
Medien in einer Demokratie ist die grofSe Frage.

Phase 2: Interaktives Demokratie-Quiz (ca. 20-25 Minuten)
Variante A - Einzelarbeit mit Handy oder Pad (empfohlen)

e Jede:r Schiiler:in 6ffnet das Quiz auf dem eigenen Gerit.

e Sie klicken sich durch die Fragen mit direkter Riickmeldung und Erklarung zu jeder
Antwort.

e Am Ende erhalten sie eine individuelle Auswertung mit motivierendem Feedback.
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Variante B - Quiz im Plenum (falls keine Smartphones oder Pads vorhanden)
e Die Lehrperson projiziert das Quiz.
e Die Klasse stimmt tber die Antworten ab (Handzeichen, Abstimmungstool).

e Diskussion der jeweiligen Begriindungen — besonders bei knappen oder kontroversen
Ergebnissen.

Fragetypen im Uberblick

e Multiple Choice (eine oder mehrere richtige Antworten)

e Richtig/Falsch

e Zuordnungen (z. B. ,Welches Recht gehort zu welchem Beispiel?”)
Themenbereiche

e Grundrechte

e Gewaltenteilung

e Meinungsfreiheit

e Wahlen

e Medienkompetenz

Phase 3: Reflexion & Diskussion (ca. 5§ Minuten)

Leitfragen zur Nachbesprechung:
e Welche Frage hat euch am meisten tiberrascht — und warum?
e Gab es Antworten, bei denen ihr euch nicht sicher wart?
e Welche Bedeutung hat es, gut informiert zu sein?
e Warum ist es gefahrlich, Grundrechte als selbstverstindlich zu sehen?

Vertiefungsimpuls:
,Wie demokratisch bin ich selbst? In der Schule, in Social Media, in Diskussionen mit anderen?*
Optional: Kurze anonyme Notiz (auf Papier oder digital) zum Satz:

»Ich habe beute gelernt, dass ...«
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Erganzende Hinweise fiir Lehrpersonen

Differenzierung
e Unterstiitzung, falls notwendig:

o Tandemarbeit fir Schiiler:innen mit geringer Lesekompetenz. Bitte tielen sie, falls
notwendig, Hilfe zu.

e Mogliche Vertiefung:

o Starkere Schiler:innen erstellen selbst in der Relexionsrunde eine eigene
Quizfrage fiir Mitschiiler:innen

o Optionale Zusatzfrage: ,Was wire eine neue Grundrechtserginzung fir das 21.
Jahrhundert?”

Offline-Variante

e Ideal fur Klassenzimmer ohne Internetzugang

e Die Fragen konnen auch in Einzelarbeit schriftlich beantwortet werden

e Danach gemeinsame Korrektur mit Begriindung jeder Antwort
Anschlussmoglichkeiten

e Als Einstieg oder Abschluss zu Themen wie Grundrechte, Medienethik, Partizipation

e Kombination mit Methode 1 (,,Zeitungen®) oder Methode 6 (KI und ,,Ich, Bot?!“)

e Entwicklung eines eigenen Demokratie-Guides fiir Jugendliche durch die Klasse
Feedbackkultur

e Das Quiz dient nicht der Bewertung, sondern der Aktivierung

e Wichtig: Nicht richtig oder falsch betonen — sondern verstehen und hinterfragen!

Aufbau der Folien

Folie 1 — BegriifSung und Einstieg
Diese Folie dient als kurzer, freundlicher Auftakt zur Unterrichtseinheit. Begriiffen Sie die
Klasse und stellen Sie den Ablauf der kommenden Stunde in wenigen Sitzen vor:

Sprechimpuls:

»Willkommen zur heutigen Stunde! Wir beschiftigen uns heute mit dem Thema Demokratie —
und was das eigentlich fiir unser Leben bedeutet. Aber keine Sorge — es wird spielerisch: Wir
machen ein interaktives Quiz, bei dem ihr euer Wissen testen und gleichzeitig Neues lernen
konnt*

Workshopzentrum
DIGLOG AC

Oberdsterreich



Ziel:
Erzeugen Sie Neugier und eine offene Atmosphire — das Quiz soll nicht als Test verstanden
werden, sondern als gemeinsame Entdeckungsreise.

Folie 2 — Was fallt euch spontan zu diesem Wort ein?

Ziel der Folie:

Diese Phase dient als inhaltlicher Einstieg und Aktivierung der Schiiler:innen. Ziel ist es, eine
erste emotionale und assoziative Anniherung an das Thema ,,Demokratie” zu ermoglichen —
ganz ohne Bewertung, Definitionen oder Korrektheit.

Anleitung fiir Lehrpersonen:
Stellen Sie die Leitfrage in die Runde:

Sprechimpuls:
»Was fallt euch spontan ein, wenn ihr das Wort Demokratie hort? Einfach alles raus, was euch
in den Sinn kommt — es gibt kein richtig oder falsch:*

Hinweise zur Umsetzung:
o Sammeln Sie die Begriffe sichtbar — auf einer Tafel, einem Flipchart, mit Klebezetteln

e Lassen Sie bewusst mehrere Minuten Zeit — auch nach langeren Pausen entstehen oft
noch neue Ideen.

e Ermuntern Sie dazu, auch personliche Eindriicke zu nennen: Was erleben sie als
demokratisch? Wo fiihlen sie sich beteiligt — oder auch niche?

Wichtig:
Kommentieren oder bewerten Sie keine Beitrage — weder inhaltlich noch sprachlich. Ziel ist
ein offener Denkraum.

Ziel dieses Einstiegs:

Die Schiiler:innen sollen merken, dass Demokratie mehr ist als ein politisches System — sie ist
etwas, das alle betrifft. Die Vielfalt der gesammelten Begrifte wird in der Reflexion spater
aufgegriffen.

Folie 3 — Reflexion der Demokratie-Wortwolke

Ziel der Folie:

Diese Folie dient der gemeinsamen Auswertung der Begriffe, die zuvor in der Wordcloud
(Folie 2) gesammelt wurden. Sie bietet die Chance, erste Assoziationen zu sortieren, blinde
Flecken aufzudecken — und ein zentrales demokratisches Prinzip herauszuarbeiten, das oft
vergessen wird: der Schutz von Minderheiten und Grundfreiheiten.

Gesprichsfiithrung:
Gehen Sie gemeinsam mit der Klasse die gesammelten Begriffe durch. Stellen Sie Fragen wie:

e Welche Begriffe tauchen besonders haufig auf?
e Was fallt euch auf — welche Themenbereiche sind stark vertreten?

e Und jetzt die entscheidende Frage: Haben wir etwas Wichtiges vergessen?
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Kernbotschaft, die unbedingt thematisiert werden muss:

Demokratie ist nicht nur Mehrheitsherrschaft.

Sie schitzt auch Minderheitenrechte, Meinungsvielfalt und Grundfreiheiten — selbst dann,
wenn diese nicht der Mehrheitsmeinung entsprechen.

Beispielhafte Formulierungen fiir die Diskussion:

o, Stellt euch vor, 90 % stimmen dafiir, dass eine bestimmte Gruppe weniger Rechte haben
soll — ware das demokratisch?”

e ,Warum ist es wichtig, dass auch eine einzelne Stimme gehort werden kann?“
e ,Was unterscheidet eine Demokratie von einer Diktatur der Mehrheit?“

Didaktischer Hinweis:

Diese Reflexion ist zentral, um Demokratie nicht nur als System zur Entscheidungsfindung zu
sehen, sondern als Wert- und Schutzsystem, das auch dann funktioniert, wenn die eigene
Meinung in der Minderheit bleibt.

Falls Begrifte wie ,,Schutz® ,Menschenrechte? , Freiheit® ,Recht auf Anderssein® in der
Wordcloud fehlen: Jetzt ist der Moment, sie einzufithren und zu erlautern.

Folie 4 — Drei Fragen zur Demokratie im Alltag
Ziel der Folie:
Die Schiiler:innen setzen sich aktiv mit ihren eigenen Rechten und ihrer Rolle in der
Demokratie auseinander. Es geht darum, Demokratie nicht abstrakt, sondern personlich und
alltagsnah zu denken. Die drei Fragen dienen als Gesprachsimpuls — idealerweise im
Klassenverband oder in Kleingruppen mit anschlieSender Sammlung im Plenum.

Frage 1: Welche Rechte habt ihr — und nutzt ihr sie?

Lassen Sie die Schuler:innen frei aufzihlen, welche Rechte ihnen einfallen (z. B.
Meinungsfreiheit, Recht auf Bildung, Datenschutz, Recht auf Versammlung, Wahlrecht).
Wichtig: Passen Sie den Gesprachsrahmen an das Alter der Gruppe an:

e Ab welchem Alter gilt was?
e Wann darf man sich politisch engagieren?

e Welche Rechte haben Jugendliche in Schule, Familie, Gesellschaft?

Tipp:
Bereiten Sie sich auf diese Frage kurz vor — mit einer Ubersicht zu altersbezogenen Rechten
(z. B.ab 14: Religionsmiindigkeit, ab 16: Wahlen bei Landtagswahlen in Osterreich etc.).

Frage 2: Was bedeutet Mitbestimmung im Alltag?
Ermutigen Sie die Schiiler:innen, auch kleine Beispiele aus ihrem personlichen Alltag zu
nennen:

e Ich darf zuhause mitentscheiden, was gekocht wird
e lIch wurde in der Schule gefragt, welche Projekte wir machen wollen*

e, Wir haben eine Klassensprecherin gewahlt:
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Ziel:
Den Zusammenhang zwischen gelebter Mitbestimmung und demokratischer Haltung
greifbar machen — auch abseits von Politik.

Frage 3: Wo spielt Demokratie fiir junge Menschen eine Rolle?
Diese Frage lenkt den Blick auf gesellschaftliche Beteiligung.
Diskutieren Sie mit den Schiiler:innen:

e In welchen Bereichen betrifft Demokratie junge Menschen direkt (z. B. Schule,
Jugendparlamente, Fridays for Future, TikTok-Meinungsbildung)?

e Ab wann darf man wahlen — und was darf man vorher schon?

Hinweis fiir Lehrkrifte:

Auch hier lohnt es sich, sich kurz mit den rechtlichen Rahmenbedingungen vertraut zu
machen. Die Altersgrenzen fir politische Teilhabe und Mitbestimmung sind je nach Land
und Thema unterschiedlich.

Gesamthaltung bei dieser Folie:
e Keine Bewertung von Beitragen
o Aktivierende Gesprachsfithrung

o Ziel ist, Demokratie als etwas Personliches, Alltagliches und Relevantes zu begreifen

Folie 5 — Demokratie, Recht und die Frage nach der Fretheit

Ziel der Folie:

Diese Einheit verkniipft rechtliches Grundwissen mit einer tiefergehenden Reflexion tiber
demokratische Prinzipien. Sie stellt nicht nur die Bundesverfassung und den Rechtsstaat in den
Fokus, sondern ladt auch zu einer philosophisch-politischen Diskussion ein: Wo liegen die
Grenzen von Freiheit? Und kann es in einer Demokratie iberhaupt ,zu viel Freiheit“ geben?

Teil 1: Was ist die osterreichische Bundesverfassung? (Dieser Begriff wird im Quiz abgefragt
und ist daher wichtig)

Erklaren Sie den Schiilerinnen und Schiilern in einfachen Worten:

Die osterreichische Bundesverfassung ist das rechtliche Fundament unseres Staates. Sie legt fest,

e wie die Macht verteilt ist (Legislative, Exekutive, Judikative),

o welche Rechte die Biirger:innen haben (Grundrechte, Meinungsfreiheit,
Versammlungsfreiheit etc.),

e und wie demokratische Prozesse ablaufen (Wahlen, Mitbestimmung, Kontrolle).

Die Bundesverfassung ist das hochste rechtliche Regelwerk Osterreichs. Sie legt die
Grundordnung des Staates fest — also wie Osterreich funktioniert, wie die Macht verteilt ist, wer
woftr zustindig ist und welche Rechte die Menschen haben.

Im Kern regelt die Bundesverfassung:

Aufbau des Staates (z. B. Bundesstaat mit Landern, Gewaltenteilung)
Zustindigkeiten von Parlament, Regierung, Prasident und Gerichten
Gesetzgebung und Verwaltung
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Demokratieprinzip, Rechtsstaatlichkeit, Bundesstaatlichkeit
Grundrechte der Menschen (z. B. Meinungsfreiheit, Gleichheit vor dem Gesetz)

Hinweis fiir die Lehrperson:
Ein kurzer Infotext kann vorgelesen oder zusammengefasst werden (alternativ mit vorbereiteter
Folie oder Ausdruck):

,Die Bundesverfassung ist das hochste Gesetz Osterreichs. Sie schiitzt unsere Rechte, legt die
Aufgaben von Regierung und Parlament fest und garantiert, dass wir in einem demokratischen
und rechtsstaatlichen System leben.

Teil 2: Was ist ein Rechtsstaat?
Fragen Sie in die Runde:

e ,Was denkt ihr: Was macht einen Rechtsstaat aus?®
e ,Warum ist es wichtig, dass nicht einfach irgendwer bestimmen kann?“

Kernbotschaft:

Ein Rechtsstaat bedeutet:

Alle Menschen sind gleich vor dem Gesetz. Es gibt klare Regeln fiir Macht und Kontrolle. Und:
Nicht einmal Politiker:innen diirfen machen, was sie wollen - sie sind an Gesetze gebunden. Alle
Menschen und Institutionen — auch der Staat selbst — miissen sich an die Gesetze halten. Der
Rechtsstaat schiitzt uns vor Willkir und sichert unsere Grundrechte. Ohne ihn konnten politische
Machttrager unkontrolliert agieren. Typische Merkmale eines Rechtsstaats sind unter anderem:
Gleichheit vor dem Gesetz, Recht auf ein faires Verfahren, unabhangige Gerichte

Der Rechtsstaat ist also das Fundament fiir Vertrauen in die Demokratie.

Teil 3: Grenzen der Demokratie?
Leiten Sie nun aber in die Reflexionsphase. Die Fragen sind bewusst offen und fordernd:

e Wo hat Demokratie ihre Grenzen?

Diskutieren Sie mit der Klasse:
Ist wirklich alles in einer Demokratie erlaubt?
Was passiert, wenn die Mehrheit gegen die Rechte einer Minderheit entscheidet?

e Gibtes in einer Demokratie zu viel Freiheit?

Eine provokante Frage, die zum Denken anregen soll:
Kann Freiheit auch schaden?
Gibt es Regeln oder Grenzen, die auch in einer freien Gesellschaft notwendig sind?

Hinweis zur Moderation:
Ermutigen Sie die Schiiler:innen, Position zu beziehen.
Es gibt hier kein ,richtig® oder ,falsch“ - die Diskussion lebt von der Vielfalt der Perspektiven.

Ziel dieser Folie:

Die Schiiler:innen sollen ein Gespiir dafiir entwickeln, dass Demokratie mehr ist als Wahlen und
Mitbestimmen. Es ist ein System, das Freiheit und Ordnung gleichzeitig ermoglichen muss — und
dabei immer wieder neu ausgehandelt wird.

Workshopzentrum
DIGLOG AC

Oberdsterreich



Folie 6 — Medien und Demokratie: Die vierte Gewalt

Ziel der Folie:

Diese Einheit schlagt die Briicke zwischen klassischer politischer Bildung (Gewaltenteilung) und
der Rolle der Medien in einer demokratischen Gesellschaft. Sie zeigt, warum funktionierende,
freie Medien ein unverzichtbarer Bestandteil jeder Demokratie sind — und warum sie oft als
yvierte Gewalt“ bezeichnet werden.

Teil 1: Was ist Gewaltenteilung?
Beginnen Sie mit einer kurzen Wiederholung oder Fragerunde:

»Was versteht ihr unter Gewaltenteilung?”
»Welche drei klassischen Gewalten gibt es in einer Demokratie — und was tun sie?”

Erwartete Antworten (ggf. erginzen):
o Legislative: beschliefSt Gesetze (z. B. Nationalrat)
o Exekutive: fithrt Gesetze aus (z. B. Regierung, Polizei)
e Judikative: urteilt nach den Gesetzen (z. B. Gerichte)

Kernbotschaft:
Gewaltenteilung soll Machtbegrenzung sichern — keine Institution darf zu viel Macht haben. Nur
wenn die Gewalten sich gegenseitig kontrollieren, bleibt ein Staat demokratisch.

Teil 2: Medien als ,,vierte Gewalt*
Nun der zentrale Impuls:

»Oft spricht man von den Medien als der vierten Gewalt im Staat. Was konnte damit gemeint
sein?“

Ziel der Diskussion:

e Medien haben keine gesetzliche Macht wie die drei klassischen Gewalten — und trotzdem
sind sie entscheidend.

e Medien informieren, kontrollieren, kritisieren und machen Missstinde offentlich.

e Sie sorgen dafiir, dass die Bevolkerung tber das politische Geschehen Bescheid weif§ und
eine Meinung bilden kann.

e Medien beobachten die Politik — und nicht umgekehrt.
Leitfragen zur Diskussion:
e ,Welche Medien nutzt ihr selbst, um euch zu informieren?*
e ,Habt ihr schon erlebt, dass Medien politische Skandale aufgedeckt haben?*
e ,Was wiirde passieren, wenn es keine freien Medien mehr gabe?*
Wichtige Begriffe (ggf. als Begriffs-Cluster an der Tafel sammeln):
o DPressefreiheit

e Kontrolle
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e Aufklirung

e Meinungsvielfalt

e Informationsrecht

o Offentlichkeitsprinzip

e Journalistische Sorgfaltspflicht

Ziel dieser Folie:

Die Schiiler:innen erkennen, dass freie Medien ein zentraler Pfeiler der Demokratie sind — auch
wenn sie keine offizielle ,,Staatsgewalt“ sind. Ihre Kontrollfunktion schiitzt die Burger:innen und
starkt die Transparenz politischer Entscheidungen.

Folie 7 — Online-Quiz: ,, Was weifst du iiber die Demokratie?“

Ziel der Folie:

Die Schiiler:innen wenden ihr Vorwissen und ihre bisherigen Erkenntnisse direkt an — spielerisch,
individuell und mit direkter Riickmeldung. Das Online-Quiz ist ein zentrales Element dieser
Unterrichtseinheit und fordert nicht nur Wissen, sondern auch das reflektierte Nachdenken tiber
demokratische Grundprinzipien.

Hinweise zur Durchfiihrung;:

1. Zugang herstellen:

Lassen Sie die Schiler:innen mit ihrem Smartphone oder Tablet den QR-Code auf der Folie
scannen. Alternativ kann der direkte Link tber ein digitales Klassentool (z. B. Schulplattform,
Chat) geteilt werden.

2. Ablauf erklaren:
Geben Sie zu Beginn diese Hinweise mit auf den Weg:

»-Nehmt euch Zeit. Es geht nicht um Schnelligkeit, sondern darum, die Fragen wirklich zu
verstehen.

»Lest alle Antwortmoglichkeiten genau — manchmal gibt es mehrere richtige Antworten,
manchmal nur eine*

»Bel einigen Fragen musst ihr sogar Begriffe selbst eingeben — also bitte aufmerksam lesen:

3. Direktes Feedback betonen:

Nach jeder beantworteten Frage erhalten die Schiiler:innen eine kurze, gut verstandliche
Erklarung zur Losung. Dieser Teil ist padagogisch besonders wertvoll — denn hier wird Wissen
nicht nur abgeprift, sondern auch vertieft.

Dauer & Zeitplanung:

Das Quiz dauert je nach Lesetempo etwa ca. 20 Minuten. Wenn es davor eine ausfiihrlichere
Diskussion zu den Folien gab, kann sich die Zeit auch verlangern. Planen Sie unbedingt noch 5-
10 Minuten Restzeit fiir eine gemeinsame Reflexion nach dem Quiz ein.

Folie 8 — Abschlussreflexion: Was nebmen wir mit?

Ziel der Folie:
Zum Abschluss der Einheit wird das Erlebte und Gelernte nochmals bewusst gemacht. Die
Schiiler:innen haben Gelegenheit, tiber das Quiz hinaus tiber Demokratie, Grundrechte und
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Medien nachzudenken. Es geht darum, personliche Eindriicke zu teilen und die gesellschaftliche
Relevanz der Themen zu reflektieren.

Impulse fiir das Klassengesprich:
Beginnen Sie mit der Frage:
»Wer wurde heute am meisten tiberrascht - und wodurch?“

Geben Sie Raum fiir personliche Antworten. Vielleicht war es eine bestimmte Quizfrage, eine
Erkenntnis tber Grundrechte oder ein Aha-Moment beim Begriff ,,vierte Gewalt*

Fihren Sie dann weiter durch folgende Reflexionsfragen:

e ,Gab es Fragen, bei denen ihr euch nicht sicher wart?“
— Thematisieren Sie Unsicherheiten nicht als Fehler, sondern als Chance zur
Weiterentwicklung.

e ,Warum ist es wichtig, gut informiert zu sein?
— Leiten Sie tber zur Rolle von Medien, von Bildung und von aktiver Meinungsbildung.

e ,Was passiert, wenn wir unsere Grundrechte als selbstverstindlich sehen?“
— Hier darf es ruhig etwas ernster werden: Zeigen Sie auf, wie Demokratien durch
Gleichgultigkeit oder gezielte Desinformation unter Druck geraten konnen.

e ,Warum sind freie Medien so wichtig — gerade in der Demokratie?“
— Erkléren Sie die Kontrollfunktion, die Vielfalt der Perspektiven und die Bedeutung von
Informationsfreiheit.

Ziel dieser Phase:

Die Schiler:innen sollen verstehen, dass Demokratie keine Selbstverstindlichkeit ist. Dass
Wissen, Reflexion und Information zentrale Saulen fir eine funktionierende demokratische
Gesellschaft sind. Und dass sie selbst ein Teil davon sind.

Optional — Abschlussimpuls:

,Demokratie lebt davon, dass Menschen mitdenken, mitreden und mitentscheiden. Dafiir braucht
es eine eigene Meinung — und die entsteht nicht durch Lautstarke, sondern durch Wissen:
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Methode 3:
Reality Hack, Das Onlinequiz zur Desinformation

Dauer: 1x50 Minuten

Zielgruppe: 14 bis 19 Jahre

Facher: Digitale Grundbildung, Politische Bildung, Ethik, Deutsch
Format: Interaktives Quiz, Analyse, Reflexion

Fake News untergraben Vertrauen in Medien und Institutionen. Sie entstehen entweder aus
Versehen, weil Informationen ungepriift weitergegeben werden, oder werden gezielt produziert,
um Stimmungen zu schiren und politische Entscheidungen zu beeinflussen. In einer digital
vernetzten Offentlichkeit verbreiten sich solche Inhalte schnell, oft verstirkt durch
Reichweitenlogiken und emotionale Trigger. Fiir eine demokratische Debatte ist das
problematisch, weil falsche Grundlagen zu falschen Schlissen fihren.

An Methode 1 und 2 ankniipfend wird hier sichtbar, wie eng Medienkompetenz und
Demokratickompetenz verbunden sind. Wer versteht, wie Darstellung wirkt und welche
Prinzipien Demokratie tragen, erkennt schneller, wenn Inhalte manipulativ sind oder wichtige
Kontexte fehlen. So lassen sich Meinungen bilden, die auf tiberprifbaren Informationen beruhen,
und das schitzt die Qualitit gemeinsamer Entscheidungen.

Diese Methode scharft den Blick fir typische Merkmale falscher oder irrefihrender Inhalte und
trainiert konkrete Prifschritte. Schillerinnen und Schiiler lernen Quellen zu prifen, Bilder und
Videos zu verifizieren, Zitate zurtickzuverfolgen und Kontexte zu klaren. Ziel ist eine Haltung, die
kritisch und fair ist. Erst prifen, dann teilen. So entsteht ein verlasslicher Umgang mit
Informationen, der demokratische Prozesse starkt.

Ziel der Methode:

Schiiler:innen erkennen, wie Desinformation online funktioniert: Wie werden Fake News
konstruiert? Welche sprachlichen, visuellen und emotionalen Mechanismen werden genutzt? Und
wie kann ich mich dagegen wehren? Das Quiz-Format trainiert nicht nur Medien- und
Quellenkompetenz, sondern regt zur Reflexion tiber eigene Wahrnehmungsmuster an, spielerisch,
interaktiv und alltagsnah.

Vorbereitung durch die Lehrperson
1. Zugang priifen

Besuchen Sie die Plattform unter:

= https://www.mimikama.org/reality-hack-fakt-oder-fake-dein-mediencheck/
Dort finden Sie:

o das interaktive Onlinequiz ,Reality Hack®

Testen Sie das Quiz im Vorfeld, achten Sie dabei auf Bedienbarkeit, Ladegeschwindigkeit und
Feedbackstruktur.

2. Technische Voraussetzungen
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https://www.mimikama.org/reality-hack-fakt-oder-fake-dein-mediencheck/

o Gerite fir alle Schiler:innen (Tablets, Smartphones, Laptops)
e Stabiles WLAN

e Optional: Dieses Board / dieser Beamer fiir Plenumsvariante oder unterstitzendes
Visualisieren

3. Materialien bereitstellen

o Tafel oder digitales Whiteboard fir Ergebnissicherung

e Lehrer:iinnen-Guide als Handreichung fir Ablauf und Nachbereitung
4. Zeitstruktur planen

e Quizdauer: ca. 25-30 Minuten

o Einstieg und Reflexion: je 10-15 Minuten

e Ideal fiir 1 Schulstunde (50 Minuten)

e Erweiterbar durch vertiefende Aufgaben

Ablauf der Einheit (1x50 Minuten)

Phase 1: Einstieg, Tauschung im Netz? (ca. 10 Minuten)

Gesprachsimpuls:
»Was sind eigentlich Fake News, und wie oft begegnen sie uns im Alltag?”

Leitfragen zur Aktivierung:
e Habt ihr schon mal eine Falschmeldung geglaubt?
e Woran erkennt man manipulierte Inhalte?

e Wie unterscheiden sich echte Informationen von gezielten Tauschungen?

Ziel:
Sensibilisierung ohne Belehrung, die Schiler:innen sollen ihre Erfahrungen einbringen und mit
dem Thema in Beziehung treten.

Phase 2: Online-Quiz ,Reality Hack® (ca. 25-30 Minuten)

Variante A, Einzel- oder Partnerarbeit (empfohlen)
e Schiler:innen o6ffnen den bereitgestellten Link auf ihren Geraten.
e Das Quiz enthilt abwechslungsreiche Fragetypen:
o Drag-and-Drop: z. B. "Was gehort zu den Merkmalen von Desinformation?"
o Hotspot-Bildanalyse: z. B. "Wo wurde dieses Bild manipuliert?"
o Multiple Choice mit Erklarungen: z. B. "Was stimmt an dieser Aussage nicht?"
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o Quellenvergleich: z. B. "Welcher Screenshot ist glaubwirdiger, und warum?"

o Direktes Feedback: Nach jeder Frage erhalten die Schiiler:innen Riickmeldung, inklusive
kurzer Erklarungen.

e Abschlussergebnis: Am Ende erscheint eine motivierende Auswertung mit
Bewertungstext, auf Augenhohe und ohne Prifungsdruck.

Variante B, Plenumsmodus mit Beamer
e Die Lehrperson liest die Fragen vor.
e DieKlasse stimmt ab (per Handzeichen, Zettel, Menti o. A.).

e Jede Antwort wird kurz gemeinsam reflektiert und diskutiert.

Phase 3: Reflexion & Erkenntnisse (ca. 10-15 Minuten)

Leitfragen fiir Klassengesprich oder Gruppenreflexion:
e Welche Aufgaben waren besonders knifflig, und warum?
e Wo habe ich mich tiuschen lassen?
e Welche Mittel (Sprache, Bildsprache, Emotion) waren am tiberzeugendsten?
e Wie kann ich im Alltag mit fragwiirdigen Inhalten umgehen?

Optional:
Verteilen Sie Reflexionsbogen mit individuellen Aufgaben:

o Ein Trick, den ich ab jetzt erkenne:“
o Eine Quelle, die ich kritischer sehen werde:“

o Was ich in Zukunft anders machen will:“

Aufbau der Folien

Folie 1: Titelfolie

Diese Folie dient als Einstieg in die Einheit. Es muss noch keine inhaltliche Erklarung erfolgen,
nutzen Sie die Titelseite, um kurz die Aufmerksambkeit zu biindeln, Ruhe einkehren zu lassen und
die Schiler:innen auf das neue Thema einzustimmen.

Ein Vorschlag fiir die Uberleitung:

»Heute beschiftigen wir uns mit etwas, das uns allen im Netz begegnet, aber manchmal schwer zu
erkennen ist: Fake News. Wir starten mit einem spannenden Quiz, bei dem ihr euer Wissen testen
und verbessern konnt:*
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Folie 2: Uberblick zur Einheit

Diese Folie gibt einen kurzen Ausblick auf den Ablauf der Stunde. Machen Sie deutlich, was die
Schiiler:innen heute erwartet. Ziel ist es, Orientierung zu geben, ohne bereits Inhalte
vorwegzunehmen.

Sagen Sie den Schiiler:innen z. B.:

»In dieser Einheit geht es um Desinformation, also um falsche oder irrefiihrende Inhalte im Netz.
Wir starten mit einem interaktiven Onlinequiz, das euch zeigt, wie gut ihr Fake News schon
erkennt. Danach tberlegen wir gemeinsam, wie solche Inhalte gemacht sind und woran man sie
erkennen kann’

Es geht dabei ausdriicklich nicht um Belehrung oder Wissensabfrage, sondern um eine
spielerische und kritische Anniherung an ein zentrales Thema der digitalen Medienwelt.

Folie 3: Drei Einstiegsfragen

Auf dieser Folie stehen drei zentrale Fragen, die zur offenen Diskussion anregen sollen. Es ist
entscheidend, dass Sie diesen Einstieg mit Offenheit und ohne Bewertung gestalten. Hier geht es
nicht darum, richtige oder falsche Antworten zu finden, sondern darum, Erfahrungen und
Perspektiven der Schiiler:innen sichtbar zu machen.

Leitfaden zur Umsetzung:
e Lesen Sie die drei Fragen gemeinsam laut vor.
e Bitten Sie um freiwillige Wortmeldungen, méglichst viele sollen zu Wort kommen.

e Reagieren Sie nicht mit Zustimmung oder Korrektur, sondern danken Sie schlicht fir den
Beitrag.

e Wiederholen Sie wichtige Aussagen oder schreiben Sie zentrale Begriffe an die Tafel.

e Animieren Sie die Schiler:innen, aufeinander zu reagieren: ,,Wer sicht das anders? oder
»Hat jemand etwas Ahnliches erlebt>*

Wichtiger Hinweis:

Bewerten Sie keine Aussagen, auch wenn sie problematisch oder tberraschend wirken. Ziel dieser
Phase ist es, den Erfahrungshorizont der Jugendlichen sichtbar zu machen. Das vertiefende
Einordnen folgt spater im Quiz und in der Reflexion.

Folie 4: Formen der Desinformation, Was gehort wirklich zu Fake News?

Diese Folie dient der vertiefenden Auseinandersetzung mit verschiedenen Erscheinungsformen
von irrefithrenden Inhalten im Netz. Ziel ist es, gemeinsam mit den Schiler:innen zu klaren, was
man als ,,Fake News* bezeichnen kann, und was nicht. Die Unterscheidung ist wichtig, weil nicht
alles, was problematisch oder falsch ist, gleich Fake News im engeren Sinn darstellt.

Hinweise zur Umsetzung:
e Zeigen Sie die Folie mit den verschiedenen Kisten.

o Erklaren Sie, dass die Begriffe auf der Folie verschiedene Formen von (Des-)Information
im Netz zeigen.
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Bitten Sie die Klasse: ,,Uberlegt, welche dieser Begriffe wirklich zu Fake News gehoren,
und welche vielleicht nicht. Wir besprechen das gleich gemeinsam:*

Gehen Sie systematisch durch die Liste.

Zu jedem Begriff: kurz erkliren + Schiiler:innen fragen

Hier einige vorbereitete Kurzdefinitionen, die Sie je nach Begrift verwenden konnen:

Satire / Ironie:

Diese Beitrage sind meist erkennbar tiberzogen oder absichtlich falsch, aber mit einem
kiinstlerischen oder gesellschaftskritischen Zweck.

Frage an die Klasse: ,Habt ihr schon mal einen Satirebeitrag fiir eine echte Nachricht
gehalten?”

Clickbait (Werbung):

Uberschriften, die tiibertreiben oder schockieren, um Klicks zu bekommen. Oft steckt ein
echtes Produkt oder Artikel dahinter, aber die Darstellung ist manipulativ.

Frage: ,Welche Schlagzeilen im Netz haben euch schon mal in die Irre gefiihrt?”

Veraltete Inhalte / aus dem Kontext gerissen:

Alte Beitrage, die plotzlich wieder auftauchen, etwa bei neuen Ereignissen, und einen
falschen Eindruck erwecken.

Frage: ,Habt ihr schon mal ein altes Video gesehen, das als aktuelles Ereignis dargestellt
wurde?*

Missverstindnisse / unbeabsichtigte Fehler:

Hier wurde keine Absicht zur Irrefihrung festgestellt. Manchmal verbreiten Menschen
etwas, das sie selbst fiir wahr halten.

Frage: ,Was glaubt ihr: Warum werden solche Fehler oft nicht mehr richtiggestellt>*

Manipulierte Bilder / Deepfakes:

Inhalte, die absichtlich verandert wurden, mit Tools, Filtern oder KI, und dann als ,,echt®
prasentiert werden.

Frage: ,Wie schwer ist es heute, manipulierte Bilder zu erkennen?“

Vollig erfundene Inhalte / bewusste Falschmeldungen (= Fake News im engeren
Sinn):

Das sind Beitrage, die absichtlich erfunden oder manipuliert wurden, um zu tauschen, zu
manipulieren oder Meinungen gezielt zu beeinflussen.

Wichtig: Heben Sie diesen Punkt hervor.

Erklaren Sie klar:

»Fake News sind absichtlich gemachte Falschinformationen. Jemand hat sich das ausgedacht, um
Menschen zu manipulieren, zu spalten oder politisch zu beeinflussen. Das ist keine Panne, kein
Missverstindnis, sondern bewusste Irrefiihrung:”

Fazit zur Folie:

Nicht alles, was falsch ist, ist Fake News. Aber jede Fake News ist gezielt gemacht, um zu tauschen.
Das zu verstehen, ist der erste Schritt, um sich im Netz besser zu orientieren, und sich nicht
instrumentalisieren zu lassen.
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Folie 5: Ubergang, Jetzt wird gecheckt!

Diese Folie markiert den Startpunkt fiir die nichste Phase der Unterrichtseinheit: den
gemeinsamen Nachrichtencheck.

Ziel: Die Schiller:innen sollen spielerisch, aber bewusst herausfinden, wie man echte Nachrichten
von Desinformation unterscheiden kann. Die kommenden vier Folien enthalten Beispiele, die
schrittweise anspruchsvoller werden, von leicht erkennbarer Werbung bis hin zu subtil
manipulativen Inhalten.

Hinweis fur Lehrkrafte:

Bereiten Sie die Klasse darauf vor, dass sie nun selbst beurteilen soll:

»Was ist echt? Was ist manipuliert? Was ist Werbung, und was sieht nur aus wie eine Nachricht?®
Es geht nicht um ,Fehler finden® sondern um ein gescharftes Bewusstsein fir mediale
Wirkmechanismen. Jede Einschitzung darf begriindet werden, es gibt keine schnelle ,richtige®
Losung, sondern eine Diskussion tiber Merkmale und Glaubwiirdigkeit.

Folie 6: Gefilschtes Posting, Fabricated Content erkennen

Diese Folie stellt die Schiiler:innen vor eine deutlich komplexere Herausforderung. Das Bild zeigt
einen vermeintlichen Nachrichtenbeitrag, der auf den ersten Blick glaubwiirdig wirke, ein
Screenshot, wie er auf TikTok auftauchen konnte

Phase 1: Beschreibung obne Interpretation

Wichtig: Beginnen Sie bewusst mit einer rein deskriptiven Phase. Die Schiiler:innen sollen nur
beschreiben, was sie auf dem Bild sehen, ohne gleich zu bewerten oder zu interpretieren.

Mogliche Beobachtungen:
e Eine Person in Form eines Nachrichtensprechers ist zu sehen
o FEin Logo ,,Osterreich®ist zu sehen
e Eine auffillig formulierte Schlagzeile
e Ein Account, der das Ganze gepostet hat (Name, Profilbild, Plattform)
e Layout und Schriftwahl
e  Weitere visuelle Hinweise (z. B. Like-Zahlen, Share-Button)
Tipp: Notieren Sie die Sichtungen an der Tafel oder auf einem digitalen Board. Ziel ist es, ein

gemeinsames Bild dessen zu erzeugen, was sichtbar ist, bevor tiber Deutungen gesprochen wird.

Phase 2: Analyse, Was steckt wirklich dahinter?

Jetzt geht es um die kritische Interpretation:
, Was konnte das sein? Wie echt wirkt es, und woran konnte man zweifeln?“

Diskussionsimpulse:
e Waiirde ein 6ffentlich-rechtliches Medium wirklich so drastisch titeln?
e Istder Stil typisch fir Nachrichtenmedien?
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e Woher stammt der Post? Ist der Account glaubwiirdig?
e Gibt es Hinweise auf Manipulation, z. B. Layoutfehler, reiferische Sprache?

Faktenlage (fiir die Lehrkraft):

Bei dem Beispiel handelt es sich um fabricated content, also einen komplett erfundenen Beitrag.
Die verwendeten Elemente (Gesichter, Logos, Stilmittel) wurden an dieser Stelle mit KI
generiert, sind jedoch bestehenden Accounts nachempfunden. Diese imitieren
Nachrichtenmedien, um Vertrauen zu erschleichen. Es wird Irritation durch derartige
Meldungen erschaffen.

Lernziel dieser Folie:
Die Schiiler:innen sollen erkennen:
o Fabricated Content ist oft emotional, dramatisch und gezielt tduschend.

o Seriose Quellenpriifung und ein gesunder Zweifel sind wichtig, um nicht auf
betriigerische Inhalte hereinzufallen.

Folie 7 — Vertrauenswiirdige Quellen erkennen?

Auf dieser Folie sehen die Schiilerinnen und Schiiler einen Screenshot einer echten Zeitung —
konkret einen Beitrag aus dem Sidkurier.

Thre Aufgabe ist es, zu beurteilen, ob der Inhalt vertrauenswiirdig ist. Die Lehrkraft leitet die
Diskussion mit Fragen an:

e Woran erkennt ihr, dass dieser Beitrag glaubwiirdig ist?
e Welche Merkmale sprechen dafir, dass es sich um echten Journalismus handelt?
e Welche Indikatoren wiren typisch fiir eine Falschmeldung — und fehlen hier?

Ziel dieser Folie ist es, dass die Schiilerinnen und Schiler lernen, seridse journalistische Arbeit
von Desinformation zu unterscheiden.

Der Beitrag selbst ist echt und stammt aus einer anerkannten, journalistisch arbeitenden
Redaktion. Er dient als positives Beispiel, um Merkmale vertrauenswirdiger Quellen zu erkennen
— etwa durch:

e klare Nennung der Redaktion und Autorenschaft,

e sachliche Sprache,

e uberprifbare Quellen,

e keine reif8erische Bild- oder Uberschriftengestaltung.

Ermutigen Sie die Klasse, konkret zu benennen, welche Details Vertrauen schaffen (z. B.
Impressum, Quellenangaben, Tonalitit, Bildsprache).

So lernen die Jugendlichen, anhand konkreter Merkmale echten Journalismus zu identifizieren
und kritisch, aber differenziert zu bewerten.

Folie 8: Mensch oder Maschine? KI erkennt man nicht immer

Diese Folie zeigt fiinf Portritfotos von Personen. Vier davon wurden komplett von
Kiinstlicher Intelligenz erzeugt, nur eine Person ist echt. Ziel ist es, das Bewusstsein fur die
Grenzen der Wahrnehmung und das Tauschungspotenzial von KI-generierten Bildern zu scharfen.
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Phase 1: Aktivierung, Alle nach vorne!
Bitten Sie die Schuler:innen:

e Aufzustehen und nach vorne zur Projektionsfliche zu kommen.
e Die funf Gesichter aus nachster Niahe und in aller Ruhe zu betrachten.

e Dabei auf kleinste Details zu achten: Augen, Zahne, Ohrrander, Haaransatz, Lichtreflexe,
Symmetrie, Kleidung etc.

Hinweis fiir die Lehrperson:
An dieser Stelle darf es bewusst etwas lebendiger und informeller werden, die Aktivitat soll den
Bewegungsdrang ansprechen und gleichzeitig die Beobachtungsgabe trainieren.

Phase 2: Entscheidung, Was ist echt?
Wenn alle wieder am Platz sind, stellen Sie die Leitfrage:

e ,Welches Bild zeigt einen echten Menschen, und warum glaubt ihr das?*
e Oder umgekehrt: ,,Welches Bild wirkt kiinstlich, woran macht ihr das fest?“
Ermuntern Sie die Schiler:innen, ihre Entscheidung zu begriinden:

e Gibt es verdrehte Ohrringe, unnatiirliche Zahnreihen, asymmetrische Pupillen, fliefende
Rénder bei Haaren oder Kleidung?

e  Wirket der Blick ,leer” oder ,,;seelenlos“?
Es geht nicht darum, alles richtig zu erraten, sondern um die gemeinsame Beobachtung und
Begriindung.
Phase 3: Auflosung, Das echte Bild ist Nr. 3
Erklaren Sie:
e Nur Bild 3 zeigt eine echte Person, ein professionelles Model.

e Auch dieses Bild wurde mit einem Fotofilter bearbeitet, aber es zeigt als einziges einen
realen Menschen.

e Die anderen vier Gesichter stammen aus einem KI-Generator, erstellt ohne reale Vorlage,
rein durch kiinstliche Berechnung.

Diskussionsimpuls:
»Wie sicher wart ihr euch? Und wie fiihlt es sich an, wenn man Bilder nicht mehr richtig
einordnen kann?“

Lernziel dieser Folie:
Die Schiler:innen erkennen:
o Kl-generierte Bilder konnen tauschend echt wirken.
e Selbst mit genauer Betrachtung bleibt haufig eine Unsicherheit.
e Unsere Wahrnehmung ist nicht unfehlbar, das macht Desinformation so gefahrlich.
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Tipp zur Vertiefung:

Diskutieren Sie in einem kurzen Nachsatz:

,Wenn wir nicht mal mehr Gesichter erkennen kdnnen, was bedeutet das fiir Social Media,
Journalismus, Politik und unser Vertrauen in Bilder?*

Folie 9: Jetzt wird getestet, Interaktives Quiz starten

Auf dieser Folie befindet sich ein QR-Code, tiber den die Schiiler:innen direkt zum interaktiven
Onlinequiz gelangen. Dieses Quiz bildet den Hohepunkt der Einheit: In verschiedenen
Aufgabenformaten (Multiple Choice, Drag & Drop, Hotspot, Quellenvergleich) wenden die
Jugendlichen ihr neu gewonnenes Wissen zur Erkennung von Desinformation an.

Anleitung fiir die Durchfithrung:

1. QR-Code scannen lassen
Bitten Sie die Schiler:innen, ihre Smartphones zur Hand zu nehmen und den QR-Code
abzufotografieren bzw. zu scannen.
Alternativ kann der Link bei Bedarf auch manuell eingegeben werden.

2. Ruhe und Konzentration betonen
Weisen Sie deutlich darauf hin:

o Alle Aufgaben bitte in Ruhe lesen.
o Alle Inhalte aufmerksam anschauen.
o Keine Schnellraten! Ziel ist nicht Geschwindigkeit, sondern Verstehen.

3. Direktes Feedback nutzen
Nach jeder Antwort erhalten die Schiler:innen eine sofortige Riickmeldung:

o Ob die Antwort richtig oder falsch war.
o Eine kurze Erklirung dazu, warum.
4. Arbeitsweise freistellen

o Das Quiz kann individuell oder in Zweiergruppen gelost werden, je nach
Klassendynamik.

o Wer fertig ist, kann sich Notizen machen oder tiber besonders tiberraschende
Aufgaben nachdenken.

Zeitmanagement & Hinweis zur Planung:
e Das Quiz selbst dauert ca. 25-30 Minuten.

e Achten Sie darauf, dass mindestens 5-10 Minuten am Ende der Stunde fiir die
Reflexion (siehe nachste Folie) bleiben.

o DPassen Sie die Startzeit des Quiz ggf. dynamisch an, je nachdem, wie lange die
Gesprachsphasen davor gedauert haben.

Tipp fiir die Lehrkraft:
Gehen Sie wihrend des Quiz' durch die Reihen, helfen Sie bei technischen Fragen und notieren
Sie evtl. besonders spannende Aufgaben fir die gemeinsame Nachbesprechung.
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Folie 10: Abschluss & Reflexion, Was haben wir gelernt?

Diese letzte Folie dient dazu, das Erlebte gemeinsam einzuordnen und die wichtigsten
Erkenntnisse zu sichern. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen nach dem interaktiven Quiz noch
einmal innehalten, zurtickblicken und kritisch reflektieren, was sie tiberrascht hat, was sie
gelernt haben und was sie kiinftig anders machen wollen.

Vorgehensweise:

1. Gesprichsimpuls im Plenum (ca. 5-10 Minuten):
Fuhren Sie ein moderiertes Klassengesprach mit folgenden Leitfragen:

e Was hat euch iiberrascht?

e Gab es Aufgaben, bei denen ihr euch sicher wart, und dann doch falsch lagt?
e Welche Tricks der Desinformation waren besonders geschickt gemacht?

e Was macht eine Quelle glaubwiirdig?

e Wie fiihlt es sich an, wenn man getiuscht wurde?

Ziel ist hier nicht, richtig oder falsch zu bewerten, sondern eine gemeinsame Sensibilitit zu
fordern.

2. Personliche Erkenntnisse notieren (optional, ca. 5 Minuten):
Verteilen Sie kleine Kartchen oder 6ffnen Sie ein digitales Padlet/Menti:

e Ein Trick, den ich ab jetzt besser erkenne: ...
e Eine Sache, die mich wirklich zum Nachdenken gebracht hat: ...

e Ein Vorsatz fiirs nichste Mal, wenn ich etwas online sehe, das mir komisch
vorkommt: ...

Diese anonymen Riickmeldungen kénnen auch gesammelt und in der nachsten Stunde
thematisiert werden.

Wichtige Botschaft zum Abschluss:

L,Desinformation ist oft schwer zu erkennen, aber mit Wissen, Aufmerksamkeit und einem
kiihlen Kopf kann jede:r lernen, sich besser zu schiitzen. Es geht nicht darum, alles sofort zu
durchschauen, sondern darum, Fragen zu stellen und kritisch zu bleiben.*

Tipp fiir Lehrkrifte:
Ermutigen Sie die Schiiler:innen, auch im Alltag tiber Gesehenes zu sprechen, mit Freunden,
Familie oder Lehrpersonen. Kritisches Denken ist Teamarbeit.
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Methode 4:

»Was darf Satire?* Streitkultur und Kunstfreiheit

Zielgruppe: 14 bis 19 Jahre

Dauer: 1x50 Minuten

Facher: Politische Bildung, Deutsch, Ethik, Digitale Grundbildung
Format: Analyse, Gruppenarbeit, Diskussion

Satire ist ein wichtiger Bestandteil einer freien Gesellschaft. Sie darf tiberspitzen, ibertreiben und
manchmal auch provozieren. Ihr Ziel ist es, Missstainde sichtbar zu machen und Menschen zum
Nachdenken zu bringen - oft mit Humor oder Ironie. Gerade in Demokratien hat Satire eine
lange Tradition, weil sie Macht hinterfragt und Diskussionen ansto£3t.

Fir Jugendliche ist es jedoch nicht immer leicht, Satire von Fake News zu unterscheiden. Beide
konnen auf den ersten Blick dhnlich wirken, da sie bewusst mit Verfremdungen oder
Ubertreibungen arbeiten. Wahrend Fake News tauschen wollen, will Satire aufklaren und
kritisches Denken fordern.

In Verbindung zu den vorherigen Methoden zeigt sich hier: Wer gelernt hat, wie Informationen
wirken und wie Falschmeldungen funktionieren, versteht besser, welche besondere Rolle Satire
einnimmt. Diese Methode hilft dabei, Grenzen zu erkennen, Humor einzuordnen und die
Funktion von Satire fir die demokratische Kultur wertzuschatzen.

Ziel der Methode:

Diese Doppeleinheit sensibilisiert Schiler:innen fiir die Rolle von Satire in einer demokratischen
Gesellschaft. Sie lernen, zwischen Kritik, Provokation und Verletzung zu unterscheiden, und
setzen sich aktiv mit Kunstfreiheit, Meinungsgrenzen und dem Umgang mit Humor im Netz
auseinander.

Einheit 1: Satire verstehen, lachen oder aufregen?
Phase 1: Einstieg (ca. 10-15 Minuten)

Impulsfrage an die Klasse:
»Was ist Satire?®

Aktivierung:
e Kurze Sammlung an der Tafel oder digital:
o Woran erkennt man Satire?
o Wo hast du zuletzt Satire gesehen (z. B. Tagespresse, Memes, Influencer)?
e Besprechen Sie gemeinsam die folgenden Beispiele
Diskussionsleitfragen:
e Warum ist das lustig?
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e  Was wird kritisiert, und wie?
e Konnte sich jemand verletzt fithlen?

e Ist das noch Satire, oder bereits Provokation?

Phase 2: Analyse in Gruppen (ca. 20-25 Minuten)
Vorgehen:

e Schiler:innen arbeiten in Gruppen (je nach Klassengrofie)

e Jede Gruppe bekommt ein Satirebeispiel (aus Materialien: Screenshot, Video, Social-
Media-Post etc.)

Arbeitsauftrag (schriftlich oder digital):
e Was ist die Kernbotschaft des Beitrags?
o Welche Mittel werden verwendet (Ubertreibung, Ironie, Bildsprache)?
e Wer wird kritisiert, nach oben, nach unten?
e Welche Wirkung konnte das auf Betroftene haben?

o Istdas von Kunstfreiheit gedeckt, oder ist eine Grenze tiberschritten?

Phase 3: Priasentation & Diskussion (ca. 15 Minuten)

Im Plenum:

e Gruppen prasentieren ihre Ergebnisse.

e Erste Meinungsbildung im Klassengesprach:
Leitfragen:

e Was darf Satire, und was nicht?

e Gibt es rote Linien (Religion, Herkunft, Sexualitit)?

e Soll Satire alles diirfen, auch wenn sie wehtut?
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Aufbau der Folien

Folie 1: Titelfolie ,,Was darf Satire? Streitkultur und Kunstfreiheit“

Diese Folie dient der Einfithrung ins Thema. Zeigen Sie die Folie bewusst ruhig und ohne
sofortige Erklarung. Geben Sie den Schiiler:innen einen kurzen Moment, den Titel auf sich
wirken zu lassen. Anschliefend stellen Sie eine offene Einstiegsfrage in die Runde:

»Was geht euch spontan durch den Kopf, wenn ihr das hort: ,Was darf Satire?“

Nutzen Sie diese erste Assoziation bewusst als Gesprachsauthinger. Es geht an dieser Stelle nicht
um Definitionen oder Bewertungen, sondern um erste Eindriicke: Provokation, Humor, Kritik,
Freiheit, Tabubruch, Kunst, alles ist willkommen. Ziel ist es, ein erstes Gefiihl fur die Ambivalenz
des Themas zu entwickeln.

Folie 2: ,,Checklisten Satire*

Diese Folie leitet den nachsten Arbeitsabschnitt ein: In den kommenden drei Folien werden Sie
mit der Klasse Impulse sammeln, aus denen schrittweise eine gemeinsame Checkliste entsteht.
Diese Checkliste dient spater als Werkzeug zur Satireanalyse.

Geben Sie der Klasse an dieser Stelle folgende Orientierung:

»Wir schauen uns jetzt verschiedene Beispiele und Merkmale an, mit denen Satire arbeitet. Daraus
bauen wir unsere eigene Checkliste: Woran erkenne ich Satire? Was macht sie aus? Und wo
konnen die Grenzen liegen?”

Erklaren Sie auch kurz, dass diese Liste nicht ,abschliefend“ oder ,offiziell ist, sondern ein
Ergebnis gemeinsamer Reflexion, ein Werkzeug, das ihnen spater hilft, Satire zu erkennen, zu
analysieren und zu bewerten.

Anmerkung fiir Sie als Lehrkraft:

Diese Checkliste kann am Ende der Einheit ausgedruckt, digital zusammengetragen oder auf
einem Plakat fir die Klasse sichtbar gemacht werden. Ideal auch als Transferhilfe fiir spatere
Projekte oder Diskussionen.

Es geht darum, eine klare, aber differenzierte Definition von Satire zu erarbeiten, gemeinsam mit
der Klasse, aber fachlich korrekt.

Stellen Sie die erste Leitfrage offen in den Raum:
»Was ist Satire?*

Ermutigen Sie Thre Schiiler:innen, spontan zu antworten. Schreiben Sie alles mit, was genannt
wird, idealerweise auf einem Flipchart, Whiteboard oder interaktiven Board. Ziel ist eine
visuelle Sammlung, aus der Sie spater eine strukturierte Checkliste ableiten konnen.

Wichtig: Wahrend alle Impulse willkommen sind, sollten Sie behutsam zwischen Meinungen
und Definitionen unterscheiden. Es ist in Ordnung, Beitrage zu hinterfragen oder gemeinsam
zu prazisieren, aber ohne vorschnelle Korrektur. Fihren Sie durch geschickte Nachfragen zur
Begriffsschirfung.
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Didaktische Hinweise und Hintergrundwissen:

Damit die Sammlung nicht ins Beliebige abgleitet, sollten Sie im Hintergrund folgende
Kernelemente von Satire kennen und gezielt einfliefen lassen, wenn sie von der Klasse (noch)
nicht kommen:

Satire ist eine Kunstform.
Sie nutzt Ubertreibung, Ironie oder Lacherlichmachung, um gesellschaftliche oder
politische Missstinde zu kritisieren.

Satire ist immer zielgerichtet.
Sie hat ein kritisches Anliegen: Macht, Normen oder Verhalten sollen hinterfragt,
entlarvt oder verspottet werden.

Satire provoziert bewusst.
Sie darf wehtun, sie darf Tabus brechen, aber nicht wahllos beleidigen. Thr Ziel ist
Aufklirung durch Uberspitzung.

Satire unterscheidet sich von bloffem Spott.
Sie braucht einen erkennbaren Bezug zur Realitit und ist kein ,Hass mit Witzmaske®

Satire lebt von Kontext.
Was als Satire erkannt wird, hingt stark vom Vorwissen und der Medienkompetenz des
Publikums ab.

Beispielhafte Impulse, die Sie aktiv einbringen oder bestitigen kénnen:

,Satire tbertreibt, um auf etwas hinzuweisen

»ole kann lustig sein, aber das ist nicht ihr Hauptziel:*

,Oft versteckt sie Kritik hinter Humor

,Manchmal versteht man Satire nur, wenn man weif$, worauf sie sich bezieht

wSatire will nicht nur unterhalten, sondern auch aufriitteln

Stellen Sie die weitere Leitfrage offen:

»Woran erkennt man Satire?*

Lassen Sie die Klasse wieder sammeln, idealerweise auf derselben Checkliste oder einem zweiten
Flipchart. Wichtig: Betonen Sie, dass nicht jedes witzige oder absurde Posting automatisch
Satire ist. Satire hat Strukturen, die sich beobachten lassen.

Antwortimpulse fiir Lehrer:innen (zur gezielten Steuerung der Sammlung):

Wenn Beitrige ausbleiben oder vage bleiben, helfen Thnen diese Merkmale als Gesprachsanker:

Ubertreibung / Zuspitzung
— Wird etwas besonders grotesk oder absurd dargestellt, um auf einen Missstand
hinzuweisen?

Ironie / Umkehrung der Realitit
— Wird das Gegenteil von dem gesagt, was gemeint ist? Gibt es Widerspriiche zwischen
Bild und Text?
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e Kilar erkennbare Zielscheibe
— Wer oder was wird kritisiert? Gibt es einen Bezug zu aktuellen gesellschaftlichen oder
politischen Themen?

o Stilistische Hinweise / Sprache
— Wird mit iberzogener, absichtlich ,,unserioser” Sprache gearbeitet? Gibt es
Anspielungen oder absichtliche Fehler?

o Formate / Absenderkontext
— Stammt das Posting von bekannten Satireportalen (z. B. Tagespresse, Der Postillon)?
Gibt es Hinweise im Impressum?

o Ziel: Kritik, nicht nur Witz
— Was soll die Pointe auslosen? Reines Lachen, oder kritisches Nachdenken?

e Medienform / Gestaltung
— Ungewohnliche Bildmontagen, Fake-Screenshots oder bewusst dilettantische
Gestaltung konnen Hinweisgeber sein.

Pidagogischer Hinweis:

Ermutigen Sie die Schiiler:innen, Beispiele aus threm Medienalltag zu nennen, z. B. von TikTok,
Instagram, Memeseiten oder YouTube. Viele Satire-Formate tarnen sich dort als ,Real News” oder
,Opinion“, sind aber erkennbar Uberzeichnet. Nutzen Sie diese Beispiele zur Verankerung der
Merkmale.

Frage an die Klasse:
»Wo habt ihr zuletzt Satire gesehen, gehort oder gelesen?”

Die Antworten konnen frei gesammelt werden, ob miindlich, auf Kéartchen, am Flipchart oder
digital. Wenn gewtinscht, kann auch ein letzter Checklistenpunkt erginzt werden, etwa ,Satire
begegnet uns tberall, online wie offline*:

Mogliche Impulse fiir die Sammlung:
Falls keine konkreten Beispiele kommen, helfen folgende mediale Kontexte weiter:

e Social Media: Memes, satirische TikToks, Instagram-Accounts wie ,wearewien“ oder
,Punkt & Komma*“

<

e YouTube: Satire-Formate wie ,, Walulis ,Browser Ballett“ oder ,Bohemian Browser
Ballett®

< <

o TV /Radio: Sendungen wie ,Die Anstalt , Willkommen Osterreich® ,Neo Magazin
Royale®; ,FM4 Ombudsmann®

<

e Print/Online-Zeitungen: ,Die Tagespresse*;, ,Der Postillon , Titanic® ,,The Onion®

e Kabarett / Buhnenformate: Personliche Erlebnisse bei Live-Auftritten oder im
Unterricht behandelte Texte
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Padagogischer Hinweis:

Diese Sammlung soll zeigen, wie alltiaglich Satire ist, und wie leicht man sie ibersieht, wenn
man die Merkmale nicht kennt. Gleichzeitig zeigt sie, dass Satire alle Medienformen durchdringt:
von klassischen TV-Formaten bis zu scheinbar privaten Social-Media-Posts.

Ziel der Folie:

Die Schiiler:innen erkennen, dass Satire nicht nur ein Unterrichtsthema, sondern Teil ihres
Medienalltags ist. Das fordert den Transfer: Sie sollen kiinftig im Alltag besser unterscheiden
konnen, was ist echte Information, was ist Satire? Ziel dieser Folie:

Am Ende sollen konkrete Prifpunkte auf der Checkliste stehen. Also keine abstrakten Begrifte,
sondern erkennbare Merkmale, die spater auch auf echte Inhalte anwendbar sind. Diese
Checkliste wird im weiteren Verlauf der Methode aktiv gebraucht, bei der Analyse realer
Satirebeispiele.

Folie 3, Satirebeispiel: Die Tagespresse

Jetzt beginnt der praktische Teil der Einheit. Die zuvor erarbeiteten Merkmale aus der Checkliste
Satire werden auf ein konkretes Beispiel angewendet, in diesem Fall auf einen satirischen Beitrag
aus der Osterreichischen Tagespresse.

Vorgehensweise:
1. Beschreibung vor Deutung!

o Lassen Sie die Schiiler:innen zunichst nur beschreiben, was sie auf dem Bild oder
im Text sehen.

o Wer ist abgebildet? Welche Situation wird dargestellt? Was fallt optisch oder
sprachlich auf?

2. Einordnung mithilfe der Checkliste
o Anschlieend soll der Beitrag gemeinsam analysiert werden:
*  Welche Merkmale von Satire sind klar erkennbar?
* Woran sieht man, dass der Beitrag nicht ernst gemeint ist?
»  Wird etwas tiberzeichnet, tibertrieben oder absurd kombiniert?
» Was oder wen kritisiert der Beitrag indireke?
3. Diskussion anregen

o Fragen Sie nach dem Kritikziel: Welche gesellschaftliche Realitit steckt hinter
dem Witz?

o Was konnte Menschen zum Lachen bringen, oder zum Nachdenken?

o Gibt es etwas, das tibers Ziel hinausschief3t oder grenzwertig wirkt?
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Ziel der Folie:

Die Schiiler:innen tben zum ersten Mal die Anwendung der Checkliste auf ein reales Beispiel.
Sie lernen dabei, Satire nicht nur zu erkennen, sondern auch zu verstehen, inhaltlich und formal.

Wichtig: Die Checkliste bleibt sichtbar und aktiv, sie ist das zentrale Werkzeug fiir alle
weiteren Beispiele in dieser Einheit.

Folie 4, Satirebeispiel: Der Postillon

Hier gilt dieselbe Anregung wie zu Folie 3

Folie 5, Einstieg in die Gruppenphase: Satire verstehen und analysieren

Diese Folie leitet den nachsten methodischen Schritt ein: die Gruppenarbeit. Ziel ist es, dass die
Schiiler:innen das zuvor erarbeitete Wissen eigenstindig anwenden, indem sie ein konkretes
Satirebeispiel analysieren, mit Hilfe ihrer Checkliste.

Didaktischer Hinweis:

o Kilare Struktur geben: Erklaren Sie deutlich, dass nun jede Gruppe ein eigenes Beispiel
bekommt. Die Arbeitsphase ist nicht offen, sondern durch eine zentrale Fragestellung
(Folie 9) geleitet.

e Ziel der Gruppenarbeit: Satire erkennen, beschreiben, analysieren, mithilfe der
Checkliste und im Team reflektieren.

e Wiederholung der Checklistenregel: Die erstellten Checklisten (Folie 3-5) bleiben
sichtbar im Raum. Sie sind das wichtigste Werkzeug dieser Phase.

Gruppeneinteilung:
e Vier Gruppen bilden, idealerweise in Ruhe und bewusst:

o Achten Sie auf harmonische Gruppenkonstellationen, die produktiv
zusammenarbeiten konnen.

Anleitung fir die Gruppenarbeit:
e Die Gruppen erhalten:
o Ein ausgedrucktes oder digital ibermitteltes Satirebeispiel
o Die zentrale Fragestellung (Folie 9)
o Optional: Arbeitsblatt oder digitales Template zur strukturierten Auswertung
e Arbeitszeit: ca. 20 Minuten (je nach Klassenniveau)
Ziel der Folie:

Die Schiiler:innen tibernehmen nun die aktive Rolle. Durch die differenzierte Gruppenarbeit mit
ansteigendem Schwierigkeitsgrad wird die individuelle Lernfihigkeit berticksichtigt, wihrend
gleichzeitig alle dieselbe Struktur zur Analyse nutzen. Das fordert Selbststindigkeit,
Medienreflexion, und macht Satire erfahrbar, nicht nur theoretisch.
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Folie 6, Arbeitseinweisung fiir die Gruppenphase: Satire analysieren
Schritt fiir Schritt

Diese Folie bildet die zentrale Anleitung fiir die Gruppenarbeit und wird nach den vier
Satirebeispielen bewusst nochmals als Folie 11 wiederholt, damit die Schiler:innen wahrend
der Analyse eine konstante visuelle Orientierung haben. Sie enthilt die konkrete
Arbeitsstruktur, nach der alle Gruppen ihr jeweiliges Satirebeispiel untersuchen.

Hinweis an die Lehrperson:

Bitte weisen Sie deutlich darauf hin, dass alle Gruppen identisch vorgehen sollen, unabhingig
vom Schwierigkeitsgrad des Beispiels. Die Schritte sollen der Reihe nach und sorgfaltig
abgearbeitet werden. Erinnern Sie an die Checklisten, die zu Beginn gemeinsam erarbeitet
wurden: Sie sind nun das zentrale Analysewerkzeug.

Die Arbeitsschritte im Detail:

1. Beschreibung (deskriptiv, ohne Wertung):
Die Gruppe beschreibt so genau und vollstindig wie moglich, was sie sieht oder hort.

e Was ist auf dem Bild und im Text zu erkennen?
e Wer ist dargestellt?
e Was passiert?

e Was sind die sichtbaren oder hérbaren Details?
Es geht hier nicht um Interpretation, sondern um reine Beobachtung.

2. Aussage/Botschaft identifizieren:
Nun darf; aufbauend auf der Beschreibung, gedeutet werden.

e Was will der Beitrag sagen oder kritisieren?
e Was ist die zugrunde liegende Aussage oder Absicht der Satire?

3. Analyse der Stilmittel:
Hier wird gepruft, wie Satire funktioniert.

e Welche Mittel werden eingesetzt? (z. B. Ubertreibung, Ironie, Sarkasmus, wilde Sprache,
Parodie)

e Gibt es bestimmte sprachliche Besonderheiten?
e Sind Bilder oder Musik gezielt iiberzeichnet oder verfremdet?

4. Kritikrichtung erkennen:
Die Gruppe analysiert, wer Ziel der Satire ist.

e Wird nach oben oder nach unten getreten?

e Wird Macht kritisiert, oder marginalisierte Gruppen?
Diese Frage ist besonders wichtig fiir die spatere Reflexion.

5. Wirkung reflektieren:
Nun geht es darum, tber die mogliche Wirkung der Satire nachzudenken.
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Wie konnten die dargestellten Personen oder Gruppen das empfinden?
Ist das witzig, entlarvend, verletzend, empowernd?

Wie wirkt das auf mich personlich?

6. Kunstfreiheit oder Grenziiberschreitung?
Der abschliefende und kontroverseste Punkt:

Ist das Satire noch von der Kunstfreiheit gedeckt?
Oder wird hier eine Grenze iiberschritten?

Was spricht fiir/gegen eine rechtfertigende Einordnung als Kunst?
Hierbei soll kontrovers, aber sachlich argumentiert werden, anhand der zuvor
erarbeiteten Kriterien.

Empfehlung fiir die Umsetzung:

Arbeitszeit: ca. 20 Minuten

Material: Jede Gruppe sollte ein Arbeitsblatt oder ein digitales Template erhalten, das
diese sechs Punkte klar strukturiert.

Checklisten sichtbar halten: Die Checkliste zu ,, Was ist Satire?“ und ,,Woran erkennt
man sie?“ bleibt wihrend der gesamten Phase als Hilfestellung sichtbar, entweder an der
Tafel, auf einem Flipchart oder digital.

Ziel dieser Folie:

Die Schiiler:innen arbeiten strukturorientiert, methodisch und analytisch. Sie wenden ihr
erarbeitetes Wissen an und bereiten sich damit direkt auf die anschlieende Prasentations- und
Diskussionsphase vor. Wichtig ist: Es geht nicht um richtig oder falsch, sondern um
Begriindung und Reflexion.

Hinwerse fiir die Lebrperson zur Durchfiibrung:

Vor dem Zeigen der QR-Folien die Gruppen klar einteilen.

Achten Sie dabei bewusst auf den Leistungsstand bzw. das Reflexionsniveau der
Schiiler:innen:

Schwichere Gruppen — frithere Beispiele (Folie 10), stirkere Gruppen — spatere (Folie
13).

Gerite bereitstellen oder auf Verfiigbarkeit hinweisen:

Die Schiiler:innen benétigen Smartphones oder Tablets mit QR-Code-Scanner. Alternativ
konnen Sie als Lehrkraft die QR-Codes auch selbst abrufen und gezielt weitergeben (z. B.
iber Schulgerate oder Ausdrucke).

Einfithrung vor dem Scannen:

Erinnern Sie die Gruppen vorab an die Analyseaufgaben, die sie nach dem Scannen
durchfihren sollen (siehe Folie 9 und erneut Folie 14). Wichtig: Erst beschreiben, dann
deuten!
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e Beobachtend begleiten:
Wihrend der Gruppenphase bewegen Sie sich aktiv durch den Raum, geben bei Bedarf
Hilfestellung und erinnern an die Kriterien der Checklisten.

e Arbeitsmaterial bereitstellen:
Jede Gruppe sollte ein Arbeitsblatt oder digitales Template mit den sechs Arbeitsschritten
aus Folie 9 erhalten, um ihre Ergebnisse festzuhalten und spater prasentieren zu konnen.

Folien 7-10, QR-Codes fiir die Satirebeispiele der Gruppenarbeit

Diese vier Folien enthalten jeweils einen QR-Code, der exklusiv fiir eine der vier Gruppen
vorgesehen ist. Beim Scannen des Codes offnet sich ein digitales Satirebeispiel, entweder ein
Bild, ein kurzer Textbeitrag oder ein Video. Die Beispiele wurden so ausgewahlt, dass sie
unterschiedliche Schwierigkeitsgrade aufweisen:

o Folie 7 — Gruppe 1 erhilt einen Artikel der Satireplattform ,,Der Postillon“
o Folie 8 — Gruppe 2 erhilt einen Artikel der Satireplattform ,,Die Tagespresse®
o Folie 9 — Gruppe 3 erhilt einen Artikel der Satireplattform ,,Der Postillon®

o Folie 10 — Gruppe 4 erhilt einen Artikel der Satireplattform ,Die Tagespresse®

Folie 11, Arbeitsanleitung fiir die Gruppenphase

Diese Folie enthilt die konkrete Arbeitsanweisung fiir die Gruppenphase. Sie bleibt wiahrend
der gesamten Gruppenarbeitszeit projiziert, damit die Schiiler:innen jederzeit nachvollziehen
konnen, was zu tun ist.

Die Gruppen haben nun ihr jeweiliges Satirebeispiel (aus Folie 10-13) tiber den QR-Code gedfinet
und sollen dieses in sechs aufeinanderfolgenden Arbeitsschritten analysieren

Wichtiges padagogisches Ziel dieser Phase:

Die Schiiler:innen sollen eigenstindig, aber strukturiert arbeiten, sich mit satirischen Inhalten
intensiv auseinandersetzen, und lernen, zwischen humorvoller Kritik und moglicher
Grenziiberschreitung zu differenzieren. Die QR-Codes schaffen dabei einen interaktiven und
motivierenden Zugang,.

Hinweise fiir Lehrpersonen:

e Aktive Begleitung:
Bewegen Sie sich wahrend der Gruppenarbeit im Raum, horen Sie mit, stellen Sie Fragen,
geben Sie Denkanstofle, werden Sie Teil des Arbeitsprozesses, ohne ihn zu dominieren.

e Zeitmanagement im Blick behalten:
Insgesamt stehen ca. 25-30 Minuten fiir die Gruppenphase zur Verfigung. Planen Sie
spatestens nach 20 Minuten eine Zeitansage, damit alle Gruppen ihr Ergebnis
strukturiert zusammenfassen konnen.

e Vorbereitung der Prisentation:
Jede Gruppe sollte ihre Ergebnisse so ordnen, dass sie in 2—-4 Minuten prasentieren kann,
idealerweise anhand der Checkliste oder in Form eines kleinen Plakats/Kurzvortrags.
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o Zielgerichtete Reflexion im Anschluss:
Bitte 10-15 Minuten fiir die Prisentation und gemeinsame Reflexion reservieren. Ziel ist
es, Unterschiede und Gemeinsamkeiten in der Bewertung zu erkennen, und tber
Kunstfreiheit und ihre Grenzen weiterzudenken.

Tipp: Je nach Dynamik konnen Sie die Reihenfolge der Prisentationen auch bewusst wihlen, z. B.
beginnend mit der einfachsten Gruppe (Gruppe 1), um Sicherheit zu schaffen.

Folien 12-15, Prasentationsphase der Gruppen

Diese vier Folien zeigen die jeweiligen Satirebeispiele, die zuvor bereits tiber die QR-Codes an
die Gruppen verteilt wurden. Jetzt dienen sie dazu, die Inhalte fiir alle im Klassenverband
sichtbar zu machen, wihrend die Gruppen ihre Analyse-Ergebnisse prasentieren.

Ablauf:
o Folie 12: Gruppe 1 stellt ihr Beispiel vor
o Folie 13: Gruppe 2 stellt ihr Beispiel vor
o Folie 14: Gruppe 3 stellt ihr Beispiel vor
o Folie 15: Gruppe 4 stellt ihr Beispiel vor
Hinweise fiir Lehrpersonen:

o Moderieren Sie den Ubergang aktiv zwischen den Gruppen und helfen Sie ggf. beim
Aufruf der richtigen Folie.

e Jede Gruppe erhilt 2-4 Minuten Redezeit, um ihre Arbeitsergebnisse vorzustellen.

e Die Checkliste Satire aus den Einstiegsphasen (Folie 3-5) sollte nun als Struktur dienen,
ermutigen Sie die Gruppen, daran orientiert zu prasentieren.

e Achten Sie auf eine faire Redeverteilung innerhalb der Gruppen, idealerweise sprechen
mehrere Schiiler:innen nacheinander.

e Nach jeder Prasentation konnen kurze Verstindnisfragen oder Kommentare aus der
Klasse eingebunden werden, ohne in eine neue Debatte abzudriften.

Ziel dieser Phase:

Die Klasse soll erkennen, wie unterschiedlich Satire sein kann, welche Wirkungen sie entfaltet
und wie hilfreich es ist, sich an einer klaren Checkliste zu orientieren. Die methodische Arbeit
mit konkreten Beispielen schult Reflexionsfahigkeit, Unterscheidungskraft und die Fahigkeit,
zwischen Kritik, Kunstfreiheit und Grenziiberschreitung differenziert zu urteilen.

Folie 16, Reflexion (optional, bei Zeitreserve)

»Was hat euch heute tiberrascht?, Gemeinsamer Riickblick auf die Einheit

Diese Folie dient als abschliefende Reflexionsphase, wenn am Ende der Stunde noch ca. 5-10
Minuten Zeit bleibt. Ziel ist es, den Schiler:innen Raum zu geben, das Erlebte und Erarbeitete
bewusst zu verarbeiten und einzuordnen.
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Vorgangsweise:

Bitten Sie die Klasse, kurz innezuhalten und tber den heutigen Ablauf nachzudenken.

Nutzen Sie die Fragen auf der Folie als offene Gesprachsimpulse. Sie mussen nicht alle
beantwortet werden, lassen Sie Raum fiir das, was wirklich gesagt werden will.

Geben Sie mehreren Schiiler:innen gezielt das Wort, auch denen, die sich bisher noch
nicht eingebracht haben.

Es ist auch moglich, die Fragen als Stillarbeitsimpuls oder auf Kartchen zu beantworten,
je nach Zeit, Stimmung und Klassendynamik.

Reflexionsfragen (Beispielhafte Leitimpulse):

Es gibt eine Reihe an moglichen Reflexionsfragen, die in der AFolie lediglich angedeutet sind:

Was hat euch heute tiberrascht und warum?

Gab es einen Moment, in dem ihr unsicher wart, ob etwas noch Satire oder schon
verletzend war?

Wer sollte entscheiden diirfen, was Satire darf. Die Kunstschaffenden, das Publikum oder
der Gesetzgeber?

Kann Satire auch gefahrlich sein? Wenn ja, in welchen Fallen?
Was ist der Unterschied zwischen einem schlechten Witz und politischer Satire?

Wie geht ihr personlich mit Satire in sozialen Medien oder bei Influencer:innen um: lacht
ihr mit, regt ihr euch auf, ignoriert ihr es?

Was habt ihr heute tiber Meinungsfreiheit und den Schutz von Gefiithlen gelernt?

Hinwesis fiir Lehrpersonen:

Diese Abschlussrunde eignet sich ideal zur Festigung des Gelernten, sie ermoglicht einen
emotionalen und intellektuellen Abschluss, ohne belehrend zu wirken. Die Klasse wird dadurch
in ihrer Urteilsbildung gestirkt, und die Erkenntnisse aus der Stunde werden langfristig
verankert.

Optional kann die Reflexion auch schriftlich erfolgen (z. B. anonymer Ruckblick auf Kértchen, in
einer ,Reflexionsbox” oder als Einstieg in eine Folgestunde).

Workshopzentrum
DIGLOG AC

Oberdsterreich



Methode 5:
»Mach mal Pause!“ Demokratie & mentale
Gesundheit

Dauer: 1x50 Minuten

Zielgruppe: 14 bis 19 Jahre

Facher: Digitale Grundbildung, Politische Bildung, Psychologie, Ethik, Deutsch
Format: Selbstreflexion, Bewegungsspiel, Diskussion

Die digitale Welt bietet viele Chancen, fordert uns aber auch stark heraus. Stindige Nachrichten,
Benachrichtigungen und Diskussionen konnen belasten, verunsichern oder sogar tberfordern.
Wer dauerhaft online ist, [auft Gefahr, sich von der Informationsflut mitreiflen zu lassen und den
Uberblick zu verlieren. Fir Jugendliche ist es deshalb wichtig zu lernen, wie sie ihre mentale
Gesundheit im digitalen Alltag schiitzen konnen.

Die Verbindung zur Demokratie liegt auf der Hand: Nur wer klar denken und Informationen

bewusst einordnen kann, ist in der Lage, sich aktiv und reflektiert zu beteiligen. Mentale Hygiene
bedeutet also nicht nur, auf sich selbst zu achten, sondern auch, handlungsfahig in der Gesellschaft
zu bleiben.

Diese Methode zeigt, wie man Pausen einlegt, Informationen filtert und eine gesunde Balance
findet. So wird deutlich: Demokratie braucht nicht nur Fakten und Medienkompetenz, sondern
auch Menschen, die gelassen, wachsam und selbstbestimmt mit digitalen Medien umgehen.

Ziel der Einheit:

Diese Unterrichtseinheit thematisiert einen oft ibersehenen Aspekt politischer Bildung: die
Verbindung von digitaler Selbstftirsorge und demokratischer Resilienz. Die Schiiler:innen
reflektieren ihre digitale Mediennutzung, erkennen Belastungen durch Dauerkrisen, Shitstorms
oder Hate Speech und entwickeln Strategien zur Selbstfiirsorge. Dabei wird deutlich: Nur wer
psychisch stabil ist, kann sich aktiv und bewusst fir demokratische Werte einsetzen.

Vorbereitung durch die Lehrperson

Materialien vorbereiten:

Auf einer Flache (Tafel/Board/Flipchart) einen Zahlenstrahl vorbereiten, welcher die Onlinezeit
darstellen soll.

Beginnend mit 200 Minuten bis hin zu 360 Minuten.

Oberhalb dieses Zahlenstrahls sollen die Schiiler:innen spater ihre Bildschirmzeit mit den Post-Its
anbringen.

Lassen sie genug Zeit fiir eine weitere Post-It Wolke, die aus den Plattformen bestehen soll, welche
primar genutzt werden.
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Ablauf der Einheit

Phase 1: Einstieg, Lautlos, bitte! (ca. 5§ Minuten)

e 60-Sekunden-Stille: Wer kann Zeit abschatzen?

Phase 2: Reality-Check — Wie viel bin ich online? (ca. 10 Minuten)
e Schiler:innen rufen ihre Bildschirmzeit-Statistik auf (Smartphone oder Tablet).
o Reflexionsauftrag (schriftlich oder mindlich):
o Wie viele Stunden bin ich im Schnitt online?
o Welche App habe ich am haufigsten genutzt?
e Ergebnisse auf Post-Its schreiben
o Post-It mit Minuten oberhalb des Zahlenstrahls anbringen lassen
o Post-It mit App als ,,Cloud auf die weitere freie Fliche anbringen lassen

o Frage: Wie habt ihr euch gefiihlt, als ihr das letzte Mal, aus welchen Griinden auch
immer, das Handy nicht benutzen konntet oder durftet?
Welche Situation war das?

e Optional miindliche Frage, falls es inhaltlich passt: Wusstest du, dass es dafiir eine
Bezeichnung gibt? FOMO

Phase 3: Gruppenspielt ,,Stressboost oder 1up?“ (ca. 20 Minuten)
1. Einfiihrung
Die Lehrperson erklart:

»Viele Dinge in unserem Alltag rauben uns Energie, manche geben uns neue Kraft. Heute
gehen wir unseren eigenen Stressfaktoren und Kraftquellen auf die Spur:

Die Lehrperson liest nacheinander Aussagen vor.
Nach jeder Aussage bewegen sich die Schiiler:innen zu dem Bereich im Raum, der am besten
passt:

e ,Stressboost“= Das stresst mich.
e ,lup“=Das tut mir gut.

e Neutral = Ist mir egal.

Phase 4: Reflexion & Diskussion (ca. 10 Minuten)

o Oftene Diskussionsfragen. Vervollstindige die Sitze (gemafS Folien). Die Schiiler:innen
ausfihrlich zu Wort kommen lassen.
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Einzelreflexion (anonym oder offen):
Jede:r notiert auf einem Zettel

e 1 digitales Verhaltensmuster, das ich andern mochte

e 1 Mafinahme, die mir guttut. Das muss nicht zwingend eine aktive Maffnahme sein, dass
darf auch umweltbedingt oder passiv sein.

Optional:
e Kartchen an eine Pinnwand hingen oder in eine Vertrauensbox geben

e Anlegen eines ,Selfcare-Boards“ im Klassenraum

Zusitzliche Hinweise fiir Lehrpersonen
Didaktischer Mehrwert:

Diese Einheit verkntipft Alltagsrealitit mit demokratischer Bildung. Sie zeigt, wie wichtig es ist,
sich vor digitalem Stress zu schiitzen, um klar denken, fair diskutieren und aktiv mitgestalten zu
konnen.

Differenzierungsmoglichkeiten:
e Jungere Schiiler:innen: konnen ihre Gefiihle mit Emojis darstellen oder zeichnen

e Altere Schiiler:sinnen: erarbeiten ein ,,Selfcare-Manifest® fiir die Klasse oder ein
»Achtsamkeitstagebuch®

e Sozialpadagogische Erginzung: Zusammenarbeit mit Schulpsychologie oder externen
Beratungseinrichtungen

Aufbau der Folien

Folie 1: Titelfolie ,,Mach mal Pause!“

Diese Folie dient der Einfihrung in die Einheit.
Lesen Sie gemeinsam den Titel: ,Mach mal Pause, Was ist mentale Gesundheit?“

Nutzen Sie diesen Moment, um den Schiler:innen deutlich zu machen:

Heute geht es nicht um klassische Wissensabfrage oder Diskussion, sondern um
Selbstwahrnehmung, digitalen Alltag und innere Ruhe, ein Thema, das sie alle betrifft.
Leiten Sie Uber zur nachsten Folie mit den Worten wie:

»Bevor wir iber Medien, Stress oder Demokratie sprechen, machen wir etwas sehr
Ungewohnliches: Wir nehmen uns Zeit. Fiir uns selbst.

Folie 2: Pauseniibung, Anleitung zur Achtsamkeit

Diese Folie zeigt die vorbereitende Anweisung zur Ubung. Wichtig:
Die Ubung startet erst mit Folie 3!
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Lesen Sie laut vor:
»Stell dich hin. SchliefSe die Augen. Zahle innerlich langsam 60 Sekunden.
Wenn du glaubst, dass die 60 Sekunden vorbei sind, 6ffne die Augen und setz dich leise hin*

Erklaren Sie, dass keine Uhren oder Handys verwendet werden diirfen.

Diese Ubung ist keine Priifung, sondern ein Test des eigenen Korpergefiihls und
Zeitbewusstseins.

Fragen Sie vorher:

»Was glaubt ihr, wer wird am nichsten an den 60 Sekunden dran sein? Und warum?“

Dann zur nichsten Folie tiberleiten. Folie 3 bildet den Start der Ubung!

Folie 3: Startsignal, Die Stoppuhr

Sobald diese Folie erscheint, sagen Sie mit ruhiger Stimme: ,,Jetzt beginnen:

Wichtig fiir Sie als Lehrperson:
Beobachten Sie bitte unauftillig drei Dinge:

e  Wer setzt sich als Erstes hin? Merken Sie sich die verstrichene Zeit.
e Wer sitzt ziemlich genau bei 60 Sekunden? Ebenfalls merken.

e  Wer setzt sich als Letztes hin, und wann?

Folie 4, Reflexion zur Zeitiibung: Warum wir Zeit nicht spiiren konnen

Diese Folie dient zur Nachbesprechung der stillen 60-Sekunden-Ubung. Besprechen Sie mit der
Klasse:

e Wer hat sich als Erstes gesetzt?
e Wer war am genauesten?
e Wer hatsich als Letztes gesetzt, und wie lange hat es gedauert?
Diese drei Personen sollen bei der nachfolgenden Reflexion kurz befragt werden:
e ,Was war dein Gefthl dabei?
e ,Warum dachtest du, es sind 60 Sekunden?
e ,Wie hast du gezihlt? Hast du etwas gespurt?”

Diese Ubung schafft einen besonderen Einstieg: leise, korperlich, personlich.
Sie ist nicht nur ein Moment der Entschleunigung, sie legt auch den Grundstein fir das Thema:
Wie sehr sind wir eigentlich stindig unter Druck, und merken es gar nicht?

Dann erkliren Sie den Sinn der Ubung;:

»Wir Menschen haben kein Organ, mit dem wir Zeit direkt wahrnehmen konnen.
Stattdessen spiiren wir Zeit nur indirekt, iber unsere Umgebung und tber das, wie wir uns
gerade fiihlen.
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Wenn wir zum Beispiel abgelenkt sind, durch Smartphones, Social Media oder stindige Reize —
vergeht Zeit oft wie im Flug. Wir nehmen sie nicht mehr bewusst wahr.
Plotzlich ist eine Stunde um, und wir wissen gar nicht, womit wir sie gefillt haben.

Ist uns dagegen langweilig oder wir warten auf etwas, dann zieht sich die Zeit.
Sie scheint fast stillzustehen.

Das zeigt: Zeit ist subjektiv.
Diese Ubung hilft uns zu erkennen, wie unterschiedlich wir sie erleben —
und wie schnell uns unser Zeitgefiihl verloren gehen kann, wenn wir staindig abgelenkt sind.

Wer aber nicht mehr spiirt, wie viel Zeit vergeht,

der spurt oft auch nicht mehr, wie es einem selbst geht.

Und genau darum geht es heute:

Was tut mir gut, und wo iiberfordert mich der digitale Alltag vielleicht?“

Folie 5, Reality Check: Deine Bildschirmzeit

Diese Folie dient dem Einstieg in die personliche Auseinandersetzung mit dem eigenen digitalen
Verhalten.

Ablauf:

1. Bildschirmzeit aufrufen:
Bitten Sie die Schiler:innen, auf ihren Smartphones die Bildschirmzeitstatistik zu
offnen.
(10S: ,Bildschirmzeit in den Einstellungen, Android: ,,Digital Wellbeing® oder ,,Digitales
Wohlbefinden®).
Alternativ: Wenn kein Smartphone vorhanden ist, konnen die Werte geschitzt oder auf
Papier notiert werden.

2. Ergebnisse einordnen:
Die Schiler:innen schreibe die Zeit auf ein Post-It, iberdies auch die App, welche sie am
meisten genutzt haben. Die Post-Ist bringen sie an einer fir alle sichtbaren
Prasentationsflache an, idealerweise anhand einer Art Zahlenstrahl geordnet, so dass ,,Post-
It-Blasen® erkennbar werden.

Folie 6, Auswertung: So sicht der digitale Durchschnitt aus

Ziel der Folie:

Die Klasse soll sich einen Uberblick tiber das digitale Nutzungsverhalten verschaffen, objektiv,
ohne personliche Bewertungen. Die Ergebnisse basieren auf den Post-Ist, welche nun sichtbar sind
und idealerweise auch aufsteigen (nicht komplett linear, sondern eher als ,,Blasen® bei
gleichartigen Zeiten erkennbar).

Hinweise fiir die Durchfiithrung;:
e Die Zahlen sind nicht individuell zuordenbar, sondern zeigen einen Gesamtiiberblick.
e Besprechen Sie nacheinander:

o Durchschnittliche tagliche Bildschirmzeit
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o Beliebteste Apps
o Haufigkeit von Stress oder Erschopfung durch digitale Nutzung
e Sprechen Sie neutral iber die Zahlen, ohne einzelne Schiiler:innen direkt anzusprechen.
Mogliche Fragen zur Diskussion:
e Sind die Ergebnisse tberraschend?
e Gibt es Aspekte, bei denen die Klasse tiber dem Durchschnitt liegt?
e Was fillt im Vergleich zu anderen Gruppen oder Kursen auf?

Ziel ist eine gemeinsame, sachliche Betrachtung: Wie sieht ein durchschnittlicher digitaler
Alltag aus?
Diese Grundlage bildet den Ausgangspunkt fiir die subjektive Reflexion in der nachsten Folie.

Folie 7, Intermezzo: Ohne Handy?!

Ziel der Folie:

Diese Phase dient der Auflockerung nach intensiver Reflexion und leitet den Ubergang zur
Selbstfiirsorge ein. Sie bringt Bewegung in die Klasse, regt personliche Erinnerungen an und
macht deutlich, welche emotionale Rolle das Handy im Alltag spielt.

Impulsfrage auf der Folie:
»Wie habt ihr euch gefiihlg, als ihr das letzte Mal, aus welchen Griinden auch immer, das Handy
nicht benutzen konntet oder durftet? Welche Situation war das?“

Hinweise fiir Lehrpersonen:
e Ziel ist ein lebendiges Gruppengesprich, ganz ohne Wertung.
e Ermuntern Sie, sich frei und personlich zu duflern.
e Geben Sie zunachst 1-2 Minuten Bedenkzeit, bevor das Gesprich startet.

e Lassen Sie viele kurze Beitriage zu, kein Vortrag, sondern Erinnerungsfetzen und
Alltagsmomente.

Beispielfragen zur Gesprichsfithrung:

e Wer erinnert sich an eine Situation, in der das Handy verboten war (z. B. Flugzeug,
Prifung, Familienessen)?

e Gab es Momente, in denen ihr bewusst verzichtet habt?
e Was habt ihr gefithlt, Unruhe? Erleichterung? Langeweile? Was kam hoch?
e Hat jemand erlebt, dass sich der Tag ohne Handy besser angeftihlt hat?

Ziel dieses Intermezzos:

Das Smartphone wird emotional greifbar gemacht, nicht als Technik, sondern als Teil unseres
Alltagsgefiihls.

Diese Auseinandersetzung ist entscheidend fiir den nichsten Schritt, der zur bewussten
digitalen Selbstfiirsorge tberleitet.
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Folie 8, Spielbeginn: Stress Boost oder One-Up?

Ziel der Folie:

Der Einstieg in das Bewegungsspiel ,,Stress-Boost oder 1-Up“. Es dient dazu, auf interaktive Weise
personliche Empfindungen zur digitalen Welt sichtbar zu machen und zum Nachdenken
anzuregen, spielerisch, aber mit Tiefgang.

So funktioniert das Spiel:
Die Lehrperson liest Statements zum digitalen Alltag vor, z. B. zur Handynutzung, Social Media,
Gruppenzwang oder digitalen Gewohnheiten.

¢ Positionen im Raum:

e Rechte Seite (von der Lehrperson aus): ,,Stress-Boost®, Das stresst mich, das tut mir nicht
gut.

e Linke Seite: ,,1Up“, Das motiviert oder entspannt mich, das tut mir gut.

e Mitte: Neutral, Ich habe keine klare Meinung dazu oder es betrifft mich nicht.
Wichtig vor dem Start:

1. Briefing: Erklaren Sie die drei Positionen ganz genau, gerne auch mit Beispielen.

2. Erste Lesung: Lesen Sie jedes Statement einmal langsam und ohne Aktion vor. Die
Klasse soll in Ruhe dartiber nachdenken.

3. Zweite Lesung: Danach lesen Sie dasselbe Statement noch einmal, jetzt bewegen sich
alle und nehmen ihren Platz ein.

4. Zwischendurch immer wieder kurzer Austausch: Nach ein paar Runden, ein bis zwei
freiwillige Wortmeldungen zulassen, warum hat sich jemand so entschieden? Die
Schiiler:innen dirfen und sollen auch gerne bereits wihrend des Spiels ihre eigenen und
die Positionen der anderen wahrnehmen.

Wen stresst was? Wen tut was gut?

5. Das Spiel beginnt bei Folie 10!

Dauer:

Fur das Spiel sollten Sie maximal 20 Minuten einplanen. Es mussen nicht alle (im folgenden)
vorgegebenen Statements vorgelesen werden. Achten sie auf Dynamik und Aufmerksamkeit der
Klasse.

Hinweise fiir Lehrpersonen:
o Keine Bewertung von Positionen oder Aussagen! Jede Entscheidung ist personlich.

e Wer sich nicht bewegen mochte, darf auch einfach stehen bleiben, niemand wird
gezwungen.

e Sensible Themen (z. B. psychische Belastung) nur dann einbauen, wenn Sie die Klasse
gut kennen.

o Ziel ist Selbstwahrnehmung und Empathie, nicht Analyse oder Bewertung.
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Beisprel-Aussagen zur Vorbereitung (ausdrucken oder selbst einen Katalog erstellen):

1.
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Hausaufgaben direkt nach der Schule machen.
Viele ungelesene Nachrichten im Chat haben.
Lange auf Social Media scrollen, ohne Ziel.

Mit meinem Haustier Zeit verbringen.

Spazieren gehen oder draufen sein.

Wenn jemand mir ungefragt sagt, was ich tun soll.
Musik horen, die zu meiner Stimmung passt.
Sprachnachrichten horen.

Morgens nicht aufs Handy schauen.

. Musik horen, wenn ich allein bin.

. Hausaufgaben am Abend.

. Meine beste Freundin / mein bester Freund.

. Viele WhatsApp-Gruppen.

. Sport oder Bewegung.

. Superhiibsche oder supercoole Influencer.

. Einfach mal gar nichts tun.

. Ein Test, auf den ich mich nicht vorbereitet habe.

. Ein ehrliches Gesprich mit jemandem, dem ich vertraue.

. Handyakku auf nur noch 15%

. Wenn ich das Gefiihl habe, alle erwarten etwas von mir.

. In Ruhe zeichnen, basteln oder kreativ sein.

. Vergleiche mit anderen (z. B. Aussehen, Noten, Likes).

. Lachen mit Freunden.

. Wenn mir zu viele Dinge gleichzeitig im Kopf herumschwirren.
. Jemand nimmt sich Zeit, mir zuzuho6ren.

. Verwandte besuchen.

. Wenn andere mich unter Druck setzen.

. Zeit allein, einfach nichts tun.

. Handy zuhause vergessen

. Sport machen oder mich bewegen.

. Wenn ich so tue, als wire alles okay, obwohl es nicht so ist.
32.

Ein Moment, in dem ich stolz auf mich war.

Bitte die Ergebnisse bei den Fragen 2,9, 19 und 29 merken fiir die Nachbesprechung.

Folie 9: Orientierung im Raum: Jetzt wird gespielt!

Funktion der Folie:
Diese Folie ist rein visuell und dient zur raumlichen Orientierung wihrend des Spiels ,,Stress
Boost oder 1-Up* Sie zeigt drei klare Symbole:

Rechts vom Lehrer / der Lehrerin: & Stress-Emoji — ,,Stress-Boost“

— Diese Seite steht fir Aussagen oder digitale Erfahrungen, die die Schiler:innen als
belastend oder negativ empfinden.

Links vom Lehrer / der Lehrerin: 1 1Up-Symbol — ,,1Up“

— Hier stellen sich alle auf, die das jeweilige Statement als positiv, motivierend oder
stirkend empfinden.
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Mitte des Raumes: © durchgestrichenes Schild — ,,Egal / neutral®
— Wer sich nicht angesprochen fiihlt, keine klare Meinung hat oder das Thema fir sich
nicht bewerten kann, stellt sich in die Mitte.

Hinweise zur Durchfiihrung an dieser Stelle bitte nochmals zusammenfassen:

Erklaren Sie die Positionen nochmals klar, bevor Sie die erste Aussage vorlesen.

Lassen Sie die Folie die ganze Zeit projiziert, um eine konstante visuelle Orientierung zu

gewahrleisten.

Achten Sie auf ausreichend Platz im Raum, damit sich alle frei bewegen konnen.

Geben Sie genug Zeit nach der zweiten Lesung des Statements, damit sich jede:r bewusst

positionieren kann.

Ermutigen Sie nach jeder Runde zu ein bis zwei kurzen Statements, warum jemand dort
steht, freiwillig!

Folien 10 bis 13, Reflexionssatze nach dem Spiel

Ziel:

Diese Folien dienen der individuellen und kollektiven Reflexion nach dem Bewegungsspiel
»Stress Boost oder One-Up® Die Satze sind bewusst unvollstindig und sollen von den
Schiiler:innen frei zu Ende gedacht und formuliert werden. Es geht nicht mehr um Bewegung,
sondern um tiefergehende Auseinandersetzung mit eigenen digitalen Routinen und
Stressmomenten. Sie greifen die Statements 2,9, 19 und 29 nochmals auf.

Didaktische Umsetzung:

1.

Vorgehensweise:
o Zeigen Sie die Folien nacheinander, lassen Sie nach jedem Satz Denkzeit.
o Bitten Sie die Schiiler:innen, die Satze (falls genug Zeit vorhanden: schriftlich) zu
vervollstandigen
Wer mag stellt seinen Satz vor.
Greifen Sie Aussagen auf und stellen Sie Vertiefungsfragen:
» Warum fiihlt sich das fiir dich so an¢*, ,,Wer kennt dieses Gefiihl auch?“

2. Zentrale Botschaft:

Diese Reflexionsphase betont, dass mentale Gesundheit individuell verschieden ist, und
doch viele ahnliche Muster im Umgang mit dem Smartphone auftauchen. Ziel ist es, das
eigene Verhalten besser zu verstehen, ohne zu werten oder zu bewerten.

Hinweise fur Lehrkrafte:

Es gibt keine richtigen oder falschen Antworten. Ziel ist es, emotionale Reaktionen und
Gewohnheiten sichtbar zu machen.

Nutzen Sie die Aussagen auch, um ggf. in die nichste Phase tberzuleiten (z. B.
Gruppenarbeit zu , Dauerkrisen”, ,Shitstorms*, , Digitaler Stress“, siche Phase 3 der
Methode).

Optional konnen besonders prignante Aussagen an einer Pinnwand gesammelt werden,
anonym oder mit Vornamen.
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Folie 14: Wunschzettel fur die mentale Gesundheit

Ziel der Folie:

Diese abschliefende Phase dient dazu, die Einheit mit einem positiven, personlichen Ausblick
zu beenden. Die Schiiler:innen sollen sich tiberlegen, was ihnen mental guttun wiirde,
unabhingig von digitalen Tools oder dufSeren Erwartungen. Es geht um einen achtsamen,
selbstbestimmten Blick auf die eigene mentale Gesundheit.

Didaktische Umsetzung, zwei Varianten je nach Zeitbudget:

1. Bei ausreichend Zeit:
o Geben Sie kleine Zettel oder Post-its aus. Jede:r Schiiler:in notiert einen Wunsch
oder einen Vorsatz fiir mehr mentale Ausgeglichenheit.
o Beispielimpulse:
v Ich wiinsche mir mebr ...«
v, Was mir gut tun wiirde ...~
»  In stressigen Momenten will ich ...~
o Die Zettel konnen an der Tafel, einer freien Wandflache oder einem
vorbereiteten Wunsch-Plakat befestigt werden.
o Optional: kurze stille Galerie-Runde, in der sich alle die Wiinsche der anderen
anschauen.
2. Bei wenig Zeit oder unruhiger Klasse:
o Bitten Sie die Schiiler:innen, ihren Wunsch miindlich zu dufern, wer mag,
nennt einen Gedanken laut im Plenum.
o Alternativ: Blitzlicht-Runde (,,Ezn Satz, ein Wunsch, wer mochte?®).

Wichtiger Hinweis:

Diese Folie soll nicht belehrend oder ergebnisorientiert sein. Sie bietet Raum fiir
Selbstfiirsorge, Wertschitzung und individuelle Perspektiven. Die Wiinsche missen nicht
realistisch oder sofort umsetzbar sein, wichtig ist, dass der eigene mentale Zustand ernst
genommen wird.

Beispielaussagen von Schiiler:innen konnten sein:

e ,Ich mochte mir weniger Stress machen, wenn ich mal nicht sofort antworte:*
e Ich will versuchen, das Handy ofter mal wegzulegen, wenn ich mide bin*
e ,Ich wiinsche mir, dass andere nicht immer nur perfekte Dinge posten.*

Ziel der Ubung:
Emotionen erkennen, digitale Gewohnheiten bewusster wahrnehmen und erste Impulse zur
digitalen Selbstfursorge setzen.

Folie 15: Abschlussreflexion: Was nehme ich mit?

Ziel der Folie:

Diese abschlieSende Reflexionsphase dient dazu, das Erlebte und Besprochene bewusst zu
verankern. Die Schiiler:innen sollen in Ruhe tiberlegen, welche Erkenntnisse sie gewonnen
haben, welche Aha-Momente es gab, und vor allem: was mentale Gesundheit mit Demokratie
zu tun hat.
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Hinweis: Hier konnen Sie grundsatzlich vertiefend im Anschluss
mit der Klasse diskutieren!

Vorgeschlagene Leitfragen fiir das Klassengesprach:

1.

Was hat dich heute am meisten iiberrascht?

— War es die eigene Bildschirmzeit?

— War es das Spiel? Die Aussagen der anderen?

— Oder wie sehr Online-Verhalten die Stimmung beeinflusst?

Was fallt dir schwerer: bewusst online zu sein, oder bewusst offline zu sein? Warum?

Was hilft dir personlich, digital eine Pause zu machen?
(Hier konnen konkrete Tipps gesammelt werden, siehe unten.)

Was hat mentale Stirke mit Demokratie zu tun?

— Warum brauchen wir einen klaren Kopf, um gute Entscheidungen zu treffen?

— Wie hilft es uns, nicht impulsiv zu reagieren, sondern faktenbasiert zu handeln?
— Wie kann innere Stabilitat helfen, nicht auf Desinformation oder Online-Hass
hereinzufallen?

Impulse & Tipps fiir Lehrpersonen zur Diskussion:

Zum Zusammenhang von Demokratie & mentaler Stirke:

Demokratie braucht miindige, selbstreflektierte Menschen, keine getriebenen
Reaktionsmaschinen.

Wer dauernd tiberfordert ist, wird leichter manipulierbar.

Mentale Gesundheit ist ein Teil von demokratischer Resilienz, also der Fihigkeit, in
einer Demokratie bewusst und stabil zu agieren.

Tipps, wie man digital Pause machen kann (falls die Klasse wenig Ideen hat):

Handy nachts in einen anderen Raum legen
,Nicht storen“-Modus aktivieren
Push-Benachrichtigungen gezielt ausschalten
Social Media bewusst nur 1-2x am Tag 6ffnen
»Offline-Tage“ oder Handyfreie Zeiten einfithren
Freunde direkt treffen, statt nur zu schreiben

Regelmafige Bildschirmpausen, besonders vor dem Schlafengehen

Diese Reflexion kann miindlich oder auch schriftlich (z. B. als Exit Ticket: ,Was nehme ich mit?“)
erfolgen.

Alternativ kann die Klasse in einer weiteren Einheit tiefergehend ein gemeinsames Selfcare-
Manifest formulieren, ein Satz pro Schiiler:in, zusammengetragen auf einem Plakat oder digital.
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Methode 6:
Ich, Bot?! Kl verstehen, nutzen und durchschauen

Dauer: 1x50 Minuten (Basisversion)

Zielgruppe: 14 bis 19 Jahre

Facher: Digitale Grundbildung, Politische Bildung, Deutsch, Ethik
Format: Input, Gruppenarbeit, Quiz, Reflexion

Kinstliche Intelligenz verandert unsere digitale Welt in rasantem Tempo. Sie kann Texte
schreiben, Bilder erzeugen oder Entscheidungen unterstiitzen — oft so tiberzeugend, dass es
schwerfillt zu erkennen, ob ein Mensch oder ein Algorithmus am Werk war. Fiir Jugendliche ist
es entscheidend zu verstehen, wie diese Technik funktioniert, welche Chancen sie eroffnet und
welche Risiken sie birgt.

Im Kontext von Demokratie ist das besonders wichtig: KI kann helfen, Informationen
zuganglicher zu machen, sie kann aber auch missbraucht werden — etwa fiir Fake News, Deepfakes
oder manipulative Kampagnen. Wer diese Mechanismen durchschaut, ist weniger anfallig fir
Tauschungen und kann bewusster mit neuen Technologien umgehen.

Diese Methode vermittelt Grundlagen zum Einsatz von KI und regt Jugendliche dazu an, kritisch
zu reflektieren: Welche Informationen sind vertrauenswiirdig? Wo missen Regeln und Grenzen
gezogen werden? So wird deutlich, dass die Zukunft der Demokratie auch davon abhangt, wie wir
mit KI umgehen.

Hinweis zur Methode

Bei dieser Methode handelt es sich um eine Schwerpunktmethode, die auf vielfachen Wunsch von
Lehrkriften und Schiiler:innen hin konzipiert wurde. Der Themenbereich Kiinstliche Intelligenz
ist hochaktuell, komplex und fordernd, entsprechend umfangreich ist auch das Begleitmaterial
gestaltet.

Das Material fiur Lehrerinnen und Lehrer fallt daher deutlich ausfithrlicher aus als bei
anderen Methoden.

Bitte nehmen Sie sich ausreichend Zeit fur die Vorbereitung.

Jede Folie ist einzeln beschrieben, alle zentralen Inhalte werden erklart. Sie finden klare
Anleitungen zur Durchfithrung, Hintergrundinformationen zu KI-Modellen sowie viele
Hinweise, wie Sie Diskussionen anregen oder vertiefen kdnnen.

Diese Methode eignet sich sowohl fiir technikaffine Klassen als auch fir Einsteiger:innen —
entscheidend ist die Offenheit, sich mit dem Thema aktiv auseinanderzusetzen.
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Ziel: Technisches Grundverstindnis und kritische Medienkompetenz im Umgang mit KI fordern.
Jugendliche erkennen, wie KI funktioniert, wo ihre Grenzen liegen, wie man sie sinnvoll nutzt -
und wie man KI-Manipulationen (Bilder, Bots) entlarvt.

Dauer:
1x50 Minuten

Facherverkniipfung:
Digitale Grundbildung, Politische Bildung, Deutsch (Medienanalyse), Ethik

Hinweis zur Durchfithrung der Methode

Sollte die verfigbare Zeit knapper ausfallen als geplant, kann die Methode auch vor dem
abschliefSenden Quiz (Folie 20) sinnvoll beendet werden. Die zentralen Lernziele lassen sich
bereits im vorangegangenen Teil gut abbilden.

Einstieg (3-5 Minuten)
o Leitfrage: , Was denkt ihr, kann KI — und was nicht?*

e Kurze Sammlung an der Tafel, Einstieg uber Bild/Video mit tiberzogener KI-Darstellung

Kurzer Input: Was ist ein LLM? Was ist keine AGI? (3-5 Minuten)
e Kurzdefinitionen einblenden oder verbal vermitteln

e Fokus: Ein LLM (z. B. ChatGPT) versteht nichts, sondern berechnet wahrscheinlich
passende Antworten

Prompt-Werkstatt (15 Minuten)
e 3 Prompts einblenden: schlecht — mittel — gut
e Schiler:innen diskutieren: Was macht einen guten Prompt aus?

e In Gruppen- oder Partnerarbeit: 1 kurzer, eigener Prompt entwerfen

Echt oder KI? (ca. 10 Minuten)
e QR-Code zu Bildvergleich: ,Welches Gesicht ist echt?”
o Bilder analysieren, Diskussion im Plenum

e Hinweise auf typische KI-Fehler (z. B. Zihne, Augen, Finger, Kleidung, Schatten etc.)

Mini-Quiz: Bot oder Mensch? (ca. 10 Minuten)

e  QR-Code zum ,,Bot-Quiz®
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e Interaktives Raten: Wer hat’s geschrieben — ein Bot oder ein echter Mensch?

Abschlussreflexion (5§ Minuten)
o Was uberrascht euch an KI2“

o, Wie konnt ihr euch in Zukunft schiitzen — oder sogar KI klug einsetzens*

Aufbau der Folien

Folie 1 — Begriflung & Einstieg

Titel der Einheit:
LIch, Bot — KI verstehen, nutzen und durchschauen®

Ziel der Folie:

Einfithrung in das Thema. Die Schiiler:innen sollen wissen, dass es in dieser Einheit nicht nur um
technisches Wissen, sondern auch um Medienkompetenz und kritisches Denken im Umgang mit
kinstlicher Intelligenz geht.

Moglicher Einstiegstext fiir Lehrkrifte:

»Willkommen zu unserer heutigen Einheit: Ich, bot — KI verstehen, nutzen und durchschauen.
Kinstliche Intelligenz ist tiberall: in unseren Handys, in Bildgeneratoren, in Textprogrammen und
— immer haufiger — auch in politischen Diskussionen.

Heute schauen wir uns gemeinsam an, was KI wirklich ist, wie sie funktioniert — und wie wir sie
sinnvoll, aber auch kritisch nutzen kénnen.

Denn KI kann ein starkes Werkzeug sein — aber sie ist nicht allméachtig. Und nicht alles, was
kinstlich intelligent wirkt, ist es auch wirklich:

Kurze Ubersicht zur Orientierung:
Stellen Sie in zwei bis drei Sitzen den Aufbau der Stunde bzw. Doppelstunde vor:
e Wir starten mit dem Begrift , KI“ - was stellt ihr euch darunter eigentlich vor?

e Danach schauen wir uns an, wie verschiedene Arten von KI funktionieren — vor allem
sogenannte Sprachmodelle.

e Dann lernt ihr, wie man gute Prompts formuliert — also wie man mit einem KI-Modell
richtig arbeitet.

e Und zum Schluss gibt’s ein Quiz zu Social Bots — und wir testen, ob ihr KI-generierte
Bilder erkennt.

Hinweis fir Lehrkrafte:

Diese Einheit lebt davon, dass die Schiiler:innen aktiv mitdenken, ausprobieren und diskutieren
durfen. Sie missen keine Programmierer:innen sein — wichtig ist, dass sie ein Gespur dafir
bekommen, wie KI unsere Informationswelt beeinflusst und wo ihr eigener kritischer
Verstand gefragt ist.
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Folie 2 — ,KI verstehen — aber richtig®

Ziel der Folie: Einstieg ins Thema Kinstliche Intelligenz. Aktivieren des Vorwissens, erste
Assoziationen und Erwartungshaltungen offenlegen.

Ablauf:
Starten Sie mit der zentralen Frage, die grof§ auf der Folie steht:
»Was stellst du dir unter kiinstlicher Intelligenz vor?“

Es geht in dieser Phase nicht um Fachbegriffe oder technische Korrektheit, sondern um einen
offenen Austausch. Bitten Sie die Schiiler:innen, spontan zu erzihlen, was ihnen zu KI einfallt -
egal ob aus Alltag, Medien, Science-Fiction oder dem eigenen Umfeld.

Wichtig:

e Lassen Sie bewusst durcheinander reden — es geht um einen kreativen Impuls, nicht um
Struktur.

e Keine Bewertung oder Korrektur! Auch falsche Vorstellungen oder absurde Ideen (z. B.
»KI kontrolliert bald alles®) dirfen genannt werden - sie sind wichtige Ansatzpunkte far
spatere Erklarungen.

e Notieren Sie alles sichtbar: Tafel, Whiteboard oder Flipchart — diese Sammlung kann
spater noch einmal aufgegriffen und reflektiert werden (z. B. Was davon trifft auf LLMs
wirklich zu?).

Tipp:
Wenn die Beteiligung stockt, konnen Sie mit kleinen Impulsfragen nachhelfen:

e Wo begegnet dir KI im Alltag?
e Welche KI kennst du aus Filmen oder Games?
e Hast du schon mal mit einer KI gesprochen oder ein Bild erstellen lassen?

So entsteht ein lebendiges Bild davon, was die Jugendlichen unter KI verstehen - und wo
Missverstindnisse oder iiberzogene Erwartungen liegen konnten.

Folie 3 — Die KI-Landkarte: 5 Typen kiinstlicher Intelligenz

Ziel der Folie:

Grundbegriffe differenzieren. Die Schiiler:innen sollen die vier grundlegenden Kategorien von KI
kennenlernen, ihre Aufgaben verstehen und die Unterschiede begreifen — insbesondere im
Hinblick auf die Rolle von Sprachmodellen (LLM).

Die fiinf Typen auf der Folie (visualisiert durch Icons oder einfache Symbole):

Regelbasierte KI

— Konkrete Aufgaben mit festen Regeln
— Beispiel: Schachcomputer

— Grenze: Keine Flexibilitat, kein Lernen

Sprachmodell (LLM)
—z.B. ChatGPT
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— verarbeitet Sprache, erkennt Muster, generiert Texte
— wichtig: kein echtes Verstehen, sondern Wahrscheinlichkeitsrechnung
— Grenze: Weif$ nichts tber die Welt — es ,erfindet” Antworten plausibel, aber nicht verlasslich

Bildmodell (Diffusion)

- z. B. Midjourney, DALL-E

— erzeugt Bilder aus Texteingaben

— arbeitet mit Mustern aus Milliarden Bildern

— Grenze: Realismus z Realitat — kann tduschend echt sein, aber nicht faktisch richtig

Bot/Agent

- z. B. Alexa, Navigationssysteme, Social Bots

— reagieren auf Eingaben, fihren einfache Aufgaben aus

— konnen Menschen imitieren (z. B. Social Bots in Kommentarspalten)

AGI (Artificial General Intelligence)

— allgemeine kiinstliche Intelligenz

— konnte theoretisch selbststandig lernen, planen, fihlen

— existiert (noch) nicht - ist Thema in Science-Fiction und Forschung
— oft verwechselt mit dem, was heutige KI-Modelle leisten

Pidagogischer Hinweis:
Fokussieren Sie die Diskussion im Anschluss auf die Sprachmodelle. Ziel ist, dass die
Schiiler:innen verstehen:

e Wasistein LLM? (Large Language Model)
e Wie funktioniert es im Kern? (Textvorhersage, kein ,,Verstehen®)
e Was kann es — und was nicht?

Abschlusssatz fiir die Folie:

»Wir konzentrieren uns jetzt auf die Sprach-KIs wie ChatGPT — weil sie heute schon Texte
schreiben, Meinungen prigen und unsere Informationen beeinflussen

Folie 4 — Wie denkt ein Sprachmodell?

Ziel der Folie:

Die Funktionsweise eines Large Language Model (LLM) wie ChatGPT wird auf intuitive Weise
erklart — nicht durch Technik, sondern durch ein Perspektivwechsel-Spiel. Die Schiiler:innen
sollen selbst erleben, was es bedeutet, ,wie ein Sprachmodell zu denken® also keine Inhalte zu
verstehen, sondern das wahrscheinlichste nachste Wort zu wahlen.

Didaktischer Ablauf:
1. Einstieg in die Rolle: ,,Werdet selbst zur KI*

»Stellt euch vor, ihr seid eine kiinstliche Intelligenz, die mit Milliarden Textbeispielen trainiert
wurde. Eure Aufgabe ist nicht, nachzudenken, sondern: Das wahrscheinlichste nachste Wort zu
wahlen’
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2. Satzvorgabe:

Auf der Folie steht der unvollstindige Satz:
sDemokratie bedeutet ..~

3. Interaktive Phase:

Lassen Sie reithum oder per Meldung mehrere Schiiler:innen diesen Satz spontan vervollstindigen
— so, wie sie glauben, dass ihn ein Sprachmodell #ypischerweise fortsetzen wiirde.
Beispielhafte Vervollstindigungen konnten sein:

e Demokratie bedeutet Mitbestimmung.

e Demokratie bedeutet Freiheit.

e Demokratie bedeutet die Herrschaft des Volkes.

e Demokratie bedeutet Wahlen und Meinungsfreiheit.

Hinwesis fiir Lehrkrifte:

Nicht korrigieren oder bewerten — Ziel ist es, zu zeigen, dass alle diese Begriffe plausibel und
sprachlich ,wahrscheinlich®sind, aber nicht unbedingt tief reflektiert oder richtig im
philosophischen oder politischen Sinne.

Gemeinsame Auswertung:
Diskutieren Sie im Anschluss:

e Warum habt ihr diese Worter gewahlt?
o  Was ware unwabrscheinlich, aber trotzdem korreke?
e Was wiirde ein LLM wohl antworten — und warum?
Erklarung fir die Lehrkraft (kann als Hintergrundwissen eingebaut werden):

»LLMs wie ChatGPT berechnen bei jedem Wort, wie wahrscheinlich das nachste Wort ist. Sie
denken nicht Giber Bedeutung nach - sie simulieren Bedeutung auf Basis von
Wabhrscheinlichkeiten. Darum klingen die Antworten oft richtig, sind aber nicht immer richtig”

Optionaler Transfer:

»Was passiert, wenn man einem LLM eine bewusst provokante oder manipulativ formulierte
Frage stellt? Wie wahrscheinlich ist es dann, dass es eine ausgewogene Antwort gibt?“

Ziel der Folie:
Ein Verstindnis daftir schaffen, was ein Sprachmodell macht — und was es nicht kann: Es
rechnet mit Sprache, aber es versteht keine Bedeutung im menschlichen Sinne.

Folie 5§ — Willkommen in der Prompt-Werkstatt

Ziel der Folie:
Die Schiiler:innen sollen verstehen, was ein Prompt ist und welche Rolle er bei der
Kommunikation mit Sprachmodellen wie ChatGPT spielt .
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Erklirung fiir die Lehrkraft: Was ist ein Prompt?

Ein Prompt ist die Eingabe, mit der ein Mensch eine Kunstliche Intelligenz — insbesondere ein
Sprachmodell (LLM) — auffordert, etwas zu tun.

Das Wort kommt aus dem Englischen und bedeutet ,,Aufforderung® ,Hinweis“ oder auch
»Eingabe®

Im Grunde ist ein Prompt das, was man der KI sagt oder schreibt, um eine Reaktion zu
erhalten.

Einfach gesagt:
Der Prompt ist das, was ich tippe — die Antwort ist das, was die KI daraus macht.

Impulse fiir das Unterrichtsgesprach:

Fragen Sie in die Runde:
e ,Was habt ihr schon mal in eine KI wie ChatGPT eingegeben?“
e ,Habt ihr euch vorher uberlegt, wie ihr das formuliert?”
e ,Was kam dabei raus — und hat euch das Ergebnis gefallen?”

Ermutigen Sie die Schiler:innen, kurz eigene Erfahrungen mit Prompting zu schildern — egal ob
erfolgreich oder lustig gescheitert.

Merksatz fur Schuler:innen:

Die KI antwortet nicht auf das, was du meinst —
sondern auf das, was du eingibst.

Folie 6 - Schwacher Prompt: ,Erzahl was tiber Demokratie“
Ziel der Folie:

Die Schiiler:innen sollen anhand eines realistischen, aber vagen Prompts erkennen, warum eine
unprazise Eingabe wenig hilfreiche oder ungenaue Antworten erzeugen kann.
Sie sollen eigene Ideen entwickeln, wie man diesen Prompt verbessern konnte.

Anleitung fiir Lehrpersonen:
1. Prompt zeigen:
»Erziahl was tiber Demokratie

Lesen Sie den Prompt laut vor oder lassen Sie ihn von einem Schiiler oder einer Schilerin lesen.
Bitten Sie die Klasse anschlieSend um erste Eindriicke.

Diskussionsfragen im Plenum:

e Wie klingt dieser Prompt auf euch?
— Was erwartet ihr, was die KI darauf antwortet?

e Was fehlt diesem Prompt?
— Welche Informationen, welche Richtung, welche Details?

o Ist das eher ein ,Smalltalk-Prompt“ oder ein Arbeitsauftrag?
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e Was wiirde eine KI vermutlich tun, wenn sie diesen Prompt bekommt?
Ziel des Gesprichs:
Die Schiler:innen sollen erkennen:

e Der Prompt ist zu offen, zu allgemein.

e Es fehlt jede konkrete Aufgabenstellung.

e Die KI weiff nicht, was genau gewiinscht ist: Fakten? Geschichte? Meinung? Dauer?
Zielgruppe?

Tipp fiir die Lehrkraft:
Ermutigen Sie kreative, aber auch kritische Riickmeldungen:
e ,Was ware eine bessere Alternative?”
e ,Wie wirdet ihr diesen Prompt umformulieren, damit die KI euch wirklich hilft*

e Sammeln Sie erste Verbesserungsansatze an der Tafel - sie bilden die Briicke zur nachsten
Folie.

Merksatz fur die Schuler:innen:

Ein schlechter Prompt fiihrt zu schlechten Antworten.
Wer prazise fragt, bekommt bessere Ergebnisse.

Folie 7 — Verbesserter Prompt: ,,Erklare, was Demokratie ist und nenne
ein Beispiel dafiir®
Ziel der Folie:

Die Schiiler:innen sollen erkennen, dass dieser Prompt schon deutlich priziser ist als der
vorherige — aber immer noch Optimierungspotenzial bietet. Er fiihrt zu brauchbaren Antworten,
aber nicht zwangslaufig zu passgenauen.

Anleitung fiir Lehrpersonen:
1. Prompt zeigen:
»Erklare, was Demokratie ist und nenne ein Beispiel dafiir
Lesen Sie den Prompt laut vor und stellen Sie dann die gleichen Fragen wie bei Folie 7.
Diskussionsfragen im Plenum:
e Was ist hier schon besser als beim letzten Prompt?
e Welche Informationen liefert man der KI jetzt schon mit?
e Welche Antwort wiirdet ihr von der KI erwarten?

e Was konnte man trotzdem noch verbessern?
(z. B. Zielgruppe, Ton, Linge, Zweck)

Typische Antworten, die in der Diskussion auftauchen kénnen:
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Besser als zuvor, weil ...
— es ein klares Ziel gibt (,erklare®),
— die Aufgabe konkret ist,
- nach einem Beispiel gefragt wird.

Aber es fehlt noch ...

— fir wen die Erklarung sein soll (Schulstufe, Laien, Fachpublikum?),
— in welchem Stil geantwortet werden soll (formal, locker?),

- wie lang oder tiefgehend die Erklarung sein soll,

— ob historische, aktuelle oder politische Kontexte gewtinscht sind.

Ziel des Gesprichs:

Die Schiiler:innen verstehen:
Mehr Kontext = bessere Antworten.
Je mehr Details ich dem Modell gebe, desto niitzlicher wird die Antwort fiir meinen Zweck.

Tafel-Impuls (optional):

Sammeln Sie gemeinsam Verbesserungen:
— ,Erklare Demokratie fir eine 14-jahrige Schilerin in drei kurzen Absitzen mit aktuellem
Beispiel aus Osterreich

Folie 8 — Perfekter Prompt:

»Erklare einer 14-jahrigen Schilerin in einfachen Worten, was Demokratie bedeutet. Verwende
dabei ein konkretes Beispiel aus dem Schulalltag und formuliere deine Antwort in drei klar
gebildeten Absatzen: Erstens Definition, zweitens Beispiel, drittens warum das wichtig ist

Anleitung fiir Lehrpersonen:

Diese Folie zeigt ein durchdachtes Beispiel fiir einen wirklich starken Prompt. Lassen Sie die
Schiler:innen im Plenum oder in Kleingruppen analysieren, warum dieser Prompt so viel
besser ist als die vorherigen.

Diskussionsfragen im Plenum:
e Was macht diesen Prompt besonders konkret?
e Welche Informationen liefert er dem Sprachmodell?
e Was unterscheidet ihn vom schwachen oder mittleren Prompt?
e Fur wen ist diese Antwort gedacht — und wie erkennt man das?
e Was wiirde wohl bei diesem Prompt herauskommen?
Typische Merkmale, die die Schiiler:innen erkennen sollten:

Klare Zielgruppe:
— yeiner 14-jahrigen Schiilerin“ — Das Sprachmodell weif, wie einfach die Sprache sein muss.

Sprachniveau & Tonfall vorgegeben:
- ,in einfachen Worten®
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Struktur durch Absatze:

— Drei Abschnitte mit klarer Funktion:
1. Definition
2. Beispiel
3. Bedeutung

Konkreter Kontext:
- ,Beispiel aus dem Schulalltag® — macht die Erklarung greifbar und realititsnah.

Ziel dieser Einheit:
Die Schiler:innen erkennen:
¢ Gute Prompts sind klar, konkret, zielgerichtet.
e Sie geben dem Sprachmodell Inhalt, Stil und Struktur mit.

e Damit wird die Antwort nicht nur korrekt — sondern auch passend.

Folie 9 — Prompt-Werkstatt: Eigene Prompts schreiben

Arbeitsauftrag fiir die Schiiler:innen:

Jetzt sind die Schiler:innen an der Reihe:
Sie sollen eigenstandig einen Prompt entwickeln — entweder fiir eine Text-KI (z. B. ChatGPT)
oder fur eine Bild-KI (z. B. DALL-E, Ideogram, Midjourney).

Das Thema ist fur alle gleich:
»Meinungsfreiheit“

Sie entscheiden selbst:

e Mochte ich einen kritisch reflektierenden Text erzeugen?

e Oder ein Sharepic im Stil von Instagram, das Aufmerksamkeit erzeugt?
Kriterien fiir einen guten Prompt — das muss enthalten sein:

Zielgruppe:
Fir wen soll der Inhalt gedacht sein? (z. B. Jugendliche, Erwachsene, Community XY)

Stil und Sprache:
Wie soll gesprochen oder geschrieben werden? (einfach, sachlich, ironisch, emotional...)

Struktur:
Welche Form hat der Inhalt? (FlieStext, Post, Liste, Meme, Bildbeschreibung...)

Inhaltliche Vorgaben:
Was soll unbedingt vorkommen? (Definitionen, Beispiele, Warnungen, Perspektiven...)

Hinweise zur Durchfithrung;:

e Die Schiler:innen dirfen sich frei entscheiden, welches KI-Modell sie verwenden — Text
oder Bild.

o Sie konnen eigene Endgerite verwenden (Smartphones, Tablets, Laptops), sofern erlaubt.
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o Wichtig ist der Prozess:
— Einen ersten Prompt schreiben
— Ergebnis anschauen
— Prompt verbessern
— Neues Ergebnis bewerten
— Prompt weiterentwickeln

Ziel der Einheit:

Die Schiiler:innen lernen, dass ein KI-Ergebnis nur so gut ist wie die Vorgaben, die man ihm
macht.
Ein sauber formulierter Prompt ist die halbe Miete — und das eigene Denken bleibt entscheidend

Folie 10 KI-Bilder: Wer ist echt?

Hinfiihrung zur Aufgabe:

Diese Folie leitet den neuen Themenschwerpunkt ein: Bildgenerierung durch KI. Die
Schiler:innen lernen anhand konkreter Beispiels, wie schwer es mittlerweile ist, kiinstlich
generierte Bilder von echten Fotos zu unterscheiden.

Anleitung fir die Lehrkraft:

Auflésung (nur fiir Lehrkrifte):
Das echte Bild ist jenes der Person am DJ-Pult. Alle anderen Gesichter wurden mit einem KI-
Bildmodell (Diffusionsmodell) generiert.

Diskussionsanregungen nach der Analyse:

— Welche Details haben euch stutzig gemacht?

— Was war besonders tiberzeugend?

— Ware euch das auch aufgefallen, wenn das Bild auf Social Media gepostet worden wire?
— Welche Tools oder Strategien helfen euch, solche Bilder zu uberpriifen?

Didaktischer Hinweis:

Verweisen Sie — falls bereits durchgefiihrt — auf die Methode zum Erkennen von Fake News:
Dort wurde unter anderem die Bildersuche als Recherche-Werkzeug eingefiihrt. Diese kann
auch hier wieder genutzt werden. Wer sich mit einem Bild unsicher ist, kann es tiber Google
Bildersuche oder TinEye rickverfolgen.

Ziel dieser Folie:

Die Schiiler:innen erkennen, dass Bilder heute nicht mehr per se als Beweise gelten konnen. Sie
lernen, dass Kritikfahigkeit und Bildkompetenz zentrale Bestandteile digitaler Medienbildung
sind — gerade in einer Welt, in der Bilder tduschen, manipulieren oder politisch
instrumentalisieren konnen.

Tipp fiir den Einstieg in die Diskussion:

»Stellt euch vor, eins dieser Bilder wiirde als Profilbild in einer politischen Debatte auftauchen -
wirdet ihr es hinterfragen?”

Optional:
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Sollten sie Gber einen angemessen Zeitpufter verfiigen, lohnt es sich eine Checkliste anhand
folgender Impulse an der Tafel/am Flipchart zu erarbeiten. Auf folgende Merkmale kann man
klassischerweise achten?

1. Hinde und Objekte
Fingerzahl und Proportionen priifen, Haltung und Gegenstinde wirken oft unnatarlich.

2. Licht und Schatten
Lichtquelle und Schatten missen konsistent sein, KI-Licht ist haufig zu gleichmafig.

3. Hautstruktur
Echte Haut zeigt Poren und Unebenheiten, KI-Haut ist meist zu glatt.

4. Augen und Zihne
Spiegelungen und Zahnzwischenriume beachten, KI erzeugt oft symmetrische oder
unrealistische Details.

5. Kleidung und Muster
Stoftmuster und Nahte verlaufen bei KI-Bildern oft fehlerhaft oder unregelmifig.

6. Hintergrund und Schirfe
Echte Fotos haben einen logischen Tiefenscharfeverlauf, KI-Hintergriinde wirken oft

diffus.

7. Emotion und Ausdruck
Echte Gesichter zeigen feine Muskelspannung, KI-Mimik wirkt starr.

Hinweis: Bild-KI werden immer besser. Diese Merkmale sind teilweise schwer oder gar nicht zu
erkennen und sind somit lediglich Hilfsmittel, keine Gegenbeweise bei nicht-Auffindbarkeit.

Folien 11-13: Die drei Bilder im Einzelvergleich

Ziel der Phase:

Die Schiiler:innen haben tiber den QR-Code (Folie 13) bereits alle finf Bilder gesehen. Nun wird
jedes Bild einzeln projiziert, sodass sie im Plenum ihre Einschatzungen teilen konnen. Es geht
darum, Beobachtungen zu verbalisieren, kritische Details zu diskutieren und eine Beurteilung
abzugeben: KI-generiert oder echt?

Folie 14 bis 18: Bild-fiir-Bild-Diskussion
Ablaufempfehlung fiir jede Folie:

1. Bild zeigen, ohne Auflésung.

2. Frage in die Runde:

, Was fallt euch an diesem Bild auf?“
, Wie echt wirkt dieses Gesicht — und warum?

3. Beobachtungen sammeln: Haut, Ohren, Schatten, Augen, Hintergrund, Symmetrie,
Lichtfithrung, Stimmung etc.

4. Falls notwendig, nachfragen:
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»Was spricht fur echte Fotografie?”
»Was spricht eher far KI?“

Folie 17 — Das echte Bild (Person am DJ-Pult)

Lehrkraft-Hinweis:

Dieses Bild zeigt als einziges eine real existierende Person, Hier muss genau geschaut werden:
was hitte eine KI so nicht hinbekommen?

Hier hilft die Checkliste!
Reflexionsimpulse (zum Abschluss der Bildphase):

— Warum ist es so schwierig geworden, echte von falschen Bildern zu unterscheiden?
— Welche Konsequenzen hat das fiir politische Kommunikation?
— Konnen Bilder tberhaupt noch Beweise sein — oder braucht es neue Formen des Vertrauens?

Folie 14: Manipulationspotenziale durch KI - Einordnung & Diskussion

Folie zeigt:

Eine Ubersicht verschiedener Anwendungsfelder von KI zur Manipulation - nicht von KI
selbst, sondern durch Menschen, die KI gezielt nutzen, um zu tauschen, zu beeinflussen oder gar
zu schaden. Ziel ist es, den Schiiler:innen bewusst zu machen, dass KI Werkzeug ist, nicht
Taterin, und dass Manipulation oft mit Absicht und Strategie erfolgt.

Hier eine genaue Erklirung der Manipulationspotenziale!

1. Visualisterung nicht existenter Situationen (. B. in der Politik)

Erklirung:

Kl-generierte Bilder oder Videos konnen Politiker:innen an Orten oder in Zusammenhangen
zeigen, die es nie gegeben hat — z. B. bei angeblichen Geheimtreffen, in kompromittierenden
Posen oder mit Aussagen, die nie gefallen sind.

Beispiel fiir Lehrkrifte:

— Ein Deepfake zeigt eine Regierungschefin bei einer Demo, bei der sie nie war.
— Ein erfundenes Bild zeigt einen Kandidaten mit Waffen oder Drogen.
Diskussionsfrage:

»Was wiirde passieren, wenn dieses Bild einen Tag vor einer Wahl verbreitet wird?“

2. Erschaffung nicht existenter Boulevard-Szenen (v. a. auf Social Media)

Erklarung:

Viele Bilder auf Instagram & TikTok zeigen scheinbar private Einblicke — doch viele dieser
»Schnappschiisse“ sind komplett KI-generiert, z. B. angebliche Liebespaare, Startrennungen
oder Skandale, die es nie gegeben hat.

Beispiel:

- Ein Influencer-Account postet ein ,,Leak“-Bild, das angeblich intime Details zeigt — in Wahrheit
ist es vollstandig Kl-generiert.

Impulsfrage:

, Wie verandert das unser Vertrauen in soziale Medien?“

Workshopzentrum
DIGLOG AC

Oberdsterreich



3. Mobbing, Erpressung, Betrug durch Fake-Bilder & -Videos

Erklirung:

Es gibt Fille, in denen Bilder von Jugendlichen oder Prominenten manipuliert oder verfilscht
werden, um sie zu beschimen oder zu erpressen.

—Z. B. per Deepfake-Nacktbilder, Fake-Sprachnachrichten oder gefalschten Videos.

— Auch Betrug mit falschen Identititen (Romance Scams) ist moglich.

Hinweis:
Solche Szenarien sind emotional stark belastend — bitte sensibel moderieren.
Frage:

»Wie wirdet ihr euch fithlen, wenn ein Bild von euch gefilscht im Netz auftaucht?”

4. Dramatisierung von Inhalten (z. B. Fake-News-Verstarkung)

Erklirung:

KIs konnen Texte oder Bilder so gestalten, dass ein harmloses Ereignis plotzlich wie eine grofSe
Katastrophe wirkt.

— Z.B. durch Ubertreibung, emotionale Sprache oder dramatische Bilder.

— Auch Schlagzeilen (,,Clickbait®) konnen automatisiert erzeugt werden.

Beispiel:
— Aus ,Demonstration gegen Bauprojekt” wird: ,,Birgerkrieg in Musterstad >
Frage:

,Woran erkennt man tbertriebene Dramatik — und warum wirkt sie so stark?“

S. Werbung, Marketing & Influencing durch KI

Erklarung:

KI-Modelle konnen hyperpersonalisierte Werbung erzeugen oder virtuelle Influencer:innen
erschaffen, die perfekt auf Zielgruppen zugeschnitten sind.

— Besonders in Schonheits-, Fitness- oder Lifestyle-Werbung oft unrealistische Ideale.

— KI generiert Influencer:innen, die nie mide werden, nie altern und immer ,,perfekt“ sind.

Diskussion:
- ,Welche Influencer:innen sind Giberhaupt noch echt?“
- ,Welche Verantwortung haben Werbetreibende?”

6. Und dann: Algorithmen & Social Bots

Diese Begriffe stehen bewusst am Ende, da sie in der Folge-Einheit zum Bot-Quiz eine zentrale
Rolle spielen.

Erklarung fir jetzt:

— Algorithmen: Regeln, nach denen Inhalte ausgespielt werden. Sie entscheiden z. B., was du auf
TikTok oder Instagram siehst — und was nicht.

— Social Bots: Automatisierte Accounts, die Inhalte liken, teilen oder kommentieren — oft gezielt
eingesetzt, um Stimmung zu machen, politische Inhalte zu pushen oder Desinformation zu
verbreiten.
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Hinwesis fiir die Lehrkraft:
— Diese Punkte nur kurz anreiflen, die ausfiihrlichen Erklarungen innerhalb dieser Folie dienen
lediglich fiir Sie. Die einzelnen Punkte werden in der niachsten Folie (Bot-Quiz) bearbeitet.

Folie 15 — Wer beeinflusst deine Meinung im Netz?

Ziel dieser Folie:

Schiiler:innen sollen ein Bewusstsein daftir entwickeln, wie ihre Meinungen im Netz geformt,
gefiltert oder gelenkt werden — nicht unbedingt durch oftensichtliche Manipulation, sondern oft
durch unsichtbare Mechanismen wie Algorithmen, Personalisierung und automatisierte
Kommunikation.

Gesprachseinstieg Beginnen Sie mit der zentralen Frage:
»Wer beeinflusst eigentlich deine Meinung im Netz?“

Stellen Sie dann die drei Unterfragen nacheinander vor. Nehmen Sie sich Zeit fiir spontane
Antworten aus der Klasse:

1. Warum bekommst du bestimmte Videos vorgeschlagen?
— Diskutieren Sie personalisierte Empfehlungen, z. B. TikTok- oder YouTube-For-You-
Pages.
— Hinweis: Viele Schiiler:innen wissen nicht, dass jedes Like und jeder Stopp beim
Scrollen analysiert wird.

2. Warum sehen andere ganz andere Inhalte im Netz?
— Betonen Sie, dass jeder eine individuelle ,,digitale Filterblase* hat.
— Beispiel: Zwei Personen googeln das Gleiche - erhalten aber unterschiedliche
Ergebnisse.

3. Bist du dir sicher, dass alles, was du liest, wirklich von echten Menschen stammt?
— Leiten Sie sanft zur Frage nach Social Bots tiber: Nicht alle Accounts auf Twitter,
Instagram oder in Kommentarspalten sind real.

Erklaren Sie nun, dass die nachste Aktivitat — ein Quiz — ihnen helfen soll, Algorithmen, Bots
und ihre Funktionsweise besser zu verstehen.

Anleitung zum Quiz
e QR-Code scannen lassen: Alle Schiiler:innen nutzen ihre Handys oder Tablets.

e Hinweis vor dem Start:

»Bitte nehmt euch Zeit beim Lesen der Fragen — sie sind nicht immer leicht formuliert, sondern
bewusst ein bisschen komplex. Ihr sollt nicht einfach raten, sondern iiberlegen:

e Ablauf:
— 10 Fragen
— Jede Frage enthalt direkt im Anschluss eine kurze Erklarung, warum eine Antwort
richtig oder falsch war
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— Die Fragen decken ab:
o Was ist ein Bot?
o Was ist ein Algorithmus?
o Wie funktionieren Empfehlungen?
o Wie erkennt man automatisierte Accounts?
o Wo ist Manipulation durch Algorithmen moglich?

e Dauer:
— Das Quiz dauert etwa 4-6 Minuten — planen Sie mindestens 10 Minuten ein, damit im
Anschluss noch Zeit fiir die Reflexion auf Folie 21 bleibt.

Folie 16 - Reflexion & Abschluss

Einstieg: Satzvervollstindigung
wIch lasse mich nicht tiuschen, weil .. &

Lassen Sie — je nach verbleibender Zeit — einige Schiiler:innen diesen Satz spontan beenden.
Mogliche Erganzungen konnten lauten:

e ...ich weif}, dass nicht alles von echten Menschen stammt.

e ...ich gelernt habe, woran man KI-Bilder erkennt.

o ...ich jetzt weifs, was ein Bot ist.

e ...ich Prompts besser formulieren und Ergebnisse hinterfragen kann.

Dieser Einstieg hilft, personliche Learnings sichtbar zu machen.
Reflexionsfragen im Plenum oder in Kleingruppen (je nach Zeit):

1. Was hat dich heute am meisten iiberrascht?
— War es ein KI-Bild, das du fiir echt gehalten hast?
— Oder eine Funktion von Algorithmen, die dir neu war?

2. Wo kannst du KI sinnvoll einsetzen — in Schule, Freizeit oder Alltag?
— Zum Lernen?
— Fur kreative Projekte?
— Um Dinge schneller zu verstehen oder aufzubereiten?

3. Woran willst du KI in Zukunft besser erkennen?
— Was brauchst du noch, um Manipulation frithzeitig zu durchschauen?
— Wo siehst du personliche Risiken?

Hinweis fiir Lehrkrifte:
Nutzen Sie diese Abschlussrunde, um:
e den Bogen zur digitalen Selbstbestimmung zu spannen,
e Medienkompetenz als Schutz vor Desinformation zu stirken,
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e und deutlich zu machen: KI ist ein Werkzeug - keine Wahrheit.

Wenn keine Zeit mehr bleibt, gentigt auch eine kurze Abschlussfrage im Sitzkreis oder ein
abschliefender Satz von allen:

»Mein wichtigstes Learning heute war ..
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Methode 7:
Diskriminierung vs. Privilegien: Erkennen und
benennen

Dauer: 1x50 Minuten
Zielgruppe: 14-19 Jahre
Facher: Politische Bildung, Ethik, Deutsch, Digitale Grundbildung

Demokratie bedeutet Gleichheit in Rechten und Chancen. In der Realitit erleben Menschen
jedoch Unterschiede: Manche genieflen Privilegien, die ihnen Vorteile verschaften, wihrend
andere durch Diskriminierung benachteiligt werden. Diese Unterschiede prigen nicht nur den
Alltag, sondern auch die Moglichkeiten, an der Gesellschaft teilzuhaben.

Fir Jugendliche ist es wichtig zu verstehen, wie Privilegien und Diskriminierung wirken — oft
unbemerkt, aber mit deutlichen Folgen. Wer erkennt, welche unsichtbaren Vorteile er selbst hat
oder welche Hiirden andere erleben, entwickelt Empathie und Verantwortungsbewusstsein.

Die Verbindung zur Demokratie liegt darin, dass faire Beteiligung nur gelingt, wenn
Ungleichheiten benannt und reflektiert werden. Diese Methode fordert den Blick fiir soziale
Unterschiede und ermutigt, Diskriminierung entgegenzutreten. So lernen Jugendliche, dass
Demokratie mehr ist als ein System von Regeln — sie lebt von Gerechtigkeit, Respekt und
solidarischem Handeln.

Ziel der Einheit:

Diese Methode zielt darauf ab, junge Menschen fiir die vielfaltigen Formen von
Diskriminierung zu sensibilisieren und ihnen gleichzeitig ein Verstindnis fiir soziale
Privilegien zu vermitteln. Anhand realer Social-Media-Kommentare sowie interaktiver Reflexions-
und Bewegungselemente erkennen die Schiilerinnen und Schiiler, wie Diskriminierung im
Alltag - insbesondere im Netz - stattfindet, welche Auswirkungen sie haben kann und wie
subtil oder offensichtlich sie auftreten kann.

Zugleich reflektieren die Jugendlichen, in welchen Lebensbereichen sie selbst privilegiert sind —
und was das fir ihre Perspektive auf andere Menschen bedeutet. Durch das Privilegienspiel, die
kommentierten Bildbeispiele und gemeinsame Diskussionen entsteht ein Raum fir kritisches
Denken, Empathie und Selbstreflexion. Ziel ist es, Jugendliche zu ermutigen, nicht
wegzusehen, Verantwortung zu iibernehmen und ihre eigene Rolle im gesellschaftlichen
Miteinander bewusst wahrzunehmen.

Ablauf der Einheit (1x50 Minuten):

Phase 1: Einstieg — Diskriminierung hat viele Gesichter (ca. 5§ Minuten)

Impulsfrage:

Was verstehst du unter Diskriminierung?

»Hast du online schon mal einen Kommentar gelesen, der dich wiitend, traurig oder sprachlos
gemacht hat?
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Phase 2: Analyse - Diskriminierung definieren lernen (ca. 10 — 15 Minuten)
Zeigen Sie die Beispiele. Es handelt sich um fiktive Kommentare (nicht real, aber realititsnah),
Frage an die Klasse:

e Was genau daran ist problematisch?

e Wirdet ihr reagieren? Wenn ja — wie?

Die Schiiler:innen analysieren weitere vorbereitete Kommentare/Posts.
Auftrag: Nutzt die Checkliste ,Rassismus erkennen®und identifiziert:

e Sprachliche Mittel
e Implizite Vorurteile
e Offene oder subtile Abwertung

e Wo hort Meinungsfreiheit auf, wo beginnt Diskriminierung?

Phase 3: Privilegien und Privilegienspiel (ca. 15 — 20 Minuten)

Das Privilegienspiel ist eine Bewegungsiibung, bei der alle Teilnehmenden in einer Reihe starten
und auf zuvor vorgelesene Aussagen mit einem Schritt vorwirts oder rickwirts reagieren — je
nachdem, ob die Aussage auf sie zutrifft oder nicht. So wird sichtbar, wie unterschiedlich
gesellschaftliche Startvoraussetzungen sind und wie sehr individuelle Lebenswege von Privilegien
oder Benachteiligungen gepragt sein konnen.

Phase 4: Diskussion & Reflexion (ca. 10 Minuten)
Leitfragen:
*  Was hat dich heute besonders nachdenklich gemacht — und warum?

* Gab es einen Moment, in dem du erkannt hast, dass du selbst privilegiert bist — oder eben
nicht?

*  Wie mochtest du in Zukunft reagieren, wenn du Diskriminierung beobachtest? Im Netz
oder im echten Leben?

Zusatzliche Hinweise fiir Lehrpersonen:

Sensibilisierung:
Diese Einheit lebt von einer sicheren Atmosphare. Die Lehrperson sollte ggf. Begrifte klaren und
respektvoll moderieren.
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Aufbau der Folien

Folie 1: BegrifSungsfolie, Einstieg in ein sensibles Thema

Diskriminierung vs. Privilegien. Wer hat welche Chancen?
Hinweise fiir Lehrkrifte:

Diese Folie dient als Einstieg in ein herausforderndes, aber essenzielles Thema. Es geht um
gesellschaftliche Ungleichheiten, strukturelle Diskriminierung, aber auch um Privilegien, die viele
Menschen gar nicht als solche wahrnehmen.

Nutzen Sie diesen Moment, um:

o die Klasse aufmerksam zu machen, dass es heute um gesellschaftliche Fairness geht —
und darum, wie individuelle Lebenswege durch duflere Faktoren beeinflusst werden
konnen.

e darauf hinzuweisen, dass es heute keine ,richtigen® oder ,falschen” Antworten geben wird
- sondern viele Perspektiven, Empfindungen und personliche Einsichten.

e gleich zu Beginn einen respektvollen, achtsamen Umgangston zu betonen:
Jede Erfahrung zihlt. Es wird nicht gewertet oder lacherlich gemacht. Das ist wichtig,
denn einige Beispiele in der Methode bertihren personliche Lebensrealitaten.

BegriifSungsvorschlag im Wortlaut:

wHeute geht es um ein Thema, das uns alle betrifft — direkt oder indirekt: Diskriminierung und
Privilegien. Wir sprechen tiber Unterschiede, iiber Vorteile, iiber Hindernisse, die manchen Menschen in
den Weg gelegt werden — und anderen nicht. Es geht nicht um Schuld, sondern um Verstehen. Um
Nachdenken. Und vielleicht auch darum, wie wir mit mebr Bewusstsein miteinander umgehen konnen.

Tipp:
Wenn Sie mochten, konnen Sie ein erstes stilles Brainstorming einbauen:
Fragen Sie z. B. ganz offen in den Raum:

»Was glaubt ihr — was bedeutet eigentlich Privileg? Und was ist Diskriminierung?*
Noch ohne Diskussion, einfach erste Impulse sammeln. Diese Begriffe werden in den nachsten
Minuten zentral.

Folie 2: Diskriminierung hat viele Gesichter

Ziel der Folie:

Diese Einheit leitet iber in das zentrale Thema der Methode: Diskriminierung im Alltag und
im digitalen Raum. Die Fragen dienen der ersten personlichen Anniherung an den Begriff und
der Aktivierung individueller Erfahrungen oder Wahrnehmungen.

Fragen auf der Folie:
1. Was verstehst du unter Diskriminierung?

2. Hast du online schon mal einen Kommentar gelesen, der dich wiitend, traurig oder
sprachlos gemacht hat?
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Hinweise fur Lehrkrafte:

Diese Folie soll Raum fiir freie Reflexion und offene Gespriche geben. Fihren Sie die
Diskussion behutsam, aber bewusst. Manche Jugendliche haben bereits eigene Erfahrungen mit
Ausgrenzung gemacht oder sind Zeug:innen digitaler oder analoger Diskriminierung geworden.
Geben Sie diesen Gedanken Raum, ohne Bewertungen vorzunehmen.

Vorgehen:

— Nehmen Sie sich Zeit fiir beide Fragen.

— Lassen Sie moglichst viele Jugendliche zu Wort kommen.

— Wenn keine oder nur zogerliche Antworten kommen, kénnen Sie niedrigschwellige Beispiele
einbringen, etwa aus sozialen Medien (z. B. beleidigende Kommentare unter TikTok-Videos,
herablassende Memes, sexistische oder rassistische Posts).

— Wichtig ist: Nicht verharmlosen, nicht relativieren, sondern die Empfindungen ernst nehmen
und sammeln, was Schiilerinnen und Schiiler beschaftigt.

Ziel ist kein Konsens, sondern ein Bewusstmachen:
Diskriminierung zeigt sich in vielen Formen — und sie betrifft Menschen unterschiedlich stark.
Diese Differenziertheit soll in der folgenden Arbeit sichtbar werden.

Folie 3: Beispielkommentar — Was ist daran diskriminierend?

Ziel der Folie:

Die Schilerinnen und Schuler sollen einen diskriminierenden Social-Media-Kommentar
analysieren. Der gezeigte Kommentar ist sexistisch. Es geht darum, diesen als solchen zu erkennen
und zu benennen.

Hinweise fur Lehrkrafte:

— Bitten Sie die Klasse, den Kommentar genau zu lesen und zu beschreiben, was sie sehen.

— Stellen Sie die Frage: ,,Was ist an diesem Kommentar problematisch?“

— Lassen Sie die Schiilerinnen und Schiiler eigene Worte finden, was an der Aussage verletzend,
herabwiirdigend oder ungerecht ist.

— Vermeiden Sie vorschnelle Bewertungen — es geht darum, Sensibilitit zu férdern, nicht um
blofes ,Richtig oder Falsch®

Folie 4: Was ist Sexismus?

Ziel der Folie:
Den Begriff Sexismus klar und verstindlich erkliren, damit alle eine gemeinsame Begriffsbasis
haben.

Definition fiir Lehrkrifte:

Sexismus bezeichnet die Diskriminierung oder Abwertung eines Menschen aufgrund seines
Geschlechts oder der zugeschriebenen Geschlechterrolle. Haufig betrifft Sexismus Frauen oder
Personen, die nicht den traditionellen Geschlechternormen entsprechen — aber auch Manner
konnen betroffen sein.
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Wichtig zu betonen:

— Sexismus zeigt sich in Sprache, Verhalten, Medien, Werbung oder Strukturen.
— Er kann offen beleidigend oder subtil sein.

— Typisch sind z. B.:

— Abwertende Kommentare tiber Kleidung oder Aussehen

— Aussagen wie , Typisch Frau” oder ,Méanner weinen nicht”

— Das Absprechen von Fahigkeiten aufgrund des Geschlechts

— Ungleichbehandlung bei Bezahlung oder Aufgabenverteilung

Alltagsbezug herstellen:

Fragen Sie:

- ,Wo begegnet euch so etwas in der Schule, im Netz, im Alltag?*

— ,Habt ihr solche Kommentare schon mal gesehen oder gehort? Wie fahlt sich das an?”

Tipp:

Falls es Bedarf gibt, konnen Sie erginzend auf den Unterschied zwischen individuellem
Sexismus (z. B. ein beleidigender Kommentar) und strukturellem Sexismus (z. B. ungleiche
Bezahlung) hinweisen.

Folie 5: Beispielkommentar — Rassismus erkennen

Ziel der Folie:

Die Schiilerinnen und Schuler sollen einen rassistischen Kommentar aus dem Netz erkennen und
beschreiben. Es geht darum, zu reflektieren, warum der Kommentar diskriminierend ist und
welche Botschaft dahintersteht.

Hinweise fur Lehrkrafte:

— Bitten Sie die Klasse, genau zu beobachten: Welche Worter, Formulierungen oder Bilder sind
problematisch?

— Fragen Sie:

- ,Wer wird hier angegriffen oder ausgegrenze?”

- »Welche Vorurteile stecken in diesem Kommentar?“

-, Wie fiihle sich das fiir Betroffene an?”

— Lassen Sie unterschiedliche Perspektiven zu Wort kommen — auch, wenn jemand nicht sofort
erkennt, warum der Kommentar problematisch ist. Nutzen Sie das als Gesprachsanlass.

Folie 6: Was ist Rassismus?

Ziel der Folie:
Den Begrift Rassismus eindeutig erklaren, um eine fundierte Diskussion zu ermoglichen.

Definition fiir Lehrkrifte:

Rassismus ist die Abwertung, Ausgrenzung oder Benachteiligung von Menschen aufgrund
ihrer (vermeintlichen) ,Rasse‘; Herkunft, Hautfarbe, ethnischen Zugehorigkeit oder
Religion. Rassismus beruht auf der Annahme, dass es tiberlegene und unterlegene Gruppen von
Menschen gibt.
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Wichtig zu betonen:

— Der Begrift ,Rasse” ist wissenschaftlich widerlegt — biologisch gibt es keine menschlichen
Rassen. Dennoch wird er von Rassist:innen ideologisch verwendet.

— Rassismus zeigt sich nicht nur in offenen Hassbotschaften, sondern auch in
Alltagsvorurteilen, Stereotypen, Witzen oder struktureller Benachteiligung.

— Rassismus kann auf individueller Ebene (eine Person beleidigt eine andere) und auf
struktureller Ebene (z. B. Polizeikontrollen, Wohnungsmarke, Bildungssystem) stattfinden.

— Auch wohlgemeinte Aussagen wie ,,Woher kommst du wirklich? konnen rassistisch wirken —
sie grenzen aus und machen Menschen zu ,Fremden®; obwohl sie Teil der Gesellschaft sind.

Alltagsbezug herstellen:

Fragen Sie z. B.:

-, Wo begegnet euch Rassismus — im Netz, in der Schule, in Medien?”

— ,Habt ihr schon einmal erlebt, dass jemand wegen seiner Herkunft unfair behandelt wurde?”
-, Was kann man tun, wenn man Rassismus beobachtet?”

Folie 7: Beispielkommentar — Ableismus erkennen

Ziel der Folie:

Die Schilerinnen und Schiler sollen den Kommentar analysieren und die darin enthaltene
diskriminierende Haltung gegeniiber Menschen mit Behinderung erkennen. In diesem Fall
geht es um Ableismus - eine Form von Diskriminierung, die hiufig tibersehen oder verharmlost
wird.

Hinweise fur Lehrkrafte:

— Lassen Sie die Klasse zunachst beschreiben, was in dem Kommentar steht.

— Fordern Sie sie auf zu reflektieren:

— Was genau ist an diesem Kommentar problematisch?

— Welche Haltung gegenitiber Menschen mit Behinderung wird hier sichtbar?

— Wird eine Person herabgewtrdigt, weil sie (vermeintlich) nicht der gesellschaftlichen ,Norm*
entspricht?

— Machen Sie deutlich, dass nicht jede beleidigende Bemerkung automatisch Ableismus ist,
aber:

— Wenn jemand aufgrund einer (vermeintlichen) korperlichen, psychischen oder kognitiven
Beeintrichtigung abgewertet wird, liegt Ableismus vor.

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen ein Bewusstsein dafiir entwickeln, wie alltaglich
ableistische Sprache und Denkweisen sind — und wie verletzend oder ausgrenzend diese wirken
konnen.

Folie 8: Was ist Ableismus?

Definition fir Lehrkrifte:

Ableismus bezeichnet die Diskriminierung und Abwertung von Menschen mit Behinderung.
Es ist ein System aus Vorurteilen, Normvorstellungen und ungleichen Machtverhiltnissen,
das Menschen ohne Behinderung als ,normal® und alle anderen als ,defizitar” oder ,weniger wert"
ansieht.
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Typische Merkmale ableistischer Aussagen:

— Menschen mit Behinderung werden bemitleidet, herabgewiirdigt oder unsichtbar gemacht.
— Thre Fahigkeiten werden infrage gestellt oder es wird ihnen pauschal weniger zugetraut.

— Haufige Stereotype:

- ,Die sind doch alle gleich*

- ,50 jemand kann ja gar nicht richtig mitreden.*

- ,Ist ja toll, dass die das trotz Behinderung geschafft hat (sogenannter ,,Inspirationstokenismus®)
— Auch gut gemeinte Aussagen konnen ableistisch sein, wenn sie Menschen mit Behinderung zu
Sonderfillen erklaren oder nicht auf Augenhohe sprechen.

Alltagsbezug herstellen:

Fragen Sie z. B.:

-, Was bedeutet es, wenn tiberall gesagt wird: ,Nur wer 100 % leistungsfahig ist, zahlt?“

- ,Habt ihr schon mal mitbekommen, dass jemand ausgeschlossen wurde, weil er oder sie anders
war?”

- ,Wie kénnen wir Rdume so gestalten, dass alle mitreden kénnen — egal ob mit oder ohne

Behinderung?”

Folie 9: Einstieg ins Thema Privilegien

Ziel der Folie:
Die Schiilerinnen und Schiiler sollen sich erstmals bewusst mit dem Begrift ,,Privilegien®
auseinandersetzen — sowohl im allgemeinen Sinn als auch in Bezug auf ihr eigenes Leben.

Ablauf & Moderationsempfehlung fiir Lehrkrifte:

Lesen Sie gemeinsam mit der Klasse die beiden Fragen auf der Folie:
1. Welche Privilegien kennst du?
2. Profitierst du selbst von Privilegien?

Geben Sie danach zunichst ein bis zwei Minuten stiller Denkzeit, in der alle Schiler:innen fir
sich iberlegen konnen, welche spontanen Gedanken ihnen dazu kommen.

AnschliefSend:

— Sammeln Sie erste Impulse im Klassenverband (am besten Tafel/Flipchart).
— Es ist hilfreich, mit greifbaren Beispielen zu arbeiten, z. B.:

- ,Ich bin gesund.”

— ,Ich habe ein sicheres Zuhause.”

- ,Ich habe Zugang zu schnellem Internet.”

- ,Ich spreche die Unterrichtssprache als Muttersprache.”

- ,Ich werde nicht aufgrund meines Namens abgelehnt.”

— ,Ich kann mich frei bewegen, ohne beobachtet zu werden.”

Nutzen Sie diese Gelegenheit, um den Begriff ,,Privileg® in seiner gesellschaftlichen Dimension
zu erklaren:

Hintergrundwissen fiir Lehrkrifte — Was ist ein Privileg?
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Ein Privileg ist ein Vorteil, den man nicht durch eigene Leistung, sondern durch duflere
Umstinde hat: Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, Gesundheit, Bildung, finanzielle Sicherheit etc.

Wichtig:
— Privilegien bedeuten nicht, dass jemand ,,nichts geleistet hat®

— Sie bedeuten aber, dass manche Menschen mit weniger Hindernissen starten als andere.
— Viele Privilegien sind unsichtbar, bis man ihnen gegentbergestellt wird.

Didaktischer Hinweis:

Achten Sie darauf, dass niemand blofSgestellt wird.
Ermutigen Sie zu einem offenen, wertschiatzenden Gesprich — Privilegien zu erkennen, ist ein
erster Schritt zu solidarischem Handeln.

Folie 10 & 11: Das Privilegien-Spiel

Ziel der Einheit:

Diese Ubung macht erfahrbar, wie ungleich Privilegien verteilt sind — oft unabhingig von eigener
Leistung oder Verhalten. Die Schiilerinnen und Schiiler erleben am eigenen Korper, wie weit sie
sich voneinander entfernen, obwohl sie gemeinsam gestartet sind.

Entnehmen sie die Anleitung aus den Folien.
Die Aussagenliste fiir das Privilegienspiel finden Sie am Ende der Anleitung.

Nach und auch bereits wahrend des Spiels: Beobachten und reflektieren

Bitten Sie alle, sich umzuschauen.
Wer steht ganz vorn? Wer ist zurtickgeblieben? Wie hat sich das entwickelt?

Anschliefend Riickkehr ins Plenum oder Sitzkreis mit folgenden Impulsfragen:
e Wie hast du dich wihrend des Spiels gefthlt?
e Was hat dich tberrascht?
e Hast du gemerke, wie still es geworden ist?
e War dir vorher bewusst, wie viele oder wie wenige Privilegien du hast?

e Was bedeutet das fiir den Alltag in einer demokratischen Gesellschaft?

Wichtiger Hinwets zur Durchfiihrung des Spiels:

Bitte beachten Sie, dass wahrend des Spiels eine sichtbare Kluft zwischen den Schiilerinnen
und Schiilern entstehen kann, je nachdem, wie viele oder wie wenige Privilegien sie durch die
Statements zugeteilt bekommen. Diese Kluft ist beabsichtigt, um Ungleichheiten sichtbar zu
machen, kann aber emotional herausfordernd sein.

Kiindigen Sie das unbedingt im Vorfeld an:

Weisen Sie darauf hin, dass manche Schiilerinnen und Schiiler weiter vorne stehen werden,
andere weit hinten — und dass genau das den Effekt des Spiels ausmacht. Niemand hat etwas falsch
gemacht. Die Fragen orientieren sich an realen gesellschaftlichen Strukturen, nicht an
personlicher Leistung oder Schuld.
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Lesen Sie die Statements langsam und deutlich vor und gehen Sie dabei zwischen den
Spieler*innen hin und her, da sich die Gruppen nach einigen Fragen raumlich stark voneinander
entfernen konnen.

Lesen Sie die Aussagen ggf. zweimal laut vor, damit alle sie verstehen, insbesondere jene, die weit
hinten stehen.

Zeitmanagement:

Sie mussen nicht alle Aussagen durchspielen. Beobachten Sie die Stimmung in der Klasse und
beenden Sie das Spiel, sobald sich ein sichtbares Bild ergibt oder sich Unruhe zeigt. Der Ubergang
zur Reflexion ist entscheidend.

Abschlussbewegung vor der Reflexion:

Lassen Sie die Jugendlichen, egal, wo sie stehen, zur ,Ziellinie“ laufen und alle wieder auf
derselben Ebene zusammenkommen. Das signalisiert: Wir reflektieren jetzt gemeinsam, auf
Augenhohe.

Tipp:
Nutzen Sie den Moment der Bewegung (Zurticklaufen) auch als kleine Pause, um emotionalen
Abstand zu schaffen, bevor Sie mit der Auswertung und Reflexion starten.

Folie 12: Grafik - Gleichheit, Gleichstellung, Realitit, Barrierefreiheit

Diese Folie zeigt eine mehrteilige Illustration, die unterschiedliche gesellschaftliche
Ausgangslagen und Maffnahmen im Umgang mit Ungleichheit darstellt. Ziel ist es, visuell
verstandlich zu machen, warum gleiche Behandlung nicht automatisch gerechte Bedingungen

schafft.
Ablauf und Arbeitsanweisung

1. Beschreibung (deskriptiv):
Bitten Sie die Schiilerinnen und Schiler, zunachst nur zu beschreiben, was sie auf dem Bild
sehen — ohne jede Bewertung,.

e Wer steht wo?

e Was ist gleich, was ist unterschiedlich?

e Welche Barrieren oder Hilfsmittel sind sichtbar?

e Was veriandert sich von Bild zu Bild?

e Wie unterscheiden sich die Situationen fiir die dargestellten Personen?

Hinweis an die Lehrkraft:
Notieren Sie zentrale Begriffe oder Beobachtungen an der Tafel oder auf einem Flipchart —
idealerweise bildlich sortiert entlang der vier Bildfelder.

2. Bewertung (analytisch):
Nun diirfen die Schiilerinnen und Schiiler wertend dariiber sprechen, was sie an den Szenen gut
oder problematisch finden.
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Leitfragen:
o Inwelcher Szene fithlen sich die Personen am fairsten behandelt?
e Wo zeigt sich ein echtes Geftihl von Gerechtigkeit?
e Warum kann Gleichheit nicht immer gerecht sein?
e Welche Szene ist am realistischsten?

Tipp: Hier kann bewusst tiiber den Unterschied zwischen Gleichbehandlung (alle bekommen das
Gleiche) und Chancengleichbeit (alle haben die gleiche Moglichkeit, am Ziel teilzuhaben)
gesprochen werden.

3. Losungsansitze (reflektierend):
Im letzten Schritt entwickeln die Schilerinnen und Schiiler gemeinsam, was eine inklusive und
gerechte Gesellschaft ausmacht.

Leitfragen:
e Was brauchen Menschen, um auf Augenhohe teilhaben zu kénnen?
e Wo gibt es in unserem Alltag noch unsichtbare Hirden?
e Wie kann man Barrieren abbauen — in der Schule, online, im Job, in der Politik?
e Welche Rolle spielt die Demokratie beim Schutz benachteiligter Gruppen?
Didaktischer Hinweis:

Diese Grafik bietet eine gute Briicke zwischen dem Thema Diskriminierung und dem Ziel
Demokratische Teilbabe fiir alle. Sie eignet sich hervorragend, um im Klassenverband tiber
Gerechtigkeit jenseits von Gleichheit zu diskutieren.

Ermutigen Sie IThre Klasse, selbst aktiv zu werden — durch eigene Ideen, wie sich Barrieren
abbauen lassen oder wie mehr Ricksichtnahme im Alltag aussehen kann.

Folie 13: Reflexion zum Abschluss

Diese Folie bildet den Abschluss der Unterrichtseinheit. Ziel ist es, die Diskussion zu bundeln,
personliche Erkenntnisse zu vertiefen und die Verbindung zu gesellschaftlichen und
demokratischen Werten herzustellen.

Reflexionsfragen (Auswabhl fiir die Folie):

1. Was hat dich heute am meisten iiberrascht - und warum?
— Diese Frage ladt zur ehrlichen Auseinandersetzung mit neuen Einsichten ein und
ermoglicht es, emotionale oder kognitive Aha-Momente anzusprechen.

2. Welche Privilegien waren dir vorher nicht bewusst?
— Diese Frage fordert Selbstreflexion und ein Bewusstsein dafiir, dass Privilegien oft
unsichtbar sind — besonders fir jene, die sie besitzen.
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3.

Was kannst du tun, damit Menschen in deiner Umgebung sich weniger diskriminiert
fiihlen?

— Diese Frage eroffnet die Handlungsebene und kann konkrete Ideen oder kleine
personliche Verhaltensinderungen initiieren.

Anwendung im Unterricht:

Lassen Sie die Fragen offen in die Runde stellen. Geben Sie einige Sekunden Denkpause,
bevor Sie erste Wortmeldungen zulassen.

Ermutigen Sie freiwillige Beitriage, aber achten Sie auch darauf, dass niemand unter
Druck gesetzt wird, tiber personliche Erfahrungen zu sprechen.

Wenn es die Klassendynamik erlaubt, kann jede Schiilerin und jeder Schiiler einen
Gedanken schriftlich auf einen Zettel oder ein Post-it notieren — anonym oder mit
Namen.

Optional: In einer stilleren Variante konnen Reflexionskarten eingesammelt und am Ende
der Einheit vorgelesen werden — ohne Namensnennung,.

Aussagenliste fiir das Privilegienspiel

Material zur Methode 7 der Methodensammlung fiir digitale Resilienz

Folgende Fragen konnen, je nach Zeitmanagement, im Privilegienspiel genutzt werden:

1.

NN ko

10.
11.
12.
13.

14.

Ich hatte immer genug zu essen.

Ich hatte einen eigenen Schreibtisch und Ruhe zum Lernen.

Ich musste mir nie Sorgen machen, ob meine Familie die Miete zahlen kann.
Meine Eltern konnten mir bei den Hausaufgaben helfen.

Ich hatte ein eigenes Handy mit Internetzugang.

Ich kann auf Urlaub fliegen, wenn ich will und so oft ich will.

Meine Eltern konnen halbwegs problemlos mit mir in den Urlaub fahren.
Ich werde von Lehrer:innen ernst genommen.

Ich habe Zugang zu medizinischer Versorgung, wenn ich krank bin.

Ich fihle mich in meiner Umgebung sicher.

Ich musste noch nie neben der Schule arbeiten, um Geld zu verdienen.
Ich bin frei darin, meine Meinung zu duflern, ohne Angst vor Nachteilen.

Ich bin noch nie aufgrund meines Namens oder meiner Herkunft abgewertet
worden.

Ich wurde nie ausgelacht oder ausgeschlossen, weil ich eine Behinderung habe.
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15. Ich kann mich kleiden wie ich will, ohne komische Blicke oder Kommentare zu
bekommen.

16. Ich gehe davon aus, spater eine gut bezahlte Arbeit zu finden.

17. Ich kann einfach mit meinen Freunden an Kultur- oder Freizeitangeboten
teilnehmen (z. B. Kino, Sport, Konzerte).

18. Ich habe schon mal eine:n Psycholog:in oder Berater:in aufgesucht, wenn es mir
schlecht ging.

19. Ich glaube, dass meine Zukunftschancen fair sind — unabhangig davon, wo ich
geboren bin.

20. Ich spreche die Sprache des Landes, in dem ich lebe, ohne Schwierigkeiten.
21. Ich habe das Gefuhl, Teil dieser Gesellschaft zu sein.

Abschlieflender Hinweis: An dieser Stelle ist ihrer Kreativitat keine Grenzen gesetzt. Diese
Fragen dienen lediglich als Impuls und durfen gerne angepasst, geandert, erweitert
werden.
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Rollenkarten Privilegienspiel

Du bist ein Jugendlicher, der in einem
Vorstadt-Viertel mit viel Gewalt lebt. Dein
Vater sitzt im Gefangnis, deine Mutter
arbeitet nachts als Reinigungskraft. Du
hast oft Angst, iberhaupt zur Schule zu
gehen.

Du bist ein 15-jahriger Flachtling aus
Afghanistan. Du wohnst mit deiner
Familie in einem beengten Heim. Deine
Deutschkenntnisse sind noch unsicher,
viele in der Schule reden nicht mit dir.

Du bist ein Madchen mit einer sichtbaren
Behinderung. Du sitzt im Rollstuhl. Viele
Orte sind fur dich schwer zuginglich, und
Mitschiler:innen sprechen manchmal
uber dich, statt mit dir.

Du bist ein Jugendlicher mit
Migrationshintergrund. Du bist hier
geboren, aber viele fragen dich: ,,Woher
kommst du wirklich?“ In Bewerbungs-
gesprichen bekommst du oft Absagen.

Du bist ein Kind von reichen Eltern. Du
gehst auf eine Privatschule, bekommst
alles bezahlt und kennst niemanden, der
auf Sozialhilfe angewiesen ist. Armut ist
fur dich nur ein Begriff aus dem
Fernsehen.
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Du bist eine 16-jahrige Schiilerin in Wien.
Deine Eltern sind Akademiker, ihr habt
eine schone Wohnung. Du hast einen
Laptop, Privatnachhilfe und fahrst
zweimal im Jahr auf Urlaub.

Du bist ein 17-jahriger Influencer. Du
verdienst Geld mit TikTok, aber die
Schule stresst dich. Lehrer nehmen dich
nicht ernst — du fuhlst dich zwischen zwei
Welten.

Du bist ein 16-jahriger Bursche vom Land.
Deine Familie hat einen Bauernhof. Nach
der Schule musst du helfen, Kithe melken

und Traktoren reparieren. Fir eine
Ausbildung fehlt oft die Zeit.

Du bist eine 17-jahrige Schiilerin mit
alleinerziehender Mutter. Ihr habt wenig
Geld, dein Handy ist alt, und du kannst
dir keine coolen Klamotten leisten. Du
fahlst dich oft ausgeschlossen.

Du bist ein 15-jahriger Jugendlicher in
einem brasilianischen Favela-Viertel. Du
arbeitest neben der Schule, um deine
Familie zu unterstiitzen. Gewalt und
Drogen gehoren zu deinem Alltag.
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Methode 8:
Memes gegen Hass - Humor, Symbolik und
Zusammenhalt

Dauer: 1x50 Minuten (optional als Doppelstunde ausweitbar)
Zielgruppe: 14-19 Jahre
Facher: Politische Bildung, Ethik, Deutsch, Digitale Grundbildung

Hass im Netz ist eine grofle Herausforderung fir die Demokratie. Beleidigungen, Hetze oder
Ausgrenzung schaffen ein Klima der Angst und schrecken Menschen davon ab, ihre Meinung frei
zu auflern. Doch genau diese Freiheit ist ein Grundpfeiler der Demokratie. Wenn Stimmen
verstummen, wird das demokratische Gesprach armer und einseitiger.

Jugendliche sind online oft direkt mit solchen Situationen konfrontiert. Deshalb ist es wichtig,
ihnen Werkzeuge an die Hand zu geben, um nicht nur auf Hass zu reagieren, sondern auch aktiv
positive Botschaften zu setzen. Memes, kurze Clips oder kreative Symbole konnen dabei eine
starke Wirkung entfalten: Sie transportieren Zusammenbhalt, zeigen Solidaritit und setzen ein
Gegengewicht zu negativen Stimmen.

Diese Methode macht deutlich, dass Demokratie nicht nur in Parlamenten stattfindet, sondern
auch im digitalen Alltag. Wer den Mut hat, Haltung zu zeigen und positive Inhalte zu verbreiten,
starkt die demokratische Kultur — spielerisch, kreativ und mit klarer Botschatft.

Ziel der Einheit:

Diese Methode kniipft inhaltlich an Methode 7 ,,Diskriminierung vs. Privilegien“ an, ist jedoch
auch als einzelne Methode durchfirbar. Wihrend in Methode 7 Diskriminierungsformen sichtbar
und benennbar gemacht wurden, geht es in Methode 8 um eine kreative Auseinandersetzung
mit diesen Themen, nur diesmal mit Mitteln der Bildsprache, des Humors und der Popkultur.
Die Jugendlichen sollen erkennen:

Gegen Hass im Netz kann man auch mit Haltung, Humor und Bildern reagieren. Kreativ,
pointiert, sichtbar.

Die Schiiler:innen lernen die Wirkung von Memes als digitale Ausdrucksform politischer
Kommunikation kennen. Sie reflektieren kritisch, wie Memes Haltungen verstarken,
diskriminieren oder eben auch zum Nachdenken und zum Zusammenhalt beitragen kénnen.
Durch die kreative Gestaltung eigener ,Memes fiir Zusammenhalt“ wird sowohl
Medienkompetenz als auch demokratische Haltung gefordert.

Méglichkeit zur Ausweitung auf eine Doppelstunde

In den Testszenarien hat sich gezeigt, dass diese Methode, insbesondere in interessierten oder
politisch fokussierten Klassen, ein hohes Maf§ an Diskussions- und Gestaltungspotenzial
entfalten kann.
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Was bedeutet das konkret?

e In politischen Schwerpunktklassen, dlteren Jahrgangen oder besonders engagierten
Gruppen konnen sowohl die Gesprichsphasen (z. B. zur Wirkung von Memes oder zur
Symbolik von Bildern) als auch die Gestaltungsphase deutlich vertieft werden.

e Statt nur eines einfachen Memes oder eines kurzen Clips kann hier auch eine kleine
Memeserie, eine Mini-Kampagne oder ein inhaltlich vielschichtiger Clip entstehen.

e Dafiir kann die Gruppenarbeitszeit auf bis zu 50 Minuten ausgedehnt werden.

e Auch die Abschlussprasentation und Reflexion konnen in diesem Fall intensiver und
offener gestaltet werden, da das Interesse und die Beteiligung meist hoher sind.

Wichtig:

Diese Anpassung setzt voraus, dass Sie als Lehrkraft Thre Klasse gut kennen und im Vorfeld
einschitzen konnen, ob sich eine Erweiterung auf eine Doppelstunde didaktisch lohnt und
organisatorisch umsetzbar ist.

Tipp:

Sollten Sie vorab bereits erkennen, dass Thre Gruppe eine grofSe kreative oder politische Neugier
mitbringt, kdnnen Sie die Schiilerinnen und Schiiler gezielt darauf vorbereiten, dass sie sich
intensiver mit einem bestimmten Thema auseinandersetzen durfen, auch in der Gruppenphase. So
entsteht oft eine hohere Motivation und ein starkeres Ergebnis.

Ablauf der Einheit (1x50 Minuten oder je nach Einschatzung
2x50 Minuten):

Einstieg: Was ist ein Meme und was kann es bewirken? (ca. 5§ Minuten)
e Begriffung, Thema vorstellen
o Einstiegsbild: Zwei gegensatzliche Memes (provokant vs. positiv)
o Offene Frage:
»Welches wiirdest du teilen und warum?“
e Zielansage der Stunde:

»=Heute geht es um die Macht von Bildern, Humor und Haltung*

Analyse im Plenum: Wie wirken Memes? (ca. 10 Minuten)
o Lehrkraft zeigt ein Beispiel-Meme (kontrovers oder ironisch)

e Gemeinsame Analyse entlang der Leitfragen:
- Was sehe ich?
- Was fithle ich?
- Wer wird gezeigt, wer fehlt?
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- Ist das witzig oder unfair?

e Kurze Mini-Diskussion zur Wirkung

Kreativphase: Memes fiir Zusammenbhalt gestalten (25 Minuten)
e Aufgabe erklaren:
»Erstellt ein eigenes Meme, das fiir Zusammenhalt, Respekt oder Vielfalt steht. Gern mit Humor:*

e Tools besprechen, Schiiler:innen sollen sich gegenseitig Tipps geben (Canva, imgflip,
Mematic, PowerPoint etc.)

e Schiler:innen arbeiten allein oder zu zweit oder in Gruppen mit maximal 5 Personen

o Lehrkraft unterstiitzt bei Ideenfindung & Technik

Prasentation der Memes (10 Minuten)
e Galeriegang oder kurze Vorstellrunde am Beamer

e Jede Gruppe zeigt ihr Meme und erklart:
- Was ist die Botschaft?
- Warum dieses Bild?
- Wer soll das sehen?

Reflexion & Abschlussimpuls (Abschluss)

e Abschlussfragen im Plenum:
- Welche Memes sind euch besonders im Kopf geblieben?
- Was habt ihr heute tiber Humor & Verantwortung gelernt?

e Letzter Impuls (auf Folie oder als Zitat):

L~Humor kann trennen oder verbinden. Entscheide, wofiir du ihn nutzt®

Zusatzliche Hinweise fiir Lehrpersonen:

Vor der Durchfithrung dieser Einheit sollten Sie unbedingt kliren, wie die von den
Schiilerinnen und Schiilern erstellten Memes oder Clips anschliefend auf dem
Prisentationsrechner gezeigt werden koénnen. In der Praxis hat sich Folgendes bewahrt:

e Per E-Mail: Die Dateien konnen vorab oder wihrend der Arbeitsphase an eine E-Mail-
Adresse gesendet werden, die auf dem Prisentationsrechner abrufbar ist.

e Per Messenger: In Einzelfallen kann ein sicherer und datenschutzkonformer
Messengerkanal (z. B. Signal) genutzt werden, wenn der Schulrahmen dies erlaubt.
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e Per USB-Kabel: In den Testszenarien hat sich gezeigt, dass Smartphones meist problemlos
per USB mit dem Rechner verbunden und Dateien direkt tibertragen werden konnen.
Halten Sie ggf. entsprechende Kabel bereit.

Wichtig: Sollte ein Clip mit Tools wie Instagram oder TikTok erstellt worden sein, muss dieser
lokal gespeichert, aber nicht veréffentlicht werden. Auch solche Clips lassen sich anschliefend
tiber das USB-Kabel tibertragen und vorfiithren.

Foci:

o Didaktischer Fokus:
Memes sind niedrigschwellig, visuell stark und emotional. Ideal fiir die Arbeit mit
Jugendlichen. Die Methode verbindet Kreativitat mit Medienkritik und demokratischer
Reflexion.

o Differenzierung:

o Schwichere Schiiler:innen konnen vorbereitete Bild-Templates nutzen und
Textideen ergianzen.

o Stirkere Gruppen entwickeln Serien-Memes oder bauen politische Statements
subtiler ein.

e Erweiterung:
o Sammlung der besten Memes als , Klassenkampagne fiir Respekt®

o Verknipfung mit anderen Methoden: z. B. ,Memes gegen Rassismus” (Methode 7)
oder als Gegenrede auf Hasskommentare (Methode 6)

Aufbau der Folien

Folie 1 - Einstieg und BegriiSung

Titel der Einheit:
Memes und gegen Hass - Humor, Symbolik und Zusammenbhalt

Ziel der Folie:

BegriifSen Sie die Klasse zur neuen Einheit und stellen Sie das Thema knapp, aber ansprechend
vor. Die Titelfolie signalisiert, dass es in dieser Stunde um digitale Bildkultur, Humor und
Haltung geht und darum, wie Jugendliche selbst mit Bildern ein Zeichen gegen Hass setzen
konnen.

Hinweise fiir Lehrerinnen und Lehrer:
e Nutzen Sie diese Folie als kurze Einstimmung, ohne bereits zu viel zu verraten.

e Leiten Sie in das Thema tber, indem Sie auf den heutigen Umgang junger Menschen mit
Memes und Online-Humor verweisen:
»Bilder, Memes, Clips, viele von euch posten, teilen, lachen. Aber Bilder konnen mehr. Sie
konnen auch verletzen, manipulieren oder zum Nachdenken anregen:*
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e Betonen Sie den doppelten Fokus der Einheit:
Erkennen, wie Memes wirken und selbst Haltung zeigen, kreativ und witzig.

Beispielhafte Einleitung:

,Heute schauen wir uns an, wie Bilder und Memes im Netz wirken. Wir reden tiber Humor, Hass,
Zusammenbhalt und ihr werdet am Ende selbst kreativ: mit einem Meme oder einem Clip, der
zeigt, wofir ihr steht. Willkommen zu Memes und Klicks gegen Hate!“

So ist die Gruppe von Anfang an thematisch eingebunden und versteht, dass es nicht nur um
Spaf, sondern auch um Verantwortung und Wirkung im Netz geht.

Folie 2 - Einstieg in das Thema: Memes mit Haltung

Diese Folie dient zur Einstimmung in das Thema und zeigt zwei gegensatzliche Memes:

e Linkes Meme: Das klassische Two-Buttons-Meme.
Zu sehen ist die bekannte, schwitzende Comic-Figur, die sich zwischen zwei Optionen
entscheiden muss:
»Gendergerecht sprechen oder ,,Nicht ausgelacht werden*.
Darunter steht als Landeskommentar lediglich: ,, Osterreich*.
— Das Meme spielt provokativ mit dem Druck und der Polarisierung, die in der
offentlichen Debatte rund ums Gendern existieren.

e Rechtes Meme: Das Ser-wie-Bill-Meme.
Hier wird Bill dargestellt, ein einfacher Strichméannchen-Charakter mit der Aussage: ,,Bz//
hat kein Problem mit Gendern. Bill ist nett. Set wie Bill.“
— Dieses Meme transportiert eine positive, tolerante Botschaft und stellt Haltung ohne
Aggression dar.

Arbeitsauftrag fiir diese Folie:

Frage an die Klasse:
., Welches dieser beiden Memes wiirdest du teilen und warum?“

— Es geht hier nicht um eine Wertung, sondern um eine erste Auseinandersetzung mit
Bildsprache, Tonalitit und Wirkung. Welche Inhalte regen eher zum Nachdenken an? Welche
provozieren? Welche schaffen Zusammenhalt?

Hinweis an die Lehrkraft:

Diese kurze Diskussion ist bewusst niedrigschwellig gehalten. Es geht zunachst nur um
spontane Reaktionen, nicht um eine tiefere Analyse.

Nutzen Sie den Ubergang, um das Thema der gesamten Einheit einzuleiten:

»~Heute geht es um die Macht von Bildern, Humor und Haltung im Netz. Wir schauen uns an, wie
Memes Meinungen beeinflussen konnen und wie wir sie kreativ fiir Zusammenhalt einsetzen
konnens
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Folie 3 - Was ist eigentlich ein Meme?

Diese Folie dient der Begriffsklarung und Vertiefung. Auch wenn die meisten Jugendlichen auf
den ersten Blick genau wissen, was ein Meme ist, geht es hier um mehr als nur um lustige
Internetbilder. Es geht um Wirkung, Botschaft und Einfluss.

Erklarung fir die Lehrkraft:

Ein Meme ist im digitalen Raum ein Bild, eine Grafik oder ein kurzer Clip, der sich durch
Humor, Ironie oder klare Botschaften rasant im Netz verbreitet. Meistens handelt es sich um
wiederkehrende Bildmotive mit wechselnden Texten. Dabei wirken Memes oft spontan oder
witzig, transportieren aber immer eine Botschaft.

Wichtig fiir die Diskussion mit den Schiiler*innen:
e  Memes wirken schnell und emotional, sie werden oft intuitiv verstanden.

o Sie verstirken Stimmungen, schaffen Zugehorigkeit, transportieren Ideologien oder
verbreiten Stereotype.

e Manche kliren auf, andere manipulieren gezielt.

e Wer ein Meme erstellt, besitzt Deutungshoheit: Er oder sie entscheidet, wie ein Thema
dargestellt und welche Emotion angesprochen wird.

Zentrale Botschaften dieser Folie:
e Memes sind nicht neutral.

e Ein Meme kann verbindend oder spaltend, humorvoll oder verletzend, aufklarerisch
oder ideologisch sein.

e Die Gestaltung und Verbreitung von Memes ist eine Form von Meinungsiuflerung, mit
Einfluss auf politische und gesellschaftliche Diskurse.

Didaktischer Hinweis:

Sie konnen die Schiller*innen hier aktivieren, indem Sie Fragen stellen wie:
e ,Was ist das letzte Meme, an das du dich erinnern kannst?“
e ,Was hat es bei dir ausgelost?*

o ,Was wollte es vermutlich bewirken?*

Folie 4 - Meme-Analyse: Das ,,Stick-in-Spokes“-Meme

Auf dieser Folie analysieren die Schiiler*innen erstmals systematisch ein Meme. Das ausgewihlte
Beispiel ist das bekannte ,,Bike-Fall-Meme* (auch bekannt als ,,Stick-in-Spokes-Meme®). Es zeigt
eine Person auf einem Fahrrad, die sich selbst einen Stock in die Speichen steck, stiirzt und
anschliefend jemand anderem die Schuld gibt, in diesem Fall ,,den Medien®

Inhalt des Memes:

1. Szene 1: Die Person fahrt Fahrrad. Text: ,,Ich teile taglich Hasskommentare im Netz.
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2.

3.

Szene 2: Die Person fihrt weiter. Text: ,,Ich ignoriere alle Fakten, die nicht in mein Weltbild

passen.

Szene 3: Die Person steckt sich selbst einen Stock ins Rad, stiirzt, liegt am Boden und sagt:
,Die Medien sind schuld. “

Didaktische Zielsetzung:

Dieses Meme eignet sich besonders gut, um Mechanismen von Selbsttiuschung,
Schuldverschiebung und Fehlwahrnehmung im Netz zu verdeutlichen. Es thematisiert:

die Rolle von Desinformation und Echokammern,
das Ignorieren von Fakten, die nicht ins eigene Weltbild passen,

die Abwertung klassischer Medien durch Teile der digitalen Offentlichkeit.

Ablauf der Analyse (am besten schrittweise in der Klasse diskutieren):

1.

7.

Was sehe ich?
— Reine Bildbeschreibung ohne Interpretation. Was zeigt das Bild? Wer ist abgebildet?
Was passiert in den einzelnen Panels?

Welche Stimmung 16st das Meme aus?
— Lustig, sarkastisch, provozierend, argerlich?

Welche Symbole oder Klischees werden verwendet?
— Fahrrad = Lebensweg? Medienkritik als populares Narrativ? Selbstzerstorung als
Metapher?

Wer wird angesprochen oder ausgegrenzt?
— Wird eine bestimmte Personengruppe kritisiert (z. B. ,Verschwérungsglaubige”)?
Fihlen sich manche vielleicht angegriffen?

Was ist die versteckte Botschaft?
— Verantwortung fiir eigenes Handeln tibernehmen, statt Schuld bei anderen suchen.

Kritik und Feedback an dem Meme:
— Ist das Meme fair oder zynisch? Konnte es Menschen erreichen oder eher abschrecken?

Wiirdest du dieses Meme teilen? Warum (nicht)?

Hinweise fur die Lehrkraft:

Bereiten Sie sich auf die Diskussion vor. Uberlegen Sie im Vorfeld, welche Metaebenen
in diesem Meme stecken.

Achten Sie besonders auf mogliche emotionale Reaktionen, falls sich Schiiler*innen
personlich angesprochen fiithlen.

Fordern Sie eine offene, aber respektvolle Gesprachskultur. Auch provokative Memes
konnen wertvolle Diskussionsimpulse liefern.

Es kann hilfreich sein, bei Bedarf eine alternative Lesart des Memes einzubringen (z. B.
,Konnte es jemand auch ganz anders verstehen?), um differenzierteres Denken zu
fordern.
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Folie 5 - Meme-Analyse: Das ,NPC-Meme*

Auch auf dieser Folie wird ein Meme systematisch analysiert, jedoch diesmal das sogenannte NPC-
Meme, das sich tiber eine scheinheilige Haltung zur Meinungsfreiheit lustig macht. NPC steht
hier fiir ,Non-Playable Character also eine Figur, die nur programmiert ist und keine eigene
Meinung hat. Das Meme wird haufig im rechtspopulistischen Raum eingesetzt, um
Andersdenkende als ,,gedankenlos® oder ,,programmiert® zu diffamieren.

Inhalt des Memes (vier Panels):
1. NPC sagt: , Ich glaube an Meinungsfreihert.
2. Andere Person sagt: ,,Cool, dann sag ich mal was anderes als du.“
3. NPC guckt stumm.
4. NPC guckt wiitend.
Didaktische Zielsetzung:
Dieses Meme eignet sich zur Diskussion dartber:
e Was Meinungsfreiheit wirklich bedeutet
e Wie schnell der Begriff verzerrt oder instrumentalisiert wird
e Wie mit Kritik und Widerspruch in der Gesellschaft (oder im Netz) umgegangen wird
e Warum das Meme gezielt eingesetzt wird, um andere zu diskreditieren
Ablauf der Analyse (mit den gleichen Leitfragen wie bei Folie 4):

1. Was sehe ich?
— Beschreiben Sie das Meme rein deskriptiv. Was passiert in den einzelnen Panels?
Welche Figuren sind zu sehen?

2. Welche Stimmung l16st das Meme aus?
— Ironisch, provozierend, sarkastisch?

3. Welche Symbole oder Klischees werden verwendet?

— Die NPC-Figur als emotionslose Hiille, sie steht sinnbildlich fir ,,Systemglaubige® oder
LSMitlaufers

4. Wer wird angesprochen oder ausgegrenzt?
— Wird hier indirekt Gber linke oder liberale Positionen geldstert? Wird Meinungsvielfalt
als Problem dargestellt?

5. Was ist die versteckte Botschaft?
— Viele Menschen seien angeblich gar nicht offen fir andere Meinungen, obwohl sie es
behaupten. Kritik an ,,Doppelmoral*

6. Kritik und Feedback am Meme:
— Vereinfachend? Zynisch? Reduziert es komplexe Debatten auf Schwarz-Weifs-Schemata?

7. Wirdest du dieses Meme teilen? Warum (nicht)?

Hintergrundwissen fiir Lehrer*innen:
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e NPC-Memes stammen urspringlich aus dem Gaming-Bereich. Sie werden heute oft
benutzt, um Menschen als ,,gedankenlos® darzustellen, die anderen widersprechen oder
sich gesellschaftskonform aufSern.

e Besonders in rechten Internet-Subkulturen (z. B. 4chan, Telegram) sind NPC-Memes
verbreitet, mit dem Ziel, politische Gegner zu entmenschlichen.

e Achten Sie auf mogliche politische Implikationen dieses Memes, ohne selbst in eine
Polarisierung zu verfallen. Es geht um verstehende Analyse, nicht um ideologische
Einordnung.

Methodischer Hinwesis:

Nutzen Sie dieses Meme, um das Spannungsfeld zwischen Meinungsfreiheit, Toleranz und
Diskursverengung offen anzusprechen. Es kann gute Impulse fiir weiterfihrende Gespriche tuber
»Cancel Culture? ,Diskussionsklima“und ,Emporungskultur” geben. Wichtig ist eine
ausgewogene Moderation, damit sich alle sicher fihlen, ihre Meinung zu auflern. auch zur Kritik
am Meme selbst.

Folie 6 - Jetzt seid ihr dran! Haltung zeigen mit Humor

Einordnung am Anfang der Methode:

Diese Methode kniipft inhaltlich ideal an Methode 7 ,,Diskriminierung vs. Privilegien® an.
Wahrend dort Diskriminierungsformen sichtbar und benennbar gemacht wurden, geht es in
Methode 8 um eine kreative Auseinandersetzung mit diesen Themen, aber diesmal mit Mitteln
der Bildsprache, des Humors und der Popkultur.

Die Jugendlichen sollen erkennen:

Gegen Hass im Netz kann man auch mit Haltung, Humor und Bildern reagieren. Kreativ,
pointiert, sichtbar.

Ziel dieser Folie:

Die Schiiler*innen werden dazu aufgefordert, selbst aktiv zu werden und ein eigenes Meme
oder einen kurzen Clip zu erstellen, der fiir Werte wie Zusammenhalt, Respekt oder Vielfalt
steht. Die kreative Auseinandersetzung soll Spaf§ machen, ist aber gleichzeitig ein
ernstzunehmender Zugang zu digitalen Ausdrucksformen und politischer Bildung.

Arbertsauflrag (sichtbar auf der Folie):

Jetzt seid ihr dran: Macht Haltung sichtbar - mit Humor!
Erstellt ein eigenes Meme oder einen Clip, die fiir Zusammenhalt, Respekt oder Vielfalt stechen.
Kreativ, witzig, iberraschend.

Technische Hinweise:
Die Schiiler*innen dirfen freie Tools wihlen fir die Erstellung eines Memes oder Clips wihlen.

Wichtig:
Die Endprodukte sollten eventuell auch ohne Ton verstindlich sein, da in der Klasse oft kein
Sound abgespielt werden kann.

Arbeitsphase (ca.25 Minuten):
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Gruppenarbeit in Kleingruppen (max. 6 Personen). Jede Gruppe entwickelt:
o cine Idee fiir ein Meme oder einen Clip
e ecine dazu passende Botschaft
o eine passende Symbolik, Sprache oder humorvolle Uberzeichnung

Hinweis:
Je nach Leistungsniveau der Gruppe bitte:

o aktiv unterstiitzen, wenn notig

o gezielte Impulse geben: z. B. ,\Was wiirdet ihr gegen Mobbing sagen?” / ,Was ist das
Gegenteil von Hate?”

o Humorformen thematisieren: Ironie, Ubertreibung, Rollentausch, Unerwartetes, Meme-
Vorlagen

Themenvorschlige fiir Gruppen, die Hilfe brauchen:
e Alltagsszenen zu Ausgrenzung (z. B. in Schule oder Freizeit)
e Zivilcourage online (Was kann man tun?)
o Witzige Reaktionen auf Stammtischparolen
e Umkehrung von Vorurteilen (z. B. ,,Was ware, wenn ...?")
e Sichtbar machen, was Vielfalt bedeutet

Hinweis:
Die Diskriminierungsformen aus Methode 7 konnen hier bewusst aufgegriffen und humorvoll
entkraftet werden.

Folie 7 - Ergebnisprasentation: Biihne frei fir Haltung

Funktion der Folie:

Diese Folie dient ausschliefllich als Hintergrund wahrend der Prisentation der
Schiler*innenarbeiten. Sie enthalt kein aktives Arbeitsmaterial, sondern bietet lediglich einen
neutralen, ruhigen visuellen Rahmen, wahrend die Gruppen ihre Memes oder Kurzclips im
Plenum vorstellen.

Hinweise fur Lehrerinnen und Lehrer:

e Zeitmanagement:
Planen Sie je nach Gruppengrofle etwa 1 bis 2 Minuten pro Prisentation ein. Wenn zu
viele Gruppen arbeiten, wihlen Sie stellvertretend einige aus oder machen Sie eine kurze
Blitzrunde ohne ausfiihrliche Erlauterungen.

e Moderation:
Unterstitzen Sie die Prasentation durch ermutigende Nachfragen, etwa:

o Was war euch bei der Gestaltung wichtig?
o Welche Wirkung soll euer Meme/euer Clip erzielen?
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o Woran habt ihr beim Thema Humor besonders gedacht?

Wertschitzung:

Es geht nicht um kiinstlerische Perfektion, sondern um kreativen Ausdruck von
Haltung. Achten Sie darauf, dass keine Beitrige blofSgestellt werden und alle Ergebnisse
respektvoll behandelt werden.

Reflexion ermoglichen:
Greifen Sie am Ende der Prasentationen noch einmal zentrale Aspekte auf:

o Welche Botschaften waren besonders eindrucksvoll?
o Welche Meme-Formate funktionieren besonders gut?

o Wie kann Humor helfen, online klar Position zu bezichen?

Folie 8 - Reflexion: Wirkung, Verantwortung, Haltung

Ziel der Folie:

Die Schilerinnen und Schiler sollen am Ende der Methode nicht nur ihr Wissen tiber Memes
vertiefen, sondern kritisch tiber deren Wirkung, Einsatz und Verantwortung reflektieren. Die
Reflexionsfragen zielen darauf ab, den bewussten Umgang mit Bildsprache im Netz zu starken
und Haltung mit Humor in Einklang zu bringen.

Fragen auf der Folie:

1.

2.

Was hat euch tiberrascht?

Was habt ihr heute gelernt?

Was macht ein Meme stark und wo wird es gefahrlich?

Wie kann ich mit einem Meme Haltung zeigen, ohne andere licherlich zu machen?

Was nehme ich aus dieser Stunde mit fiir meinen Umgang mit Bildern im Netz?

Hinweise fiir Lebrerinnen und Lebrer:

Offen diskutieren lassen:

Ermutigen Sie zu einem offenen Austausch. Es gibt keine falschen Antworten. Ziel ist die
kritische Auseinandersetzung mit eigener Mediennutzung und dem Zusammenspiel
von Humor und Verantwortung.

Einzelmeinungen einholen:

Je nach Gruppengrofle konnen einzelne Fragen im Plenum oder in Kleingruppen
bearbeitet werden. Bitten Sie gezielt einzelne Schiiller*innen um Beitrage, um auch
ruhigere Personen einzubinden.

Beziige zur Lebenswelt:
Fragen Sie gezielt nach eigenen Erfahrungen:

o Habt ihr schon mal ein Meme gesehen, das euch gestort oder beeindruckt hat?

o Wirdet ihr kinftig selbst Memes posten? Worauf wiirdet ihr achten?
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e Optional schriftlich vertiefen:
Wenn Zeit bleibt, lassen Sie die Schiiler*innen eine der Fragen schriftlich beantworten
oder notieren, was sie aus dieser Stunde fur sich mitnehmen.
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Methode 9:
Zukunftslabor Demokratie: Wie sieht unsere
Demokratie im Jahr 2040 aus?

Dauer: 2x50 Minuten (erweiterbar als Projekthalbtag)

Zielgruppe: 14 bis 19 Jahre

Facher: Digitale Grundbildung, Politische Bildung, Psychologie, Ethik, Deutsch
Format: Selbstreflexion, Bewegungsspiel, Diskussion

Demokratie ist nie abgeschlossen, sie entwickelt sich stindig weiter. Die Fragen von heute sind
nicht dieselben wie die von morgen. Darum ist es fir Jugendliche spannend und wichtig, iber die
Zukunft nachzudenken: Wie wollen wir im Jahr 2040 leben? Welche Werte sollen unsere
Gesellschaft pragen? Welche neuen Herausforderungen konnten auftreten?

Das Zukunftslabor ladt dazu ein, Visionen zu entwickeln und verschiedene Szenarien
durchzuspielen. Es zeigt, dass Demokratie von der aktiven Gestaltung lebt — von Ideen,
Diskussionen und der Bereitschaft, Verantwortung fiir morgen zu tbernehmen.

Die Verbindung zu Medien und Information ist auch hier zentral: Unsere Vorstellungen von
Zukunft werden geprigt von dem, was wir heute sehen, lesen und diskutieren. Indem Jugendliche
ihre eigenen Zukunftsbilder entwerfen, lernen sie, sich nicht nur von fremden Narrativen leiten
zu lassen, sondern selbst kreative und konstruktive Beitrige einzubringen.

Diese Methode macht Demokratie greifbar als etwas Lebendiges und Gestaltbares — ein Projekt, an
dem jede Generation weiterschreibt.

Ziel der Methode:

Die Schiiler:innen entwickeln eigene Zukunftsszenarien fiir die Demokratie im Jahr 2040. Dabei
reflektieren sie historische Entwicklungen, analysieren aktuelle gesellschaftliche Trends (z. B.KI,
Digitalisierung, Social Media) und denken in alternativen Entwiirfen, von liberal-progressiven bis
hin zu dystopischen Vorstellungen. Sie lernen, politische Vorstellungskraft zu entwickeln und
dabei auch die Rolle von Medien kritisch zu hinterfragen.

Einleitender Hinweis zum Zeitablauf der Methode
»Zukunftslabor Demokratie*

Diese Doppelstunde lebt vom kreativen Prozess der Gruppenarbeit. Im Zentrum steht das
sogenannte Zukunftslabor, in dem die Jugendlichen eigene demokratische Zukunftsszenarien fir
das Jahr 2040 entwickeln. Hier geht es nicht um ein striktes Abspulen von Minuten, sondern um
einen dynamischen Umgang mit der Zeit.

Planen Sie fiir die Gruppenarbeitsphase unbedingt 30 bis 40 Minuten ein.

Die Jugendlichen sollen hier in Ruhe nachdenken, diskutieren, Ideen sortieren, skizzieren,
visualisieren. Kurz: ihrer Fantasie freien Lauf lassen. Kreative Prozesse brauchen Zeit, und je nach
Gruppe kann es etwas mehr oder etwas weniger sein.

Auch fur die Prasentation der Ergebnisse sollte ausreichend Raum sein:
Rechnen Sie mit etwa 5 Minuten pro Gruppe, insgesamt also 25 Minuten, ggf. auch etwas mehr.
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Halten Sie diesen Raum offen, denn es ist wertvoll, wenn Jugendliche ihre Zukunftsentwiirfe
ausfuhrlich vorstellen und sich dabei selbst reflektieren konnen.

Unser Tipp:

Seien Sie flexibel. Wenn Sie merken, dass das Einstiegsgesprich kirzer oder linger ausfallt, passen
Sie die Zeitplanung an. Auch die Reflexion am Ende kann ggf. reduziert werden oder bei grofem
Interesse auch vertieft.

Wichtig ist:

Geben Sie den Jugendlichen das Geftihl, dass ihre Visionen zihlen. Das Nachdenken dartber, wie
Demokratie unter verschiedenen Bedingungen gestaltet werden kann, ist der Kern dieser Methode
und genau dafiir braucht es Raum. Nutzen sie gegebenenfalls die Option der Erweiterung auf
einen Projekt(halb)tag.

Didaktischer Rahmen
e Zielgruppe: Schiiler:innen ab der 9. Schulstufe

e Dauer: 2x50 Minuten (auch als Projekthalbtag oder Workshop durch Lehrkrafte
erweiterbar)

e Arbeitsform: Zukunftswerkstatt mit Gruppenarbeit, Plakatgestaltung, Diskussion

Ablauf der Einheit

Einheit 1: Riickblick & Utopiearbeit
Phase 1: Einstieg. Vergangenheit trifft Zukunft (ca. 15 Minuten)

Impulsfrage:
»Stehen wir vor dem nichsten demokratischen Fortschritt?®

Input durch Lehrkraft:
Kurzer Uberblick tiber demokratische Meilensteine (historisch bis heute):

e Grundrechte, Gewaltenteilung

e Entwicklung der Pressefreiheit

o Digitalisierung & Algorithmisierung

e Social Media als offentlicher Raum
Sprechen Sie mit den Schiiler:innen tber diese Meilensteine.
Diskussion zudem:

e Was hat sich in den letzten 20 Jahren verandert?

e Welche Herausforderungen und Chancen gibt es?
Phase 2: Szenarien entwickeln (ca. 35 Minuten)

Gruppeneinteilung: Je 4-6 Schiiler:innen pro Gruppe.
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Arbeitsauftrag:
o Erstellt eure Zukunft 2040:
o Beschreibung eurer Welt im Jahr 2040
o Rolle von Politik, Birger:innen, Bildung, KI und vor allem: der Medien
o DPositive & problematische Aspekte eures Szenarios

o Gern auch ein Symbolbild (z. B. mit KI generiert oder selbst gestaltet)

Einheit 2: Prasentation & Debatte

Phase 1: Prasentationen (ca. 25 Minuten)

Jede Gruppe prisentiert ihr Szenario (5 Minuten pro Gruppe).
Besonderer Fokus auf:

e Wer trifft Entscheidungen?
e Welche Medien gibt es? Wem wird geglaubt?
o Wie sieht Offentlichkeit aus?
Phase 2: Vergleich & Abstimmung (optional, ca. 15 Minuten)
Diskussion im Plenum:
e Welches Szenario erscheint am realistischsten?
e Welches ist wiinschenswert, welches gefahrlich?
e Was ist notig, damit ein positives Szenario Wirklichkeit wird?
Phase 3: Reflexion (ca. 10 Minuten)
Leitfragen
e Was kann ich selbst tun, damit unsere Demokratie stark bleibt?
e Welche Rolle spielen Medien und wie nutze ich sie verantwortungsvoll?
e Ist Demokratie selbstverstandlich?
Vertiefungsmoglichkeiten Projekt(halb)tag

e Realititscheck: Szenarien mit Expert:innen (z. B. Journalist:in, Politiker:in, KI-Forscher:in)
diskutieren, laden sie eine Person aus Medien, Entwicklung und/oder Politik fir ein
Plenumgesprach (Stuhlkreis) ein, welches VOR der Demokratiewerkstatt stattfindet.
Zeitmanagement fiir diese Option frei.

o Entwicklung eines eigenen ,Demokratie-Kompasses® fiir 2040 im Anschluss

e Aus den Szenarien eine Klassenausstellung oder Social-Media-Kampagne gestalten.
Greifen sie hierzu das gelernte Wissen aus Methode 8 auf, nun jedoch als ,Memes fiir
Demokratie®.
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Aufbau der Folien

Folie 1: BegrifSung und Einstieg
Titel: Zukunftslabor Demokratie
Untertitel: Wie sieht unsere Gesellschaft im Jabr 2040 aus?

Hinweis fiir Lehrkrifte:

Diese Folie dient als visuell klarer Einstieg in die Methode. Sie leitet das Thema ein und
signalisiert zugleich: Es geht um Zukunftsdenken, Gesellschaftsvisionen und demokratische
Vorstellungen. Die Kombination aus dem Begriff ,,Labor“ und dem Jahr 2040 soll eine forschende,
kreative Haltung anregen. Die Schiilerinnen und Schiiler sind eingeladen, sich als
»Zukunftsforscherinnen und -forscher zu verstehen.

Einstiegsimpuls (frei formulierbar):
Begrilen Sie die Klasse mit einer kurzen Anmoderation wie z. B.:

»=Heute werfen wir einen Blick in die Zukunft. Wir iberlegen gemeinsam, wie unsere Gesellschaft
im Jahr 2040 aussehen konnte und was Demokratie dann bedeutet. Ihr seid das Zukunftslabor.

Eure Ideen, Wiinsche, Sorgen und Visionen sind gefragt. In diesem Raum gestalten wir heute
Zukunft!”

Ziel dieser Folie:
e Atmosphire aufbauen: forschend, offen, wertschatzend
e Signalwirkung: Es geht nicht um fertige Antworten, sondern um gemeinsames Denken

e Motivation: Jugendliche sollen erkennen, dass sie Gestalterinnen und Gestalter der
Gesellschaft sein konnen und nicht nur Zuschauerinnen und Zuschauer.

Folie 2: Von der Aufklirung bis TikTok

Demokratische Entwicklung verstehen, historische Meilensteine sammeln

Inhalt der Folie:
Die Folie zeigt zentrale Schlagworte aus der Geschichte und Gegenwart demokratischer
Entwicklungen, etwa:

o Menschenrechte und Gewaltenteilung

Pressefreiheit als Grundpfeiler

Dagitalisierung verdandert die Offentlichkeit

Algorithmen beeinflussen Meinungsbildung

Social Media: die neue Arena der Demokratie? Oder genau das Gegenterl?

Hinweise fiir Lebrkrifle:

Ziel der Folie:

Diese Phase dient der historischen Einordnung und dem demokratiegeschichtlichen Ruckblick.
Schilerinnen und Schiler sollen begreifen, dass Demokratie kein plotzliches Produkt, sondern
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ein langer gesellschaftlicher Entwicklungsprozess ist mit Erfolgen, Riickschliagen, Veranderungen
und neuen Herausforderungen.

Didaktischer Auftrag:
e Lassen Sie die Jugendlichen Begriffe nennen, die sie mit Demokratiegeschichte verbinden.

e Sammeln Sie Schlagworte (z. B. Frauenwahlrecht, Grundrechte, Biirgerbeteiligung,
Pressefreiheit, Gleichstellung).

e Versuchen Sie gemeinsam eine grobe historische Verortung (z. B. Aufklarung,
Franz6sische Revolution, erste Verfassungen, Weimar, 1945, 1968, Digitalisierung).

Impulse fiir die Lehrkraft:
Bitte bereiten Sie sich auf diese Phase fachlich gut vor. Folgende Themen konnen in der
Diskussion auftauchen und sollten zumindest tberblicksartig prasent sein:

Die Ideen der Aufklirung (Locke, Rousseau, Montesquieu)

e Revolutionen als Motor fiir Menschenrechte (USA, Frankreich)

o Entwicklung des Wahlrechts, insbesondere Frauenwahlrecht (z. B. Osterreich 1918)
e Rassendiskriminierung und Biirgerrechtsbewegung (z. B. Martin Luther King)

o Digitalisierung und Kontrollverlust tiber 6ffentliche Debattenraume

e Einfluss gro8er Plattformen auf politische Prozesse

Nutzen Sie Ihre Rolle, um gezielte Impulse zu geben, wenn bestimmte Aspekte in der Diskussion
fehlen. Auch das Ansprechen unbequemer Wahrheiten (z. B. Kolonialismus, NS-Zeit,
Diskriminierung) gehort zur demokratiegeschichtlichen Einordnung.

Anregung zur Interaktion:

»Wenn Demokratie ein langer Weg ist, was waren aus eurer Sicht die wichtigsten Haltestellen?
Und wo stehen wir heute?”

Ermuntern Sie die Jugendlichen, historische Entwicklungen mit heutigen Herausforderungen zu
verkntiipfen, etwa durch die Frage:

»Was ist heute vielleicht gefahrdet, was friher erkimpft wurde?”

Erginzender Hinweis zur Rolle der Medien:

Ein zentraler Aspekt in der Entwicklung der Demokratie ist die Rolle der Medien. Presse- und
Meinungsfreiheit gelten seit der Aufklarung als Grundpfeiler demokratischer Gesellschaften. Die
Medien ibernehmen eine Kontrollfunktion gegentiber der Politik, ermoglichen informierte
Meinungsbildung und schaffen Offentlichkeit fiir gesellschaftliche Debatten.

Bitte machen Sie den Jugendlichen deutlich, dass sich die Medienlandschaft massiv verandert hat:
Friher dominierten wenige professionelle Medienhiuser, heute pragen soziale Medien, Influencer
und Plattform-Algorithmen, was gesehen und geglaubt wird. Diese Entwicklung ist ambivalent, sie
schafft neue Zuginge zur Teilhabe, birgt aber auch Gefahren durch Desinformation, Filterblasen
oder gezielte Manipulation.

Nutzen Sie diese Folie auch als Gelegenheit, um mit der Klasse tiber den Wandel von Medien zu
sprechen:
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»Wer informiert heute eigentlich wen? Und was unterscheidet professionelle Berichterstattung
von viralen Meinungen auf TikTok?*

Folie 3: philosophisch-politische Diskussion

Folie 3 tragt bewusst eine offen formulierte Frage: ,,War frither alles besser oder stehen wir vor
dem nichsten demokratischen Schritt?“ Ziel dieser Einheit ist es, eine erste philosophisch-
politische Diskussion in Gang zu setzen. Offen, kontrovers, aber wertschatzend gefiihrt.

Ermutigen Sie die Schiilerinnen und Schiiler, spontan Stellung zu beziehen:

e Wo sehen sie konkrete Entwicklungen, die sie als Riickschritt erleben (z. B. Hass im Netz,
Vertrauensverlust in Politik)?

e Und was macht ihnen Hoffnung fir die Zukunft (z. B. mehr
Mitbestimmungsméglichkeiten, engagierte Jugendbewegungen)?

Mogliche Impulse von Ihrer Seite konnten sein:
e ,Gibt es heute mehr Gleichberechtigung als frither?”
e ,Wie verandert sich politische Teilhabe durch Social Media, eher Gefahr oder Chance?”

e ,Sind wir moglicherweise an einem Punkt, an dem Demokratie neu gedacht werden
muss?“

Ziel ist keine abschlieffende Bewertung, sondern eine kontroverse Sammlung von Gedanken,
die zeigen, wie unterschiedlich Zukunft und Vergangenheit wahrgenommen werden. Die Folie
dient somit als emotionaler Ubergang in die Zukunftswerkstatt auf den nichsten Seiten.

Folie 4: Einfiithrung in die Zukunftswerkstatt 2040

Stell dir vor, es sind Wahlen im Jahr 2040. Alles kann sich danach andern, doch in welche
Richtung geht es? Nutzen Sie diese Folie, um die Klasse in eine fiktive Zukunft zu versetzen.
Beispiel:

»Stellt euch vor, ihr lebt im Jahr 2040. Es sind Wahlen. Unsere Gesellschaft hat sich
weiterentwickelt, technologisch, politisch, sozial. Doch wie genau? Diese Frage konnt nur ihr
beantworten. Denn ihr seid es, die diese Zukunft mitgestalten werden.

Erklaren Sie, dass die Methode keine klassische Analyse der Gegenwart ist, sondern eine
spielerisch-gestalterische Form des Zukunftsdenkens. Es geht nicht um blofes Fantasieren,
sondern um die Auseinandersetzung mit realen Herausforderungen und Chancen, verbunden mit
der Frage:

Wie wollen wir in Zukunft zusammenleben? Und was braucht eine Demokratie, damit sie
auch dann noch funktioniert?

Das Bild soll Vorstellungsriume 6ffnen, keine fertige Antwort liefern. Die Klasse darf sich von
der Darstellung inspirieren lassen, darf sie aber auch kritisch hinterfragen:

e ,Wollen wir so eine Welt?“

e ,Was fehlt hier vielleicht an Menschlichkeit, an Vielfalt, an Natur?“
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o ,Wie sieht eine gerechte, freie und lebenswerte Gesellschaft fiir uns im digitalen Zeitalter
aus?“

Diese Folie ist also der Startpunkt einer gedanklichen Reise, die im weiteren Verlauf der
Methode kreativ, kritisch und kooperativ gestaltet wird. Die eigentliche Aufgabenstellung folgt
auf den niachsten Seiten.

Folie 5: Gruppeniibung — Zukunft gestalten statt Szenarien bewerten

Die Schiiler:innen entwickeln eigene Zukunftsmodelle, die eine gerechte und lebenswerte
Demokratie im Jahr 2040 beschreiben.

Die zentrale Leitfrage lautet:
Wie konnte unsere Demokratie im Jahr 2040 aussehen, damit sie fair, gerecht und lebendig

bleibt?

Die Schiilerinnen und Schiiler arbeiten in Gruppen (a 4-6 Personen) und gestalten ihr
Zukunftsbild anhand von Leitfragen, die sie Schritt fiir Schritt bearbeiten. Jede Gruppe entwirft
eine eigene Vision — keine Vorgaben, keine Bewertung in ,,gut“ oder ,schlecht*

Leitfragen zur Orientierung

Diese Fragen bleiben wiahrend der Arbeitsphase sichtbar (z. B. auf Folie oder Plakat).
Sie helfen den Gruppen, ihre Ideen zu strukturieren:

1. Politik:
Wer entscheidet in eurer Zukunft tiber politische Fragen? Gibt es Parlamente, digitale
Abstimmungen, Birgerrite oder neue Formen von Beteiligung?

2. Bevolkerung, Gesellschaft und Grenzen:
Wie geht eure Zukunft mit Migration, sozialer Ungleichheit und Diversitat um? Gibt es
nationale Grenzen, oder denken Menschen global?

3. Bildung:
Wie sieht politische und mediale Bildung im Jahr 2040 aus? Wie lernen Menschen,
Verantwortung zu tibernehmen und kritisch zu denken?

4. Medien und Offentlichkeit:
Wie informieren sich Menschen im Jahr 2040? Gibt es noch Journalismus? Wie wird mit
Desinformation umgegangen?

Aber auch

5. Kiinstliche Intelligenz:
Welche Rolle spielt KI in eurer Zukunft? Unterstatzt sie demokratische Prozesse oder
kann sie gefihrlich werden? Wie wird sie kontrolliert?

6. Lebenswelt:
Wie leben Menschen konkret im Jahr 2040? Wie sehen Stadte, Arbeit, Freizeit und
Umwelt aus?

Ziel der Ubung
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Ziel ist, dass die Jugendlichen aktiv Demokratie als Gestaltungsprozess erleben.

Sie sollen erkennen:

— Demokratie ist nichts Statisches, sondern etwas, das man gestalten kann.

- Gerechte Zukunft bedeutet Aushandlung, Verantwortung und Mitdenken.

— Medien, Bildung und Technologie sind Schlisselbereiche demokratischer Entwicklung.

Arbeitsauftrag fir die Lehrkrifte
1. Teilen Sie die Klasse in 4-5 Gruppen auf (moglichst gemischt, ausgewogen).
2. Jede Gruppe arbeitet frei mit den Leitfragen.

3. Ergebnisse konnen in Form von Plakaten, kurzen Prasentationen oder auch kreativen
Visualisierungen (z. B. durch KI-Tools, Zeichnungen, Collagen) festgehalten werden.

4. Begleiten Sie die Gruppen, geben Sie Impulse, aber keine Wertung.
5. Am Ende prasentieren die Gruppen ihre Visionen.
Erginzender Hinweis

Der Fokus liegt nicht auf Dystopien, sondern auf Gestaltungskompetenz.
Jugendliche sollen erleben, dass sie selbst Teil einer demokratischen Zukunft sind — dass
Demokratie nicht einfach ,passiert sondern von Menschen gemacht wird.

Folie 6: Arbeitsphase ,,Zukunft 2040 gestalten“

Folie 6 bildet das Herzstiick der Methode ,,Zukunftslabor Demokratie® Sie zeigt die zentralen
Arbeitsauftrige, die wihrend der gesamten Gruppenarbeitsphase fiir alle sichtbar bleiben sollten.
Projizieren Sie diese Folie wiahrend der gesamten Phase dauerhaft, um bei
Orientierungsproblemen oder Zwischenfragen jederzeit auf die Aufgabenstellung verweisen zu
konnen.

Ziel der Gruppenphase:

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen auf Grundlage ihres jeweiligen Szenarios eine Zukunftswelt
im Jahr 2040 entwerfen, die demokratische, gesellschaftliche und mediale Entwicklungen
reflektiert. Dabei stehen Reflexion, Kreativitit und Analyse im Mittelpunkt, nicht unbedingt
jedoch technologische Exaktheit.

Arbeitsauftrag fiir jede Gruppe:

1. Wie sieht eure Welt 2040 aus?
Beschreibt die Welt optisch und atmospharisch. Welche Eindriicke, Stimmungen,
Gerausche, Gebaude, Technologien, Landschaften gibt es?

2. Wie leben die Menschen?
Welche Lebensstile, Wohnformen, sozialen Beziehungen prigen eure Zukunft? Gibt es
noch klassische Familien, Grof$stadte, Dorfer, Migration?
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3. Welche Rolle spielt ...

o Politik? Gibt es Parlamente? Wahlen? Regeln?
o Die Bevolkerung? Wie viel Mitbestimmung, welche Freiheiten?
o Die Bildung? Ist sie frei zuganglich, digitalisiert, gelenkt?

o Die Medien? Wer informiert? Gibt es Meinungsvielfalt oder Steuerung?

4. Was ist gut, was ist problematisch?

Nennt positive Aspekte eurer Zukunft (z. B. Nachhaltigkeit, Gleichberechtigung, neue
Beteiligungsformen).
Und benennt Risiken oder Konflikte (z. B. Uberwachung, Spaltung, KI-Abhéngigkeit).

Symbolbild erstellen:
Jedes Team entwirft ein zentrales Bild, das fir seine Zukuntft steht.
Das kann gezeichnet oder beschrieben

Padagogische Hinweise:

Zeitmanagement:

Planen Sie fir diese Arbeitsphase 30-40 Minuten cin. Sie kann sich auch tiber den Beginn
einer zweiten Doppeleinheit erstrecken. Wichtig ist, dass anschliefend noch Zeit fiir
Prisentation und Reflexion bleibt.

Begleitung:

Gehen Sie aktiv von Gruppe zu Gruppe. Geben Sie Impulse, stellen Sie Riickfragen,
helfen Sie beim Strukturieren. Achten Sie darauf, dass nicht zu abstruse oder
inhaltsleere Ideen dominieren. Lassen Sie aber auch kreative Visionen zu, es gibt kein
objektives Richtig oder Falsch.

Didaktischer Mehrwert:

Diese Methode ermoglicht Jugendlichen, selbst demokratische Vorstellungen zu
entwickeln, sie kritisch zu hinterfragen und mit Gleichaltrigen zu diskutieren. Besonders
fruchtbar wird die Methode, wenn unterschiedliche Zukunftsentwiirfe spater
aufeinandertreffen und verglichen werden.

Folie 6 ist dabei Ihr roter Faden. Sie hilft, die Gruppen immer wieder in den Arbeitsauftrag
zurtickzuholen.

Folie 7: Prisentationsphase ,Zukunftswerkstatt 2040

Folie 8 dient als hintergriindige Prasentationsfolie fiir die Arbeitsphase, in der die Gruppen ihre
Zukunftsszenarien vorstellen. Sie zeigt lediglich den Schriftzug:

LZukunftswerkstatt 2040 - So konnte Demokratie auch (nicht) aussehen

Diese neutrale, offene Formulierung soll zur Reflexion anregen, ohne vorzugeben, was
winschenswert oder problematisch ist.

Ablauf der Prisentationen:

Zeitumfang pro Gruppe: ca. § Minuten

Jede Gruppe stellt ihr Zukunftsszenario vor:
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o Wie sieht die Welt 2040 aus?
o Wie leben die Menschen?
o Welche Rolle spielen Politik, Biirgerinnen und Biirger, Bildung, Medien?
o Was sind positive Aspekte?
o Welche Probleme konnen auftreten?
o Wie sieht das Symbolbild ihrer Zukunft aus?

e Gesamtdauer der Prisentationen: ca. 25 Minuten (bei 5 Gruppen)

Padagogische Hinweise:
e Ermutigen Sie die Gruppen, moglichst selbstbewusst und strukturiert zu prasentieren.

e Achten Sie darauf, dass jede Gruppe zu Wort kommt. lidealerweise sprechen mehrere
Gruppenmitglieder.

e Sollte eine Gruppe nicht fertig geworden sein, kann auch skizziert oder erzihlt werden,
was geplant war.

e Weisen Sie das Plenum vorab darauf hin, dass es sich um fiktive Szenarien handelt. Keine

Gruppe soll fir die Inhalte personlich bewertet werden.

Nach der Prisentation:

Wenn am Ende der 25 Minuten noch Zeit bleibt, konnen erste Riickfragen oder ein kurzer
Vergleich der Szenarien angestofSen werden. Die ausfihrliche Reflexion erfolgt jedoch auf Folie
8. Wichtig ist, dass die Gruppenprasentationen nicht unterbrochen oder bewertet, sondern
zunichst wertfrei angehort werden. So entsteht ein demokratischer Raum fiir Ideen.

Zusatzlicher Hinweis zur Prasentationsphase:

Falls nach den Gruppenprisentationen noch mindestens zehn Minuten Zeit zur Verfiigung
steht, konnen Sie als Lehrkraft eine angeleitete Mini-Diskussion initiieren. Diese Diskussion soll
die vorgestellten Zukunftsszenarien vertiefen und zum Weiterdenken anregen.

Nutzen Sie dafiir die drei Leitfragen:
1. Welche Zukunft haltet ihr fiir die wahrscheinlichste?
2. Welche wire fiir euch am wiinschenswertesten?
3. Welche Zukunft wiirde euch am wenigsten gefallen?
Vorgehen:
o Schreiben Sie die drei Begriffe gut sichtbar auf ein Whiteboard oder Flipchart:
o Wunsch-Zukunft
o Wahrscheinlichste Zukunft

o Zukunft mit weniger Zuspruch
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Lassen Sie die Schiilerinnen und Schiiler in einem freien Gesprich oder durch gezieltes
Aufrufen ihre Meinungen dufSern.

Es ist auch moglich, dass einzelne Gruppen ihre Szenarien ein zweites Mal anhand dieser
drei Kategorien selbst einordnen.

Wichtig:

Fihren Sie die Diskussion wertschitzend und offen, ohne eine Bewertung vorzugeben.
Zeit im Blick behalten! Diese Diskussionsrunde sollte maximal 10 Minuten dauern.

Planen Sie im Anschluss mindestens fiinf Minuten fiir die abschliefende Reflexion auf
Folie 9 ein. Diese Reflexion rundet die Methode piadagogisch ab und gibt Raum fir
personliche Eindricke.

So schaffen Sie den Ubergang von der fiktiven Auseinandersetzung mit Zukunft zur personlichen
Haltung gegentiber Demokratie.

Folie 8: Abschluss und Reflexion:

Diese Folie rundet die Methode Zukunflslabor Demokratie ab und bietet den Schilerinnen und
Schiilern Raum, das Erlebte und Erarbeitete personlich einzuordnen. Sie sollte in einer ruhigen
Atmosphare durchgefiihrt werden, idealerweise nach einer kurzen gedanklichen Pause oder nach
einem klaren Schnitt zur Arbeits- und Prasentationsphase.

Fragen zur Reflexion (sichtbar auf der Folie):

Was hat euch tberrascht?

Was habt ihr gelernt?

Was kann ich selbst tun, damit unsere Demokratie stark bleibt?
Welche Rolle spielen Medien und wie gehe ich mit ihnen um?

Ist Demokratie selbstverstindlich oder etwas, das man schiitzen muss?

Hinweise fiir Lebrerinnen und Lebrer:

Sie konnen die Reflexionsrunde offen im Plenum moderieren oder einzelne Fragen gezielt
an Gruppen oder Einzelpersonen geben.

Sollte wenig Beteiligung kommen, helfen Sie mit eigenen Gedanken oder Beispielen nach,
etwa mit der Frage: Was hat euch am meisten zum Nachdenken gebracht?

Es ist auch moglich, die Reflexion schriftlich durchfithren zu lassen, zum Beispiel mit der
Einstiegsfrage: Was nehme ich aus dieser Stunde mit?

Wichtig: Die Reflexion soll zur Haltungserziehung beitragen. Sie dient nicht nur der
Riickschau, sondern auch der Stirkung demokratischen Bewusstseins.

Achten Sie auf eine wertschiatzende Atmosphire. Es gibt kein ,richtig“ oder ,falsch
sondern nur individuelle Perspektiven und Eindricke.
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Diese Abschlussfolie ist zugleich ein Appell: Demokratie ist nicht nur ein Zustand, sie ist eine
gemeinsame Aufgabe. Helfen Sie den Jugendlichen, genau das zu spuren.
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Methode 10:
DEMO-KRACH! - Demokratie zum Mitspielen

Dauer: 2x50 Minuten
Zielgruppe: 14 bis 19 Jahre
Facher: Digitale Grundbildung, Politische Bildung, Psychologie, Ethik, Deutsch

Debatten sind das Herzsttick jeder Demokratie. Unterschiedliche Meinungen treffen aufeinander,
Argumente werden ausgetauscht und gemeinsam wird nach Losungen gesucht. Doch eine
Debatte lebt nicht nur von guten Ideen, sondern auch von Regeln, Respekt und der Fihigkeit,
Informationen kritisch zu prifen.

Fir Jugendliche ist es eine Schliisselerfahrung, selbst eine Debatte zu fiithren. In der Scheindebatte
wenden sie alles an, was sie in den vorherigen Methoden gelernt haben: den Umgang mit Medien,
das Erkennen von Fake News, die Einordnung von Bildern, die Wirkung von Sprache, den Schutz
vor Hassbotschaften und die Reflexion tiber die Zukunft der Demokratie.

Medien spielen dabei eine doppelte Rolle: Einerseits liefern sie die Informationen, die Debatten
erst moglich machen. Andererseits konnen sie Diskussionen auch verzerren, indem sie bestimmte
Stimmen verstarken oder andere ausblenden. Wer das versteht, kann nicht nur besser
argumentieren, sondern auch erkennen, wie sehr Demokratie von fairen und faktenbasierten
Debatten abhéangt.

Diese Methode bildet den Hohepunkt des Methodenkoffers: Sie zeigt, wie wichtig es ist,
informiert, kritisch und respektvoll zu streiten — denn genau darin liegt die Stirke einer
lebendigen Demokratie.

Ziel der Methode:

Die Schiler:innen erleben demokratische Meinungsbildung hautnah, indem sie in Rollen
schlapfen, recherchieren, diskutieren, streiten — und schlieflich abstimmen. Sie lernen:

e wie sich politische Positionen durch gezielte Informationssuche formen,

e wie Framing, Sprache und Quelle die Argumentation beeinflussen,

e was eine faire, faktenbasierte Debatte ausmacht,

e und wie Demokratie funktioniert, wenn man sie aktiv praktiziert.
Kompetenzen:

e Medienkompetenz (Recherche, Bewertung von Quellen, Framing)

e Politische Bildung (Argumentationsfahigkeit, Meinungsbildung)

o Soziale Kompetenzen (Empathie, Konfliktfahigkeit, respektvoller Dialog)

Dauer:

Doppeleinheit: 2x50 Minuten
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Zielgruppe:
Schiler:innen ab der 9. Schulstufe (AHS, BHS, PTS, Berufsschulen)

Ablaufplan der Doppeleinheit:

Hinweis: alle angegebenen Zeiten sind lediglich Richtwerte! Passen Sie diese bitte an die
Anforderungen der Gruppe an.

Einheit 1: Vorbereitung auf die Debatte (50 Min)

1. Einstieg (Brainstorming) — 5 Minuten
o Impulstrage: , Was braucht eine gute Debatte — und warum streiten wir iiberhaupt?“
o Erste Ideen an der Tafel oder digital sammeln

2. Funktionseinfithrung und Rollenzuteilung — 10 Minuten
o Die Klasse wird in PRO, CONTRA, JURY und ggf. FREIE REDNER aufgeteilt
o Jede Rolle hat eine klare Aufgabe (siche unten)

3. Recherche & Argumententwicklung - etwa 20 Minuten

o Schiiler:innen entwickeln Argumente, suchen Fakten, tiberlegen strategische
Reihenfolge

o Ein Arbeitsblatt hilft, Argumente zu strukturieren
4. Formulierung der Reden - etwa 10 Minuten

o InKleingruppen erarbeiten die Redner:innen ihre Beitrige (Eroffnung,
Erganzung, Schluss)

o Die Jury entwickelt ihre Bewertungskriterien
5. Kurze Probe / Feedback in Kleingruppe - etwa 10 Minuten

o Feedback untereinander zur Verstandlichkeit und Wirkung der Argumente

Einheit 2: Durchfithrung der Debatte & Reflexion (50 Min)

1. Scheindebatte — etwa 30 Minuten
o Eroffnungsrede PRO - 3 Min
o Eroffnungsrede CONTRA - 3 Min
o Erginzende Rede PRO - 4 Min
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o Erginzende Rede CONTRA - 4 Min
o Schlussrede PRO - 3 Min
o Schlussrede CONTRA - 3 Min
o Freie Redner:innen (frei wahlbare Position) — 2 Min
o Fragen aus dem Publikum - optional, wenn Zeit
o Jury bewertet nach festgelegten Kriterien
2. Nachbesprechung & Diskussion - etwa 20 Minuten
o Auswertung der Jury
o Reflexion im Plenum oder mit Reflexionsbogen
o Leitfragen:
»  Was fiel leicht, was schwer?
»  Welche Argumente waren stark?
*  Welche Wirkung hatte Sprache, Auftreten, Quelle?
*  Wie hat sich meine Meinung im Verlauf verandert?
3. Abschlussvoting (optional) — § Minuten
o Wer hat uberzeugt?
o Hatsich die Meinung verandert?

o Abstimmung per Mentimeter oder Handzeichen

Debattenrollen im Uberblick:

Eroffnungsredner:in (PRO)
Formuliert den Antrag und stellt die Grundargumente der Pro-Seite vor.

Er6ffnungsredner:in (CONTRA)
Reagiert direkt auf den Antrag und bringt die wichtigsten Gegenargumente der Contra-Seite ein.

Erginzungsredner:in (PRO)
Vertieft die Argumente der Pro-Seite und bringt anschauliche Beispiele zur Unterstiitzung.

Erginzungsredner:in (CONTRA)
Versucht, die Argumente der Pro-Seite zu schwichen und die eigene Position zu starken.

Schlussredner:in (PRO)
Fasst die Position der Pro-Seite zusammen und hilt einen Gberzeugenden Appell — es sollen keine
neuen Argumente gebracht werden.

Schlussredner:in (CONTRA)
Fasst die Contra-Position klar zusammen und wiederholt tiberzeugend die eigenen Kernpunkte.
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Freie Redner:innen (aus der Jury)
Dirfen spontan Stellung beziehen und ihre Meinung begrindet darlegen.

Jury
Bewertet die Debatte insgesamt — nicht einzelne Personen, sondern jeweils das Team. Bewertet
werden Inhalt, Struktur, Rhetorik und Fairness.

Didaktischer Hinweis:

Die Methode lebt von einer intensiven Vorbereitung. Sie eignet sich besonders gut als Abschluss
oder Vertiefung eines Themas, z. B. aus dem Bereich Grundrechte, Medienkritik, Demokratie oder
Fake News.

Ablauf der Folien

Folie 1 — Startfolie

Titel:

Demo-Krach — Demokratie zum Mitspielen

Untertitel:

Debattieren, recherchieren, argumentieren — und dabei Demokratie verstehen

Hinweis fiir Lehrkrifte:

Diese Folie dient der Einleitung in die Methode. Sie signalisiert den Jugendlichen: Heute wird es
lebendig und kontrovers. Der Fokus liegt auf politischer Meinungsbildung in der Praxis.

Die Formulierung ,Demokratie zum Mitmachen®soll bewusst niederschwellig klingen, um
Interesse zu wecken. Ziel ist, dass die Jugendlichen sich aktiv beteiligen und Demokratie als
gestaltbaren Prozess erleben.

Tipp fir den Einstieg:
Beginnen Sie mit einer kurzen Frage ans Plenum, zum Beispiel:

e ,Habtihr euch schon mal in einer Diskussion wiedergefunden, wo ihr eigentlich nicht
sicher wart, was ihr davon haltet?®

e ,Wie entsteht Giberhaupt eine politische Meinung — und wie entscheidet man, was man
glaubt?“

Diese Fragen helfen, den Transfer zur Lebenswelt der Jugendlichen zu schaften.

Folie 2 — Uberblick iiber die Stunde

Titel:
Was machen wir heute?

Inhalt der Folie:
e Wir simulieren eine politische Debatte

o Thr schlipft in Rollen:
* Gruppe A =Pro
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* Gruppe B = Contra
* Gruppe C =Jury / freie Redner:innen

e lhr recherchiert, argumentiert, diskutiert

e Am Ende stimmen wir ab:
* Welche Seite hat euch tiberzeugt?
* Welche Argumente waren stark oder schwach?
* Was war fair — und was vielleicht manipulativ?

Hinweis fiir Lehrkrifte:
Diese Folie gibt einen schnellen Uberblick iiber die Struktur der Doppeleinheit.
Erklaren Sie an dieser Stelle bereits, dass es zwei Einheiten gibt:

1. Recherche & Vorbereitung,
2. Debatte, Abstimmung & Reflexion.

Der Uberblick hilft vor allem schwicheren Schiiler:innen, sich mental auf den Ablauf
einzustellen.
Nehmen Sie sich Zeit, um offene Fragen direkt zu Beginn zu klaren.

Tipp: Nutzen Sie ein Beispielthema (, TikTok-Verbot ab 162“), um die Vorstellungskraft anzuregen.
Noch missen die Schiiler:innen kein Thema wihlen — das folgt spater.

Folie 3 - Warum machen wir das?

Anzeigetext auf der Folie (fiir Schiiler:innen verstandlich formuliert):
Warum machen wir das?
e Um zu verstehen, wie politische Meinungen entstehen
e Um zu lernen, wie man gute und faire Argumente findet
e Um zu erkennen, wie Sprache, Quellen und Framing unsere Meinung beeinflussen
e Und: Um Demokratie live zu erleben — mit Fakten, Respekt und echten Diskussionen!

Hinweis fiir Lehrkrifte:

Nutzen Sie diese Folie, um den Sinn und Anspruch der Ubung zu verdeutlichen. Es geht nicht
blof um eine ,,Rollenspiel-Debatte’, sondern um eine konzentrierte Anwendung all dessen, was
in den vorherigen Einheiten getibt wurde. Diese Methode ist bewusst als Abschlusseinheit der
Reihe konzipiert.

Vermitteln Sie den Jugendlichen:

Heute seid ihr nicht nur Lernende, sondern aktive Gestalter:innen. Ihr bringt alles zusammen —
Recherche, Quellenkritik, Argumentationsstirke, Fairness und Medienkompetenz.

Zusatzhinweis:

Weisen Sie ruhig darauf hin, dass es anspruchsvoll wird, aber auch spannend. Die Jugendlichen
sollen erleben, dass demokratischer Streit nichts mit Anschreien zu tun hat, sondern mit
Haltung, Inhalt und Respekt.
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Falls die Klasse nicht alle vorherigen Methoden absolviert hat, ist ein kurzer Rickblick
empfehlenswert — oder Sie stellen zentrale Aspekte (z. B. Framing, Quelle beurteilen,
Argumentationsstruktur) nochmal im Schnelldurchlauf vor.

Folie 4 — Was ist eure Rolle?

Hier wird den Schiler:innen klar und verstindlich erklirt, welche Aufgaben und Rollen auf sie
zukommen:

e Gruppe 1 =Pro-Team
Sie unterstiitzen einen Vorschlag und wollen ihn umsetzen.

e Gruppe 2 = Contra-Team
Sie lehnen den Vorschlag ab und sprechen sich dagegen aus.

Mogliche Themenvorschlige:
o Tempo 30 vor der Schule
o TikTokVerbot ab 16
o Windradbau in der Gemeinde
o Bargeld abschaffen?
o Soll ein offentliches Schwimmbad gebaut werden?
o Kiss-and-Go-Zone vor der Schule
o Migration & Aufnahmegrenzen
o Schulpflicht bis 18?
(Ermutigen Sie die Klasse gern, eigene Vorschlage einzubringen!)
e Gruppe 3 = Jury + freie Redner:innen

o Zwei Personen aus der Jury ibernehmen die Rolle freier Redner:innen.
Sie stellen spater gezielte Fragen an beide Seiten.

o Die Jury legt auferdem fest, nach welchen Kriterien sie bewertet:
*  Wie gut sind die Argumente?
*  Wie glaubwiirdig sind Quellen?

* Wie iiberzeugend ist der Auftritt?
Wichtig:
Die Jury bewertet nie einzelne Personen, sondern immer das Team als
Ganzes.

Folie 5 — Aufteilung, Thema und Vorbereitung

Anzeigetext auf der Folie (fiir Schiiler:innen verstandlich formuliert):

Jetzt seid ihr dran!
Wir teilen uns in drei Gruppen auf:
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1. Gruppe PRO - Ihr sammelt Argumente, warum man dafiir sein sollte.

2. Gruppe CONTRA - Ihr sammelt Argumente, warum man dagegen sein sollte.

3. Gruppe JURY & freie Redner:innen - Ihr stellt kritische Fragen und bewertet fair.
Thr bekommt ein Thema — dann beginnt die Vorbereitung auf die grofSe Debatte!
Hinweise fiir Lehrkrifte:

Diese Phase ist entscheidend fiir die Qualitat der spateren Debatte. Achten Sie auf klare
Struktur, gute Vorbereitung und faire Gruppenaufteilung.

1. Gruppenaufteilung
e Drei Gruppen:
o Pro(A)
o Contra (B)
o Jury & freie Redner:innen (C)

e Achten Sie auf ausgewogene Gruppen, sowohl in Bezug auf GrofSe als auch auf
Leistungsniveau.

 Falls notig: aktiv zuweisen!

2. Themenwahl
o Sie konnen das Thema frei vorgeben - je emotionaler, desto lebendiger die Debatte.
e Mogliche Themen:

o Lokalpolitik: Tempo 30 vor der Schule, Kiss-and-Ride-Zone, Windkraftanlage im
Ort

o Gesellschaft: TikTok-Verbot ab 16, Abschaffung des Bargelds

o Globales: Flichtlingspolitik, Klimasteuern, Cannabisfreigabe

3. Gruppenaufgaben — Schritt-fiir-Schritt:
» Schritt 1: Brainstorming

e Erste Gedanken zum Thema sammeln.
o Was spricht fiir, was gegen die MaSnahme?
» Schritt 2: Argumente strukturieren
e Eigene Argumente sammeln und sortieren.
o Was konnte die Gegenseite sagen? Schon jetzt auf Gegenargumente vorbereiten!

» Schritt 3: Rollenverteilung
Jede Debattiergruppe (Pro & Contra) braucht:
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e Eroffnungsredner:in
— stellt Position vor, gibt Uberblick

o Faktenredner:in (Vertiefung)
— erklart Hauptargumente sachlich & genau

e Plidoyer-Redner:in (Schlusswort)
— halt ein emotionales Abschlusspladoyer

Jurygruppe:
e Wahlt zwei freie Redner:innen, welche die Fragen an die Gruppen vortragen durfen.
o Entwickelt kritische Fragen fir beide Seiten.
e Legt Bewertungskriterien fest:
o z.B.Argumentationskraft, Fairness, Faktenbezug, Auftreten

e Bewertet am Ende jede Gruppe mit 1 bis 10 Punkten.

» Schritt 4: Redevorbereitung
e Jede Rolle schreibt ihren Redebeitrag.
e Achtet auf:
o Wortwahl
o Faktenlage
o Rhetorik
o Korpersprache

Tipp fiir Lehrkrifte und Hinweis zur Zeitplanung:

Gehen Sie wihrend der Vorbereitung aktiv zwischen den Gruppen herum, helfen Sie bei
Argumenten, motivieren Sie ruhigere Schiler:innen, erinnern Sie an Faktenchecks und
Diskussionsregeln.

Je nach Gruppendynamik und Komplexitat des Themas kann die Vorbereitungsphase auch bis zu
30 Minuten dauern. Planen Sie den Ablauf flexibel und behalten Sie im Blick, dass die gesamte
Einheit ca. 90-100 Minuten umfasst. Kiirzen Sie ggf. den Einstieg oder die Abschlussreflexion, um
gentigend Zeit fiir die Debatte und Auswertung zu sichern.

Folie 6 — Ablauf der Debatte

Auf dieser Folie sehen die Schiiler:innen den genauen Ablauf der Debatte. Sie wissen dadurch,
wann sie an der Reihe sind, wie viel Zeit sie haben und was ihre Aufgabe ist.

Der Ablauf im Uberblick:
Zuerst beginnt die Debatte mit den Eroffnungsreden:
e Sowohl das Pro- als auch das Contra-Team schicken jeweils eine Person nach vorne.

e Diese Person stellt die eigene Position vor.
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o Dafiir gibt es jeweils etwa drei Minuten Zeit.
Danach folgen die Erginzungsreden:
e Hier geht es mehr in die Tiefe. Die Argumente werden ausgefihrt und mit Fakten belegt.
e Auch hier spricht pro Team eine Person.
e Diese Rede darf etwas linger dauern, aber nach fiinf Minuten sollte Schluss sein.
Anschlieend folgt eine besonders spannende Phase: die gegenseitige Entkraftung.

e Beide Gruppen bekommen noch einmal etwa drei Minuten, um die Argumente der
Gegenseite zu kritisieren oder zu widerlegen.

e Das ist kein Streit, sondern eine sachliche Auseinandersetzung mit den Positionen der
anderen.

Danach kommen die Schlussreden:
e Das ist das emotionale Finale. Es darf leidenschaftlich sein.
e Auch hier spricht pro Team eine Person und hat dafiir etwa drei Minuten Zeit.
Jetzt wird es interaktiv: Die freien Redner:innen aus der Jury stellen Fragen.
e Zwei Schiler:innen aus der Jury haben jeweils zwei Minuten, um ihre Fragen zu stellen.
e Die Teams antworten darauf direkt.
Zum Schluss bewertet die Jury beide Gruppen und erklart ihre Entscheidung.
e Bewertet wird die Gruppe als Ganzes, nicht einzelne Personen.

e Die Jury muss im Vorfeld Kriterien festgelegt haben, nach denen sie Argumentation,
Auftreten und Uberzeugungskraft beurteilt.

Ebenso sind die Debattenregeln unten auf der Folie eingeblendet:

e Hort einander gut zu.

Sprecht deutlich und ruhig.

Bleibt fair — auch bei Meinungsunterschieden.

Belegt eure Argumente mit Beispielen oder Fakten.

Keine Beleidigungen oder personlichen Angriffe.
Wichtiger Hinweis fiir Lehrkrifte:

Geben Sie den Gruppen nach den Erganzungsreden und vor den Schlussreden noch einmal ein
wenig Zeit, um sich abzustimmen. Hier konnen gezielt Gegendarstellungen vorbereitet werden.

Ermutigen Sie die Jury, wahrend der gesamten Debatte Notizen zu machen, damit die Bewertung
nachvollziehbar bleibt. Die Abstimmung selbst erfolgt dann auf Folie 7.

Diese Folie bleibt wahrend der gesamten Debattenphase im Hintergrund sichtbar, also
sowohl bei der Vorbereitung in den Gruppen als auch wahrend der eigentlichen Debatte.
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Sie dient als stindiger Orientierungsrahmen fir:
e den Ablauf,
e die zeitlichen Vorgaben,

e und die Regeln fiir ein respektvolles, faktenbasiertes Diskutieren.

Folie 7 - Jurywertung & Begriindung

Diese Folie leitet den letzten offiziellen Teil der Debatte ein: die Bewertung durch die Jury.

Ziel der Folie:

Die Schiiler:innen der Jury geben nun ihr Feedback zur Debatte ab — in Form von Punkten und
einer kurzen Begriindung.

Ablauf:
1. Punktevergabe:

o Jedes Jurymitglied nennt laut seine Punktevergabe — getrennt ftir Pro- und
Contra-Team.

o Vergeben werden zwischen 1 (sehr schwach) und 10 Punkten (sehr
iiberzeugend).

o Wichtig: Nicht einzelne Personen bewerten, sondern die Gesamtleistung des
jeweiligen Teams (Inhalte, Argumentationslogik, Auftreten, Struktur, Wirkung).

2. Begriindung:

o Nach der Punktevergabe erklart jede:r aus der Jury, warum genau diese Punkte
vergeben wurden.

o Beispielhafte Fragen fiir die Jury zur Orientierung;:
»  Welche Argumente waren tuberzeugend — und warum?
*  Welche Sprache wurde wie eingesetzt?
* Gab es klare Beziige zu Fakten oder Quellen?
*  Wurde auf Gegenargumente eingegangen?
*  Wie war der Umgang mit schwierigen Fragen?
Hinweis fiir Lehrkrafte:

o Achte darauf, dass alle Jury-Mitglieder jeweils kurz, aber klar begriinden, wie sie zu ihrer
Bewertung gekommen sind.

e Ermutige dazu, sowohl positive Aspekte als auch konstruktive Kritik zu dufSern.

e Die Punkte konnen gesammelt auf dem Smartboard oder auf einem vorbereiteten Plakat
festgehalten werden.
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Optional kannst du die Durchschnittswerte ausrechnen lassen — etwa durch die Klasse
oder durch ein ausgewihltes Jury-Mitglied.

Folie 8 — Abschluss & Reflexion: Was bleibt hingen?

Diese Folie bildet den Abschluss der Einheit. Sie gibt Raum fiir personliche Eindriicke, Reflexion
und gemeinsame Auswertung.

Ziel der Folie:

Die Schiler:innen sollen das Erlebte reflektieren, ihre Rollenwahrnehmung hinterfragen und
tberlegen, welche Erkenntnisse sie aus der Debatte mitnehmen.

Fragen zur Reflexion (auf der Folie sichtbar):

Wie hast du dich in deiner Rolle gefiihlt?
(War es ungewohnt? Herausfordernd? Hat es Spaf§ gemacht?)

Hat sich deine Meinung im Laufe der Debatte verindert?
(Gab es neue Perspektiven oder Argumente, die dich zum Nachdenken gebracht haben?)

Welche Argumente waren besonders stark — und warum?

Was hat dich iiberrascht?
(z. B. bei der Recherche, in der Diskussion, bei den Fragen oder in der Jurywertung?)

Wie gut war die Sprache?
(Wurde tberzeugend gesprochen? Gab es Versuche, durch Sprache zu manipulieren?)

Vorschlag zur Umsetzung:

Die Reflexion kann mundlich im Plenum stattfinden oder schriftlich mit einem
Reflexionsbogen erfolgen.

Alternativ: Ein kurzer Blitzlicht-Rundgang, bei dem jede:r in einem Satz ein personliches
Fazit zieht.

Ermutige ehrliche Rickmeldungen — auch Kritik gehort dazu, solange sie respektvoll
geauflert wird.

Hinweis fur Lehrkrafte:

Diese Reflexion ist ein wichtiger Lernmoment: Die Schiler:innen ordnen ihr Verhalten
ein und erleben Demokratie nicht nur als Diskussion, sondern auch als Raum fiir
Selbstbeobachtung und Weiterentwicklung.

Nutze die Reflexion ggf. als Briicke zu folgenden Einheiten oder fiir eine spatere
schriftliche Ausarbeitung.
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Zu den gesammelten Unterrichtsmaterialien (einzelne Methoden, PDFs und Videos) kommen Sie
bequem tber den QR-Code:
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