Der Arbeitsklima Index zeigt:
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Atypisch ist das neue Normal
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Gleitzeit begunstigt Zufriedenheit mit der Arbeitszeit @'
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Frage: Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Bereichen in |hrer beruflichen Tatigkeit? ... mit der Arbeitszeit [in Prozent]

Quelle: Arbeitsklima Index 2023-2024 (Daten kumuliert), Basis: n = 8 619 unselbstdndig Beschéaftigte. Angaben in Prozent. 3 IFEE IFORESIGHT



Arbeitszeit: Niedrigste Zufriedenheit im Tourismus @'
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Frage: Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Bereichen in |hrer beruflichen Tatigkeit? ... mit der Arbeitszeit [in Prozent]

Quelle: Arbeitsklima Index 2023-2024 (Daten kumuliert), Basis: n = 8 619 unselbstdndig Beschéaftigte. Angaben in Prozent. 4 IFEE IFORESIGHT



Hoheres Stresslevel bei unregelmagigen Arbeitszeiten @'
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Frage: Wie sehr fUhlen Sie sich in Ihrer beruflichen Tatigkeit durch die folgenden Dinge belastet? 1,stark belastet” bis 5 ,gar nicht belastet”. A) Zeitdruck; J) standiger Arbeitsdruck ohne
Zeit zu verschnaufen; K) Unterbrechungen der Freizeit durch berufliche Verpflichtungen [in Prozent]

Quelle: Arbeitsklima Index 2023-2024 (Daten kumuliert), Basis: n = 6 352 Vollzeitbeschaftigte ab 35 Stunden. Angaben in Prozent. 5 IFEE JAFORESIGHT



Atypische Arbeitszeiten: Betroffene klagen haufiger uber II‘ I
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Frage: Wie haufig sind bei Innen in den letzten Wochen die folgenden gesundheitlichen Beschwerden aufgetreten — sehr haufig, haufig, gelegentlich, selten oder nie? [in Prozent]

Quelle: Arbeitsklima Index 2023-2024 (Daten kumuliert), Basis: n = 6 352 Vollzeitbeschaftigte ab 35 Stunden. Angaben in Prozent. 6 IFEE JAFORESIGHT
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