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Der Arbeitsklima Index zeigt:



Zufriedenheit mit Mitbestimmung und 
Gestaltungsmöglichkeiten im Zeitverlauf

2Quelle: Arbeitsklima Index 2004-2024. Angaben in Prozent.
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Zufriedenheit mit Mitbestimmung und 
Gestaltungsmöglichkeiten nach Branchen

3Quelle: Arbeitsklima Index 2023-2024 (Daten kumuliert). Angaben in Prozent.
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Betriebsrat und Personalvertretung nach Branchen

4

2023 – über 25-Jährige

Quelle: Arbeitsklima Index 2023-2024 (Daten kumuliert). Angaben in Prozent. 
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Beschäftigte mit Betriebsrat bzw. Personalvertretung

5Quelle: Arbeitsklima Index 2014-2024 (Daten kumuliert). Angaben in Prozent. 
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6Quelle: Arbeitsklima Index 2004-2024. Angabe in Indexpunkten.



Betriebliche Sozialleistungen

7Quelle: Arbeitsklima Index 2023-2024. Angaben in Prozent.
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