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Betriebsrat und Personalvertretung nach Branchen @'

ARBEITSKLIMA
INDEX

A

Offentliche Verwaltung/sVv

I
Gesundheits- u. Sozialwesen _
GroB- und Einzelhandel

I

Tourismus/Gastronomie

Quelle: Arbeitsklima Index 2023-2024 (Daten kumuliert). Angaben in Prozent. 4 IFEE IFORESIGHT



Beschaftigte mit Betriebsrat bzw. Personalvertretung @'

ARBEITSKLIMA
INDEX K

Manner

Frauen

Vollzeit

Teilzeit
Geringqualifizierte

Gewerkschaftsmitglieder

Nicht-Mitglieder

Quelle: Arbeitsklima Index 2014-2024 (Daten kumuliert). Angaben in Prozent. 5 IFEE JAFORESIGHT



Arbeitsklima Index mit und ohne Betriebsrat @'
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