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Die typische
FlUhrungskraft in
Osterreich

92%

haben kei
Migratlnnshlntergrund

haben Matura
oder Studium

te 6%
21% Les b ispiel: 67% der Fithrungskrifte in Osterreich sind
Manner. Die Hélfte lth ungskrafte hat zu mndtne
- 28% Matura abgeschlossen.
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Gesamt

Offentl. Verwaltung und Sozialversicherung

Tourismus

Grof3- und Einzelhandel

Industrie und Gewerbe

unternehmensnahe Dienstleistungen

Verkehr/Nachrichtenwesen

Gesundheits- u. Sozialwesen

Unterrichtswesen

Bauwesen

Gender Leadership
Gap

Definition: Frauen stellen insgesamt 49% aller Beschaftigten
in Osterreich, aber nur 34% aller Fithrungskrafte = der GLG
liegt insgesamt also bei -15 Prozentpunkten.

Basis: n=13.511; 2019-2021
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26 bis 35 Jahre

= Mutter

= Frauen ohne Kind

36 bis 45 Jahre

m Vater

m Manner ohne Kind

ab 46 Jahren

Kinder als
Karrierebremse fur
Frauen

Lesebeispiel: 17% der Vater im Alter von 36 bis 40 Jahren sind
Fiihrungskrafte. Am hdchsten ist der Anteil an
Fiihrungskraften bei Vdtern, die zwischen 46 und 50 Jahre alt
sind.

Basis: n=13.511; 2019-2021




FUhrungskrafte sind
starker belastet...

Fuhrungskrafte 37

Zeitdruck Fuhrungskrafte vor Corona 26

keine Fuhrungskrafte 29

standiger Arbeitsdruck
ohne Zeit zum Verschnaufen

Unterbrechungen der Freizeit 10

durch berufliche Verpflichtungen -
10
Lesebeispiel: 37% der Fithrungskrafte berichten, dass sie

hdufig unter Zeitdruck stehen. Bei den Beschaftigten ohne
Fiihrungsfunktion sind es mit 29% signifikant weniger.

Basis: n=13.511; 2019-2021
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Fuhrungskrafte

Karriere

72

58

Einkommen

88

80

Allgemeine
Lebenszufriedenheit

86

79

Allgemeine
Berufszufriedenheit

81

7

Gesellschaftlicher
Status

..aber auch
zufriedener

Lesebeispiel: Wahrend 72% der Fiihrungskrafte mit ihrem
Einkommen zufrieden sind, sind es bei den Beschaftigten
ohne Fiihrungsfunktion nur 58%.

Basis: n=4.629, 2021




2017

2018

2019

2020

2021

Zufriedenheit mit
Fuhrungskraft

Lesebeispiel: Die Zufriedenheit mit den Fiihrungskraften ist
seit 2017 von 72% Zufriedenen auf nur noch 64% Zufriedene
signifikant gesunken.

Basis: n=23.809, 2017-2021




mittel bis nicht zufrieden

Berufszufriedenheit insgesamt

zufrieden mit dem Fihrungsstil

mochte in der Firma bleiben

wieder Tatigkeit im selben Betrieb

Unzufriedenheit mit
Fuhrungskraft senkt
Berufszufriedenheit
und Bindung an den
Betrieb

Lesebeispiel: 81% der Beschdftigten, die mit ihrer
Fiihrungskraft zufrieden sind, wiirden wieder eine Tdtigkeit
im selben Betrieb annehmen, bei den Unzufriedenen sind es
mit 42% nur etwa halb so viele.

Basis: n=4.629, 2021
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Rickenschmerzen
25

n
hoher Blutdruck '
8

m mittel bis nicht zufrieden
m zufrieden mit dem Fiihrungsstil

Unzufriedenheit mit
der Fuhrungskraft

ist ein Gesundheits-
risiko

Lesebeispiel: 26% der Beschaftigten, die mit ihrer
Fiihrungskraft unzufrieden sind, leiden haufig unter
Schlafstérungen. Bei jenen, die mit ihren Vorgesetzten
zufrieden sind, sind es nur 13%.

Basis: n=4.882, Q1-Q4 2021




FUhlen Sie sich vor einer
Covid-Ansteckung im
Betrieb geschutzt?

Anteil an Zufriedenen
mit der FUhrungskraft

ja, jedenfalls geschitzt

eher ja

eher nein

R

nein, keinesfalls

Guter Schutz vor
Covid im Betrieb
erhoht die

Zufriedenheit mit
Fuhrungskraften

Lesebeispiel: Beschaftigte, die mit sich vor COVID im Betrieb
gut geschiitzt fithlen, sind zu etwa 2/3 mit ihren
Fiihrungskraften zufrieden. Bei hoher empfundener
Ansteckungsgefahr sinkt dieser Wert auf 1/3.

Basis: n=8.150, Q2 2020-Q4 2021
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