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Gerechter verteilen. Sozialstaat verbessern.

Arbeitnehmerrechte starken!

Die letzte Bundesregierung hat wie keine zuvor die Arbeitnehmer/-innen und ihre
Interessenvertretungen von politischen Entscheidungsprozessen ausgeschlossen.
Die AK Oberosterreich fordert von einer zukinftigen Bundesregierung eine
Politik, die auf Dialog statt auf kompromissloses Durchpeitschen von Gesetzen
setzt und die den Anliegen der Arbeitnehmer/-innen hochste Prioritit einrdumt.
Sie sind es, die das Land tiglich am Laufen halten und daher gebiihrt ihnen ein
gerechter Anteil am gemeinsam Erwirtschafteten, soziale Sicherheit und ein Mit-

spracherecht bei allen politischen Entscheidungen, die ihre Interessen betreffen.

Eine neue Bundesregierung muss deshalb die Arbeitslosigkeit bekimpfen, die
Kaufkraft stirken, die soziale Sicherung inklusive staatlicher Pensionen erhalten,
Bildungschancen ausbauen und Maffnahmen setzen, die den wachsenden Druck
reduzieren, unter dem viele Arbeitnehmer/-innen in der Arbeitswelt leiden. Drasti-
sche, armutsverscharfende Einschnitte in die Soziale Sicherheit, wie die neue Sozi-
alhilfe (vormals Mindestsicherung) sind zurtickzunehmen. Ebenso mussen die
Machtverschiebungen von den Arbeitnehmern/-innen zu den Unternehmern/-in-

nen inkl. der Zerschlagung der Krankenkassen riickgingig gemacht werden.

Im Folgenden sind die wichtigsten Forderungen der AK Oberésterreich fiir

Arbeitnehmer/-innen zusammengefasst.

Steuersystem fiir mehr Verteilungsgerechtigkeit

Steuern und Abgaben sind eine wichtige Finanzierungsgrundlage unseres Gemein-
wesens. Die alte turkis-blaue Regierung wollte dennoch die Steuern- und Abgaben-
quote massiv senken, u.a. durch die geplante milliardenschwere Reduzierung der
Gewinnsteuern. Solche Geschenke entbinden GrofSkonzerne ihrer Verantwortung
fur die Mitfinanzierung unseres Gemeinwesens und wichtiger Zukunftsinvestitio-
nen. Soziale Gerechtigkeit lasst sich nicht an der Hohe der Abgabenquote ablesen,
sondern an der Verteilung des Steuerautkommens. Die langst notwendigen steuer-
lichen Entlastungen der Arbeitnehmer/-innen missen deshalb durch Millionars-

steuern gegenfinanziert werden.



Kinftige Steuerentlastungen missen so verteilt werden, dass die Arbeitnehmer/-
innen zumindest 80 Prozent des gesamten Entlastungsvolumens erhalten. Denn
genau das ist der Anteil, den Arbeitnehmer/-innen und Pensionisten/-innen aktuell
an allen Steuern leisten. Bekommen sie weniger, wird die Schieflage im Osterrei-
chischen Steuersystem weiter zu ihren Ungunsten verscharft. Um Klimaziele zu
erreichen, sind ebenfalls Mafnahmen im Steuersystem notig, die sozialvertraglich

sind und nicht auf Kosten der Arbeitnehmer/-innen gehen.

Forderungen

¢ Umschichtungen im Steuersystem zur Entlastung des Faktors Arbeit.
Stichworte: Senkung der Lohnsteuer (mit besonderem Fokus auf kleine und
mittlere Einkommen und Ausgleich der kalten Progression), Wohnbonus
(siche S. 9), Wertschopfungsabgabe.

e Hohere Steuerbeitrige von Vermogenden. Zur Deckung grofler Finanzie-
rungsbedarfe wie in der Pflege braucht es eine Vermogenssteuer ab einer Mil-
lion Euro, eine Erbschafts- und Schenkungssteuer fiir Reiche und auf EU-
Ebene eine Finanztransaktionssteuer.

o Sozial-6kologische Ausrichtung kiinftiger Steuerreformen.

o Effektiver Kampf gegen nationale und internationale Steuertricks.

Arbeitslosigkeit verringern - Soziale Sicherung stadrken -

Arbeitsplitze fiir (benachteiligte) Arbeitslose schaffen

Das Ziel der Vollbeschiftigung - mit besonderem Augenmerk auf benachteiligte
Gruppen wie Altere, Jugendliche und gesundheitlich Beeintrichtigte - muss wie-
der im Regierungsprogramm verankert werden. Denn die Arbeitslosigkeit (insbe-
sondere die Langzeitarbeitslosigkeit) ist inakzeptabel hoch. Angesichts der ab-
flauenden Konjunktur wird sich die Situation noch verscharfen. Es sind daher ver-
starkt arbeitsmarkt- und konjunkturpolitische Impulse notwendig. Anstatt den Ar-
beitsuchenden Arbeitsunwilligkeit und individuelles Versagen vorzuwerfen, soll
die neue Regierung wirksame Maflnahmen zur Senkung der Arbeitslosigkeit set-

zen und die Existenzsicherung von Arbeitslosen verbessern.

Forderungen:

. Neuauflage und Ausweitung der Job-Aktion 20.000 fiir Altere.



J Einfithrung eines Bonus-Malus-Modells, sodass Altere verstarkt von
Betrieben bis zum Regelpensionsalter beschaftigt oder wiedereingestellt
werden.

. Verbesserung der Existenzsicherung von Arbeitslosen durch Anhebung
und Verliangerung des Arbeitslosengeldes sowie Erhalt der Notstandshilfe

. Riicknahme der Kiirzung von Ausbildungsbeihilfen fir junge Erwachsene.

. Zugang fiir junge Asylwerber/-innen zur Lehrausbildung.

. Bekimpfung des ,Zwischenparkens“ von Arbeitnehmern/-innen beim AMS,
indem Betriebe die Kosten im ersten Monat der Arbeitslosigkeit tiber-
nehmen miissen.

. Mehr Mittel fiir Qualifizierung Arbeitsuchender und zur Aufstockung des
AMS-Personals.

. Neues Qualifizierungsgeld fiir Menschen in Beschaftigung und bei Arbeits-

losigkeit zur besseren Absicherung bei langer Aus- und Weiterbildung.

Sozial-dkologische Investitionen und Mobilitat

Eine sozial-0kologische Zukunft braucht Schritte in der Gegenwart. Einer der
Hauptverursacher von klimaschadlichen Emissionen ist der Verkehr. Damit Ein-
zelne einen Beitrag zur Verkehrsreduktion leisten konnen, braucht es aktiv Unter-

stitzung durch politische Gestaltungsmafinahmen.

Forderungen:

. Sozial-6kologisches Konjunkturpaket. Investitionen in 6ffentlichen
Verkehr, Wohnbau, Kinderbetreuung und Pflege — Synergieeffekt: neue
Arbeitsplatze.

. Offentlichen Verkehr ausbauen und attraktiveren. , Offis“ missen
flichendeckend und fiir die berufliche Mobilitit attraktiver gemacht
werden.

. Preisgiinstiges, bundesweit giiltiges Offi-Ticket fiir alle 6ffentlichen
Verkehrsmittel. Das stellt auch im Freizeitverkehr eine attraktive
Alternative dar.

. Schaffung eines osterreichweiten Verkehrsverbundes und radikale

Vereinfachung des gesamten Tarifsystems im offentlichen Verkehr.



Gerechtigkeit im Berufspendelverkehr durch Umbau der Pendlerpauschale
in eine von der Entfernung abhiangige Direktzahlung.
Der derzeitige Steuerfreibetrag benachteiligt Bezieher/-innen mittlerer

und kleiner Einkommen.

Das umlagebasierte gesetzliche Pensionssystem absichern!

Unser gesetzliches Pensionssystem steht auf nachhaltigen, stabilen Beinen. Be-

triebs- und Privatpensionen sind keine sichere Alternative. Eine Parlamentarische

Biirgerinitiative der AKOO fordert daher eine verfassungsmafige Absicherung der

Grundbausteine unseres gesetzlichen Pensionssystems.

Forderungen

Verfassungsrechtliche Verankerung des gesetzlichen Pensionssystems mit ei-
nem klaren Bekenntnis zum Umlageverfahren sowie zur Ausfallhaftung des
Bundes.

Festhalten am Prinzip der Lebensstandardsicherung und der Pensionsformel
65/45/80 — und zwar abschlagsfrei.

Zeitpfad zur Anhebung des Pensionsantrittsalters von Frauen beibehalten.
Angleichung der Beitragssitze der Gewerbetreibenden und der Bauerin-
nen/Bauern an jene der Arbeitnehmer/-innen.

Wiedereinfiihrung einer Mindestertragsgarantie sowie von Veranlagungs-
grenzen fiir Firmenpensionen.

Verbesserungen bei Invalidititspension, medizinischer sowie der beruflichen
Rehabilitation. Versorgungslicken beseitigen und die realistischen Arbeits-
marktchancen der Betroffenen berticksichtigen. Bis diese Mainahmen grei-
fen, muss der restriktive Zugang zu Invalidititspension/Rehageld wieder gelo-
ckert werden.

Anpassung der Schwerarbeitspension an die Arbeitsrealitat. Insbesondere:
Umstellung auf monatlichen (statt taglichen) Kalorienverbrauch bei der Fest-
stellung, wann schwere korperliche Arbeit vorliegt.

Klarstellung, dass reine Nachtarbeit, wenn sie an mindestens sechs Arbeits-
tagen im Kalendermonat erbracht wird, Schwerarbeit darstellt.
Schwerarbeitszeiten wihrend des gesamten Berufslebens anrechnen.

Zugang zur Schwerarbeitspension fiir Pflegekrifte deutlich verbessern.

Aufnahme psychischer Belastungen in die Schwerarbeitsverordnung.



Rechte der Arbeitnehmer/-innen

und ihrer Vertretungen ausbauen

Bestimmte politische Krafte wollen die Mitbestimmungsrechte von Betriebsriten
beschneiden und die Verhandlungsposition der Beschaftigten durch eine Verlage-
rung der Verhandlungen von der Branchen- auf die Betriebsebene schwiachen.
Dort konnten die Beschaftigten viel leichter unter Druck gesetzt werden. Auch

héufen sich Fille, in denen Unternehmer/-innen die Betriebsratswahl bekampfen.

Forderungen:

e Wesentliche Entgeltbestandteile, Arbeitszeiten und Arbeitsbedingungen diir-
fen auch kiinftig nur in Branchenkollektivvertrigen geregelt werden.
Firmen-Kollektivvertrage wiirden eine Lohnspirale nach unten und Nachfrage-
ausfalle auslosen und unseriésen Firmen Wettbewerbsvorteile verschaffen.

e  Zutritts-, Informations- und Einberufungsrechte der Gewerkschaften in den
Betrieben ausbauen.

e Moglichkeit, iiber Betriebs- und Unternehmensgrenzen hinweg Belegschafts-
organe zu wihlen (Einkaufszentren, Firmen-Cluster ...).

e Wirksame Strafen gegen Arbeitgeber, die Betriebswahlen bekimpfen.

¢ Kiindigungsschutz bereits in der Vorbereitungsphase einer Betriebsratswahl.

e Ausweitung der Bildungsfreistellung, des Benachteiligungsverbotes sowie des
Kuindigungsschutzes fiir Betriebsrite.

e Senkung der Freistellungsgrenzen auf 100 Mitarbeiter/-innen.

e Erweiterung des Kataloges an notwendigen und erzwingbaren Betriebsverein-
barungen wie z.B. Frauenforderpline und Antidiskriminierungsmanahmen.

e Abschaffung von Verfallsfristen unter drei Jahren im Arbeitsrecht.

¢ Informationspflicht bei Unterentlohnung: Die Beschiftigten sollen sofort
verstandigt werden mussen, wenn eine Kontrolle durch Krankenkasse und

Finanzamt zeigt, dass sie zu wenig Lohn oder Gehalt bekommen haben.

Arbeitsbedingungen verbessern - Arbeitszeit reduzieren

Ein modernes Arbeitsrecht, verstarkter Arbeitnehmerschutz und eine besser ausge-
stattete Arbeitsinspektion mit wirksamer Strafkompetenz missen auf neue Belas-

tungsformen reagieren. Auch viele Arbeitsunfille wiren vermeidbar, wenn es



mehr Zeit fir Arbeitsplanung, weniger Druck und geringeres Arbeitstempo gibe.

Forderungen zur Arbeitszeit:

Gesetzesinderungen im Arbeitszeitgesetz und Arbeitsruhegesetz zuriickneh-
men und unter Einbindung der Sozialpartner neu gestalten. Das Ziel muss
sein, Rechtssicherheit und die Konformitat der dsterreichischen Arbeitszeitbe-
stimmungen mit dem Verfassungs- sowie dem EU-Recht herzustellen.

Kurze Vollzeit fiir alle. Normalarbeitszeit auf 35 Stunden kiirzen mit Ausgleich
bei Lohn und Personal. Grundsatz: je belastender, umso kiirzer die Arbeitszeit.
Mehr Souveranitit der Beschaftigten iber ihre Arbeitszeit. Rechtsanspriiche auf
Auszeiten, eine Woche Weiterbildung im Jahr, einen Wechsel zwischen Voll-
und Teilzeit, Bildungskarenz, Einschulungszeiten bei neuen Aufgaben, betrieb-
liche Weiterbildung und Unerreichbarkeit in Freizeit und Urlaub.

6. Urlaubswoche nach 25 Arbeitsjahren fiir alle.

Ein Arbeits- und Sozialrecht fiir neue Arbeitsformen wie Crowdworking

Karfreitag als gesetzlichen Feiertag fiir alle festschreiben.

Forderungen Arbeiten und Krankheit:

Kiindigungsschutz im Krankenstand. Arbeitgeber/-innen sollen beweisen miis-
sen, dass es einen anderen Kindigungsgrund gab.

Verpflichtendes betriebliches Wiedereingliederungsmanagement.
Berufskrankheitenrecht verbessern. Aufnahme psychischer Erkrankungen, auch

bei nur teilweiser Verursachung durch die Arbeit muss der Schutz greifen.

Fiir ein solidarisches Pflegesystem

Die beste Pflege muss alle Menschen unabhiangig von ihrem Einkommen zur Ver-

figung stehen. Eine solidarische Finanzierung erfordert eine Millionérssteuer, die

auch Super-Reiche am Ausbau offentlicher Pflegeangebote (etwa mobile Dienste)

beteiligt. Und das Berufsfeld der Pflege muss deutlich attraktiviert werden.

Forderungen

Offentliche Finanzierung der Pflege durch eine Vermogenssteuer

ab einer Million Euro.



e Rechtsanspruch auf professionelle Pflege fiir alle, die sie brauchen, tiber 6ffent-
liche Pflegeangebote (z.B.: mobile Dienste, Kurzzeitpflege).

e Abschaffung simtlicher Selbstbehalte und privater Zuzahlungen bei der Inan-
spruchnahme offentlicher Pflegeleistungen. Allein bei den mobilen Diensten
machen die Selbstbehalte rund 140 Millionen Euro aus.

¢ Rechtsanspruch auf Pflegeteilzeit und Pflegekarenz.

e Vollstindiger Ausgleich des Wertverlustes des Pflegegeldes seit Einfithrung.

e Attraktivierung der Pflegeberufe durch
> Erleichterung des Berufsein- und -aufstiegs und bessere finanzielle Absiche-
rung (z.B.: Fachkraftestipendium, Bildungsfreistellungen).
> Hohere Entlohnung und klare Einstufungen.
> Verbindliche und ausreichende Personalausstattungsmodelle. Jeder Mehr-
aufgabe muss auch mehr Personal folgen, neue Herausforderungen (z.B.

Demenz, Demographie) missen bewertet werden.

Verwiistungen im Gesundheitssystems riickgangig machen

Die von der alten tirkis-blauen Bundesregierung beschlossene Zusammenlegung
der Krankenkassen zur Osterreichischen Gesundheitskasse entmachtet die Arbeit-
nehmer/-innen in ihrer eigenen Sozialversicherung und wird sie viel Geld kosten.
Von der versprochenen ,Patientenmilliarde® fiir den Ausbau offentlicher Gesund-

heitsleistungen ist keine Rede mehr.

Bei der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt AUVA ist die Kiirzungspolitik der
ehemaligen Regierung bereits spiirbar! Mit der den Unternehmen geschenkten
Beitragssenkung werden bis 2023 der AUVA 600 Millionen Euro entzogen.
Beitrige, die fiir die Kernaufgaben der AUVA fehlen.

Forderungen:
* Riicknahme der Senkung der Unternehmerbeitrige in der Unfallversicherung.
e Riicknahme der Machtverschiebung zu den Unternehmen in der — den Arbeit-

nehmern/-innen gehorenden — Krankenversicherung.



Sozialhilfe (bisher: Mindestsicherung) - zuriick an den Start!

Die neue Sozialhilfe — mit ihren massiven Leistungskiirzungen, Sanktionen und
Kontrollen — wird die Lage armer Menschen in Osterreich massiv verschlechtern.
Besonders betroffen sind Familien mit Kindern und Menschen mit geringen
Sprachkenntnissen bzw. Qualifizierungen. Bereits jetzt sind 14 Prozent bzw. 1,2
Millionen Menschen osterreichweit (OO: 11 Prozent bzw. 153.000 Menschen) von
Einkommensarmut betroffen Dartiber hinaus drohen wieder stark unterschiedli-

che Leistungen je nach Bundesland.

Forderung;:
*  Ginzliche Uberarbeitung des bestehenden Grundsatzgesetzes, das fir die Aus-
fuhrungsgesetze und den Vollzug auf Bundeslinder-Ebene mafSgeblich ist.
Ziel muss eines stabiles, ,letztes“ soziales Sicherungsnetzes mit armutsfesten,

osterreichweit rechtlich verbindlichen Leistungen sein.

Wohnen wieder leistbar machen

Wohnen ist ein Grundbedurfnis. Die steigenden Wohnungspreise aber belasten
die Arbeitnehmer/-innen zunehmend, insbesondere jene mit geringen Einkom-
men. Die Mieten steigen seit Jahren schneller als Inflation, Einkommen und auch
Baukosten. Die Immobilienpreise sind noch stirker gestiegen als die Mieten.
Hauptursache ist die Knappheit an Wohnraum. Steigende Preise erschweren auch

den gemeinniitzigen Wohnbautragern die Bereitstellung leistbaren Wohnraums.

Forderungen:

e Soziale-0kologische Wohnbauoffensive zur Deckung des hohen Bedarfs an leist-
baren Wohnraum und zur Abfederung des Konjunkturabschwungs.

* Steuerlicher Wohn-Bonus statt Konzern-Bonus: 10 Prozent der Wohn-Kosten
bzw. maximal 500 Euro/Jahr fir Miete, Eigenheime oder Wohnraumsanierung
sollen von der Steuer abgesetzt bzw. als Steuergutschrift (Negativsteuer) ausbe-
zahlt werden konnen.

* Klare Mietzinsobergrenzen fiir moglichst alle Wohnungen. Die H6he von Zu-
schlagen muss gesetzlich klar festgelegt bzw. begrenzt werden.

* Befristungen abschaffen. Befristete Mietverhiltnisse bedeuten fiir die Mieter/-
innen Rechtsunsicherheit und machen sie erpressbar. Bei Eigenbedarf oder

Mietriickstand kann ohnehin gekiindigt werden.

9



* Abschaffung der Maklerprovisionen fiir Mieter/-innen. Nur die Auftraggeber,

in der Regel die Wohnungsvermieter/-innen, sollen provisionspflichtig sein.
Hochstgrenze fiir Mietkautionen von hochstens zwei Nettomonatsmieten.
Senkung der Betriebskostenbelastung. Es sollen Mieterinnen nur jene Betriebs-
kosten verrechnet werden dirfen, welche die Mieter/-innen unmittelbar verur-
sachen (z.B. Wasserversorgung, Abwasser- und Millentsorgung), nicht aber

Grundsteuer, Verwaltungs- und Versicherungskosten.

Bessere Bildung und mehr Chancengleichheit auf allen Ebenen

Forderungen:

Gemeinsame ganztigige Schule fiir alle 6- bis 15-Jahrigen.

Schulstandorte mit besonderen Herausforderungen (viele Kinder aus bildungs-
armen Haushalten oder mit anderer Erstsprache als Deutsch, ...) sollen nach ei-
nem Berechnungsschlissel (Chancenindex) zusitzliche Ressourcen erhalten.
Qualitatsvoller schulischer Forderunterricht soll teure Privatnachhilfe ersparen.
Ein sozial gerechtes Modell der Schulbeihilfen

Durchlissige weiterfiihrende Schulen.

Ein durchlassiges Bausteinprinzip soll gegenseitige Anrechnungen und Um-
stiege erleichtern. Ein verbessertes Frihwarnsystem und Riickkehrschleifen fir
Abbrecher/-innen sollen die Drop-Out-Raten senken.

Qualititssicherung in der Dualen Ausbildung.

Teilprifungen miissen auf die Lehrabschlusspriifung angerechnet werden.
Uberbetriebliche Lehrwerkstitten sollen verstiarkt Betriebe unterstiitzen, die
nicht alle Ausbildungsinhalte selbst vermitteln konnen. Lehrstellenférderun-
gen sollen kinftig nach Qualitatskriterien vergeben werden.

Bessere soziale Absicherungen und mehr Studienplitze an Hochschulen.
Ausbau der Plitze in Studien mit hohem Bedarf an Absolventen/-innen (z.B.
Medizin, Informatik). Bessere Bedingungen fir berufstitige Studierende (z.B.
mehr berufsbegleitende Angebote, verbesserte e-learning Angebote, keine Stu-
diengebtihr bei Uberschreitung der Mindeststudiendauer plus zwei Toleranz-
semester). Anhebung der Altersgrenzen bei den Stipendien auf 40 Jahre und

jahrliche Valorisierung der Beihilfen.

10



e Aufwertung der Weiterbildung durch ein Erwachsenenbildungsgesetz.
Gebiihrenfreie Nachholen von Bildungsabschlissen und die bundesweite Aner-

kennung von Berufserfahrung und Kompetenzen fiir einen Berufsabschluss.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Forderungen:

¢ Kinderbetreuungsangebote quantitativ und qualitativ ausbauen
besonders fiir Unter-3-Jahrige, aber auch fur 3- bis 5-Jahrige und Volksschul-
kinder; bedarfsgerechte Offnungszeiten aller Einrichtungen.

¢ Kinderbetreuungseinrichtungen nachhaltig finanzieren. Aufgabenorientierter
Finanzausgleich fur die Elementarpadagogik als ersten Schritt.

e Rechtsanspruch auf einen bedarfsgerechten Kindergartenplatz, z.B. auf Offnungs-
zeiten, die ibliche Normalarbeitszeiten abdecken und weniger SchliefStage in den
Ferien.

¢ Bundesweit einheitliches Rahmengesetz fiir die frithkindliche Férderung

Qualitatskriterien, die maximale Gruppengrofen, ausreichenden Personaleinsatz
und Vor-/Nachbereitungs- und Administrationszeiten fiir die Pidagogen/~innen

festlegen.

Berufliche Gleichstellung

Das Gleichbehandlungsgesetz wurde mehrfach novelliert und verbessert. Dennoch
ist noch viel zu tun, um die Gleichstellung von Frauen in der Arbeitswelt voranzu-

treiben.

Forderungen:
e  Weiterentwicklung des Gleichbehandlungsgesetzes (GIBG).
a) In den Einkommensberichten missen die einzelnen Entgeltbestandteile —
Zulagen, Uberstunden, etc. aufgeschlisselt werden. Innerbetriebliche Ein-
kommensscheren mussen offengelegt, Mafnahmen- und Zeitpline zur Be-

seitigung verpflichtend ausgearbeitet werden.

11



b) Anfechtungsverfahren nach dem GIBG, wie jene nach dem Arbeitsverfas-
sungsgesetz, von Kosten in den ersten beiden Instanzen befreien.
c) Die Klagsfrist fir Belastigungen nach § 7 GIBG auf drei Jahre ausweiten.
d) Personelle und finanzielle Ausstattung der Gleichbehandlungskommission
sowie der hauptamtlichen Vorsitzfithrung deutlich verbessern.
e) Den Katalog erzwingbarer Betriebsvereinbarungen fiir mehr betriebliche
Gleichstellung und weniger Diskriminierung erweitern.
f) Klagerecht fir Interessenvertretungen bei systematischer Diskriminierung.
g) Beklagte sollen den vollen Beweis daftir erbringen mussen, dass eine Ent-
scheidung nicht auf diskriminierenden Motiven beruht.
e Diskriminierungsfreie und transparente Arbeitsbewertung
Belastungen in Frauenberufen werden vielfach geringer bewertet als in Mannerberufen.
e Offentlicher Auftrige und Forderungen an Gleichstellungs- und Frauenférderung koppeln.
¢ Reparatur des Kinderbetreuungsgeldgesetzes: Elternteilen, die vor Gewalt flichen und
Krisenpflegeeltern muss der Bezug von Kinderbetreuungsgeld ermoglicht wird. Der An-

spruch darf nicht mehr wegen kleiner Fehler bei der Antragsstellung verloren gehen.

Den digitalen Wandel gerecht gestalten

Der digitale Wandel muss gerecht und aktiv im Interesse der Beschaftigten gestal-
ten werden. Neue Formen der Arbeitsorganisation, wie etwa die Plattformokono-
mie diirfen nicht zu ungewollter Scheinselbstindigkeit, prekaren Beschiftigungs-
verhiltnissen sowie der Aushohlung arbeits- und sozialrechtlicher Standards und

zentraler Mitbestimmungsrechte fiihren.
Forderungen:

¢ Nutzung der Potenziale digitaler Technologien fiir die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen, z.B. Arbeitnehmerschutz fiir mobil und im Home-Office-
Beschiftigte und die Sicherung von Beschiftigung.

o Gerechte (Steuer-)Beitrige von Digitalisierungsgewinnen und Internetkonzernen.

e Zugang zu neuen Technologien fiir alle sichern.

o Digitalisierungsstiftungen fiir Arbeitnehmer/-innen einrichten. Im
digitalen Wandel brauchen Arbeitnehmer/-innen Unterstitzung (von der
Qualifizierung bis hin zum Angebot neuer Arbeitsplitze), dhnlich wie vom
Institut fir Hohere Studien (IHS) vorgeschlagen. Die AK sieht sich durch den

IHS-Vorschlag in ihrer Digitalisierungsoffensive bestatigt.
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