
WIEN, 5. MAI 2023 | PRESSEKONFERENZ

ANDREAS STANGL, PRÄSIDENT AK OBERÖSTERREICH
MARTIN OPPENAUER, PROJEKTLEITUNG IFES
DANIEL SCHÖNHERR, PROJEKTLEITUNG SORA

Arbeitsklima Index

Personal finden,  
Beschäftigte halten:

Es liegt an den 
Arbeitsbedingungen!

Fotocredit: Adobe Stock
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Wunsch nach Jobwechsel bleibt hoch
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Basis: unselbstständig Beschäftigte [in Prozent]
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Jobwechsel: Wunsch und Wirklichkeit
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Unterschied zwischen Beschäftigten, die in den letzten 2 Jahren Job gewechselt haben und 
jenen, die ihren Job wechseln möchten – nach Alter und formaler Bildung

Basis: unselbstständig Beschäftigte 2022 [in Prozent]
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Belastungen befeuern Wunsch nach Jobwechsel
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kein Wunsch nach Jobwechsel

belastet durch…

Wunsch nach Jobwechsel

Basis: unselbstständig Beschäftigte 2020-2022 [in Prozent]



Jobwechselwunsch: Unterschiede zwischen Branchen
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Basis: unselbstständig Beschäftigte 2022 [in Prozent]
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Gastronomie alle Berufe

Arbeitszufriedenheit in der Gastro besonders niedrig
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Gastronomie

andere Berufe

Basis: unselbstständig Beschäftigte 2020-2022 [in Prozent]
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schlechte Gesundheitsbedingungen

ständiger Arbeitsdruck

psychisch belastende Arbeit

Zeitdruck

Gastronomie Handel Pflege Handwerk alle Berufe

Fachkräfte sind mehrfach belastet
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Gastronomie
Handel
Pflege
Handwerk
alle Berufe

Basis: unselbstständig Beschäftigte 2020-2022 [in Prozent]

belastet durch….
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Österreich Türkei ehem. Jugoslawien Deutschland andere Länder Osteuropa

Überqualifikation: Unterschiede nach Herkunftsland

8

M
ä

n
n

e
r

Basis: unselbstständig Beschäftigte [in Prozent]

Qualifikationen und Ausbildung für berufliche Tätigkeiten zu hoch
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