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Arbeitsklima Index auf sehr niedrigem Niveau
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Optimismus (wieder) im Sinkflug @'
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= Optimismus fur wirtschaftliche Entwicklung Osterreichs

- Optimismus fur wirtschaftliche Entwicklung des Betriebs
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Sorge um Arbeitsplatz: Zeitreihe seit 1997
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Psychischer Stress: Zeitreihe seit 1997 (Indexwerte) @'
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Vollzeitbeschaftigte: Wunsch nach Teilzeit (in Prozent) @
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Wunsch nach mehr Stunden als
vertraglich vereinbart

gleich viele Stunden

= Vollzeit mTeilzeit (unter 35h/Woche)

weniger Stunden als vertraglich
vereinbart

Mehr als die Halfte
der Vollzeitkrafte
will Stunden
reduzieren, viele
Teilzeitkrafte wollen
Stunden erhohen

Basis: unselbststandig Beschaftigte n=1.201; Q12022
in Prozent
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keine/geringe psychische
Belastung

mittlere psychische Belastung
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hohe psychische Belastung

Belastungen als
Treiber far
Teilzeitwunsch

Basis: unselbststandig Vollzeitbeschdftigte n=4.302; 2021-22
in Prozent
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Einkommen reicht

nicht aus

Wunsch nach mehr Stunden als
vertraglich vereinbart

gleich viele Stunden weniger Stunden als vertraglich

Wunsch nach
weniger Stunden
nicht fur alle

leistbar

Basis: unselbststandig Beschaftigte n=5.514; 2021-2022
in Prozent
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