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Pflichtgefuhl, Stress, Home-Office:

Immer mehr arbeiten, auch wenn sie krank sind!

Online-Pressekonferenz, Linz/Wien, 9. April 2021 lFEE S@#RA



Prasentismus hat stark zugenommen

[Angaben in Prozent]
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7 von 10 Pflegekraften arbeiten krank

[Angabenin Prozent]
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Mehr Prasentismus im Home-Office

[Angabenin Prozent]

Gesamt Home-Office
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Pflichtgefuhl als wichtigster Grund

[Angabenin Prozent]

Pflichtgeflihl gegenlber REEINMEROMIleE
Kollegen/-innen kein Home-Office

Arbeit bleibt sonst liegen

hatte keine Vertretung

Angst vor Kiindigung,
drohende Kiindigung
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Unmut durch Vorgesetzte
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Home-Office im (ersten) Corona-Jahr

[Angabenin Prozent]
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Die obersten und untersten 10 Prozent der
Arbeitszufriedenheit

[Angaben in Prozent]
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Optimismus sehr ungleich verteilt

[Angabenin Prozent]

Der eigene Arbeitsplatz ist sicher 99

Arbeitsplitze in Osterreich sind sicher
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FUhrungskrafte besonders stark gefordert

[Angabenin Prozent]
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FUhrungskrafte haben haufig Konflikte in der Arbeit

[Angabenin Prozent]

Ich musste Uberstunden machen.

Ich musste Tatigkeiten aulRerhalb

meines Aufgabenbereichs tibernehmen.

Ich musste zur Arbeit gehen,

obwohl ich eine Ansteckung beflirchtet habe.

Ich wollte frei nehmen, durfte aber nicht.

Ich brauchte Betreuungszeit,

diese wurde aber nicht genehmigt.
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