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Der Arbeitsklima Index zeigt:

Pflege ist Schwerarbeit 

und muss auch als solche 

anerkannt werden
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Arbeitsklima Index im Zeitverlauf 

2Basis: unselbständig Beschäftigte; 2022-2023 [in Indexpunkten]
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Arbeitszeitmodelle: Wunsch und Wirklichkeit

3Basis: unselbständig Beschäftigte; 2022-2023 [in Prozent]
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Unterschiede bei den Arbeitszeiten

4Basis: unselbständig Beschäftigte; 2022-2023 [in Prozent]
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Arbeitstage mit mehr als 10 Stunden

5Basis: unselbständig Beschäftigte; 2022-2023 [in Prozent]
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Wunsch, den Job zu wechseln

6Basis: unselbständig Beschäftigte; 2022-2023 [in Prozent]
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Pflegekräfte sind (stark) belastet durch ...

7Basis: unselbständig Beschäftigte; 2022-2023 [in Prozent]
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8Basis: unselbständig Beschäftigte; 2022-2023 [in Prozent]
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Durchhalten bis zu Pension

9Basis: unselbständig Beschäftigte; 2022-2023 [in Prozent]
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