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Arbeit im Home-Office 

liegt gemäß AVRAG  

(Arbeitsvertragsrechts-

Anpassungsgesetz) vor, 

wenn Beschäftigte regel-

mäßig Arbeitsleistungen 

in der Wohnung erbrin-

gen. Aus Sicht des Arbeit-

nehmerschutzrechtes 

handelt es sich um Arbeit 

in einer auswärtigen 

Arbeitsstelle. 

 

UNSERE VERANSTALTUNGEN 
VON JULI – ENDE SEPTEMBER 2021

AK-Bildungshaus Jägermayrhof

 SEMINAR „Arbeitsplatzevaluierung, aber im Ernst!“
  Evaluierung prozesshaft und nachhaltig im Betrieb durchführen
 Termin 20. September 2021, 8:30 bis 17 Uhr 
 Anmeldeschluss

 SEMINAR „Gemeinsam gegen die unsichtbaren Gefahren“
  Als BR und SVP zum sicheren Umgang mit gefährlichen Arbeitsstoffen beitragen
 Termin 22. September 2021, 8:30 bis 17 Uhr 
 Anmeldeschluss

     Weitere Informationen entnehmen Sie bitte unserer Homepage unter: https://ooe.arbeiterkammer.at/service/jaegermayrhof/Jaegermayrhof.html

 

 per Post

 E-Mail anmeldung.jaegermayrhof@akooe.at

Die Seminare finden im AK-Bildungshaus Jägermayrhof, Römerstraße 98, 4020 Linz, statt.

ANMELDUNG
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SICHER UND GESUND IM HOME-OFFICE

SICHERgesund Informationen für 
Sicherheitsvertrauens-

personen 03/2021
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Wenn Sie Fragen dazu haben oder 

eine Beratung wünschen, nehmen 

Sie bitte mit der AK Oberösterreich 

Kontakt auf:

Arbeiterkammer Oberösterreich
Kompetenzzentrum Betriebliche Interessenvertretung 

Volksgartenstraße 40 , 4020 Linz.

NOCH 
FRAGEN?

+43 (0)50 6906-2323
E-Mail: kbi@akooe.at 

ooe.arbeiterkammer.at

Auch wegen zusätzlicher Exemplare dieser Wandzeitung oder 

allgemeiner Informationen zum Arbeitnehmerschutz wenden 

Sie sich bitte an die AK Oberösterreich!
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TIPPS FÜR IHRE GESUNDHEIT

Pflichten des Arbeitgebers

-
-

 -

-

Arbeitsplatzevaluierung 
im Home-Office

-

ACHTUNG: Für die Arbeit im Home-Office bedarf 

es schriftlicher Einzelvereinbarungen. In Betrieben 

mit Betriebsrat kann zudem eine Betriebsverein-

barung zu den Rahmenbedingungen für die Arbeit 

im Home-Office abgeschlossen werden. 

-

-

-
-

-

-

-

Psychische Belastungen

-

 -

-

-

-

Arbeitsunfall

-

-

-

-

-

 

 

 

-
-

Einrichtung im Home-Office

-

-
-
-

-

HINWEIS: Die Arbeitsinspektion ist nicht berech-

tigt, Privaträumlichkeiten zu betreten. Sie kann 

daher von sich aus keinen Home-Office-Arbeitsplatz 

kontrollieren, sehr wohl jedoch die entsprechende 

Evaluierung dazu. Nur auf ausdrücklichen Wunsch 

und mit Zustimmung der Beschäftigten, darf die 

Arbeits inspektion Privatwohnungen betreten.

ACHTUNG: Tragbare Geräte wie Notebooks oder 

Tablets erfüllen nicht die ergonomischen Voraus-

setzungen für eine dauerhafte Anwendung im 

Home-Office. Durch die Nutzung externer Tastatu-

ren und korrektes Aufstellen des Bildschirms kann 

jedoch ergonomisches Arbeiten ermöglicht werden. 

 TIPP: Home-Office ist in der Regel eine Möglich-

keit, die in erster Linie Büroangestellten zur Ver- 

fügung steht. Für Mitarbeiter/-innen in der Produk-

tion oder im Dienstleistungsbereich besteht diese 

Option meist nicht. Dies kann durchaus zu Miss-

gunst innerhalb der Belegschaft führen. Sicherheits-

vertrauenspersonen und Betriebsräte sollten solche 

Unstimmigkeiten gut im Auge behalten. 
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SICHER UND GESUND 
IM HOME-OFFICE 

Achten Sie auf eine klare Abgrenzung 
von Beruf und Privatleben!

Auch im Home-Office gilt die Fürsorgepflicht 
des Arbeitgebers!

Die Arbeitsmittel müssen auch zuhause
ergonomischen Anforderungen entsprechen.

Wenn Sie weitere Fragen zu Sicherheit und 
Gesundheit am Arbeitsplatz haben, wenden 

Sie sich an Ihre Sicherheitsvertrauensperson 

oder an ein Betriebsratsmitglied.
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