UNSERE VERANSTALTUNGEN
VON JULI - ENDE SEPTEMBER 2021

Sicherheitsvertrauens-
personen 03/2021

Oberosterreich
r '

SEMINAR ,Arbeitsplatzevaluierung, aber im Ernst!*
Evaluierung prozesshaft und nachhaltig im Betrieb durchfiihren
Termin  20.September 2021, 8:30 bis 17 Uhr
Anmeldeschluss 9. August 2021

SEMINAR ,,Gemeinsam gegen die unsichtbaren Gefahren“
Als BR und SVP zum sicheren Umgang mit gefdhrlichen Arbeitsstoffen beitragen
Termin  22.September 2021, 8:30 bis 17 Uhr
Anmeldeschluss  11. August 2021

Arbeit im Home-Office
liegt gemalk AVRAG

ANM ELDU NG (Arbeitsvertragsrechts-

Anpassungsgesetz) vor,

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte unserer Homepage unter: https://ooe.arbeiterkammer.at/service/jaegermayrhof/Jaegermayrhof.html

per Post  Arbeiterkammer OO, AK-Bildungshaus Jagermayrhof, Romerstrafle 98, 4020 Linz
E-Mail  anmeldung.jaegermayrhof@akooe.at wenn Beschiftigte regel-

Die Seminare finden im AK-Bildungshaus Jdgermayrhof, Rémerstrale 98, 4020 Linz, statt. maRig Arbeitsleistungen
in der Wohnung erbrin-
gen. Aus Sicht des Arbeit-
nehmerschutzrechtes
handelt es sich um Arbeit
in einer auswadrtigen
Arbeitsstelle.

Arbeit im Home-Office hat sich seit dem letzten Jahr stark verbreitet. Das ist natiirlich

in erster Linie auf die Corona-Pandemie zurtickzufiihren. Doch auch schon davor arbeiteten
viele Beschaftigte teilweise von zuhause. Die erheblichen Fortschritte in der Informa-
tions- und Kommunikationstechnologie begiinstigen die Arbeitserbringung auferhalb

der Arbeitsstatte.

Der Arbeitsplatz zuhause hat auf den ersten Blick einige Vorteile. Bei genauerem Hinsehen
ist jedoch zu erkennen, dass auch hier die Arbeitsbedingungen gut gestaltet sein missen,
damit Sicherheit und Gesundheit der Beschiftigten gewihrleistet sind. Da diese Arbeits-

plitze jedoch nicht im taglichen Blickfeld sind, stellt deren Gestaltung eine besondere
o / Oberdsterreich Herausforderung fiir Sicherheitsvertrauenspersonen und Betriebsrite/-innen dar.




TIPPS FUR IHRE GESUNDHEIT

Pflichten des Arbeitgebers

Neben der allgemeinen Fiirsorgepflicht hat der Arbeitgeber zahl-
reiche Pflichten im Arbeitnehmerschutz (§ 3 Arbeitnehmerln-
nenschutzgesetz - ASchG). Diese gelten grundsatzlich auch an
auswartigen Arbeitsstellen. Bezogen auf Home-Office sind vor
allem folgende Pflichten zu beachten:

» Der Arbeitgeber muss fiir Sicherheit und Gesundheit der Be-
schaftigten sorgen.

» Er muss dabei alle Aspekte, welche die Arbeit betreften, be-
trachten (korperliche und psychische Belastungen).

» Die Kosten fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
diirfen keinesfalls zu Lasten der Beschiftigten gehen.

» Der Arbeitgeber muss die Information und Unterweisung in
geeigneter Form organisieren.

» Bei der Gestaltung des Home-Office-Arbeitsplatzes sind der
neueste Stand der Technik und entsprechende Erkenntnisse zu
berticksichtigen.

e ACHTUNG: Fur die Arbeit im Home-Office bedarf

es schriftlicher Einzelvereinbarungen. In Betrieben
mit Betriebsrat kann zudem eine Betriebsverein-
barung zu den Rahmenbedingungen fiir die Arbeit
im Home-Office abgeschlossen werden.

Arbeitsplatzevaluierung
im Home-Office

Auch der Home-Office-Arbeitsplatz ist von der Evaluierungspflicht
(§ 4 ASchG) erfasst. Der Arbeitgeber muss daher simtliche Gefah-
ren fiir die Sicherheit und Gesundheit ermitteln und beurteilen. In
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weitere Folge miissen dann Maffnahmen gegen die Gefahrdungen
gesetzt werden. Der gesamte Prozess ist zu dokumentieren.

Obwohl eine Evaluierungspflicht besteht, kann daraus nicht abge-
leitet werden, dass fiir den Arbeitgeber oder von ihm beauftragte
Personen ein Recht besteht, die Privatraumlichkeiten von
Mitarbeitern/-innen zu betreten. Die Evaluierung von Home-
Office-Arbeitsplatzen muss daher zunéchst allgemein — also theo-
retisch — erfolgen. Die Zustimmung von einzelnen Beschaftigten
vorausgesetzt, konnen Sicherheitsfachkrifteund Arbeitsmediziner/-
innen dennoch vereinzelt Home-Office-Arbeitsplitze begehen,
um gegebenenfalls Hinweise fiir eine Erginzung der Arbeitsplatz-
evaluierung zu erhalten.

Bei der Evaluierung von Home-Office-Arbeitsplitzen ist besonders

zu berticksichtigen:

» Die Gestaltung und der Einsatz von Arbeitsmitteln,

» die Gestaltung der Arbeitsplatze sowie

» die Gestaltung der Arbeitsaufgaben und die Art der Tatigkeit,
der Arbeitsumgebung, der Arbeitsabliufe sowie der Arbeits-
organisation.

Neben den Praventivfachkriften miissen Sicherheitsvertrauensper-
sonen und Betriebsrite jedenfalls in den Evaluierungsprozess mit-
einbezogen werden. Durch sie konnen am besten die Sichtweisen
und die Bediirfnisse der Beschiftigten mit einflieBen. Auch
Arbeitspsychologen/-innen sollten an der Evaluierung von Home-
Office-Arbeitsplitzen beteiligt werden.

e HINWEIS: Die Arbeitsinspektion ist nicht berech-

tigt, Privatrdumlichkeiten zu betreten. Sie kann
daher von sich aus keinen Home-Office-Arbeitsplatz
kontrollieren, sehr wohl jedoch die entsprechende
Evaluierung dazu. Nur auf ausdriicklichen Wunsch
und mit Zustimmung der Beschaftigten, darf die
Arbeitsinspektion Privatwohnungen betreten.

Einrichtung im Home-Office

Die Arbeitsstattenverordnung (AStV) ist auf einen Biiroarbeits-
platz in den eigenen vier Wanden nicht anwendbar. Somit sind
in erster Linie die gesetzlichen Vorgaben fiir Bildschirmarbeits-
platze zu beachten. Arbeitgeber sind verpflichtet, diese ergono-
misch zu gestalten. Nach § 67 Abs. 2 ASchG ,dirfen nur Bild-
schirmgerite, Eingabe- oder Datenerfassungsvorrichtungen
sowie Zusatzgerite verwendet werden, die dem Stand der Tech-
nik und den ergonomischen Anforderungen entsprechen.” Das
gilt auch fiir Gerite, die fiir Arbeiten aufSerhalb der Arbeitsstatte
zur Verfigung gestellt werden.

Eine gesetzliche Verpflichtung zur Ausstattung des Home-Office
mit Biromobeln durch den Arbeitgeber besteht nicht. Es ist je-
doch moglich, dies im Zuge der Arbeitsplatzevaluierung oder im
Rahmen einer Betriebs- oder Einzelvereinbarung festzulegen.
Werden Schreibtische und Biirosessel vom Unternehmen zur
Verfugung gestellt, muss die Ausstattung wiederum den ergono-
mischen Anforderungen entsprechen.

Die Bildschirmarbeitsverordnung (BS-V) stellt bestimmte Anfor-
derungen an Bildschirm und Tastatur. So muss etwa die Bild-
schirmoberfliche reflexionsarm und die Tastatur neigbar sein.
Augenuntersuchungen und gegebenenfalls eine Bildschirmbrille
missen bei Bedarf zur Verfiigung gestellt werden. Diese Vorga-
ben sind auch im Home-Office giiltig.

a ACHTUNG: Tragbare Gerate wie Notebooks oder

Tablets erfiillen nicht die ergonomischen Voraus-
setzungen fiir eine dauerhafte Anwendung im
Home-Office. Durch die Nutzung externer Tastatu-
ren und korrektes Aufstellen des Bildschirms kann
jedoch ergonomisches Arbeiten ermdglicht werden.

Bildschirmpausen im Sinne der BS-V dienen der Augengesund-
heit. Aufgrund der Firsorgepflicht sind diese auch im Home-
Office zu gewihrleisten. Somit ist nach 50 Minuten ununterbro-
chener Bildschirmarbeit eine Pause oder ein Tatigkeitswechsel
von mindestens zehn Minuten zu machen. Eine Verlegung in die
zweite Stunde ist moglich (d.h. nach spitestens 100 Minuten
mindestens 20 Minuten Bildschirmpause).

Psychische Belastungen

Die Arbeit im Home-Office kann mit spezifischen psychischen
Belastungen verbunden sein, welche im Rahmen der Arbeitsplat-
zevaluierung zu beachten sind:

» Ablenkung und Storungen, etwa bei gleichzeitigen Betreu-
ungspflichten fir Kinder.

» Storung der Work-Life-Balance durch starke Vermischung von
Arbeit und Freizeit.

» Nicht abschalten konnen.

» Zu lange Arbeitszeiten, zu wenig Pausen bzw. Unterbrechung
der Freizeit aufgrund stindiger Erreichbarkeit.

» Informationsmangel, Vereinsamung und schlechtes Teamge-
fiige aufgrund mangelnden Kontakts mit Kollegen/-innen.

» Stress aufgrund schlechter technischer Ausstattung oder unzu-
reichender Internetverbindung.

Natiirlich hat Home-Office auch das Potenzial, psychische Belas-
tungen zu reduzieren. Etwa wegen Zeitersparnis durch Wegfall
der Pendelzeiten oder selbstbestimmtes Arbeiten. Es kommt
letztlich auf die Ausgestaltung an.

e TIPP: Home-Office ist in der Regel eine Mdglich-
keit, die in erster Linie Biiroangestellten zur Ver-

fligung steht. Fiir Mitarbeiter/-innen in der Produk-
tion oder im Dienstleistungsbereich besteht diese
Option meist nicht. Dies kann durchaus zu Miss-
gunst innerhalb der Belegschaft fiihren. Sicherheits-
vertrauenspersonen und Betriebsrdte sollten solche
Unstimmigkeiten gut im Auge behalten.

Arbeitsunfall

Grundsitzlich hat die Bundesregierung klargestellt, dass Arbeits-
unfille im Home-Office sonstigen Arbeitsunfillen gleichgestellt
sind. Die bisherige Rechtsprechung zeigt jedoch, dass es auf
grund der starken Vermischung der privaten und dienstlichen
Sphare schwer sein kann, einen Schadensfall klar und zweifels-
frei als Arbeitsunfall anzuerkennen. Es bleibt abzuwarten, wie
die Rechtsprechung kiinftig diese Fragen beurteilen wird.

NOCH

\Wenn Sie Fragen dazu haben oder
eine Beratung wiinschen, nehmen
Sie bitte mit der AK Oberdsterreich
Kontakt auf:

Arbeiterkammer Oberdsterreich
Kompetenzzentrum Betriebliche Interessenvertretung
Volksgartenstralle 40 , 4020 Linz.

(£)] +43 (0)50 6906-2323

E-Mail: kbi@akooe.at
ooe.arbeiterkammer.at

Auch wegen zusatzlicher Exemplare dieser Wandzeitung oder
allgemeiner Informationen zum Arbeitnehmerschutz wenden
Sie sich bitte an die AK Oberdsterreich!



SICHER UND GESUND
IM HOME-OFFICE

Auch im Home- Oﬂ'lce gllt dle Fursor epfllcht '

des Arbeltgebers? ‘ _
Lo vy
Achten Sie auf eine klare . Ab renzun 4 e

WP EINTTT.

von Beruf u und Prlvatleben'

Die Arbeltsmlttel miissen auch zuhause

W TR TTREN

. erg onomlschen Anforderun‘ en entsrechen

Wenn Sie weitere Fragen zu Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz haben, wenden
Sie sich an lhre Sicherheitsvertrauensperson
oder an ein Betriebsratsmitglied.

Oberosterreich

ooe.arbeiterkammer.at



