UNSERE VERANSTALTUNGEN VON
VON MITTE APRIL BIS MITTE JUNI 2021

SEMINAR
Termin
SEMINAR

Termin
Anmeldeschiuss

Termin
anmeldung

pAusbildung zur Sicherheftsvertravensparson'
Praxisnahe Ausbildung gemall § 10 ASchG und [ 4 SVP-Y0
27. bis 29. Apeil 2071, 8:30 bis 17 Uhr

wIth sehe was, was du nicht sighst?
Mzbbing erkennen - faira Strefthultur etablieren
15. bis 17. Juni 2021, 9 bis 17 Ubr

4, Mad 2021

»Manuelle Lastenhandhabung - Evaluieren mit der neuen Leitmerkmalmethode
zur Beurteilung von Belastungen beim Heben, Halten und Tragen®

WEBIMA R-Rehe: Update Arbeltnehmaerschute

17. Jami 2021,9:30 bis 11 Uhr ONLIMNE

Ober Webex-Anmeldelink

'Waitera Irformationen artnehmen Sia bitte unseror Homepage urter: hitpay’ focs areiter

ANMELDUNG

perPost  Acheiterkammer OO0, AKBikungshaus Jagermayrhof RimerswaBie 98, 4020 Linz
anmeldong jaegermaprhofifakooe at

E-Mall

Dia Seminara findan im AK-Bildungshaus [agamaythaf, Aemarstralie 98, 4020 Line, statt.

Oberdsterreich

Oberdsterreich

Biologische Stoffe sind
allgegenwirtig. Darunter
fallen Mikroor ganismen
wie Schimmelpilze, Bak-
terien oder Viren. Die
meisten von ihnen sind
harmios, manche sogar
lebensnotwendig. Einige
kiinnen aber auch die
Gesundheit bedrohern.
Begegnet man diesen
Stoffen am Arbeitsplatz,
spricht man zumaist von
biologischen Arbeits-
stoffan.

Informationen fiir
Sicherheitsvertrauens-
personen 02/2021

SICHERER UMGANG MIT

BIOLOGISCHEN ARBEITSSTOFFEN

Sind Beschiftigte mit solchen Stoffen konfrontiert, missen Arbeitgeber im Rahmen der
Arbeitsplatzevaluierung die Risiken einer Gesundheitsgefihrdung abschitzen und die
notwendigen Schutzmafinahmen festlegen. Zundchst ist darauf zu achten, dass der Kon-
takt mit den Mikroorganismen durch tech nische undfoder organisatorische Schutzmali-
nahmen moglichst vermieden wird, Nur wenn diese MaBnahmen ausgeschopft sind und
noch immer ein Restrisiko besteht, kommen personliche Schutzansristungen zum Ein-
satz. Dic Beschiftigten miisen im sicheren Umgang mit biolagischen Arbeitsstaffen un-
terwicsen werden,

In den letzten Monaten hatte das Coronayirus massive Auswirkungen anf die Arbeits-
welt. Doch obwohl die Infektionsgefahr theoretisch an jedem Arbeitsplatz laern kann,
gilt das Virus nicht diberall als biologischer Arbeitsstoff, Priventionsma Bnahmen missen
dennoch gesetzt wenden
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TIPPS FUR IHRE GESUNDHEIT

Was sind biologische Arbeitsstoffe?

Dns Arbeirnehmednnenschurzgeserz (ASchG) legt Fest, was
unter biologischen Arbeitstoffen mo vemehen it (§ 40 Abs. 51
Konkret sind simtliche Mikmorganismen fausch genetisch ver-
anderte), Zellkuluren oder Humanendoparasiten urnfasst, welche
Infektionen, Allergien oder toxische Wirlungen hervorrufen
kinnten. Ausgebend vom jeweiligen Infektionsrisiko werden die
Stoffe in vier Ristkogruppen unterteilt

» Gruppe 1: Stoffe, bei denen e urwahscheinlich s, das sie
bei Menschen gine Kmnk beit verusachen,

» Gruppe 2: Stoffe, die eine gesundbeitliche Gefahr fir Beschaf-
tigte darstellen kinnen. Eine wirksarme Vorbeugung und eine
Behandlung sind jedoch maglich. Eine Verbreitang in der Be-
vilkerung ist urwahmscheinlich @B, Masern oder Mumps
viren .,

» Gruppe 3 Sooffe, die eine schwere Krankheit hervorrufen kin-
nen. Eine witksame Vorbeugung und eine Behandlung sind
miglich. Es besteht jedoch die Gefahr einer starken Verbrei-
tung in der Bevilkerung &.B. Hepatitis CVirus)

» Gruppe 4: Sooffe, die eine schwere Krankheit hervarrufen kin-
nen, Eine witksame Vorbeugung und eine Behandlung sind
kaum miglich, Es besieht die Gefahr einer starken Verbei-
rung in der Bevalkerung {z.B. Ebolavimus)

Die Verardnung biclogische Arbeitsstoffe (VhaA) legt fest, welche
Schutzmafnahmen bei welcher Risikogruppe getmoffen wenden
misen. Eine Zuordnung der Stoffe zu einer Risikogruppe findet
sich im Antang 2 dieser Verardnung,

SARS-Cov-2wird aufgrund des aktuellen Standes.
derwissenschaftlichen Erkenntnisse der Risiko-
gruppe 3zugerechnet.

Gefdhrdungsszenarien

Es muss zunachst unterschieden werden, ob eine beabsichrigie
oder eine unbeabsichrige Verwendung von biologischen Arbeirs-
stoffen vordiege. Diese Unterscheidung ist relevant fiar die Arbeits-
platzevaluiening und MaBnahmenserzung, Stell die Verwendung
eines hiologischen Arbeitswoffs den eigentichen Zweck der
Tatigheit dar, spricht man von beabsichtigrer Verwendung, Das
lommt beispielsweise in Fomchungslabors oder bei der Hermseel-
lung von Tmplitoffen vor.

Sind Art und wsichliches Vorhandensein von Mikmorganis-
men nicht von vornherein bekannt, spricht man von unbeabsich-
tigter Verwendung, Das betrifft beispickweise Plegetitigheiten
im Gesundheits- und Sozialberich sowie Titigheiten im Bereich
der Abwasser und Abfalbwirtschaft. Hier isc nicht von vornher-
ein klar, mit wekchen Stoffen die Beschaftigren in Beriihrung
kommen wenden,

Dhe Aufnahme von biologischen Arbeisstoffen kann auf unter-
schiedliche Weise erfolgen:

- iher die Atermwege

¥ iiber die Haut bew. die Schileimbdute

- iiber den Mund (beim Esen, Trnken, aber auch beim
Rauchen)

» durch das Eindringen in tieferes Gewebe (2.8, bei Madel-
stich- oder Schnittverletzungen, Tierhisse)

Arbeitsplatzevaluierung

Bei beabsichrigrer Verwendung mus zunicha die Risikogruppe
in Betracht gezogen werden. Anhang 1 der VhaA enthilt far die
Risikogruppen 2 bis 4 eine Auflistung zusitlicher Schutemal-
nahmen, die & mubeachen gilt. Weiters sind die Arcund Hiufig-

Jeit der Tatigheit, magliche Infeltionswege (Einatmen, Gber die
Haut...}, die gesundheitlichen Auswidungen und eine etwaige
Ungewissheit beziglich des Vorhande raeins sons tiger biologischer
Arbeitssolfe zu bericksichrigen.

o BEISPIEL: Anhang 1 derV bA sleht fir Stoffe der

Risikogruppe 2 vor, dass Arbetten nur an gesonder
ten Arbeitsplitz en stattfinden diirfen. Bai Risilo-
gruppe 3 muss berelts eine Schleuse eingerichtet
sein. Fir die Risikogruppe 4 ist eine drelfkammerige
Schleuse vorzusehen.

Bei unbeabsichtiger Verwendung muss die Arbeitsplatzeva-
luierung anhand von Informationen und Erfahrungen mit ver-
gleichbaren Arbeitsplitzen vorgenommen werden. Soweit es
ohne konkrete Kenntnis des biologischen Arbeissioffes mog-
lich ist, missen auch die Vargaben zur beabsichtigren Verwen-
dung (Art, Hiufigheit der Tatigheit, Infelriomwege ...) beriick-
sichtigt wenden.

Arheitgeber sind haupterantwortlich fiir die Durchfithrung der
Arbeitsplatzevaluiening, Betrichsrietinnen mitisen eingebunden
werden. Gibr e keinen Betrielsrat, Gk dieses Bereiligungsrecht
automatisch der Sicherheitsvertmuensperson . Auch Arbeits-
medizinerinnen und Sicherheitsfachkrifte sollten unbedingt in
Evaluierungsprozess einbezogen werden!

e Neben Expositionsvermeidung, Hy gienemaltnahmen

und persénlicher Schutz ausriistung sieht die VA
auch Impfungen als MaRnahme vor. Gemal § 5 Abs
4 miissen Arbeitgeber bei Verfiigbarkeit eines wirk-
samen lmpfstoffes eine Impfung anbieten. Eine
automatische Impfpflicht fiir Beschaftigte kann
dawon nicht abgeleitet werden.

Besonderer Schutz
fiir werdende Miitter

Unabhingig davon, ob die Verwendung biologischer Arbeitsstoffe
beatsichrig oder unbeshsichrigt erfolge, dirfen Schwangere in
Bereichen, in denen ein Kontake mitbiologischen Arbeitsstoffen
der Risikogruppen 2 bis 4 maglich ist, nicht beschaftige werden.
Lassen sich die Arheishedingungen &.B. durch Versetzung in
einen anderen Arbeitsbereich) nicht entsprechend andern, ist die

werdende Mutter von der Adbeit freizsellen. Dias Tragen von
persinlicher Schumausriisning it keine Option, da Handschuhe
oder Arermschutzmasken nie einen volbdndigen Schutz bieten
und die Verwendung der Ausristung eine erhebliche Belastung
fiar die Schwangere darstellen kann.

Wenn Sie Fagen dazu haben oder
dne Beratung wiinschen, nehmen
Sie bitte mitderA K Obertisterraich
Kontakt auf:

Arbelterkammer Oberbsterreich
Kompetenzzentum Betriebliche Interessemvertretung
Volk=gartenstralle 40, 4020 Linz.

(0)] +43 (0)50 6906-2323

E-Mail: kbi@akooe.at
ooe.arbeiterkammer.at
Auch wegen zusatzlicher Exemplare dieser Wandzeitung oder

dligemeiner Informationen zum Arbeltneh chutz
Sie sich bitte an die AK Oberistemreich!




SICHERER UMGANG MIT

BIOI:QGISCHEN ARE ITSSTOEFEN

w_ i

Bi':n'ini.che Arbeitsstoffe kénnen auch auftreten, |

wo man sie nicht vermutet! l? 7
Hvienereieln befolgen bietet guten Schutz! |

' Beim Umgang mit biologischen Arbeitsstoffen |

I".'l keinesfalls Essen und Trinken am Arbmtsilatz' |

Woenn Sie weitere Fragen zu Sicherheit und b
Gesundheit am Arbeitsplatz haben, wenden

Sie sich an lhre Sicherheitsvertrauensperson

oder an ein Betriebsratsmitglied.

Oberisterreich

ooe. arbelterkkammer. at



