UNSERE VERANSTALTUNGEN
VON MARZ BIS APRIL 2022

AK WEBINAR

Termin

Partnerin
Arbeitsinspektion

Termin

A SCHWARE
PARTIE !?

Termin

»Update Arbeitnehmerlnnenschutz" fiir BR und SVP -
Gendersensibler Schutz vor gefahrlichen Arbeitsstoffen
30.3.2022, 9:00 — 11:00 Uhr ONLINE

Strategien und Handlungsmaglichkeiten in der Zusammenarbeit
von Betriebsraten/-innen und Arbeitsinspektoren/-innen
5.4.2022, 8:30 - 16:30 Uhr

Physische Belastungen mit Hilfe der neuen Leitmerkmalsmethoden
objektiv beurteilen
28.4.2022, 9:00 - 17:00 Uhr

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte unserer Homepage unter: https://ooe.arbeiterkammer.at/service/jaegermayrhof/Jaegermayrhof.html

ANMELDUNG

per Post
E-Mail

Arbeiterkammer OO, AK-Bildungshaus Jigermayrhof, RomerstrafSe 98, 4020 Linz
kbi-seminar@akooe.at

Die Seminare finden im AK-Bildungshaus Jagermayrhof, Rémerstralle 98, 4020 Linz, statt.

/ Oberdsterreich

Oberdsterreich

Das Arbeitnehmerlnnen-
schutzgesetz (ASchG)
schreibt vor, dass Arbeit-
geber eine Fiirsorgepflicht
gegeniiber allen Arbeit-
nehmern/-innen haben
(5 3 Abs. 1 ASchG).

Sie sind verpflichtet,

die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der
Beschaftigten sicher-

zustellen.

SANITARE ANLAGEN UND SOZIAL-

EINRICHTUNGEN IN ARBEITSSTATTEN

Informationen fiir
Sicherheitsvertrauens-
personen 1/2022

e

Damit die Beschiftigten physisch und psychisch gesund bleiben, ist die Gestaltung des
Arbeitsplatzes in der Arbeitsstattenverordnung (AStV) genau geregelt. Doch nicht nur
der Arbeitsplatz selbst muss gewisse Kriterien erfiillen. Auch Sozial- und Sanitirbereiche
wie etwa Aufenthalts- und Umkleiderdume missen bestimmten Vorgaben entsprechen.
Es ist sicherzustellen, dass die Gesundheit aller Beschaftigten nicht nur wahrend der
Arbeit selbst, sondern auch in den Pausen und beim Aufenthalt in den Sozial- und
Sanitarbereichen geschitzt ist.

Wann muss ein Umkleideraum vorhanden sein? Wieso sollten Arbeits- und Stralen-
kleidung getrennt voneinander aufbewahrt werden? Wann muss ein Aufenthaltsraum

vorhanden sein? Welche Ausstattung muss dieser aufweisen?

Diese und weitere Fragen werden auf den folgenden Seiten beantwortet.



TIPPS FUR IHRE GESUNDHEIT

Rechtliche Vorgaben

Die Einrichtung von Umkleideraumen, Kleiderkisten sowie
von Sozialeinrichtungen in Arbeitsstitten regelt das Arbeitneh-
merlnnenschutzgesetz. Detaillierte Regelungen sind der Arbeits-
stattenverordnung (AStV)zu entnehmen. Haufige Fragen sind:
Wann ist eine getrennte Aufbewahrung von Straflen- und Ar-
beitskleidung vorgeschrieben? Welche Bestimmungen und Sicher-
heitsmaffnahmen sind fiir Sozialeinrichtungen zu beachten?

Sicheres Umziehen - Umkleide-
raume und Kleiderkasten

Jede/-r Beschaftigte hat das Recht auf geeignete und sichere Rium-
lichkeiten zum Umziehen sowie auf eine sichere Aufbewahrung
von Stralenkleidung und persénlichen Wertgegenstinden.

Umkleiderdaume

Umbkleideraume mussen vorhanden sein, wenn It. AStV:

» fiir Beschaftigte Duschen einzurichten sind. Dies ist gemafS
§ 34 Abs. 2 der Fall, wenn eine umfassendere Reinigung als
die der Hande, der Arme und des Gesichts erforderlich ist.
Es gilt bei starker Verschmutzung, Staub- und Hitzeein-
wirkung oder bei Schadstoffen.

» mehr als zwolf Arbeitnehmer/-innen gleichzeitig beschiftigt
werden und ein Umziehen aufgrund besonderer Arbeits-
und Schutzkleidung erforderlich ist.

» Dies gilt auch fiir Betriebe mit bis zu zwolf Beschiftigten,
wenn das Umkleiden in anderen Raumen aus sittlichen oder
hygienischen Griinden unzumutbar ist.

Es sind nach Geschlechtern getrennte Umkleideraume einzu-
richten, wenn sich mindestens finf Manner und finf Frauen
gleichzeitig umziehen missen.

Fir die Ausstattung der Umkleiderdume gilt folgendes:

» eine Raumhohe von mindestens 2,0 m, beleuchtbar und liftbar

» Raumtemperatur betragt mindestens 21 Grad,

» pro Beschiftigtem/r — wenn gleichzeitig auf den Umkleide-
raum angewiesen — muss mindestens 0,6 m? freie Bodenflache
vorhanden sein

» ausreichende Sitzgelegenheiten

» Unterbringung von Kleiderkasten nach § 35 Abs. 1 AStV

> Keine nasse Arbeits- und Schutzkleidung im Raum. Bei Be-
darf sind gut liftbare Trockenraume einzurichten.

Achtung! barrierefreie Gestaltung von Umkleide-
rdumen ist fiir bewegungsbehinderte Beschaftigte

zu beachten.

Kleiderkadsten

Sind Kleiderkisten einzurichten, muss Folgendes beachtet werden:

» 1 Kleiderkasten pro Beschiftigtem/-r,

» ausreichend grofs, luftig und versperrbar,

» Schutz vor Wegnahme sowie vor Einwirkung durch Rauch,
Nisse, Gertiche, Staub und sonstiger gefahrlicher Arbeitsstoffe.

Von Kleiderkasten kann abgesehen werden, wenn Beschaftigte:

» in Biiros oder im Verkauf arbeiten und keine bestimmte Ar-
beits- bzw. Schutzkleidung tragen,

» eine andere versperrbare Aufbewahrungsmoglichkeit haben,

» tGberwiegend (mehr als die Hilfte ihrer Arbeitszeit) an aus-
wartigen Arbeitsstellen oder Baustellen arbeiten und sie vor
Ort geeignete Einrichtungen (wie gesetzlich vorgeschrieben)
vorfinden.

e Achtung! Gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe

(z.B. krebserzeugende oder biologische Arbeits-
stoffe) kdnnen mit der Kleidung in den privaten
Bereich gelangen! Eine ,getrennte Aufbewahrung
von StralRen- und Arbeitskleidung" ist in diesen
Fallen sicherzustellen.

Aufenthalts-
und Bereitschaftsraume

Als Aufenthalts- und Bereitschaftsriume gelten Raume, welche der
Erholung und der Einnahme von Speisen und Getranken dienen.

Aufenthaltsriume sind fiir den Aufenthalt wihrend Arbeitspausen
gem. § 28 Abs. 1 ASchG dann zur Verfigung zu stellen, wenn:

» Sicherheits- oder Gesundheitsgriinde dies erfordern (z.B.
wegen Verschmutzung, Lirm oder anderen Belastungen) oder

» regelmalig mehr als zwdlf Arbeitnehmer/-innen in einer
Arbeitsstitte beschaftigt sind.

» In allen anderen Fillen sind Aufenthaltsbereiche ausreichend.
Thre Gestaltung hat sich an den Bestimmungen fiir Aufent-
haltsrdume zu orientieren.

Achtung! Auch, wenn weniger als zwolf Arbeitneh-
mer/-innen beschaftigt sind, kann das Vorhanden-

sein eines Aufenthaltsraumes gem. {y 36 Abs. 2
AStV verpflichtend sein:

» wenn Arbeitnehmer/-innen mehr als zwei Stunden
taglich im Freien arbeiten oder

» wenn Arbeitsplatze fiir eine ungestérte und hygie-
nische Einnahme von Speisen ungeeignet sind.

Fiir die Ausstattung der Aufent-
haltsraume schreibt der Gesetz-
geber Folgendes vor:

e lichte Hohe muss mind. 2,5 m betragen

* Raumtemperatur von mind. 21°C

e fiir jede/n Arbeitnehmer/-in, der/die gleichzeitig auf den Raum
angewiesen ist, muss ein freier Luftraum von 3,5 m* und eine
freie Bodenfliche von 1 m? vorhanden sein,

e ausreichend Sitzgelegenheiten mit Rickenlehne und Tische
zur Einnahme von Mahlzeiten sowie Einrichtungen zum
Wirmen und Kiihlen von Speisen und Getranken,

e keine Beeintriachtigung oder unzumutbare Belastigung durch
Larm, Erschitterungen, tible Gertiche, Schmutz, Staub, Hitze
oder Einwirkung gefahrlicher Arbeitsstoffe,

* Lichteintrittsflichen gem. § 25 Abs.1 AStV sicherstellen,

e Sichtverbindung zum Freien gem. § 25 Abs. 5 AStV beachten,

e geeignete Stellen, an denen vor dem Betreten der Raume
nasse oder verunreinigte Arbeits- oder Schutzkleidung abge-
legt werden kann. Diese diirfen nicht im Aufenthaltsraum
getrocknet werden.

¢ GanzkorperVibrationen sind zu vermeiden und diese diirfen
den Auslosewert von 0,5m/s> nicht tiberschreiten.

* Der Beurteilungspegel darf 50 dB ortsbezogen nicht tuber-
schreiten.

Bereitschaftsraume

Bereitschaftsraume sind fur Arbeitnehmer/-innen, die in ihrer
Arbeitszeit regelmifig und in erheblichem Umfang (ein Drittel
der Gesamtarbeitszeit) Arbeitsbereitschaft haben, einzurichten.
Es ist gem. § 28 Abs. 3 ASchG der Fall, wenn sich die Beschiftig-
ten wahrend ihrer Arbeitsbereitschaft nicht in Aufenthalts-
riumen aufhalten dirfen oder Gesundheits- und Sicherheits-
grinde dies erfordern. Die Ausstattung muss die gleichen Vor-
aussetzungen wie ein Aufenthaltsraum erfillen. Zusitzlich
muss gem. § 36 Abs. 5 Z.2 AStV fir alle Arbeitnehmer/-innen,
die wahrend der Nacht gleichzeitig Bereitschaft haben, je eine
Liege, die zur Erholung geeignet ist, vorhanden sein.

Achtung! Es ist dafiir zu sorgen, dass Umkleiderdaume
sowie Aufenthalts-und Bereitschaftsraume nichtin

ihrer Benutzbarkeit (etwa durch Lagerungen) beein-
trachtigt werden.

NOCH

\Wenn Sie Fragen dazu haben oder
eine Beratung wiinschen, nehmen
Sie bitte mit der AK Oberdsterreich
Kontakt auf:

Arbeiterkammer Oberosterreich
Abteilung Arbeitsbedingungen
VolksgartenstralRe 40 , 4020 Linz.

(¢)] +43 (0)50 6906-2317

E-Mail: arbeitsbedingungen@akooe.at
ooe.arbeiterkammer.at
Auch wegen zusdtzlicher Exemplare dieser Wandzeitung oder

allgemeiner Informationen zum Arbeitnehmerschutz wenden
Sie sich bitte an die AK Oberésterreich!



SANITARE ANLAGEN UND
SOZIALEINRICHTUNGEN

Wird mit gesundheltsgefahrdenden Arbeltsstoﬁen
gearbeitet ist eine getrennte Aufbewahrung von
Stral}en- und Arbeltskleldun% Zu beachten |

~  Machen Sie regelmaRige Arbeitspausen
und nutzen Sie zum Essen E"f’
die Aufenthaltsriume. \ o
vy \ )

~« Achten Sie darauf, dass Sozial- und
Sanltarberelche nicht fur andere Zwecke
o 4 (etwa zur La%r‘l;!ng) genutzt werden

A

- Oberdsterreich

lgadfng®  \Weitere Informationen zur
axipthiit  Sicherheit und Gesundheit
wLosieri,  am Arbeitsplatz finden Sie,

teETEe:  wenn Sie diesen QR-Code scannen.

e 3

ooe.arbeiterkammer.at





