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TEILZEIT, EINKOMMENSLUCKE UND FEHLENDE
KINDERBILDUNG UND -BETREUUNLCG.
VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF

WEITERHIN HERAUSFORDERND.

Der Frauenmonitor der Arbeiterkammer Oberosterreich zeigt, wie es Frauen in Ober6sterreich geht und welche
Herausforderungen sie vor allem in der Arbeitswelt zu bewaltigen haben. Auf unterschiedlichen Ebenen wird die
Lage der Ober6sterreicherinnen im Bundeslandervergleich, im Vergleich zwischen den Geschlechtern und im
internationalen Vergleich kritisch betrachtet sowie Problemlagen und frauenpolitische Handlungsfelder herausge-
arbeitet.

Unverandert haben die Oberosterreicherinnen vieles zu meistern, wenn sie Beruf und Familie vereinbaren
wollen. Warum?

Allem voran fehlt es nach wie vor an genug vollzeittauglicher institutioneller Kinderbildung und -betreuung
in Oberosterreich. Gerade einmal rund 6 von 100 Betreuungsplatzen fiir Unter-Dreijahrige erfillen die Anforderun-
gen des Vereinbarkeitsindikators fiir Beruf und Familie und damit auch Vollzeittauglichkeit. Bei den Drei- bis
Sechsjahrigen schaut es mit 37,1 Prozent zwar deutlich besser aus, aber auch hier ist man um 17,2 Prozentpunkte
unter dem Bundesdurchschnitt. Im Bundeslindervergleich gibt Oberdsterreich die rote Laterne hinsichtlich der
vollzeittauglichen Betreuung fiir beide Altersgruppen nicht aus der Hand und rangiert auf dem letzten Platz.

Auch die mobile und stationire Altenpflege und -betreuung ist unzureichend ausgebaut und fordert viele
Oberosterreicherinnen neben ihren Jobs enorm. Denn in vielen Fillen sind es die berufstitigen Frauen, die vor
diesem Hintergrund ihre dlteren Angehorigen zu Hause pflegen und betreuen. Zusatzlich erledigen die Ober6sterrei-
cherinnen unverindert das Gros der unbezahlten Care-Arbeit in den Familien. Das Familien- und Haushaltsmanage-
ment erledigen neben ihrer Erwerbstatigkeit nach wie vor hauptsachlich die Frauen.

Die Oberosterreicherinnen haben die Oberosterreicher in akademischen Ausbildungen tiberholt. Frauen haben
in unserem Bundesland mittlerweile mehr akademische Bildungsabschliisse als Manner. Auerdem zeigt sich, dass die
Frauenquote wirkt und die Anteile an Frauen in Fiihrungsposition zunehmen. Von ausgewogenen Verhaltnissen
kann trotzdem noch lange nicht gesprochen werden.
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Unverandert haufig arbeiten die Oberdsterreicherinnen in schlecht bewerteten — und schlechter bezahlten —
Dienstleistungsberufen. Zu den stirksten Frauenbranchen zihlen das Gesundheits- und Sozialwesen, die offentliche
Verwaltung, das Unterrichtswesen, die Beherbergung und Gastronomie oder der Handel.

Oft erhalten Frauen schlechtere Bezahlung fiir gleichwertige Arbeit. Das zeigt sich daran, dass der Equal Pay Day
bundesweit in diesem Jahr auf den 1. November fiel, in Oberésterreich war er bereits am 17. Oktober. Ab diesem Tag
arbeiten die Oberdsterreicherinnen statistisch gesehen ,gratis® Lediglich ein Drittel des Einkommensunterschiedes ist
laut Statistik Austria auf Faktoren wie Branche, Bildungsniveau oder Arbeitszeitausmaf$ zuriickzuftihren. Der Rest
kann durch die genannten Faktoren nicht erkldrt werden. Es ist anzunehmen, dass es sich hier um eine reine ge-
schlechtsbezogene Benachteiligung handelt. Mangelnde Transparenz wird immer wieder als Haupthindernis fir die
Bewiltigung des Einkommensunterschiedes zwischen Frauen und Mannern genannt und kann ein zentraler Hebel
fur das Schliefen dieser Licke werden.

Somit ist es nicht weiter verwunderlich, dass grofle Hoffnung in die EU-Transparenzrichtlinie gesetzt wird, die
2023 vom Rat der EU angenommen bis zum Sommer 2026 umgesetzt werden soll. Dazu braucht es eine kollektive
Anstrengung der politischen Entscheidungstriger:innen, die EU-Lohntransparenzrichtlinie in der 6sterreichischen
Gesetzgebung zu verankern und somit die Einkommensgerechtigkeit am Osterreichischen Arbeitsmarkt zu starken.
Als gesetzliche Interessenvertretung setzen wir uns dafiir ein.

Rund sechs von zehn Oberdsterreicherinnen arbeiten in Teilzeit, um — bei gleichzeitig schlecht ausgebauter
institutioneller Kinderbildung und -betreuung und mangelnder mobiler und stationarer Pflege und Betreuung — die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf hinzubekommen. Dass das eine sehr hohe Quote ist, zeigt der EUVergleich und
der Vergleich mit Landern, die die sozialen Dienstleistungen besser ausgebaut haben bzw. die auch in der Familien-
und Frauenpolitik mehr Wert auf partnerschaftliche Teilung der unbezahlten Care-Arbeit oder der Elternkarenz
legen.

In letzter Konsequenz ist die finanzielle Absicherung von Frauen fiir ein eigenstindiges, unabhingiges und
selbstbestimmtes Leben unzureichend. Da es einen unmittelbaren Zusammenhang zwischen der Hohe des
Einkommens und der Hohe des Arbeitslosengeldes bzw. dem Stand auf dem Pensionskonto gibt, sind die Oberdster-
reicherinnen im Falle von Arbeitslosigkeit immer wieder auch in ihrer finanziellen Existenz bedroht, aber auch im
Alter ofter von Armut betroffen.

Seit mittlerweile 45 Jahren gibt es das Gleichbehandlungsgesetz in Osterreich. Frauen sind in unserem Land formal
rechtlich gleich. Der Frauenmonitor liefert einen Befund iiber die Lage der Frauen in Oberdsterreich und stellt klar,
dass die tatsichliche Gleichstellung noch sehr viele Baustellen aufweist, die im Interesse der Frauen in unserem
Bundesland politisch in jedem Fall gelost werden miissen. Allem voran braucht es einen massiven Ausbau der
sozialen Dienstleistungen (Kinderbildung und -betreuung sowie mobile und stationare Pflege und Betreuung), die
Umsetzung der Forderung ,gleicher Lohn fir gleich(wertig)e Arbeit® aber auch mehr partnerschaftliche Teilung im
Falle einer Elternkarenz sowie bei der Haus- und Familienarbeit. Wir werden uns auch weiterhin fir eine tatsichliche
Gleichstellung der Geschlechter in allen Lebenslagen einsetzen.
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Andrea Heimberger, MSc Andreas Stangl
Direktorin Prasident
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ERWERBS-
TATIGKEIT

Frauen in Oberdsterreich arbeiten nach wie vor
vermehrt in klassischen Frauenberufen, sind
hoher psychischer Belastung ausgesetzt und
gehen dennoch haufig krank zur Arbeit. Teilzeit,
traditionelle Rollenverteilung und schwierige
Vereinbarkeit von Beruf und Familie bringen
weitere Nachteile. Dazu kommt die bundesweit
zweittiefste Kluft zwischen den Einkommen
von Mdnnern und Frauen in Oberdsterreich.
Wahrend Frauen ein beruflicher Aufstieg er-
schwert wird, erleben sie nach wie vor haufig
Beldstigung und Diskriminierung am Arbeitsplatz.
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MEHR FRAUEN AM ARBEITSMARKT,
ABER NOCH IMMER IN

KLASSISCHEN FRAUENBERUFEN

Wahrend die Zahl der Manner in Beschaftigung riickldufig ist, steigt jene der Frauen noch
immer an. Dennoch weist Oberdsterreich nach Niederdsterreich den zweitniedrigsten Frauen-
anteil am Arbeitsmarkt auf. Dass sich an der Aufteilung von typischen Frauen- und Manner-
berufen wenig dndert, ist hinsichtlich der Gleichstellung problematisch, ebenso die schrittweise

Berufstdtige Frauen:
00 bundesweit
Vorletzter

Anhebung des Pensionsantrittsalters von Frauen.

Die oberflichliche Betrachtung der Arbeits-
marktdaten zeigt eine erfreuliche Entwick-
lung der Frauenbeschiftigung. Bei den
Minnern hatte die Konjunktureintribung
zur Folge, dass im Laufe des Jahres 2024 der
Beschiftigungsanstieg kleiner wurde und
schlieflich immer mehr Bundeslander sogar
Beschaftigungsriickgange verzeichnen muss-
ten. Bei den Frauen hingegen hilt der Be-
schaftigungszuwachs weiter an. Mit +0,4
Prozent gegeniiber dem Vorjahr (September
2023) und +4,1 Prozent gegeniiber Septem-
ber 2019 ist der Anstieg der Frauenbeschifti-
gung in OO allerdings deutlich schwicher
als in den meisten anderen Bundeslindern.
Relevante Faktoren fiir diese Bundeslinder-
unterschiede sind sowohl die Branchen-

struktur als auch die Rahmenbedingungen,
vor allem bei Kinderbildung und -betreu-
ung und Mobilitat. Dementsprechend weist
Oberosterreich — nach Niederosterreich —
den zweitniedrigsten Frauenanteil bei den
Beschiftigten aller Bundesldnder auf.

Osterreichs Arbeitsmarkt ist dynamisch

Berufliche Mobilitit und damit die Bereit-
schaft oder oft auch die Notwendigkeit, den
Arbeitsplatz zu wechseln, hat in den letzten
Jahren zugenommen. So wurden 2023 oster-
reichweit 757.000 Beschiftigungsverhaltnisse
von Frauen beendet und mit 764.000 sogar
etwas mehr neue Beschiftigungsverhiltnisse

BESCHAFTIGUNGSENTWICKLUNG NACH BUNDESLANDERN

46 U,9 868 U

AN Grafik; Quelle: Amis-Datenbank des BMAW, eigene Berechnungen
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Bestand Verdnderung Veranderung in % Beschiftioe
Bundesland September in % Zeitraum September 2019 | 50 S b L
2024 zum Vorjahr bis September 2024 :

Burgenland 55.291 0,9 8,5 3,0

Kdrnten 107134 0,7 4,3 1,6

Niederdsterreich 296.371 0,6 4,6 2,8

Oberd 6.4 0,4 84.860 4 4 4
Salzburg 129.146 1,3 5,0 3,6

Steiermark 254.812 04 3,6 1,0

Tirol 169.966 0,9 54 2,9

Vorarlberg 81.435 0,7 43 04

Wien 450.852 1,6 7,0 6,5




begonnen. Etwa 18 Prozent davon wechselten
direkt vom alten in das neue Arbeitsverhalt-
nis. Auch wenn in vielen Fillen die Frauen
nicht nur die Firma sondern auch die Branche
oder den Beruf wechseln, andert sich insge-
samt an der Aufteilung in ,typische” Frauen-
bzw. Miannerberufe wenig. In Oberdsterreich
hat sich der Anteil der Frauen an allen Be-
schiftigten tber alle Branchen im Zeitraum
September 2019 bis September 2024 um 0,6
Prozentpunkte auf 45,1 Prozent erhoht. In
den einzelnen Branchen variiert der Frauen-
anteil zwischen 13,9 Prozent im Bauwesen
und 81,8 Prozent bei den Beschiftigten in
Privathaushalten. In bedeutenden Branchen
wie dem Gesundheitswesen (Frauenanteil
77,1 Prozent) und auch in der Warenherstel-
lung (Frauenanteil 24,8 Prozent) liegt die

Verianderung des Frauenanteils nahe am Ge-
samtdurchschnitt. Der auffillige Rickgang
des Frauenanteils bei den sonstigen Dienst-
leistungen ist auf die riicklaufige Zahl be-
schiftigter Frauen bei Friseur- und Kosmetik-
salons zuriickzufithren. Die Rickginge in
der offentlichen Verwaltung bzw. der Bran-
che Erziehung und Unterricht sind zu ver-
nachléssigen, da sich der Frauenanteil real in
diesen Bereichen kaum verandert. Das ist
ein Hinweis darauf, dass geschlechtsspezifi-
sche (Berufs-)Rollenbilder immer noch stark
bei vielen Menschen verankert sind.

BESCHAFTIGUNG

Klassische Rollen-
bilder bei der
Berufswahl noch
immer stark
verankert

FRAUENANTEIL AN DEN UNSELBSTANDIG BESCHAFTIGTEN IN OBEROSTERREICH
ZUSAMMENGEFASSTE BRANCHEN NACH ONACE (OSTERR. KLASSIFIKATION DER WIRTSCHAFTL. TATIGKEITEN), IN PROZENT

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Private Haushalte; Herst. v. Waren u. Dienstleistungen

Gesundheits- und Sozialwesen

Offentliche Verwaltung, Verteidigung,...
Sonstige Dienstleistungen

Erziehung und Unterricht

Beherbergung und Gastronomie

Grundstiicks- und Wohnungswesen

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Handel; Instandhaltung und Reparatur von KFZ
Freiberufliche, wissenschaftl. Dienstleistungen

Kunst, Unterhaltung und Erholung >

Erbringung von sonst. wissenschaftl. Dienstleistungen 3(6
Land- und Forstwirtschaft; Fischerei

Information und Kommunikation

Wasserversorgung; Abwasser-/Abfallentsorgung
Herstellung von Waren

Verkehr und Lagerei

Energieversorgung

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Prasenzdienerlnnen

Elternkarenz

AK Grafik; Quelle: Amis-Datenbank des BMAW, eigene Berechnungen
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Zahlreiche Probleme am Ubergang
zur Pension

Mit der im Jahr 2024 begonnenen schritt-
weisen Anhebung des Regelpensionsalters
bekommt der demografische Wandel unse-
rer Gesellschaft fir Frauen besondere Bri-
sanz. Die letzten Jahre sind von einer stei-
genden Erwerbsquote der Frauen gekenn-
zeichnet. Gleichzeitig sind viele Frauen auf-
grund gesundheitlicher Belastungen und
der Arbeitsbedingungen skeptisch, ob sie ih-
ren Beruf bis zum Erreichen des Pensions-
alters ausiiben konnen. Fur einen Teil der

Betroffenen stellt das Modell der Altersteil-
zeit eine Kompromisslosung dar. Von Seite
der Bundesregierung gibt es allerdings Pline,
dieses arbeitsmarktpolitische Instrument
massiv einzuschrinken oder ganz zu strei-
chen. Erste konkrete Schritte wurden bereits
mit der schrittweisen Kiirzung der Forderung
bei der Blockvariante der Altersteilzeit ge-
setzt. Dieses Modell sieht zunachst eine Voll-
zeitarbeitsphase vor, in der ein Zeitguthaben
aufgebaut wird. Anschliefend wird dieses
Zeitguthaben in der Freizeitphase geblockt
konsumiert. Dies hat das faktische Aus fiir
die geblockte Variante bis 2029 zur Folge.

ANTEIL DER ALTERSTEILZEITGELDBEZIEHER:INNEN AN ALLEN 55-64-JAHRIGEN BESCHAFTIGTEN
JAHRESDURCHSCHNITT 2023, IN PROZENT

12%
9,8

9%

91
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2023 befanden sich bundesweit 7,6 Prozent
aller beschiftigten Frauen im Alter zwischen
55 und 64 Jahren in Altersteilzeit. Bei den
Mainnern ist der Anteil mit 3,5 Prozent nicht
einmal halb so hoch. Oberosterreich weist
sowohl bei den Frauen als auch bei den
Minnern im Bundeslindervergleich die
hochsten Anteile auf. So nutzt nahezu jede
zehnte Beschaftigte dieser Altersgruppe in
Oberosterreich das Altersteilzeitmodell, um
einen geordneten Ubergang von Beschafti-
gung in die Pension zu erreichen. Beinahe
ein Drittel aller Frauen, die 2022 in Pension
gingen, war zuvor nicht beschiftigt. Und
von jenen mit Beschiftigung befand sich
mehr als ein Finftel in Altersteilzeit.

Das heifdt, nur etwa 54 Prozent aller Frauen
gelingt ein problemloser Ubertritt aus Be-
schaftigung in die Pension. Nicht bertck-
sichtigt bleibt, wenn Frauen aus gesundheit-
lichen oder familidren Griinden ihre Ar-
beitszeit (ohne geforderten Lohnausgleich)
reduzieren. Einschrinkungen bei der Alters-
teilzeit lassen einen Anstieg der Arbeitslosig-
keit oder einen ginzlichen Rickzug man-
cher Frauen vom Arbeitsmarkt befiirchten.
Anstatt steuerlicher Beglinstigungen fiir ein
Arbeiten in der Pension muss die Politik
praktikable Forderungen und Hilfestellun-
gen fiir ein Arbeiten bis zur Pension schaf-
fen.

Forderungen

» Keine Einschrankung bzw. Verschlech-

terungen bei der Altersteilzeit.

» Ausbau der Sozialen Dienstleistungen
(Pflege- und Betreuungseinrichtungen
fiir Altere und institutionelle Kinder-
bildungs- und -betreuungseinrichtun-
gen).

» Unterstiitzung der beruflichen Mobilitat
durch praxistaugliche, existenzsichernde
Weiterbildungsmodelle zur Auf- und
Umgqualifizierung.

BESCHAFTIGUNG
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EINKOMMEN

EINKOMMENSKLUFT: FRAUEN IN OO

BESONDERS BENACHTEILIGT

Einkommens-
unterschiede in
Oberosterreich
besonders grof}

Nach wie vor klafft eine enorme Liicke, der sogenannte Gender Pay Gap, zwischen den Ein-
kommen von Frauen und Mannern. Warum das so ist, ldsst sich nur teilweise durch Faktoren
wie Branche, Alter oder Bildungsniveau erkldren.

Oberdsterreichs Frauen schlechter
bezahlt als Mdnner

Frauen, die in der Privatwirtschaft beschiftigt
sind, werden in Oberosterreich niedriger ent-
lohnt als osterreichweit. Ihre mittleren Brut-
toeinkommen in Hohe von rund 2.230 Euro
waren 2023 namlich um rund zwei Prozent

niedriger als auf Bundesebene. Oberoster-
reichs Arbeitnehmer hingegen erhalten um
rund sechs Prozent hohere Lohne und Gehal-
ter als bundesweit (gemessen am Median,
dem Einkommen genau in der Mitte).

In Oberosterreich liegen die Einkommen
von Minnern und Frauen besonders weit

BRUTTO-MONATSENTGELT 2023 ARBEITER:INNEN UND ANGESTELLTE INKL. TEILZEIT*
DIE NACH EINKOMMENSHOHE GEREIHTEN VIER VIERTEL DER ARBEITNEHMER:INNEN

Oberosterreich

wMedian*“: je 50 %
der Arbeitnehmerinnen
in 00 verdienen weniger
bzw. mehr als
brutto 2.227 €

2.227 bis 3.081 €
mehr als 3.081€

bis 1.566 €
.566 bis 2.227 €

-

25% 25% 25% 25%

Osterreich

wMedian“: je 50 %
der Arbeitnehmerinnen
in O verdienen weniger
bzw. mehr als
brutto 2.281€

2.281bis 3.213 €
mehr als 3.213 €

bis 1.605 €
.605 bis 2.281€

R E

25% 25% 25% 25%

AK Grafik; Quelle: Dachverband der Sozialversicherungen, AK-00; Privatwirtschaft; Jahresi4tel in Euro
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wMedian“: je 50 %
der Arbeitnehmer in
00 verdienen weniger
bzw. mehr als
brutto 3.340 €

3.340 bis 4.463 €
mehr als 4.463 €

2.626 bis 3.340 €

T e |}

25% 25% 25% 25%

wMedian“: je 50 %
der Arbeitnehmer in
0 verdienen weniger
bzw. mehr als
brutto 3.164 €

3.164 bis 4.321 €
mehr als 4.321€

2.387 bis 3.164 €

P fomf P

25% 25% 25% 25%

* ab Geringfligigkeitsgrenze; ohne Lehrlinge



auseinander: Manner werden um 50 Pro-
zent hoher entlohnt als Frauen. Osterreich-
weit betragt das Einkommensplus der Man-
ner knapp 39 Prozent.

Flacher Einkommensanstieg
bei Frauen

Wihrend bei Mannern mit dem Alter meist
auch das Erwerbseinkommen hoher wird,
bricht es bei Frauen im mittleren Alter ein.
Familienbedingte ~Berufsunterbrechungen
oder Arbeitszeitreduktionen wegen unzurei-
chender Betreuungsinfrastruktur bremsen
die Verdienstentwicklung dauerhatft.

Minnliche Angestellte im Alter zwischen 55
und 59 Jahren beziehen im Median etwa
doppelt so hohe Gehalter als Junge zwischen
20 und 24. Bei Arbeitern tibertrifft das Lohn-
niveau der dlteren Manner jenes der jiinge-
ren in Oberosterreich bzw. Osterreich um 16
bzw. 20 Prozent. Die Einkommen der weib-
lichen Angestellten hingegen verlaufen viel
flacher. In der Altersgruppe 55 bis 59 ist das
Gehalt in Oberosterreich um etwa ein Vier-
tel hoher als bei den weiblichen Angestell-
ten Anfang 20 (Osterreich: um 44 Prozent
hoher). Oberosterreichs altere Arbeiterin-
nen hingegen beziehen sogar um ein Zehn-
tel geringere Lohne als die jungen Arbeite-
rinnen (Osterreich: um 1,4 Prozent mehr).

EINKOMMEN

BRUTTO-MONATSENTGELT 2023 NACH ALTER (ARBEITER:INNEN UND ANGESTELLTE INKL. TEILZEIT*), IN EURO

© Angestellte 0

Arbeiterinnen 0 © Angestellte 00

© Arbeiterinnen 00

2.845 Zekl 2.993
2.733 2.696 2.606 _l—" T 2.775
2462 | —] }
/ 2.616 v//ZGE
2_252/ 2.500 \/ 2.385
2.081 2.009 2178
2.024 . 1 o
e e e 1.845 1.850 .
1.761 .
1.743 1.665 6
20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59
© Angestellte 0 Arbeiter 0 © Angestellte 00 € Arbeiter 00
‘ 5.210
»‘, 5.175
y/—_——'jfoﬂ soes
4.506 / 4.935
/ 4.627
4.076 /
4.275
3.344 3.819
3.106 3.1 3.102 3.147 3.198
3,063 e
2.748/ 2.938
2.599 //
2.330
20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59

AK Grafik; Quelle: Dachverband der Sozialversicherungen, AK-00; Privatwirtschaft; Jahresi4tel

* ab Geringfuigigkeitsgrenze; ohne Lehrlinge
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Médnner bekommen
in Oberdsterreich
im Jahr Giber ein
Viertel mehr als
Frauen.

Manner in Oberdsterreich erhalten bei
Vollzeit um 12.245 Euro mehr im Jahr

Wenn das ganze Jahr Gber Vollzeit gearbeitet
wird, hat ein Mann bundesweit am Jahres-
ende im Schnitt brutto um ein Fiinftel (knapp
20 Prozent) mehr Erwerbseinkommen als
eine Frau.

In Euro summiert sich das Plus bundesweit
auf rund 9.820 Euro im Jahr 2022. Den abso-
lut und relativ grofSten Einkommensabstand
gibt es in Vorarlberg (rund 14.260 Euro bzw.
+30,5 Prozent), gefolgt von Oberdsterreich,
wo Mainner um mehr als ein Viertel (26,1
Prozent) bzw. 12.245 Euro im Jahr mehr als
Frauen bezahlt bekommen.

DURCHSCHNITTLICHE VOLLZEIT-EINKOMMEN 2022, IN EURO, BRUTTO, PRO JAHR

2 3 : 3 2
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) ~ © = : © < n a
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© © Manner-Einkommen ©

© Unterschied in Prozent der Frauen-Einkommen*

AK Grafik; Quelle: Statistik Austria, AK 00; Bruttojahresbezug (Durchschnitt) aller Arbeitnehmer:innen
*Um soviel Prozent miissten die Fraueneinkommen steigen, um das Niveau der Mannereinkommen zu erreichen.
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EINKOMMENSVERTEILUNG FRAUEN UND MANNER IN OSTERREICH 2022

© niedrige Einkommen
(weniger als 1.580 €)

Anteil Arbeit-
nehmer:innen

Frauen-
Anteil

0%

© mittlere Einkommen
(1.580 bis 4.240 €)

© hohere Einkommen
(mehr als 4.240 €)

60%

100 %

50%

AK Grafik; Quelle: Statistik Austria, AK 00; laufendes Bruttomonatseinkommen aller Arbeitnehmer:innen, Jahresi4tel

Hohe Bezahlung
iiberwiegend Mannersache

Niedrigere Einkommen sind bei Frauen héu-
figer, hohere Einkommen bei Mannern. Wah-
rend nur rund jede zehnte Arbeitnehmerin
(elf Prozent) in Osterreich 2022 zum hochs-
ten Einkommensfunftel gehorte, traf dies auf
mehr als jeden vierten Arbeitnehmer (28 Pro-
zent) zu. Umgekehrt war es beim niedrigen
Einkommensfunftel, wo sich deutlich mehr
als ein Viertel der Frauen und nur knapp ein
Achtel der Manner wiederfanden.

»Gender Pay Gap“-Ursachen

Das Ausmafl des Verdienstunterschiedes
wird durch viele Faktoren verursacht, darun-
ter: Branche, Beruf, Bildungsniveau, Alter,
Dauer der Unternehmenszugehorigkeit,
Vollzeit/Teilzeit, Art des Arbeitsvertrags, Re-
gion und Unternehmensgrofe. Laut Statis-
tik Austria kann durch diese beobachtbaren
Faktoren aber nur rund ein Drittel — und

damit ein kleiner Teil des Gaps - erklart,
aber auch nicht gerechtfertigt werden. Mehr
als zwei Drittel der Einkommensdifferenz
kann nicht durch Faktoren wie geringere
Arbeitszeit oder die Branchenkonzentration
beschrieben werden. Dass es sich dabei um
Benachteiligung aufgrund des Geschlechts
handelt, ist anzunehmen.

Forderungen

» CGleiches Entgelt fiir gleiche bzw.
gleichwertige Arbeit.

» Flachendeckendes kollektivvertragliches
Mindestvollzeitentgelt von 2.000 Euro
brutto.

EINKOMMEN

Gender Pay Gap zu

zwei Drittel nicht
erkldrbar

FRAUENMONITOR 2024
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ARBEITSZEIT

TEILZEIT-HOCHSTSTAND BEI FRAUEN
IN OBEROSTERREICH

In Osterreich gilt noch immer nicht ,Halbe-Halbe* Die familidre Aufteilung von Erwerbsarbeit
und Care-Arbeit ist klar traditionell verteilt. Sobald Kinder da sind, sind es vor allem die Frauen,
die ihre Arbeitszeit reduzieren oder ihre Arbeitsplatze ganz aufgeben. Es ist Zeit fiir familien-

Kinder: Karierre-
knick fir Frauen,
Boost fiir Mdnner

freundliche Arbeitszeiten, die eine fairere Aufteilung zwischen den Elternteilen erleichtern.

Elternschaft und Arbeitszeit

Immer mehr Frauen sind erwerbstatig, doch
aufgrund ungleicher Aufteilung von Fami-
lien- und Sorgearbeit bleibt ihr Erwerbs-
arbeitsausmafd unter dem der Manner, insbe-
sondere wenn Kinder da sind. 2023 waren
rund 79 Prozent der 25- bis 49-jahrigen Frau-
en in Osterreich aktiv erwerbstitig (Manner
rund 88 Prozent). Insbesondere Elternschaft
beeinflusst die Erwerbstatigkeit in verschie-
dene Richtungen.

Kinderlose Manner und Frauen im Alter von
25 bis 49 Jahren weisen mit 86,4 bzw. 83,8

Prozent dhnlich hohe Quoten bei der Er-
werbstitigkeit auf. Doch wihrend Miitter
mit Kindern unter 15 Jahren ihre Erwerbsta-
tigkeit reduzieren bzw. ganz einstellen und
insgesamt nur mehr zu 71,3 Prozent einer
Erwerbstitigkeit nachgehen, steigt die Er-
werbsquote der Vater auf iiber 93 Prozent.
Dies ist Ausdruck einer traditionellen Ar-
beitsteilung: Der Mann ist der Ernahrer und
die Frau bleibt daheim oder geht maximal
einer Teilzeitbeschiftigung nach. Das zeigt
auch der Blick auf die Teilzeitquoten v.a. bei
Elternschaft: Erwerbstatige Miitter iiben zu
drei Viertel einen Teilzeitberuf aus, erwerbs-
tatige Vater nur zu knapp acht Prozent.

AKTIV ERWERBSTATIGENQUOTEN IN PROZENT, MANNER UND FRAUEN IM ALTER 25 BIS 49 JAHRE
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TEILZEITQUOTEN IN OSTERREICH IN PROZENT, MANNER UND FRAUEN IM ALTER 25 BIS 49 JAHRE
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Oberdsterreich:
Geringste Frauen-Vollzeitquote

Im BundeslanderVergleich weist das von tra-
ditionellen Rollenbildern, hoher ,,geschlecht-
licher* Branchen-Aufteilung und mangel-

haften Betreuungsangeboten geprigte Ober-
osterreich die grofSte Kluft beim Arbeitszeit-
ausmaf$ auf: Nur 43,7 Prozent aller erwerbs-
tatigen Frauen haben einen Vollzeitjob, bei
den Mainnern sind es 89,1 Prozent. Das ist

* Zeitreihenbruch aufgrund einer Erhebungsumstellung

anteilsmafig mehr als doppelt so viel.

VOLLZEITQUOTEN BUNDESLANDER 2023
ANTEIL VOLLZEITBESCHAFTIGER AN ALLEN BESCHAFTIGTEN (REST = TEILZEITQUOTE), IN PROZENT
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Steigendes Arbeitsvolumen bei Frauen
und viele nicht bezahlte Stunden

Die schwache Wirtschaftsentwicklung im
Jahr 2023 mit einem BIP-Minus von 0,8 Pro-
zent dimpfte auch das gesamte Volumen an
Arbeitsstunden, das nur mehr um rund ein
Prozent gewachsen ist. Das Plus ist auf die
Frauen zurtckzufiihren, die zusammen um
2,5 Prozent mehr Arbeitszeit erbracht ha-
ben. Bei den Minnern blieb das Volumen
etwa gleich. 2023 wurde konjunkturbedingt
die Uberstunden- und Mehrarbeit reduziert.
Von diesen erbrachten Stunden wurde mehr
als ein Viertel nicht bezahlt.

Das bedeutet, dass 16,7 Millionen bzw. rund
28 Prozent der von Frauen erbrachten Uber-
stunden und Mehrarbeit ohne Entgelt oder
Zeitausgleich geleistet wurden. Bei Min-
nern waren es rund 30 Millionen Stunden
bzw. rund 24,7 Prozent.

Forderungen

» Kurze Vollzeit fiir alle durch moderne
Formen der Arbeitszeitverkiirzung wie
das Recht auf regelmaRige 4-Tage-Woche
(mit verkiirzter Wochen-Arbeitszeit).

» Rechtsanspruch auf Wechsel zwischen
Vollzeit und Teilzeit

» Rechtsanspruch auf Altersteilzeit

» Bezahlung der Mehrarbeit bei Teilzeit
ab der ersten Stunde und Anhebung
des Mehrarbeitszuschlags von 25 auf
50 Prozent.



ARBEITSBEDINGUNGEN

ARBEITEN, OBWOHL MAN KRANK IST

In die Arbeit gehen, obwohl man eigentlich das Bett hiiten sollte? Ein Phdnomen, das leider

keine Seltenheit ist. Die Tendenz von Frauen, trotz Krankheit arbeiten zu gehen, ist steigend.

Beinahe jede:r Arbeitnehmer:in hat es wohl
schon einmal erlebt: Der Wecker klingelt
und es wire eigentlich Zeit, sich fiir den Ar-
beitstag bereit zu machen. Doch die laufen-
de Nase, der kratzende Hals und die Kopf
schmerzen signalisieren deutlich, dass es
wohl besser wire, im Bett zu bleiben. Und
dennoch raffen sich viele auf. Schlieflich
herrscht Personalmangel oder ein Projekt
muss finalisiert werden. Auch familidre Ver-
pflichtungen scheinen oft keinen Aufschub
zu dulden. Und bekommt man iiberhaupt
einen Arzttermin? Prisentismus, das Phano-
men krank zur Arbeit zu gehen, ist weit ver-
breitet.

Laut Arbeitsklima Index 2023 gaben rund
60 Prozent der osterreichischen Arbeitneh-
mer:innen an, in den vorangegangenen
sechs Monaten krank zur Arbeit gegangen
zu sein. Frauen (59,8 Prozent) sagten dies et-
was hdufiger als Manner (58,0 Prozent). Der
Prasentismus stieg in den letzen Jahren ste-
tig an. Waren es 2019 noch ungefihr ein
Drittel der Beschiftigten, die krank zur Ar-

beit gingen, stieg die Zahl auf etwa 50 Pro-
zent in den Jahren der Corona-Pandemie
und erreicht aktuell einen Hochststand.

Prasentismus - ein wachsendes
Phanomen

Die Ursache fiir den haufigen Prisentismus
von Frauen liegt im Verantwortungsgefiihl.
So fiirchten 37,5 Prozent der weiblichen Be-
fragten, dass die Arbeit sonst liegen bleibt.
Bei 32,6 Prozent gibt es keine Vertretung
und somit niemanden sonst, die/der die Ar-
beit erledigen wiirde. Besonders hoch ist das
Pflichtgeftiih]l gegentber den Kolleg:innen.
62,2 Prozent geben dies als Grund dafiir an,
krank zur Arbeit zu gehen (55,2 Prozent bei
den mannlichen Befragten).

Die Furcht vor negativen beruflichen Konse-
quenzen spielt hingegen seltener eine Rolle.
Angst vor Problemen mit den Vorgesetzten
(11,4 Prozent) oder gar vor Kiindigung (8,6
Prozent) werden nicht so haufig als Grund

Pflichtgefiihl ist die

haufigste Ursache
fiir Prasentismus.

GRUNDE FUR PRASENTISMUS IN OSTERREICH, IN PROZENT

Angst vor schlechterem Klima unter den Arbeitskolleg:innen

Angst vor Kiindigung, drohende Kiindigung

Angst vor Benachteiligungen bei Karriere/Aufstiegsmdglichkeiten

Angst vor Ermahnung, Unmut durch Vorgesetzte

keine Vertretung, niemand sonst konnte Arbeit erledigen

Pflichtgefiihl gegeniiber den Kolleg:innen

die Arbeit bleibt sonst liegen

AK Grafik; Quelle: Arbeitsklima Index 2023
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Home Office als
Katalysator fiir
Prasentismus

fir Prasentismus angegeben. Frauen haben
auch selten Angst davor, dass krankheitsbe-
dingte Abwesenheiten ihre Karriere- und
Aufstiegsmoglichkeiten negativ beeinflus-
sen. Manner befiirchten dies etwas haufiger
(6,3 Prozent).

Home Office verfiihrt zu Prasentismus

Die Griinde, weshalb das Phanomen des Pra-
sentismus in den letzten Jahren so stark zuge-
nommen hat, sind vielfaltig. Ein wesentlicher
Punkt dirfte aber die eklatante Zunahme von
Arbeit im Home Office sein. Wer zuhause ar-
beitet, erspart sich beispielsweise zumindest
den Arbeitsweg und stellt keine Ansteckungs-
gefahr fir Kolleg:innen dar. Die Méglichkeit
des Home Office ist somit eine verfiihrerische
Option, um Prisentismus zu betreiben. Dass
insbesondere Frauen dabei auch noch private
Haushalts-, Betreuungs- oder Pflegearbeit erle-
digen, belastet diese zusatzlich. Erkrankte
Frauen im Home Office stehen haufig nicht
nur dem Betrieb, sondern auch der Familie

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

mit ihrer Arbeitskraft zu Verfiigung und be-
treiben somit oft Prisentismus im doppelten
Sinne.

Forderungen

» Arbeitgeber miissen durch ausreichende
Personalbemessung und gute Arbeits-
organisation dafiir sorgen, dass Arbeit-
nehmer:innen sich ohne schlechtes
Gefiihl krank melden kénnen.

» Die Politik muss Rahmenbedingungen
schaffen, um (doppeltem) Présentismus
von Frauen vorzubeugen, z.B. durch
flachendeckende, rasche und unbiiro-
kratische drztliche Betreuung oder
der Schaffung von ausreichenden
regionalen Kinderbildungs- und

-betreuungspldtzen.




Schutz der Beschaftigten sind gefordert.

Die Anzahl der Krankenstinde aufgrund
psychischer Erkrankungen hat ein Rekord-
niveau erreicht. Frauen sind dabei besonders
betroffen. Die Arbeitswelt ist ein zentrales
Handlungsfeld, um die seelische Gesund-
heit der Beschiftigten zu schiitzen.

Im Jahr 2023 fielen in Oberosterreich, laut
Statistik der OGK, 950.870 Krankenstandsta-
ge von Arbeitnehmer:innen aufgrund psy-
chischer Erkrankungen an. Mit rund 58 Pro-
zent waren Frauen utberdurchschnittlich
haufig betroffen. Die Arbeitswelt ist natiir-
lich nicht der einzige Faktor, der die psychi-
sche Gesundheit beeinflusst, aber ein sehr
wesentlicher. Der Gesetzgeber sah sich da-
her im Jahr 2013 dazu veranlasst, die Evalu-
ierung der psychischen Belastungen am
Arbeitsplatz explizit in das Arbeitnehmer-
Innenschutzgesetz (ASchG) aufzunehmen.
Allerdings ist auch nach tber einem Jahr-
zehnt die Vorschrift noch nicht ausreichend
umgesetzt.

Unvollstindige und nicht gesetzes-
konforme Evaluierung psychischer
Belastungen

Eine aktuelle Befragung der Forschungs-
und Beratungsstelle Arbeitswelt (FORBA)
unter Betriebsrit:innen hat ergeben, dass
nur 12 Prozent der Betriebe eine vollstindi-
ge, gesetzeskonforme Evaluierung der psy-
chischen Belastungen durchfiithren. Arbeit-
gebern mangeltes hdufigan diesbeziiglichem
Wissen, aber manchmal auch an Bereit-
schaft. Es kommt zur Anwendung von nicht
qualititsgesicherten Erhebungsinstrumen-
ten. Eine Begleitung durch Arbeitspsycho-
log:innen wird zu selten genutzt. Und selbst
wenn die psychischen Belastungen korrekt
erhoben wurden, zeigen sich erhebliche
Mingel bei der Festlegung und Umsetzung
von Schutzmaffnahmen. Selbst nach tber

ARBEITNEHMER:INNEN-SCHUTZ

WENN STRESS KRANK MACHT

Die psychische Belastung am Arbeitsplatz steigt. Umso wichtiger ist es, die Gesundheit
der Arbeitnehmer:innen zu schiitzen. Doch es gibt nach wie vor viele Arbeitgeber, die ihrer
Fiirsorgepflicht nicht angemessen nachkommen. Entsprechende Rahmenbedingungen zum

zehn Jahren gesetzlicher Vorschrift gibt es
leider auch noch immer Arbeitgeber, die die
Vorgabe schlichtweg ignorieren.

Die Defizite in der Erfiillung des Gesetzes
betreffen Frauen aus unterschiedlichen
Grinden ganz besonders. So wird im Nied-
riglohnsektor und bei ,unsichtbaren Tatig-
keiten“ (z.B. Gebidudereinigung), wo viele
Frauen im FEinsatz sind, kaum in den
Arbeitnehmer:innen-Schutz investiert. Der
Pravention wird zudem in kleinen Betrie-
ben im Durchschnitt deutlich weniger Wert
beigemessen als in groen. Auch hier sind
Frauen hiufiger betroffen.

FRAUENMONITOR 2024
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Arbeit am und mit Menschen besonders
belastend

Als psychisch besonders belastend gilt zu-
dem die Arbeit mit und am Menschen. Im
Gesundheits- und Sozialbereich bzw. tiberall
dort, wo es Kundenkontakt gibt, spielen
Emotionen, aber auch Konflikte und Ge-
walt, eine grofe Rolle. Diese Tatigkeitsfelder
gelten noch immer als , klassische Frauenbe-
rufe® Die psychisch belastenden Umstinde
nehmen Arbeitgeber hier oft als gegeben
und unverinderbar hin. Dementsprechend
mangelt es an der Qualitit der Evaluierung
und der Umsetzung von Schutzmafnah-
men.

Es ist dringend notwendig, dass sich Arbeit-
geber ihrer Firsorgepflicht bewusst werden.
Die psychische Gesundheit von Arbeit-
nehmer:innen zu schiitzen und ihre Arbeits-
fahigkeit zu erhalten, ist nicht nur eine ge-
setzliche und moralische Verpflichtung. Es
ist auch wirtschaftlich verninftig, da Kosten
im Gesundheitssystem gespart und krank-
heitsbedingte Abwesenheiten im Betrieb re-

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

duziert werden konnen. Auch die Politik ist
dringend aufgerufen, durch klare Rechts-
setzung und deutlich schirfere Sanktionen
den Arbeitnehmer:innen-Schutz weiter vor-
anzutreiben.

Forderungen

» Zur Arbeitsplatzevaluierung im Allge-
meinen und zur Evaluierung psychischer
Belastungen im Speziellen muss eine
Durchfiihrungsverordnung erlassen
werden.

> Die Arbeitsinspektion muss mit deutlich
scharferen Sanktionsmoglichkeiten und
mehr Ressourcen ausgestattet werden.

» Arbeitspsycholog:innen sollen verpflich-
tend neben anderen Praventivfachkraf-
ten wie z.B. Arbeitsmediziner:innen

eingesetzt werden.




FUHRUNG

POSITIVE EFFEKTE DER FRAUENQUOTE

Der Anteil der Frauen in Fiihrungspositionen ist nach wie vor niedrig, Osterreich liegt hier
immer noch knapp unter dem EU-Durchschnitt. Der EU-Vergleich zeigt aber deutlich die
positiven Effekte von Frauenquoten. Sie sind ein wichtiges Instrument im Kampf gegen die

glaserne Decke.

Die gldserne Decke verhindert nach
wie vor Karrierechancen fiir Frauen

Eine ausgeglichene Vertretung von Frauen
und Minnern in Entscheidungspositionen
ist nicht nur fair, sondern hat zusatzlich
einen positiven Effekt auf den Unterneh-
menserfolg und erhoht die Attraktivitit des
Arbeitsplatzes. Trotzdem bleibt der Frauen-
anteil in Fihrungspositionen in Osterreich
weiterhin niedrig.

Trotz einiger Fortschritte in den letzten Jah-
ren zeigt sich, dass die Fithrungsebenen der
Unternehmen in Osterreich unverindert
mannlich dominiert sind. Laut den aktuel-
len Zahlen der Statistik Austria waren im
ersten Quartal 2024 nur 36,3 Prozent der
Fihrungspositionen mit Frauen besetzt.
Auch in den 200 umsatzstirksten Osterrei-
chischen Unternehmen bleibt die ,glaserne
Decke“weiterhin bestehen. Anfang 2024 wa-
ren bundesweit lediglich 12,2 Prozent der
Geschaftsfiihrerpositionen von Frauen be-
setzt, wahrend Manner 87,8 Prozent dieser
Positionen innehatten.

EU-Richtlinie ,,Women on Boards*“

Ein Blick auf die aktuelle Situation in den
EU-27-Staaten zeigt generell, dass Lander
mit einer verbindlichen Quote einen deut-
lich hoheren Frauenanteil in den hochsten
Entscheidungsgremien aufweisen als Lin-
der mit einer unverbindlichen oder gar kei-
ner Quote.

Die Ende 2022 verabschiedete europaische
Richtlinie ,,Women on Boards“ (Richtlinie
—2022/2381 — EN — EUR-Lex) hat eine ,aus-

gewogenere Vertretung von Frauen und
Minnern unter den Direktoren bdrsenno-
tierter Gesellschaften und damit zusammen-
hingende Malnahmen® zum Ziel. Konkret
ist die Richtlinie bis 28. Dezember 2024 in
nationales Recht umzusetzen und sieht eine
gesamteuropdische Regelung zu Frauenan-
teilen in Fihrungspositionen vor: Bis 2026
sind mindestens 40 Prozent der nicht ge-
schaftsfithrenden Direktorenposten und au-
Berdem 33 Prozent aller Unternehmenslei-
tungsposten mit dem unterreprisentierten
Geschlecht zu besetzen.

Vorbildlich: Sieben Lander
in der ,,Gender Balance Zone*“

Im zweiten Halbjahr 2023 haben Frauen in
den 27 EU-Mitgliedslindern laut dem Euro-
pean Institute for Gender Equality (EIGE)
durchschnittlich 33,8 Prozent der Positio-
nen in den Aufsichts- und Verwaltungsriten
der groften borsennotierten Unternehmen
eingenommen. In lediglich sieben europii-
schen Lindern sind die Aufsichtsgremien
weitgehend geschlechterparititisch mit 40
bis 60 Prozent Frauen- bzw. Minneranteil
besetzt.

In die sogenannte ,Gender Balance Zone®
(Frauen- sowie Minneranteil jeweils zwi-
schen 40 und 60 Prozent) haben es Frank-
reich (46,1 Prozent), Norwegen (43,1 Pro-
zent), Italien (43,0 Prozent), das Vereinigte
Konigreich (42,5 Prozent), Island (42,4 Pro-
zent), Danemark (41,4 Prozent) und die Nie-
derlande (41,0 Prozent) geschafft. Deutlich
dahinter und mit einem Anteil von 33,6 Pro-
zent liegt Osterreich auch knapp unter dem
EU-Durchschnitt von 33,8 Prozent.

Fithrungsebenen in
Osterreich weiterhin

vorwiegend
mannlich
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FRAUENANTEILE 2023 IN AUFSICHTSRATEN ODER VERWALTUNGSRATEN
GROSSER BORSENNOTIERTER UNTERNEHMEN IN EUROPA, IN PROZENT, 2023 (ZWEITE JAHRESHALFTE)
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AK Grafik; Quelle: Frauen Management Report 2024, AK Wien

Quotenregelungen zeigen Wirkung

Der Langzeitvergleich von 2013 bis 2023
zeigt, dass sich gesetzliche Geschlechterquo-
ten absolut positiv auf den Frauenanteil in
Fihrungspositionen auswirken, aber auch
reine Empfehlungen sind nicht wirkungslos.
Dem Vorschlag des Europaischen Parlaments
aus 2013 folgend, stieg der Frauenanteil in

Keine Quote -
keine Frauen

Fihrungspositionen in Aufsichtsriten und
Vorstinden im europiischen Durchschnitt
bis 2023 um beachtliche 18,9 Prozentpunkte.
In Lindern ohne gesetzliche Quoten oder
Empfehlungen hat sich der Frauenanteil in
Fihrungspositionen nur leicht erhdht. Ent-
sprechend gering fillt die Steigerung mit 4,5
Prozent aus.

FRAUENANTEILE IN SPITZENPOSITIONEN GROSSER EUROPAISCHER UNTERNEHMEN VON 2013 BIS 2023

IN PROZENT
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Langsam zeigt auch die Frauenquote
in Osterreich Wirkung

Die Einfithrung einer verpflichtenden Frau-
enquote von mindestens 30 Prozent in den
Aufsichtsriten groffer borsennotierter Unter-
nehmen hat auch in Osterreich bundesweit
Wirkung gezeigt. Wahrend der Frauenanteil
in den Aufsichtsriten der nicht quoten-
pflichtigen borsennotierten Unternehmen
gerade einmal 20,3 Prozent betragt, liegt er in
den quotenpflichtigen boérsennotierten Un-
ternechmen bei 36,5 Prozent (2018: 22,4 Pro-
zent). Noch dicker ist die ,glaserne Decke®

fir Frauen mit Entscheidungsbefugnis in den
Vorstinden der ATX-Unternehmen (20 grof-
te Osterreichische Unternehmen). Hier liegt
Osterreich im europaischen Vergleich mit
bitteren 11,8 Prozent (2023: 8,5 Prozent) vor
Luxemburg an vorletzter Stelle. Auch die
Geschaftsfiihrungen der grofften osterreichi-
schen Unternehmen sind nach wie vor in
Minnerhand: Hier ist der Frauenanteil in
den quotenpflichtigen borsennotierten Un-
ternehmen mit 14,0 Prozent zwar sehr ge-
ring,aber immerhin um sechs Prozentpunkte
héher als in den nicht quotenpflichtigen bor-
sennotierten Unternehmen.

FRAUENANTEILE 2024, IN PROZENT
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®
P

FRAUENMONITOR 2024

FUHRUNG

Geschaftsfiihrung
ist in Osterreich
Madnnersache

25



FUHRUNG

26

Mehr weibliche
Fiihrungskrifte in
klassischen
Frauenberufen

Geschlechtsspezifische Verteilung der
Fiihrungskrafte nach Branchen

Eine ausgewogenere Vertretung von Frauen
und Mannern in der Unternehmensfihrung
ist haufig auch eine Frage der Branche. Die
Befragungsergebnisse des Arbeitsklima In-
dex 2022 der Arbeiterkammer Oberdster-
reich zeigen, dass in Branchen mit klassi-
schen Frauenberufen auch der Anteil von
Frauen in Fihrungspositionen tendenziell
héher aber auch nicht ausgewogen ist. Ein
Drittel der Beschaftigten im Gesundheits-
und Sozialwesen (33 Prozent) und ein Funf-
tel der Beschiftigten in der 6ffentlichen Ver-
waltung und im Unterrichtswesen (20 Pro-
zent) geben am hiufigsten an, dass die Half-
te (oder mehr) der Fihrungskrifte Frauen
sind. In mannerdominierten Branchen wie
der Industrie und dem Bauwesen geben da-
gegen nur jeweils sechs Prozent der Beschaf-
tigten an, dass die Halfte der Fithrungskrifte
weiblich ist. Rund ein Drittel der Beschaftig-
ten im Bereich Bau, Verkehr und Transport
berichtet, keine weibliche Fihrungskraft zu
haben.

Hochste Zustimmung zur Frauenquote
bei Beschaftigten mit weiblicher
Fiihrungskraft

Frauenquoten werden laut Arbeitsklima In-
dex von Befragten mit weiblichen Vorgesetz-
ten starker befirwortet. Rund 60 Prozent

der Befragten, die eine weibliche Vorgesetzte
haben, bewerten Quoten, die sicherstellen,
dass Frauen bei gleicher Qualifikation auch
in Fuhrungspositionen vertreten sind, als
sehr oder eher positiv. Ist der direkte Vorge-
setzte ein Mann, bewerten nur 50 Prozent
der Befragten die Frauenquote als positiv.
Elf Prozent der Befragten mit einer méannli-
chen Fihrungskraft stehen der Frauenquote
cher oder sehr negativ gegeniiber. Bei den
Befragten mit einer weiblichen Fihrungs-
kraft sind es mit 8 Prozent etwas weniger,
die der Frauenquote kritisch gegeniber-
stehen.

Forderungen

» Sanktionen bei Nicht-Erreichen der
vorgesehenen Quoten.

» Die Bundesregierung soll jahrlich einen
Bericht verdffentlichen miissen, in dem
der Fortschritt der quotenpflichtigen
Unternehmen offengelegt und evaluiert

wird.

BEURTEILUNG VON FRAUENQUOTEN DURCH BESCHAFTIGTE, IN PROZENT
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GLEICHBEHANDLUNG

ALLE GLEICH? DIE PRAXIS

ZEICHNET EIN ANDERES BILD

Diskriminierung hat viele Gesichter. Sie steht oft im Zusammenhang mit dem Alter, dem Ge-
schlecht, der Religion und Weltanschauung, der ethnischen Zugehorigkeit oder der sexuellen
Orientierung. Seit nun 45 Jahren gibt es in Osterreich das Gleichbehandlungsgesetz (GIBG), das
Diskriminierung in der Arbeitswelt verbietet. Erst 2023 kam es durch eine Novellierung zu einer
Erweiterung und Verbesserung. Nun schiitzt es auch vor Diskriminierung im Zusammenhang
mit Elternkarenz, Elternteilzeit und Papamonat, Pflegefreistellung, -karenz und -teilzeit sowie
Familienhospizkarenz und zwar unabhangig, ob eine Diskriminierung aufgrund des Geschlechts
vorliegt.

Uber 3.500 junge Oberosterreicherinnen ha-
ben 2023 an einer Befragung des Instituts fir
Berufs- und Erwachsenenbildungsforschung
(IBE) im Auftrag der Arbeiterkammer OO
zum Thema ,,Gleichbehandlung — Gleichstel-
lung - Gleichberechtigung“am Arbeitsmarkt
teilgenommen und iber ihre Erfahrungen
berichtet. Die reprisentative Befragung be-
leuchtet unter anderem die Lebensrealitaten,

reits am eigenen Leib erlebt. Hier wurden am
haufigsten Benachteiligungen bei Bewerbun-
gen, beim Gehalt und bei den Aufstiegsmog-
lichkeiten genannt.

Auch tber allgemeine Vorurteile gegentiber
Frauen, ungleiche, weniger respektvolle Be-
handlung sowie sexistische Aussagen und
sexuelle Belastigung wurde berichtet.

Weniger Geld,

schlechtere Chancen,

Vorurteile &
Sexismus

Anspriiche und Erwartungen von Frauen
zwischen 18 und 35 Jahren. Bei der Einschat-
zung zur Gleichstellung in der Arbeitswelt
zeigte sich, dass der GrofSteil Benachteiligun-
gen am Arbeitsmarkt (64 Prozent), bei den
Verdienstmoglichkeiten (81 Prozent) und
den Karrierechancen (73 Prozent) von Frau-
en gegeniiber Mannern verortet.

GLEICHBEHANDLUNGS-CHECK

Mit dem Gleichbehandlungs-Check
der AK 00 kann man
einfach und schnell
prifen, ob es im
eigenen Betrieb

fair ablauft.

Auch konkrete Diskriminierungen hat tiber
ein Viertel der befragten jungen Frauen be-

EINSCHATZUNG JUNGER OBEROSTERREICHERINNEN ZUR GLEICHSTELLUNG
IN PROZENT

Am Arbeitsmarkt haben beide
Geschlechter gleiche Chancen
und Méglichkeiten. (n=3.418)

Frauen und Manner haben
die gleichen Verdienstméglich-
keiten. (n=3.424)

Frauen und Manner haben
die gleichen Karrierechancen.
(n=3.423)

0% 20% 40% 60 % 80 % 100 %

© trifft vélligzu © trifft eherzu  © trifft eher nicht zu  © trifft gar nicht zu € kann ich nicht beurteilen

AK Grafik; Quelle: IBE-Frauenbefragung der AK 00 2023
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Geschlechtsbezo-
gene Beldstigung
hat viele Gesichter

Alltaglicher Sexismus am Arbeitsplatz

Obwohl der Diskriminierungsschutz alle
Geschlechter umfasst, sind erfahrungsge-
maf insbesondere Frauen von sexualisierter
Gewalt am Arbeitsplatz betroffen. Wihrend
die sexuelle Belistigung eine durchaus be-
kannte Problematik in der Arbeitswelt dar-
stellt, fihrt die geschlechtsbezogene Belasti-
gung ein Schattendasein. Jedoch nicht, weil
sie weniger hdufig vorkime oder nicht so
schlimm ware, vielmehr wird sie durch ihre
Haufigkeit im Alltag nicht als solche wahr-
genommen. Dies andert jedoch nichts dar-
an, dass ein solches Verhalten rechtswidrig
ist und sich betroffene Frauen dadurch in
einem unangenechmen Arbeitsumfeld wie-

derfinden.

Oftmals werden geschlechtsbezogene Bels-
tigungen als Witze abgetan. Untberlegt aus-
gesprochene Vorurteile und Klischees kon-
nen Betroffene aber schwer treffen. Und
dieses subjektive Empfinden ist ausschlag-
gebend.

Wihrend sexuelle Beldstigung gemafl §6
GIBG ein unerwinschtes Verhalten be-
schreibt, das ,der sexuellen Sphire® zuzuord-
nen ist, definiert §7 GIBG ,ein geschlechts-
bezogenes Verhalten, das die Wirde der
betroffenen Person verletzt, fiir sie uner-
winscht ist und dadurch ein einschiichtern-
des, feindseliges oder demitigendes Arbeits-
umfeld entsteht als unzulssig.

Konkrete Auspragungen kénnen ganz un-
terschiedlich sein. Diese reichen von Beleidi-
gungen aufgrund des Geschlechts und Aus-
sehens, wie die (leider klassischen) Blon-

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

KEIN PLATZ FUR SEXISMUS

Ratgeber gegen geschlechtsbezogene
Beldstigung E_. ".:;l 3

Bestellmdglichkeit:
OR-Code scannen oder
unter frauen@akooe.at

dinenwitze, tiber das Abwerten von (typi-
scher) Frauenarbeit, bis hin zur Absprache
von Kompetenzen.

Wie weit geschlechtsbezogene Belastigung
im Arbeitsalltag verbreitet ist, zeigt auch der
aktuelle Arbeitsklima Index Frauen 2024 der
Arbeiterkammer Oberdsterreich. Hier wur-
den Arbeitnehmerinnen zu ihren Erfahrun-
gen befragt. 30 Prozent berichten von
abfalligen Auferungen gegentiber Frauen,
wie beispielsweise Witze, Anspielungen und
sexistische Sprache. 31 Prozent der befragten
Frauen geben an, dass Kompetenzen in Fra-
ge gestellt werden und 24 Prozent berichten
von der Abwertung ,typischer Frauen-
arbeit. 29 Prozent der Frauen wurden im-
mer wieder Tatigkeiten zugewiesen, die
nicht in ihrem eigentlichen Aufgabenfeld
liegen. Hierzu zihlen unter anderem Ge-
schirrspiiler ausriumen oder Kaffee servie-
ren. Die hohe Zahl der Betroffenen spricht
fur sich, dennoch werden solche Vorkomm-
nisse oftmals nicht als Belastigung wahrge-
nommen und als solche thematisiert.

Sexuelle Belastigung ist keine Seltenheit

Anders sieht es bei den nachfolgenden Kate-
gorien zu sexueller Belastigung aus. Hier
herrscht in der Gesellschaft schon ein stirke-
res Bewusstsein, dass ein solches Verhalten
nicht in Ordnung ist. Nichtsdestotrotz sind
viele Frauen laut Arbeitsklima Index damit
konfrontiert. So berichtet fast ein Viertel,
schon angestarrt und gemustert worden zu
sein bzw. dass ihnen in den Ausschnitt ge-
starrt wurde. Von korperlichen Ubergriffen,
also der ,klassischen sexuellen Beldstigung?
berichten 13 Prozent. Sechs Prozent der Frau-
en geben an, dass am Arbeitsplatz Nacktbil-
der oder -kalender zur Schau gestellt werden.
Und finf Prozent wurden bereits mit sexisti-
schen Nachrichten konfrontiert.



GLEICHBEHANDLUNG

ERFAHRUNG MIT BELASTIGUNG AM ARBEITSPLATZ, IN PROZENT

Infragestellen der Kompetenzen und Fahigkeiten

Abwertung 'typischer' Frauenarbeit

Zuweisung von Arbeiten, obwohl diese nicht
im eigentlichen Aufgabenfeld liegen

kérperliche Ubergriffe
abfillige AuRerungen gegeniiber Frauen
Aufhangen oder Aufstellen von Nacktbildern

Versenden von Nachrichten mit sexistischem Inhalt

Anstarren, mustern, in den Ausschnitt schauen usw.

Sonstiges

AK Grafik; Quelle: IFES-Arbeitsklima Index Frauen der AK 00 2024, AK 00 Grafik

e WICHTIG

» Die AK konnte 2023 fiir ihre Mitglieder
im Zuge der Gleichbehandlungs- und
Diskriminierungsberatungen 276.000
Euro erstreiten. Drei Viertel der Beratun-
gen betrafen Frauen. Ein Drittel dieser
Beratungen stand im Zusammenhang
mit sexualisierter Gewalt. Von sexueller
Beldstigung waren 2023 fast ausschliel-
lich Frauen betroffen.

» Von Diskriminierung betroffene Arbeit-
nehmer:innen kénnen sich zur Beratung
telefonisch unter 050-6906-1910
oder unter der E-Mail-Adresse
gleichbehandlung@akooe.at
an die Gleichbehandlungsberatung der
Arbeiterkammer 00 wenden.

Jede einzelne Beratung wird vertraulich
behandelt.

Auch (potenzielle) Elternschaft
fiihrt oft zu Benachteiligung

Schon im Zuge eines Bewerbungsgespriachs
kann es zu Diskriminierung kommen. Eine
Befragung der Arbeiterkammer Oberdster-

reich und der Johannes Kepler Universitat
rund um das Thema Elterndiskriminierung
aus dem Jahr 2022 hat festgestellt, dass fast
die Hilfte der befragten Frauen im Rahmen
von Vorstellungsgesprichen bereits direkt
oder indirekt nach ihrer Familienplanung
gefragt wurde. Eine Teilnehmerin be-
schreibt: ,Habe mich fir eine leitende Posi-
tion beworben; mir wurde gesagt (...) ich
wire super fir die Stelle — nur kénnen wir
(sic!) weibliche Bewerbungen nicht in Be-
tracht ziehen, weil in ein paar Jahren sicher
eine Schwangerschaft ansteht

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
wird aufgrund fehlender Betreuungsplitze
(siche Kapitel Kinderbildung und -betreu-
ung Seite 39) in Krabbelstuben, Kindergar-
ten und fir Volksschulkinder oft zur Zer-
reiffprobe fir berufstitige Eltern. Hier
braucht es Verstindnis, Unterstitzung und
Flexibilitit seitens der Arbeitsgeber, damit
die Koordination und Abstimmung von Be-
ruf und Familie bewerkstelligt werden kann.
Auch eine Studie des Instituts fiir Berufs-
und Erwachsenenbildungsforschung (IBE)
im Auftrag der AK OO aus 2023 liefert re-
prasentative Ergebnisse und zeigt ein dhnli-
ches Bild. Nahezu alle Befragungsteilneh-
merinnen vertreten die Meinung, dass
Betriebe verstirkt fiir familienfreundliche
Arbeitsbedingungen sorgen sollten. In der
Praxis machen es die Arbeitgeber den Eltern
jedoch hdufig noch schwer.

Eltern haben’s
schwer

FRAUENMONITOR 2024

29



GLEICHBEHANDLUNG

30

Spott und Hame
fiir aktive Vater

Arbeitnehmer:innen sehen sich auch beim
Wiedereinstieg nach der Karenz oft benach-
teiligt, das zeigen die Ergebnisse der IBE-Be-
fragung. Immerhin mehr als ein Viertel der
befragten jungen Frauen gibt an, dass ihnen
Entscheidungsbefugnisse oder bestimmte
Titigkeiten entzogen wurden, 23 Prozent
berichten von schlechteren Arbeitsumge-
bungen (z.B. kleineres Biiro) und weniger
Arbeitsmitteln wie Diensthandy oder -auto.
Zudem gibt es fir Wiedereinsteiger:innen
weniger Freiheiten hinsichtlich Arbeitszeit
und Arbeitsort (z.B. keine Moglichkeit aus
dem Home Office zu arbeiten). Ebenso fiih-
ren Arbeitszeitreduktionen aufgrund von
Betreuungspflichten fir mehr als die Halfte
zu Verschlechterungen am Arbeitsplatz.

Exkurs: Probleme von Vatern in
Papamonat, Karenz oder Teilzeit

Gesellschaftlichen Verinderungen, die in
Richtung einer aktiveren Vaterrolle gehen,
stehen hierzulande noch haufig strukeurelle
Schranken entgegen. Das reicht von Hime
und Schikane gegeniiber Vitern, die sich an
der Karenz beteiligen bzw. beteiligen wollen,
bis hin zu Unterstellungen, dass Eltern, die in
Teilzeit arbeiten, eine schlechtere Arbeitsleis-
tung erbringen. Vor diesem Hintergrund
nehmen frisch gewordene Viter eher Notlo-
sungen in Kauf, um unangenehme Situatio-
nen zu vermeiden. ,,Ich gehe lieber in Urlaub,
statt um Papamonat zu fragen, das spart mir

Arger mit dem Arbeitgeber und den Kolle-
gen’ so ein betroffener Vater in einem Bera-
tungsgesprach der Arbeiterkammer.

17,6 Prozent der Teilnehmer:innen der Be-
fragung der Arbeiterkammer Ober6sterreich
und der Johannes Kepler Universitit rund
um das Thema Elterndiskriminierung sa-
gen, dass in ihrem aktuellen oder letzten Be-
trieb Uber Viter, die sich um die Kinderbe-
treuung kiimmern, schlecht geredet wird.
15,1 Prozent geben an, dass Vorgesetzte den
Kolleg:innen signalisieren, sie wiirden bei
der Arbeit Probleme bekommen, wenn sie
Elternkarenz oder ein Papamonat beanspru-
chen. Als Grund fir den Verzicht auf Eltern-
karenz oder Papamonat gaben 86 Prozent
an, dass es fur die Familie die finanziell bes-
sere Losung ist und 29 Prozent sagen, dass
die eigene berufliche Position keinen linge-
ren Ausfall erlaubt.

ELTERNDISKRIMINIERUNG IM BETRIEB

Daten und Fakten gegen betriebliche
Benachteiligung wegen (maglicher)
Schwangerschaft und Kind

Bestellmoglichkeit:
QR-Code scannen
oder unter
frauen@akooe.at

UNGLEICHBEHANDLUNG VON VATERN, IN PROZENT

Von Seiten der Vorgesetzten wird signalisiert,
Vater wiirden bei der Arbeit Probleme
bekommen, wenn sie eine Elternkarenz
oder ein Papamonat beanspruchen.

Uber Ménner, die die Kinderbetreuung
tibernehmen, wird schlecht geredet.

AK Grafik; Quelle: Elternbefragung der JKU und AK 00 2022
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Unverandert keine
Einkommensgerechtigkeit

In Oberosterreich liegen Frauen-Bruttoein-
kommen um etwa ein Funftel hinter den
Bruttoeinkommen von Minnern bei ganz-
jahriger Vollzeitbeschiftigung. Dies ent-
spricht Gber 12.000 Euro Einkommensun-
terschied im Jahr. Von dieser Einkommens-
differenz ist nur etwa ein Drittel erklarbar,
etwa durch Unterschiede in Betriebszugeho-
rigkeit, Branche, Alter und Qualifikation
(siehe Kapitel Einkommen Seite 12). Die Gib-
rigen zwei Drittel sind nicht erklarbar und
weisen auf eine Entgeltdiskriminierung von
Frauen hin.

Um dieser Diskriminierung entgegenzuwir-
ken, definiert §11a GIBG seit 2014 Regeln fiir
den Einkommensbericht von Unternechmen
mit mehr als 150 Beschaftigten. Doch die bis-
herigen Erfahrungen zeigen, dass die Einkom-
mensberichte nicht allzu viel zu einer Abnah-
me des Einkommensunterschiedes beitragen
und damit die an sie gestellten Erwartungen
nicht erftllen konnten.

EU-Transparenzrichtlinie
als groRe Chance

Die kommende EUTransparenzrichtlinie
konnte im Gegensatz zu den Einkommensbe-
richten tatsichlich ein wichtiges Instrument
zur Bekimpfung der Einkommensdiskrimi-
nierung werden. Hier steht die Einkom-
menstransparenz im Mittelpunkt. Bis Mitte
2026 haben die Mitgliedsstaaten Zeit, diese
Richtlinie umzusetzen.

Die Kernpunkte umfassen unter anderem
gleiches Entgelt fiir gleichwertige Arbeit mit
einer entsprechenden Begriffsdefinition, eine
Verbesserung der Entgelttransparenz, eine
deutliche Ausweitung der Informationsrech-
te der Arbeitnehmer:innen zu Léhnen und
Gehiltern unabhingig von der Unterneh-
mensgrofie, regelmafige Berichte fiir Unter-
nehmen mit dber 100 Beschiftigten, Maf3-
nahmen bei nicht sachlich gerechtfertigtem
Einkommensunterschieden tiber S Prozent,
die Einrichtung einer Uberwachungsstelle
sowie umfangreiche Sanktionsmoglichkei-
ten.

GLEICHBEHANDLUNG

Forderungen

» Dervorgesehene Schadenersatz bei

Belastigung muss erhdht werden und
abschreckender sein. Momentan
betragt er 1.000 Euro und ist damit
viel zu niedrig.

» Bei Jobverlust aus diskriminierenden
Griinden braucht es einen gesetzlichen
Mindestschadenersatz in der Héhe von

sechs Monatsentgelten.

> Bei einer Einstellungsdiskriminierung
oder bei einer Diskriminierung beim
beruflichen Aufstieg soll alternativ zum
bloRRen Schadenersatz auch der Anspruch
auf den angestrebten Arbeitsplatz bzw.
auf die héhere berufliche Position
geltend gemacht werden kénnen.

» Finanzielle und personelle Starkung der
Gleichbehandlungsanwaltschaft und der
Gleichbehandlungskommission.

FRAUENMONITOR 2024
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ARBEITSLOS UND SCHLECHT ABGESICHERT
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Viele Frauen
nicht beim AMS
arbeitssuchend

gemeldet

Die Zahl der arbeitslosen Frauen steigt wieder. Doch viele Frauen scheinen in der Statistik

nicht auf, etwa weil sie Betreuungspflichten nachkommen und kein aufrechtes Arbeitsver-
héltnis haben oder in Teilzeit bzw. geringfiigig beschaftigt sind. Im Falle von Arbeitslosigkeit
fallen die Leistungen des Arbeitsmarktservice (AMS), Arbeitslosengeld und Notstandshilfe,

bei Frauen oft so gering aus, dass diese sie hdufig nicht vor Armut schiitzen.

In Oberdsterreich waren 2023 rund 18.600
Frauen arbeitslos oder besuchten eine Schu-
lungsmafinahme des AMS. Médnner waren in
diesem Zeitraum etwas stirker von Arbeits-
losigkeit betroffen. Etwa 21.080 Méanner wa-
ren beim AMS gemeldet.

Frauenarbeitslosigkeit steigt wieder an

Im Zeitverlauf sieht man sehr deutlich, dass
die Arbeitslosigkeit von Frauen — nach dem
Hochststand wahrend der Corona-Pande-
mie im Jahr 2020 — zwar gesunken, ab 2023
aber wieder ein spirbarer Anstieg zu ver-
zeichnen ist. Von 2022 auf 2023 erhohte sich
die Arbeitslosigkeit der Frauen um rund
drei Prozent (Mianner: + sechs Prozent).

Dartiber hinaus gibt es auch viele Frauen, die
aufgrund von Betreuungs- oder Pflegever-
pflichtungen nicht beim AMS als arbeitssu-
chend gemeldet sind. Auch scheinen jene
Frauen in der Statistik nicht auf, die aufgrund
ihrer Betreuungssituation nicht fiir den Ar-
beitsmarkt verfiigbar sind oder keinen AMS-
Bezug aufgrund zu geringer Versicherungs-

zeiten erhalten. Dies fihrt dazu, dass Frauen
in manchen Fallen arbeitsmarktfern sind
bzw. als sogenannte ,stille Reserve® gelten.

Arbeitslosengeld und Notstandshilfe
sind zu niedrig

Betrachtet man die durchschnittlichen Leis-
tungshohen beim AMS wird klar, dass Frau-
en hier ebenfalls stark benachteiligt sind.
Die zu geringen Erwerbseinkommen auf-
grund von Teilzeitarbeit, Arbeit in Niedrig-
lohnbranchen etc. fihren dazu, dass Frauen
zu niedrige AMS-Leistungen in Form von
Arbeitslosengeld (AlG) oder Notstandshilfe
(NH) erhalten. Die Nettoersatzrate beim
Arbeitslosengeld betragt 55 Prozent der
Beitragsgrundlage.

Das durchschnittliche Arbeitslosengeld von
Frauen betrug im Jahr 2023 in Oberoster-
reich lediglich 1.016 Euro monatlich (zwolf
mal pro Jahr, netto). Jenes der Manner war
wesentlich hoher und lag bei rund 1.278
Euro. Das sind im Monat rund 260 Euro
mehr bzw. liegt um 21 Prozent tGber dem

ARBEITLOSIGKEIT (INKL. AMS-SCHULUNG) VON MANNERN UND FRAUEN

IM ZEITVERLAUF IN OBEROSTERREICH
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AK Grafik; Quelle: AMIS, Bestand Arbeitslose und Schulungsteilnehmer:innen von 2018 bis 2023;

gerundete Werte.

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

© Frauen @ Manner



ARBEITSLOSIGKEIT

HOHE ARBEITSLOSENGELD/NOTSTANDSHILFE
NACH GESCHLECHT IM VERGLEICH ZUR ARMUTSGEFAHRDUNGSSCHWELLE, IN EURO

Oberdsterreich 2023, monatlich

Arbeitslosengeld

1.016

Notstandshilfe
Armutsgefahrdungsschwelle 2023

Quelle: AMS, Tagsatz AIG / NH mal 365 / 12; Statistik Austria, EU SILC 2023

durchschnittlichen  Arbeitslosengeldbezug
der Frauen.

Die Notstandshilfe der Oberosterreicherin-
nen lag im Schnitt bei 846 Euro pro Monat,
jene der Oberosterreicher war wiederrum
um 160 Euro bzw. 16 Prozent hoher.

Beide Leistungshohen sind so gering, dass
sie bei einem Einpersonenhaushalt nicht vor
Armut schitzen und liegen ganz eindeutig
unter der aktuellen Armutsgefihrdungs-
schwelle in der Hohe von monatlich 1.572
Euro zwolfmal pro Jahr.

Aktive Arbeitsmarktpolitik fiir langzeit-
arbeitslose Frauen dringend notwendig

Uber 50-jahrige Oberosterreicherinnen, die
ihren Arbeitsplatz verloren haben, finden
nur mehr sehr schwer in den Arbeitsmarkt
zurtick. Im Jahresdurchschnitt 2023 gab es in
Oberosterreich rund 2.736 langzeitarbeitslo-
se Frauen. Etwa 50 Prozent dieser langzeit-
arbeitslosen Frauen waren tiber 50 Jahre und
schon linger als sechs Monate als arbeits-
suchend vorgemerkt. Der Langzeitvergleich
zeigt, dass der Anteil élterer langzeitarbeits-
loser Frauen an allen langzeitarbeitslosen

Frauen in den vergangenen Jahren kontinu-
ierlich zugenommen hat. Im Zeitraum 2013
bis 2023 ist er um 21,1 Prozentpunkte von 28,8
Prozent auf 49,9 Prozent angestiegen. Ange-
sichts dieser dramatischen Entwicklungen bei
langzeitarbeitslosen Frauen tiber 50 ist eine ak-
tivere Arbeitsmarktpolitik unumganglich und
gewinnt auch noch an Brisanz angesichts der
Tatsache, dass Frauen ab 2033 in Osterreich ge-
nauso lange arbeiten mussen wie Manner.

Forderungen

» Erhohung der Nettoersatzrate beim
Arbeitslosengeld von derzeit 55 auf
mindestens 70 Prozent.

» Jahrliche Anpassung von Arbeitslosen-
geld und Notstandshilfe an die Inflation.

» Erhdhung des Familienzuschlags
beim AMS von 97 Cent auf mindestens
2 Euro taglich.

» Keine Kiirzung des AMS-Férderbudgets,
sondern eine spirbare Erhéhung.

Quellen:
AMS, AMIS, Statistik Austria, EU SILC 2023.

ENTWICKLUNG DER LANGZEITARBEITSLOSEN OBEROSTERREICHERINNEN, IN PERSONEN
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POLITIK UND
GESELLSCHAFT

Bildung wird in Osterreich vererbt und folgt weiter-

hin stereotypen Rollenbildern. Auch wenn Frauen

oft hdhere Abschliisse erlangen, haben sie starker

mit Armut und niedrigen Pensionen zu kampfen.

Die Pensionshohe lag 2024 in Oberdsterreich im
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BILDUNG

(UN)BESTIMMTE BILDUNGSWEGE
FUR MADCHEN UND BURSCHEN?

Bildungserfolg und die anschlieRenden beruflichen Erfahrungen auf dem Arbeitsmarkt sind in

36

Frauen bei
Bildung auf der
Uberholspur

Osterreich nach wie vor Ergebnisse der sozialen Herkunft und des Geschlechts. Auch wenn

Madchen und Frauen in puncto Bildungsabschliisse erheblich aufgeholt haben, spiegelt sich

diese bildungspolitische Erfolgsgeschichte in Hinblick auf Einkommen und Berufsweg nicht

wider! Wahrend Frauen bei den Bildungsabschliissen Manner iiberholen, erleben sie bei

Themen wie gleicher Bezahlung und Aufstiegschancen weiterhin groRe Ungerechtigkeiten.

Das Bildungsniveau in Osterreich ist in den
letzten Jahrzehnten deutlich gestiegen und
hat somit eine positive Entwicklung mit sich
gebracht. Die Zahlen sprechen fiir sich: Wah-
rend 1981 rund 46 Prozent der Bevolkerung
im Alter von 25 bis 64 Jahren hochstens einen
Pflichtschulabschluss  vorweisen konnten,
waren es 2021 nur noch 17,3 Prozent.Im Ver-
gleich dazu sind die Abschlisse im Hoch-
schulbereich zwischen 1981 und 2021 um
knapp 15 Prozentpunkte gewachsen (von 4,5
Prozent auf 19,7 Prozent).

Vergleicht man die Entwicklung der Ab-
schlisse zwischen den Geschlechtern im
Zeitvergleich der 1950er Jahre mit heute,
wird die Erfolgsgeschichte der Frauen umso
deutlicher: 1951 hatte die Mehrheit der
Frauen (74,7 Prozent) hochstens einen
Pflichtschulabschluss, nur ein kleiner Anteil
(1,3 Prozent) konnte eine hohere Ausbil-
dung vorweisen. Doch Frauen haben in den
vergangenen Jahrzehnten deutlich aufgeholt.
2011 hatten 22,2 Prozent der Frauen mindes-
tens einen Tertidrabschluss.

Laut der aktuellen EU-SILC Erhebung von
2023 verfiigen in Osterreich rund 62 Prozent
der Frauen im Alter zwischen 18 und 34 Jah-
ren Uber einen sehr hohen Bildungsabschluss.
Bei Minnern liegt der Anteil hingegen bei 48
Prozent.

Einkommen und Karriere bleiben hinter
den Bildungsabschliissen zuriick

Bei genauerer Betrachtung ist festzustellen,
dass hohere Bildung bei Frauen nicht immer
auch ein hoheres Einkommen verspricht. Ne-
ben Faktoren wie der traditionellen Rollen-
verteilung, in der vor allem Frauen die Care-
Arbeit leisten, daher linger in Karenz sind
und eher Teilzeit arbeiten, hat auch die Be-
rufs- und Ausbildungswahl einen wesentli-
chen Einfluss auf den beruflichen Werdegang
und damit auf das Einkommen von Frauen.
Hier werden geschlechtsspezifische Muster
offensichtlich. Wihrend Burschen eher Wege
in Richtung gut bezahlter Industriearbeit
beschreiten, ergreifen Madchen immer noch

HOCHSTER ABSCHLUSS DER 30- BIS 34-JAHRIGEN MANNER UND FRAUEN

IM GENERATIONENVERGLEICH, IN PROZENT

Pflichtschule Lehre/BMS Matura Tertidr/Postsek.
1951 46,8 39,7 79 5,6
2011 14,0 504 17,7 18,0
1951 74,7 19,1 4.9 1,3
Frauen
201 16,1 40,6 21,1 22,2

AK Grafik; Quelle: Steiner, M. (2019): Von der Chancengleichheit zur Ausgrenzung: ein sozialer Fortschritt durch Bildung?

Eine theoretische und empirische Aufarbeitung

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH



BILDUNG

Ausbildungen in der schlechter bezahlten
Dienstleistungsbranche z.B. Reinigung, Gast-
ronomie oder Frisore. Um hier erweiterte
und vergleichbare Perspektiven bieten zu
konnen, miissen vorhandene Geschlechters-
tereotypen endgultig iberwunden werden.

Geerbte Bildungsarmut

Obwohl heute vielen Frauen durch Bildung
ein selbstbestimmtes und unabhingiges Le-
ben ermdglicht wird, gibt es immer noch
Midchen, die durch frithe Bildungsabbriiche
und die Vererbung von Bildungsarmut be-
sonders gefihrdet sind. Der Bildungsmonitor
2023 der Arbeiterkammer OO macht deut-
lich, dass der Anteil jener, die tiber keinen
Abschluss der Sekundarstufe II verfiigen,
bei Frauen zwar noch geringer ist als bei
Minnern, jedoch stagniert und sogar wie-
der leicht steigt. Jede zehnte Frau verfigt
damit tber keinen Abschluss der Sekundar-
stufe II.

Die jingsten Statistiken zu Jugendlichen, die
weder in Ausbildung noch in einer Beschafti-
gung oder in einer Schulung sind (sog.
NEET, ,Not in Education, Employment or
Training®), verdeutlichen zudem, dass, ins-
besondere bei den knapp tGber 20-Jahrigen,
die jungen Frauen hier (wieder) zurtickfal-
len. Thr Anteil steigt deutlich.

Trotz der bildungspolitisch positiven Ent-
wicklungen, wird Bildung in Osterreich im-

JUGENDLICHE (20 BIS 24 JAHRE) OHNE SEKUNDARSTUFE-II-ABSCHLUSS, IN PROZENT
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AK Grafik; Quelle: ~ Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung, Bildungsindikatoren; eigene Darstellung
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BILDUNG

Bildungsarmut:

hohe Betroffenheit

38

junger Frauen
bildungsferner
Elternhduser

mer noch vererbt. Das wirtschaftliche, kultu-
relle und soziale Kapital der Familien
entscheidet dber Bildungsmoglichkeiten
und Teilhabe in der Schulzeit.

Denn obwohl der Einfluss der Elternhauser
mit Pflichtschulabschluss seit den 1970er-
Jahren lange Zeit abgenommen hatte, hat
dieser Aspekt in den letzten Jahren wieder
kontinuierlich zugenommen und eine Ver-
erbung von Bildungsarmut zuungunsten
der jungen Frauen mit sich gebracht. Beson-
ders betroffen von dieser Dynamik sind
Frauen aus bildungsfernen Elternhiusern.

-

Quellen:
« Statistik Austria (Hrsg., 2022/23), Bildung in Zahlen 2022/23
« Steiner, M. (2019): Von der Chancengleichheit zur Ausgrenzung

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass
besonders Frauen in den letzten Jahren zum
Anstieg des Osterreichischen Bildungsni-
veaus beigetragen haben. Seit den 2000er-
Jahren ist der Anteil der Frauen, die eine
Matura oder eine tertiire Bildung abge-
schlossen haben, hoher als jener der Méanner.
Folglich ermoglichte die Bildungsexpansion
seit den 1970er-Jahren, das bildungsbezoge-
ne Gefille zwischen den Geschlechtern
langsam zu bewaltigen.

Der Bildungsaufstieg ist vor allem bei den
Frauen und Madchen aus Elternhdusern mit
abgeschlossener Berufsbildung positiv hervor-
zuheben. Obgleich hohere Bildungsabschliisse
mit besseren Chancen auf dem Arbeitsmarket
sowie mit einem hoheren Einkommen, einem
unabhingigen und vergleichsweise gut gesi-
cherten Leben gleichgesetzt werden, zeigt sich
in der Realitat, dass Frauen auf dem Arbeits-
markt immer noch geschlechtsbedingte Be-
nachteiligung erfahren, etwa beim Einkom-
men oder bei den Aufstiegsmoglichkeiten.
Siehe dazu Kapitel Einkommen (Seite 12) und
Fihrung (Seite 23).

Forderungen

» Eine kostenlose schulische Forderung
fur alle, die sie brauchen, durch ein
flachendeckendes Angebot an beitrags-
freien, hochwertigen Ganztagsschulen -
um Chancengleichheit von Beginn an
sicherzustellen.

» Cezielte MaRnahmen gegen die
Segregation nach Geschlecht in Schul-
und Studiengdngen, vor allem in der
Bildungs- und Berufswahlberatung sowie
finanzielle Sicherstellung in Um- und
Weiterbildungsphasen.

» Ausbau der Angebote zur starken-
und interessengeleiteten Berufs- und

Bildungswegorientierung.

« Arbeiterkammer Oberésterreich (Hrsg., 2023): AK-Bildungsmonitor 2023. Soziale Auslese und friiher Bildungsabbruch in Osterreich
+ S Steiner, M. (2024): Prasentation im Rahmen der Veranstaltung , Allen Kindern die Beste Bildung" in der AK 00: ,Bildungsarmut und soziale Ungleich-

heit: Was tun?“ am 23. Mai 2024.
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KINDERBILDUNG UND -BETREUUNG

OBEROSTERREICH: WEIT ENTFERNT

VOM ,,KINDERLAND NUMMER 1*

Die mangelnde Verfiigbarkeit von Kinderbildung und -betreuung in Oberdsterreich bremst

nicht nur die friihkindliche Entwicklung, sondern erschwert auch die Vereinbarkeit von Beruf

und Familie - vor allem fiir Frauen. Trotz hoch gesteckter Ziele zum Ausbau der Betreuungs-

angebote hinkt das Bundesland beim Ausbau von vollzeittauglichen Betreuungsplatzen hinter-

her. Lange Wartelisten und unzureichende Offnungszeiten verdeutlichen den Handlungs-

bedarf.

Krabbelstuben und Kindergarten
sind die ersten Bildungseinrichtungen,
die Kinder besuchen

In Krabbelstuben, Kindergirten und Hor-
ten findet soziales Lernen statt. Kinderbil-
dungs- und -betreuungseinrichtungen un-
terstitzen nicht nur die frihkindliche
Entwicklung, sie ermoglichen auch bei ent-
sprechendem Angebot eine bessere Verein-
barkeit von Beruf und Familie. Zudem tra-
gen sie zur Gleichstellung der Geschlechter
bei, indem sie insbesondere Frauen nach
der Geburt eines Kindes den Wiederein-
stieg in den Beruf erleichtern und Karriere-
chancen er6ffnen. Allerdings hinkt Oberds-
terreich beim Ausbau des institutionellen
Kinderbildungs- und -betreuungsangebots
hinterher. In vielen der 438 oberosterreichi-
schen Gemeinden gibt es sechr lange Warte-
listen.

Oberdsterreich weit
von EU-Zielen entfernt

Im Jahr 2002 einigte sich der Europiische
Rat auf die so genannten Barcelona-Ziele.
Mit ihnen wollte man bis 2010 bezahlbare
und qualitativ hochwertige Betreuungsan-
gebote fir Kinder aller Altersgruppen si-
cherstellen. Dies sollte insbesondere Miit-
tern die Erwerbstatigkeit erleichtern und
damit einen entscheidenden Beitrag zur Be-
kimpfung von Frauenarmut leisten. Hier ist
Osterreich, insbesondere aber Oberdster-
reich, seit Jahrzehnten im Riickstand.

Die EU hat 2022 die Barcelona-Ziele nachge-
bessert und nimmt Linder wie Osterreich in
die Pflicht: Die Betreuungsquoten sollen
deutlich erhoht werden. Ober6sterreich
muss demnach bei den Unter-Dreijahrigen
eine Betreuungsquote von mindestens 33,4

BETREUUNGSQUOTEN 2023/24, IN PROZENT

100,0

Barcelona-Ziel 96,0

Barcelona-Ziel 33,4

Betreuungsquote Oberdsterreich

AK Grafik; Statistik Austria, eigene Berechnungen

Betreuungsquote Osterreich

© Unter-Dreijahrige  © Drei- bis Sechsjahrige

Zu wenige Betreu-

ungsplatze fiir die
ganz Kleinen
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KINDERBILDUNG UND -BETREUUNG

Ausbau gehtin 00
nur schleppend
voran.

U

40

Prozent erreichen. Von den rund 44.000 in
Oberosterreich  lebenden Kindern dieser
Altersgruppe ist nicht einmal jedes vierte in
Betreuung. Derzeit liegt die aktuelle Betreu-
ungsquote bei 22,4 Prozent (24,8 Prozent
inklusive Tageseltern). Auf das Barcelona-
Ziel fehlen in Oberosterreich mehr als 3.800
Betreuungsplatze, rechnet man die Tages-
eltern ein. Rechnet man die Tageseltern raus,
dann fehlen tiber 4.800 Betreuungsplitze.

Bei den Drei- bis Sechsjihrigen wurde das
Barcelona Ziel von Seiten der EU von 90 auf
96 Prozent angehoben. In dieser Altersgrup-
pe sieht es besser aus. Hier liegt die aktuelle
Betreuungsquote in OO bei 94,6 Prozent
(95,0 inklusive Tageseltern).

Vollzeittauglicher Ausbau zu langsam

Im Rahmen der letzten Finanzausgleichsver-
handlungen wurde ein Zukunftsfonds ein-
gerichtet, der 2024 und 2025 mit jeweils 500
Millionen Euro zum rascheren Ausbau der
institutionellen Kinderbildung und -betreu-
ung ausgestattet ist. Ausbau und Fortschritt
sollen tiber ein eigenes Monitoring des Bun-
des begleitet werden.

Das Ergebnis des ersten bundesweiten Kin-
derbetreuungsmonitors zeigte die Versaum-
nisse auf. Auch der Kinderbetreuungsatlas
der AK OO bestatigt seit 25 Jahren, dass es
besonders in Oberosterreich in den letzten

‘?:..
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e WICHTIG

An dieser Stelle muss angemerkt werden,
dass eine Betreuungsquote allein noch
nichts iiber die Lange der Offnungszeiten
aussagt, sondern nur tiber die Anzahl der
Betreuungsplatze. Dies ist unabhangig von

der taglichen Betreuungszeit.

Jahrzehnten keine bahnbrechenden Verbes-
serungen im Kinderbildungs- und -betreu-
ungsangebot gegeben hat. Unverandert gibt
es in Oberosterreich zu wenige institutionel-
le Kinderbildungs- und -betreuungsplatze,
die beiden Elternteilen eine Voll- oder Teil-
zeitarbeit in hdherem Stundenausmafl er-
moglichen und damit die sogenannten VIF-
Kriterien (Seite 42) erfullen.

Vollzeittauglicher Ausbau
im Fiinfjahresvergleich

Ein Blick auf die letzten Jahre zeigt, dass sich
die politischen Entscheidungstriger:innen
in Oberosterreich nach wie vor stark auf den
Ausbau der Halbtagsbetreuung konzentrie-
ren, besonders bei den Unter-Dreijahrigen.
Lediglich fiir 6,4 Prozent der Unter-Dreijih-
rigen wird laut Kindertagesheimstatistik in
Oberosterreich 2023/24 eine ganztigige Be-
treuung angeboten.




Die Zahl der ganztigigen Betreuungsplitze
fiir Unter-Dreijahrige ist in den letzten fanf
Jahren von 4,4 Prozent (2019) auf nur 6,4
Prozent (2023) gestiegen. Damit liegt Ober-
osterreich bei den Unter-Dreijahrigen weit
hinter dem Bundesschnitt in der Hohe von
20,7 Prozent und im Bundeslindervergleich
sogar an letzter Stelle. Auch das durchaus
konservative Vorarlberg bietet mit 23,7 Pro-
zent deutlich mehr Plitze fiir Unter-Dreijah-
rige an.

Bei den Drei- bis Sechsjahrigen sind nur 37,1
Prozent aller Betreuungsplatze in Oberoster-
reich vollzeittauglich. Das ist gegeniiber
2022/23 zwar eine Zunahme um 10,8 Pro-
zentpunkte, aber auch hier rangiert Ober-
osterreich — trotz der Zunahme im Vorjahres-
vergleich —im Bundeslandervergleich 2023/24

KINDERBILDUNG UND -BETREUUNG

auf dem letzten Platz. Zwischen OO und
dem 6sterreichischen Durchschnitt liegen
17,2 Prozentpunkte.

Jede vierte junge Mutter arbeitet weniger
wegen fehlender Kinderbetreuung

Eine reprisentative Befragung junger Frau-
en im Alter zwischen 18 und 35 Jahren der
Arbeiterkammer Oberosterreich aus dem
Jahr 2023 zeigt, mit welchen Herausforde-
rungen viele berufstitige Miitter konfron-
tiert sind. Ein Viertel der Befragten gibt an,
dass sie trotz des Wunsches, ihre Karriere
fortzusetzen oder auszubauen, gezwungen
sind, ihre Arbeitszeit zu reduzieren. Grund
ist das Fehlen von flexiblen und ausreichen-
den Betreuungsmoglichkeiten.

VOLLZEITTAUGLICHE BETREUUNGSQUOTE FUR UNTER-DREIJAHRIGE 2019-2023

IN PROZENT
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00 braucht mehr
vollzeittaugliche

Kinderbildung und

-betreuung.
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KINDERBILDUNG UND -BETREUUNG

Ein Jahr Karenz -
und dann?

Quellen:

« Frauenbefragung der AK 00 2023 - Institut fiir Berufs- und Erwachsenenbildungsforschung

« Kindertagesheimstatistik 2023/2024, Statistik Austria

« Bildungs- und Berufsverldufe von Absolvent:innen der Bildungsanstalten und Kollegs fiir Elementarpadagogik:
https://oeibf.at/wp-content/plugins/zotpress/lib/request/request.dl.php?api_user_id=2190915&dlkey=3HLFLMZH&content_type=application/pdf

« Vereinbarung gemaR Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den Landern iiber die Elementarpadagogik fiir die Kindergartenjahre 2018/19 bis 2021/22

42

VIF-INDIKATOR

Der Vereinbarkeitsindikator fiir Familie und
Beruf (VIF) wurde 2006 von der Arbeiterkam-
mer Wien als Analyseinstrument entwickelt,
um die Vereinbarkeit von Kinderbildungs- und
-betreuungsplatzen mit einer Vollzeitbeschafti-
gung der Eltern zu messen. Zusatzlich wurde
der Indikator dann aber auch in Bund-Lander-
Vertrage (Vereinbarungen gemal Art. 15a B-VG)
zur Férderung des Ausbaus von Kinderbildungs-
und -betreuungsplatzen aufgenommen.

VIF-KRITERIEN

» mindestens 47 Wochen im Kindergarten-
jahr gedffnet

» mindestens 45 Stunden pro Woche ge-
offnet, werktags von Montag bis Freitag

» anvier Tagen pro Woche mindestens
9,5 Stunden gedffnet

» Angebot eines Mittagessens

Probleme beim Wiedereinstieg
aufgrund fehlender Kinderbildungs-
und -betreuungsplatze

Erschwerend kommt hinzu, dass laut Wieder-
einstiegsmonitoring 2023/2024 der Arbeiter-
kammer die Variante des einkommensabhin-
gigen Kinderbetreuungsgeldes von berufstati-
gen Eltern mittlerweile am hiufigsten gewahlt
wird. Rund 62 Prozent der zuvor beschiftigten
Frauen und rund 80 Prozent der Vater, die in
Viterkarenz gegangen sind, entscheiden sich
dafii. Wenn man davon ausgeht, dass die
Bezieher:innen nach einem Jahr Karenz (ab
Geburt und wenn nur ein Elternteil bezieht)
wieder in den Arbeitsmarkt zuriickkommen
und einen Betreuungsplatz fir ihre Kinder
brauchen, kommt oft das bose Erwachen.
Denn es gibt kein entsprechendes Betreuungs-
angebot fir Kleinkinder ab einem Jahr. Die
meisten Einrichtungen in oberosterreichi-
schen Gemeinden nehmen Kinder erst friihes-
tens ab dem 18. Lebensmonat auf. Die Kinder-
tagesheimstatistik macht diese Liicke vollstan-
dig sichtbar: Gerade einmal 18,0 Prozent der
Kinder im Alter von 12 bis 24 Monaten sind in
Oberosterreich in institutioneller Betreuung,

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

Beitragsfreie Kinderbildung und -betreu-
ung in Oberosterreich - aber nicht fiir alle

Seit Herbst 2024 sind alle institutionellen Kin-
derbildungs- und -betreuungseinrichtungen bis
13 Uhr beitragsfrei. Fiir die Nachmittagsbetreu-
ung wird weiterhin ein Elternbeitrag eingeho-
ben. Diese neue gesetzliche Regelung schliefst je-
doch die Betreuung tber Tageseltern aus und
fihrt zu einer Ungleichbehandlung zwischen
den Betreuungsformen und innerhalb der Ge-
meinden. Das bedeutet, dass Eltern, die ihre Kin-
der von Tageseltern oder in sogenannten Kinder-
nestern betreuen lassen, weiterhin fur die
Vormittagsbetreuung zahlen missen. In — oft
landlichen — Gemeinden mit zu wenigen oder
keinen Krabbelstubenplitzen sind Familien hiu-
fig auf alternative, kostenintensive Betreuungs-
formen wie Tageseltern angewiesen. Andere Fa-
milien, die Plitze in gemeindeeigenen Krab-
belstuben ,ergattern’; konnen am Vormittag ein
kostenfreies Angebot in Anspruch nehmen.

Forderungen

» Gut ausgebautes, vollzeittaugliches,
flachendeckendes, kostenloses Angebot
an Kinderbildungs- und -betreuungsein-
richtungen mit flexiblen Offnungszeiten
sowie ein zweites verpflichtendes
Kindergartenjahr fiir alle Kinder.

» Rechtsanspruch auf eine kostenlose,
qualitatsvolle institutionelle Kinderbil-
dung und -betreuung ab dem zweiten
Lebensjahr bis zum Ende der achten
Schulstufe.

» Ausbildungsoffensive in der Kinderbil-
dung und -betreuung, um fehlendes
Personal rasch besetzen zu kdnnen.

» Mindestens ein Prozent des BIP in die

elementare Bildung investieren.

» Ein bundesweit einheitlicher Qualitats-
rahmenplan fiir Kinderbildungs- und

-betreuungseinrichtungen.



ZERRISSEN ZWISCHEN BERUFSTATIGKEIT
UND ANGEHORIGEN-PFLEGE

Frauen waren und sind durch Care-Aufgaben enorm belastet. Sie meistern neben der Erwerbs-
arbeit auch Haushalt, Kinderbetreuung und immer mehr die Pflege von Angehorigen. Damit

Frauen dauerhaft entlastet werden und am Erwerbsleben teilhaben kénnen, braucht es dringend

Investitionen in soziale Dienste und einen Ausbau der professionellen Langzeitpflege.

Sorgearbeit (Care-Arbeit), unter anderem fiir
Kinder oder Menschen mit Pflege- und Be-
treuungsbedarf, ist in Ober6sterreich immer
noch vielfach in Frauenhand. Drei Stunden
pro Tag wenden Frauen fir Hausarbeit auf
(bei Mannern sind es zwei Stunden). Frauen
mit Kind(ern) unter 18 Jahren wenden im
Durchschnitt mit einer Stunde und 58 Minu-
ten mehr als doppelt so viel Zeit fir Kinder-
betreuung auf als Minner. An Tagen, an
denen Hilfe fiir ein erwachsenes Haushalts-
mitglied geleistet wird, wenden Frauen
eine Stunde und 36 Minuten auf, Minner
eine Stunde und 24 Minuten (Zeitverwen-
dung 2021/22).

Pflege im Verborgenen

Die Angehorigen-Pflege, die oftmals Frauen
leisten, wird in der Offentlichkeit kaum sicht-
bar. In der Offentlichkeit wird ihre Arbeit
kaum sichtbar. Insgesamt leistet jede fiinfte
Frau im erwerbsfihigen Alter (20 — 64 Jahre)
in Oberosterreich Angehorigenpflege. Bis zu
86.250 Frauen vereinen Berufstitigkeit mit
Pflege und Betreuung naher Verwandter,
meist im hauslichen Umfeld (AK-Studie Pfle-
gende Angehorige, 2024). Oft sind es bereits
Midchen und junge Frauen, die in der Fami-
lie Pflege- und Betreuungsaufgaben tiberneh-
men. Bis zu 44.000 Jugendliche und junge
Erwachsene in Oberosterreich tibernehmen
derzeit familidre Pflege und Betreuung ihrer
Angehorigen und werden dabei kaum unter-
stitzt (AK-Studie Young Adult Carer, 2023).

Sowohl die ibernommenen Aufgaben als
auch der investierte Zeitaufwand sind dabei
sehr unterschiedlich. Frauen pflegen und be-
gleiten Kinder mit Beeintrachtigungen ge-
nauso wie ihre erkrankten Partner:innen
oder (Schwieger)eltern. Sowohl Aufgaben

als auch Zeitausmafl nehmen meist tiber die

Zeit zu. Sie pflegen teils tber Jahrzehnte
hinweg, teils mit enormen Auswirkungen
auf die Arbeitstatigkeit aber auch auf die ei-
gene Gesundheit sowie die finanzielle Absi-
cherung im Alter, wenn die Arbeitszeit
aufgrund der Angehorigenpflegen reduziert
oder teilweise komplett aufgegeben wird.

FRAUENMONITOR 2024

CARE

43



CARE

44

Professionelle
Pflege fiir viele
nicht leistbar

AUFGABEN PFLEGENDER ANGEHORIGER

Reparatur/Garten

Einkauf

% Kochen

finanzielle Agenden

Informationssuche

AK Grafik

Keine Pflegesituation ist gleich

Angehorigenpflege ist hiufig mit einem ho-
hen Zeitaufwand verbunden.

» Fast jede:r dritte pflegende Angehorige leis-
tet durchschnittlich mehr als 22 Stunden
Pflege pro Woche (30,1 Prozent) bzw. mehr
als drei Stunden pro Tag an Unterstiitzung.

» Rund die Halfte aller pflegenden Angeho-
rigen Gbernimmt an mindestens vier
Tagen pro Woche Aufgaben der person-
lichen Pflege (d. h. Hilfe bei der Korper-
pflege, beim Essen oder beim An- und
Auskleiden) oder Hilfe im Haushalt.

» Rund 40 Prozent aller pflegenden Ange-
hérigen erledigen an vier oder mehr
Tagen in der Woche administrative Ange-
legenheiten fiir die pflegebediirftigen

Personen.

Der Zeitaufwand ist umso mehr, je weniger
(leistbare) professionelle Angebote verfiigbar
sind.

Fast ein Drittel der pflegenden Angehorigen
(31,7 Prozent) gibt an, dass die von ihnen be-
treute Person die benoétigten professionellen
Pflegeleistungen nicht in ausreichendem
Mafle erhalt. Dabei wird die Leistbarkeit als
grofites Hindernis genannt (35 Prozent der
Fille von unerfiilltem professionellem Pflege-
bedarf), gefolgt von Zuginglichkeit (27 Pro-

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

Pflege/medizinische
Versorgung

Antrdge/

Behdrdengange

Haushalt

Koérperpflege

Hol- und Bringdienste

zent), Anspruchsberechtigung (27 Prozent),
Verftigbarkeit (17 Prozent) und Qualitit
(sieben Prozent).

Gesperrte Platze in der stationdren Pflege
und lange Wartezeiten in der mobilen Pflege
belasten dabei genauso wie fehlende Schulas-
sistenzen oder keine Moglichkeit der Ferien-
betreuung fiir Kinder mit Beeintrichtigung.
Bekannte Baustellen in der Gesundheitsver-
sorgung, oft verbunden mit langen Wartezei-
ten und langen Wegen, belasten pflegende
Angehorige zusitzlich.

Oft ist es eine Frage des Arbeitsplatzes, ob
sich Angehorigenpflege und Erwerbstatigkeit
vereinbaren lassen. Arbeitgeber:innen lassen
Menschen mit Pflegeverantwortung oft allei-
ne. Haufig fehlen betriebliche Konzepte zur
Vereinbarkeit.

wIch babe mich dauernd gefiiblt,
als wiirde an jedem meiner Arme
jemand reifSen. Auf der einen Seite
natiirlich mein Arbeitsplatz — ich habe
meine Arbeit geliebt — und auf der
anderen Seite dieses Zubause, die
Kinder: Wie gebt es thnen?“

(pflegende alleinerziehende Mutter
von zwei Kindern)
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Die Doppelbelastung zeigt
sich auch in den Zahlen Teils arbeiten pflegende Frauen unter ihrer
Qualifikation, werden durch fehlende Ange-
Im Vergleich zu Frauen ohne Pflegeverant-  bote in die Erwerbslosigkeit gedringt oder
wortung erleben jene mit Pflegeverantwor-  mdssen ihre Arbeitszeit stark reduzieren.
tung deutlich mehr Alltagsstress. Jede zweite
pflegende Angehodrige hat (sehr) haufig
Stress im Alltag. Im Vergleich dazu sind es
bei Frauen ohne Pflegeaufgaben 35,7 Pro-
zent. Noch deutlicher zeigt sich der Ge-
schlechterunterschied: Nur jeder vierte
Mann ohne Pflege in der Familie (28 Pro-
zent) erlebt hiufigen Stress im Alltag, bei (Frau hat ihre Berufstatigkeit aufgegeben,
pflegenden Minnern sind es 39,4 Prozent. um ihr beeintrichtigtes Kind zu betreuen)

»Ich mochte voll gerne
wieder arbeiten. Ich habe nicht
umsonst studiert.

ERLEBTER ALLTAGSSTRESS BEI FRAUEN MIT UND OHNE PFLEGEAUFGABEN
IN PROZENT

Frauen ohne Pflegeaufgaben 41,8

Frauen mit Pflegeaufgaben 29,9

0% 20% 40% 60 % 80% 100 %

© sehr haufig/hiufig gelegentlich © selten/nie

AK Grafik; Quelle: Arbeitsklima Index, Sonderauswertung Frauen 2022, n= 177
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Quellen:

Pflegende Angehorige finden sich tagtiglich
zwischen Aufopferung, bereichernden Mo-
menten und auch konkreten Belastungen, die
sie durch die Vereinbarkeit von Beruf und fa-
milidrer Pflege erleben.

»Das ist so die sinnhafte Aufgabe.
Da ist ganz viel Herzblut dabinter.“

(Befragte pflegt Eltern und Schwiegereltern
seit acht Jahren)

In Osterreich gibt es zahlreiche Angebote zur
Entlastung pflegender Angehdriger wie z.B.
Pflegekarenz, Pflegefreistellung oder Selbst-
versicherung. Genutzt werden diese aber zu
selten.

Griinde dafiir:

» Diese Angebote sind haufig nicht bekannt,

» die Zugangskriterien sind zu starr oder

» der biirokratische Aufwand ist fir viele
neben Berufstitigkeit und Angehorigen-
pflege kaum stemmbar.

Entlastung dringend notwendig

Care-Arbeit braucht Investitionen in die
Rahmenbedingungen. Hier ist die 6ffentli-

che Hand gefordert. Neben einem Ausbau
der professionellen Angebote in der Pflege
braucht es eine bessere Informationspolitik
und weniger Biirokratie beim Zugang zu
Leistungen. Die bisherigen Pflegereformen
greifen hier zu kurz. Investitionen in diesen
Bereich bringen eine bessere Vereinbarkeit
und ermoéglichen Frauen einen besseren Zu-
gang zur Arbeitswelt.

Forderungen

» Ausbau der professionellen Dienste der

Pflege und ein Rechtsanspuch darauf.

» Biirokratieabbau bei der Beantragung von
Leistungen: verkiirzte Wege, zentrale

Anlaufstellen, einfachere Sprache.

» Ausbau der psychischen Versorgung fiir
pflegende Angehdrige in allen Versor-
gungsbereichen inkl. des Ausbaus von
Rehaleistungen.

> Betriebliche Angebote zur Vereinbarkeit
von Angehdrigenpflege und Erwerbs-
arbeit unter Einbindung der
Betriebsrdt:innen.

« Kadi, S., Pot, M., Simmons, C., Leichsenring, K., Staflinger, H. (2024). Angehorigenpflege und Berufstatigkeit in Oberdsterreich:
Ausgangssituation und Handlungsbedarf. Linz und Wien: Arbeiterkammer Oberdsterreich & Europaisches Zentrum fiir Wohlfahrtspolitik und Sozialforschung.
« Kadi, S., Pot, M., Simmons, C., Leichsenring, K., Staflinger, H. (2023). Young Carers und Young Adult Carers in Oberdsterreich. Status quo, Handlungsfelder und Lésungsanséatze.

Linz und Wien: Arbeiterkammer Oberdsterreich & Europaisches Zentrum fur Wohlfahrtspolitik und Sozialforschung.

« Statistik Austria (2023): Zeitverwendung 2021/22. Ergebnisse der Zeitverwendungserhebung. Wien.
« Lankmayr, T. & Rigler, S. (2023). Frauenbefragung der AK 00. Unverdffentlichter Endbericht. Linz: Institut fir Berufs- und Erwachsenenbildungsforschung.

46

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH



GESUNDHEITSVERSORGUNG:
FRAUEN WERDEN OFT UBERSEHEN

Die Gesundheitsforschung und -versorgung orientiert sich unverdndert stark an mannlichen
Normen, obwohl Frauen andere Gesundheitsrisiken und Krankheitsverldufe aufweisen. Frauen
sind hdufiger von bestimmten Krankheiten betroffen, erhalten jedoch oft unzureichende

medizinische Versorgung. Lange Wartezeiten und die ungleiche Verteilung von Fachdrzt:innen
verscharfen diese Problematik, insbesondere in ldndlichen Gebieten Oberdsterreichs. Ein
Ausbau der Gesundheitsangebote ist dringend notwendig.

Gesundheitsversorgung orientiert
sich an mannlichen Bediirfnissen

Gesundheitsforschung und -versorgung ori-
entiert sich hiufig an méinnlichen Normen.
Frauen haben im Vergleich zu Minnern aller-
dings andere Gesundheitsrisiken und -bediirf
nisse und haufig auch spezifische Krank
heitsverlaufe. Biologische Unterschiede, wie
z.B.der Hormonhaushalt, der Kérperbau oder
der Stoftwechsel, fiihren dazu, dass Krankhei-
ten bei Frauen oft mit anderen Privalenzen
(Krankheitsfillen) und Symptomen auftreten
als bei Mannern. Unterschiede sind auch
durch anderes Verhalten und ungleiche Ar-
beits- und Lebensverhaltnisse bedingt. Gesell-
schaftliche und strukturelle Rahmenbedin-
gungen, wie z.B. Mehrfachbelastungen und
Care-Arbeit, beeinflussen die Gesundheit von
Frauen in verschiedenen Lebensphasen stark.

Aufgrund von geschlechterstereotypen Zu-
schreibungen, mangelnder Forschung zu
frauenspezifischen ~ Gesundheitsproblemen
und unzureichender Berticksichtigung in der
medizinischen Praxis werden Frauen oft
falsch diagnostiziert und ihr Bedarf in der
Versorgung zu wenig wahrgenommen (Frau-
engesundheitsbericht 2022).

Frauen haben weniger gesunde Jahre

Dass gesundheitliche Beschwerden bei Frau-
en und Minnern mit unterschiedlichen Pra-
valenzen auftreten, zeigt auch der oster-
reichische Arbeitsklima Index. Frauen sind
z.B. deutlich haufiger von Verdauungsbe-
schwerden, Migrane, Schlafproblemen, Er-
schopfung, Nervositit und Konzentrations-
schwierigkeiten betroffen. AufSerdem haben

sie deutlich ofter Muskelschmerzen sowie
Schmerzen in den Beinen und im Riucken.
Laut einer Befragung zur medizinischen Ver-
sorgungssicherheit des Instituts fir empiri-
sche Sozialforschung (IFES) haben 38
Prozent der befragten Frauen eine chronische

GESUNDHEIT
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Erkrankung. 15 Prozent davon bendtigen
eine regelmafige Behandlung.

Im Jahr 2024 betrigt die durchschnittliche
Lebenserwartung von Frauen 83,7 Jahre, die
von Minnern 78,9 Jahre. Obwohl Frauen
langer leben, liegt die Lebenserwartung in
guter Gesundheit bei 64,7 Jahren. Das sind
nur 1,6 Jahre mehr als bei Mannern, deren
gesunde Lebenserwartung 63,1 Jahre ergab.
Frauen verbringen somit 19,3 Jahre ihres
Lebens in mittelmafiger bis schlechter
Gesundheit, wahrend dies bei Mannern 16,2
Jahre sind. (Statistik Austria 2020, Statistik
Austria 2024)

Frauen sind weniger zufrieden mit der
Gesundheitsversorgung in Oberosterreich

Frauen verbringen nicht nur mehr Jahre in
mittelméRiger bis schlechter Gesundheit,

auch was die Zufriedenheit mit der 6ffent-
lichen Gesundheitsversorgung betrifft, zei-
gen sich Unterschiede: Generell sind in etwa
die Halfte der Befragten der IFES-Umfrage
mit der kassenarztlichen Versorgung in ih-
rer niheren Umgebung unzufrieden, Frauen
sind allerdings unzufriedener als Méinner
(46 bzw. 52 Prozent) und Menschen mit Be-
treuungspflichten sind unzufriedener als
Menschen ohne Kinder in ihrem Haushalt
(46 bzw. 51 Prozent).

Als grofStes Problem sehen die befragten
Frauen anhand ihrer Erfahrungen mit dem
Gesundheitssystem die langen Wartezeiten
aufeinen Termin bei einem/einer Fachirzt:in
oder auf Operationen. Hier gibt jede Fiinfte
(20 Prozent) der befragten Frauen an, sich
sehr stark davon betroffen zu fithlen. Auch
vom Problem, tberhaupt keinen Termin
bekommen zu haben, weil der/die Fach-
arzt:in keine neuen Patient:innen mehr auf

GESUNDHEITLICHE BESCHWERDEN NACH GESCHLECHT 2023
(HAUFIG UND SEHR HAUFIG BETROFFEN), IN PROZENT

Muskelverspannungen im Nacken-,

Schulterbereich

46,5

Kreuzschmerzen, Probleme mit dem Riicken
Erschopfung, Mattigkeit, rasche Ermiidbarkeit
Einschlafstorungen, Durchschlafstorungen

Kopfschmerzen, Migrane

Verdauungsbeschwerden
(Durchfall, Verstopfung, Blahungen)

Nervositat und Zerfahrenheit
Gedachtnisschwache, Konzentrationsstérungen
Schmerzen in den Beinen (Krampfadern)
Augenprobleme

Magenbeschwerden

Beeintrachtigungen des Sehvermogens

starkes Herzklopfen, -jagen, -rasen,
Druck auf der Brust

hoher Blutdruck

Hautausschlage, Juckreiz, Hautrétungen
Atembeschwerden, Kurzatmigkeit, Atemnot
Beeintrachtigungen des Horvermoégens

chronischer Husten

AK Grafik; Quelle: Arbeitsklima Index (2024). Sonderauswertung gesundheitliche Belastungen, Erhebungszeitraum 2023. e Frauen e Manner
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bensumstinden gerecht zu werden. Ein
Ausbau frauenspezifischer Versorgungsange-
bote ist dazu unbedingt und dringend nétig.

nimmt, fihlen sich 20 Prozent der befragten
Frauen sehr stark betroffen. Zusitzlich sind
die befragten Frauen stark oder sehr stark

betroffen, wenn es um ungiinstige Offnungs-
zeiten, aber auch um unginstige Lage und
lange Anfahrtswege zum Arzt/zur Arztin

geht.

Ein Drittel wartet langer als zwei
Monate auf einen Gynakologie-Termin

In puncto Verfiigbarkeit fachirztlicher Ein-
richtungen zeigt sich ein Stadt-Land-Gefille:
Waihrend etwa 70 Prozent der weiblichen
AK-Mitglieder in urbanen Zentren inner-
halb von 20 Minuten Gynakolog:innen er-
reichen konnen, betrigt dieser Anteil im
landlichen Raum nur noch 56 Prozent. Etwa
ein Drittel der Frauen bekommt innerhalb
eines Monats einen Termin bei Gynako-
log:innen, 18 Prozent missen bis zu zwei
Monate warten und 30 Prozent warten drei
Monate oder linger. In Oberdsterreich kom-
men auf eine Kassenordination mit Fach-
bereich Frauenheilkunde und Geburtshilfe
fast 10.000 Frauen. Ein Umstand, der drin-
gend verbessert werden muss.

Es zeigt sich deutlich: Die Gesundheitsversor-
gung in (Ober-)osterreich muss sich stirker
an den Bedurfnissen von Frauen orientieren,
um den geschlechtsspezifischen Unterschie-
den in Krankheitsrisiken, -verlaufen und Le-

Forderungen

» Die fiir Oberdsterreich versprochenen 17

zusatzlichen Kassenarztstellen miissen
endlich besetzt werden. Zusatzlich braucht
es Mallnahmen, um die rund 45 bereits
bisher unbesetzten Stellen rasch zu beset-
zen. Beim Ausbau miissen vor allem auch
die spezifischen Bediirfnisse von Frauen in

Oberosterreich beriicksichtigt werden.

» Die Primarversorgungszentren in Ober-

Osterreich miissen massiv ausgebaut wer-
den. Ein Ausbau, nicht nur im Bereich der
Allgemeinmedizin und Kinderheilkunde,
sondern auch im Bereich Frauengesundheit
in allen oberdsterreichischen Versorgungsre-
gionen, ist dringend notwendig.

» Kostenlose psychosoziale Angebote fiir

Frauen miissen flachendeckend ausgebaut
werden. Die Versorgung psychisch belaste-
ter und kranker Menschen muss stationar
und ambulant sichergestellt werden und -
wie bei kdrperlichen Erkrankungen - von der

Sozialversicherung abgedeckt sein.

WENN SIE AN IHRE ERFAHRUNGEN MIT DEM GESUNDHEITSSYSTEM DENKEN,
WIE SEHR FUHLEN SIE SICH VON FOLGENDEN PROBLEMEN BETROFFEN? (N = 945 FRAUEN), IN PROZENT

Keinen Termin bekommen, weil keine neuen
Patient:innen aufgenommen werden

Langes Warten auf einen Termin bei
einem Facharzt / einer Facharztin, fiir eine
Untersuchung oder fiir eine Operation

Ungiinstige Offnungszeiten

Ungiinstige Lage (lange Anfahrtszeiten)

0% 20% 40 % 60% 80 % 100 %

© gar nicht betroffen (0) € wenig betroffen (1-3) © teilweise betroffen (4-6) © stark betroffen (7-9)
© sehr stark betroffen (10)  © [weiR nicht / keine Angabe]

AK Grafik; Quelle: IFES-Befragung Medizinische Versorgungssicherheit in 00, Befragungszeitraum Q3 und Q4 2023 (Rundungsdifferenzen sind méglich)
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PENSIONSALTER STEIGT, UNGLEICHHEIT

BLEIBT: FEHLENDE GLEICHSTELLUNG

IN DER ALTERSVERSORGUNG

Benachteiligung im
Erwerbsleben Grund

50

fiir niedrige
Frauenpensionen

Seit Janner 2024 wird das Pensionsantrittsalter von Frauen schrittweise an das der Manner
angeglichen, doch die Einkommensunterschiede bestehen weiterhin. Frauen leisten oft un-

bezahlte Care-Arbeit, was ihre Beitrdge zur Pension und somit ihre Altersvorsorge verringert.
Die groRen Unterschiede zwischen Frauen- und Mannerpensionen, verbunden mit héheren
Armutsrisiken fiir Frauen, machen deutlich: Ohne echte Gleichstellung im Erwerbsleben bleibt

die Anhebung des Antrittsalters ungerecht.

Frauenpensionsalter:
Anhebung ohne Gleichstellung:

Seit 1. Janner 2024 wird das Pensionsantritts-
alter von Frauen stufenweise angehoben, um
es an jenes der Manner anzugleichen. Ab
2033 soll ein einheitliches Regelpensionsalter
von 65 Jahren fiir alle gelten. Die Einkom-
men und Pensionen von Frauen sind aber
immer noch niedriger als die der Minner.
Neben dem Beruf haben Frauen zusitzliche

Herausforderungen wie unbezahlte Care-Ar-
beit zu bewiltigen, die ihre Arbeitszeiten und
somit auch ihre Beitrige am Pensionskonto
kiirzen und dadurch die Pension verringern.

Die durchschnittliche Alterspension von
Frauen in Oberdsterreich liegt bei 1.307 Euro,
jene der Minner bei 2.391 Euro. Auf ein gan-
zes Jahr gerechnet bekommen Frauen in
Oberdsterreich demnach etwa 15.000 Euro
weniger als Méanner.

DURCHSCHNITTLICHE PENSIONSHOHE IN OBEROSTERREICH

NACH GESCHLECHT, IN EURO, PER DEZEMBER 2023

3.000
2.500
45,4 %
2000 Gender
Pension Gap
1.500
1.000
500

Alterspensionen

AK Grafik; Quelle: Pensionsversicherungs-Jahresstatistik (PJ), Dezember 2023:

MA 23 - Wirtschaft, Arbeit und Statistik der Stadt Wien.

Gender Pension Gap: 00 im Bundes-
landervergleich an vorletzter Stelle

Der Equal Pension Day ist der Tag, an dem
Minner bereits so viel Pension ausgezahlt be-
kommen haben, wie Frauen bis Jahres-
ende erhalten werden. Bei einem Gender

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

© Frauen © Manner

Pension Gap von 45,4 Prozent fiel der Equal
Pension Day in Oberosterreich 2024 bereits
auf den 18. Juli. Oberosterreich steht im
Bundeslandervergleich demnach an vorletz-
ter Stelle. Nur in Vorarlberg ist der Unter-
schied noch hoher. Bundesweit betragt der
Gender Pension Gap 40,1 Prozent, der Oster-



reichweite Equal Pension Day 2024 war am
6. August.

Grinde fir diesen hohen Wert sind auf die
Hirden im Erwerbsleben zurtickzufiihren.
Das Arbeitsleben von Frauen ist einerseits
durch Teilzeitperioden sowie unbezahlte
Care-Arbeit aufgrund von Kinderbetreuung
und Pflege geprigt. Andererseits verdienen
Frauen bei gleicher Qualifikation oder glei-
chem Bildungsgrad oft immer noch weniger
als Minner. Es ist den Frauen héufig nicht
moglich, einer Vollzeitbeschiftigung nachzu-
gehen, da es entweder an Kinderbildungs-
und  -betreuungseinrichtungen  sowie
Pflegeeinrichtungen fehlt, oder keine Vollzeit-
stellen angeboten werden.

70 Prozent der Ausgleichszulagen-
bezieher:innen sind Frauen

Vor allem Frauen sind durch niedrige Pensi-
onen gefihrdet, in der Armutsfalle zu lan-
den. Fast 70 Prozent der Ausgleichszulagen-
bezieher:innen sind Frauen. Die Ausgleichs-
zulage ist eine Unterstitzungsleistung des
Bundes fir Pensionsbezieher:innen, deren
Gesamteinkommen unter einem gesetzli-
chen Richtsatz liegt. Der Ausgleichszulagen-
richtsatz betrigt derzeit fiir Alleinstehende
1.217,96 Euro und fir Ehepaare 1.921,46
Euro (Stand 2024).

ANZAHL DER AUSGLEICHSZULAGEN IN
OSTERREICH BEI ALTERSPENSIONEN
NACH DEM GESCHLECHT, IN PROZENT

69

ingesamt
84.631 Personen

© Frauen
© Manner

AK Grafik; Quelle: Ausgleichszulagen - Pensionsversicherungs-Jahres-
statistik 2023

Frauen mit niedrigen Pensionen
sind ofter krank

Pensionist:innen mit héherem Einkommen
leben langer als Pensionist:innen, die die Aus-
gleichszulage beziehen. In einer Studie der
Hans Bockler Stiftung (2024), welche sich auf
Deutschland bezieht, die aber auch auf Oster-
reich angewendet werden kann, konnte aufge-
zeigt werden, dass Pensionist:innen mit
niedrigem Sozialstatus ihren allgemeinen Ge-
sundheitszustand schlechter einschatzen. 41,7
Prozent der Frauen tiber 64 Jahren mit niedri-
gem Sozialstatus bewerten ihren allgemeinen
Gesundheitszustand als sehr gut oder gut. Bei
den Frauen mit hohem Sozialstatus liegt die-
ser Wert allerdings bei 70,6 Prozent. Frauen
mit héheren Pensionen sind gesiinder und ha-
ben eine hohere Lebenserwartung als jene mit
niedrigen Pensionen. Aus diesem Grund wire
auch eine Erhohung des gesetzlichen Pensi-
onsantrittsalters hochst ungerecht und wiirde
Frauen mit niedrigem Einkommen harter
treffen.

Forderungen

» Gleiches Einkommen fiir gleich(wertig)e
Arbeit.

» Bessere Anrechnung von Kindererzie-

hungs- und Pflegekarenzzeiten.

» Ein modernes Arbeitszeit-Recht mit
Ausbau von Rechtsanspriichen auf
verdnderte Arbeitszeitwiinsche sowie
ein Recht auf den Wechsel zwischen
Teil- und Vollzeit.

» Es muss armutsverhindernde Pensionen

geben.

» Einfiihrung eines Aufwertungsfaktors,
durch den die Benachteiligungen in der
Arbeitswelt nicht ganzlich in die Pension
Ubertragen werden.

PENSION
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ARMUT

FRAUEN IN OBEROSTERREICH BESONDERS

DURCH ARMUT GEFAHRDET

Armut in Osterreich
ist weiblich.

Im Jahr 2023 waren 15 Prozent der Frauen und Madchen in Oberdsterreich armuts- oder aus-
grenzungsgefihrdet - das entspricht rund 116.000 Personen. Frauen sind hadufiger betroffen
als Manner, was vor allem an niedrigeren Einkommen und unbezahlter Sorgearbeit liegt.

Besonders stark trifft es alleinerziehende Frauen. Ein Ausbau von Kinderbildungs- und -be-

treuungseinrichtungen konnte das Armutsrisiko fiir Frauen erheblich senken.

In Oberdsterreich waren im Jahr 2023 rund
116.000 Frauen bzw. Madchen armuts- oder
ausgrenzungsgefihrdet, das sind 15 Prozent
der oberosterreichischen weiblichen Bevolke-
rung. Von den Mannern waren rund 14 Pro-
zent, also 103.000 Personen, betroffen.

Armuts- oder Ausgrenzungsgefihrdung
liegt vor, wenn ein Haushalt einkommens-
arm ist, also im Monat weniger als 1.572 Eu-
ro (zwolfmal pro Jahr netto bei einem
Einpersonenhaushalt) zur Verfiigung hat,
materiell und sozial benachteiligt ist oder
wenn man in einem Haushalt mit geringer
Erwerbsbeteiligung lebt.

2023 waren Osterreichweit 674.000 Frauen (ab
18 Jahren) armuts- oder ausgrenzungsgefahr-
det. Das entspricht rund 18 Prozent der weib-
lichen Bevolkerung, hingegen sind 542.000
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Manner betroffen, also etwa 15 Prozent der
mannlichen Bevolkerung. Von sogenannter
absoluter Armut bzw. erheblicher materieller
und sozialer Benachteiligung waren sogar
143.000 Frauen bzw. 3,8 Prozent der Bevolke-
rung betroffen. Diese Menschen kénnen am
sogenannten Mindestlebensstandard in Oster-
reich gar nicht mehr teilnehmen. Insbesonde-
re Ein-Eltern-Haushalte - das sind zumeist
alleinerziehende Frauen - sind mit einer Quo-
te von 15,3 Prozent am stirksten mit absoluter
Armut konfrontiert.

Warum sind vor allem Frauen
so stark armutsgefihrdet?

Frauen verfiigen haufig tiber zu geringe oder
gar keine Erwerbseinkommen, da sie den
grofften Teil der unbezahlten Sorgearbeit




ARMUTS- ODER AUSGRENZUNGSGEFAHRDUNGS-QUOTE

BEI BZW. OHNE ERWERBSTATIGKEIT DER FRAU IM JAHR 2023, IN PROZENT
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wie etwa Kinderbetreuung, Pflege etc. leis-
ten. Gibt es keine weiteren, zumeist mann-
lichen Verdiener oder Kinder im Haushalt,
so ist davon auszugehen, dass das Armutsri-
siko steigt, da das Familieneinkommen zu
gering ist. Auch bei Jobverlust oder im Alter
sind die sozialen Transfers, z.B. Arbeitslosen-
geld, Pensionen (Seite 32 bzw. Seite 50), von
Frauen oftmals zu niedrig, um vor Armut zu
schiitzen.

Arbeit schiitzt Frauen vor Armut

Wichtig ist daher, die Arbeitsmarktintegrati-
on von Frauen in gute Arbeitsplitze zu for-
dern bzw. durch Ausbau von leistbarer und
bedarfsgerechter Elementarbildung zu for-
cieren, denn das schiitzt nachhaltig vor Ar-
mut. Alleinerziehende kénnen dadurch ihre
Armuts- oder Ausgrenzungsgefihrdung von
91 auf 38 Prozent reduzieren (siche Grafik).
Familien mit mindestens drei Kindern kon-
nen dieses Risiko durch Erwerbstitigkeit
der Frau ebenfalls stark - von 57 auf 26 Pro-
zent - senken. Es zahlt sich daher aus, dass es
Frauen z.B. durch den bedarfsgerechten
Ausbau von Kinderbildungs- und -betreu-
ungseinrichtungen etc. ermdglicht wird, ei-
ner Erwerbstatigkeit nachzugehen.

* MPH = Mehrpersonenhaushalt

Auch soziale Transfers konnen die Einkom-
menssituation von armutsbetroffenen Men-
schen verbessern. Eine wichtige Leistung ist
in diesem Bereich die Sozialhilfe.

4.791 Frauen erhielten 2023
in Oberosterreich Sozialhilfe

Laut Land Oberésterreich erhielten 2023
8.801 Personen eine soziale Unterstiitzung
im Rahmen der Sozialhilfe. Davon waren
rund 54 Prozent bzw. 4.791 Menschen weib-
lich. Verfigt ein Haushalt Gber kein bzw.
ein zu geringes Einkommen (bestimmte
Einkommen werden nicht angerechnet wie
etwa die Familienbeihilfe oder das Pflege-
geld) und kein nennenswertes Vermogen, so
erhalten z.B. Alleinstehende bei sozialer Be-
duirftigkeit eine maximale Richtsatzleistung
inkl. Wohnanteil in der Hohe von 1.155,84
Euro (zwolfmal pro Jahr netto, 2024).

Forderungen

» Sozialhilfe armutssicher machen.

» Keine Anrechnung der Wohnbeihilfe im
Rahmen der Sozialhilfe in Oberdsterreich.

Quellen: Statistik Austria, EU-SILC 2023 und Land 00.

ARMUT

Alleinerzieher:innen
besonders betroffen
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MIGRATION

MIGRATION: FRAUEN ZWISCHEN
CHANCEN UND HERAUSFORDERUNGEN

Frauen mit Migrationshintergrund sind oft doppelter Diskriminierung ausgesetzt - als Migran-
tinnen und aufgrund ihres Geschlechts. Viele von ihnen arbeiten in belastenden Berufen unter
schwierigen Bedingungen. Wihrend migrantische Frauen in Osterreich ihren Platz am Arbeits-

Fremd & Frau:

doppelte Diskrimi-

nierung von
Migrantinnen

markt suchen, kampfen sie fiir die Anerkennung ihrer Qualifikationen, faire Arbeitsbedingun-

gen und bessere Betreuungsmoglichkeiten fiir ihre Kinder. Um Integration zu férdern, sind

gezielte MalRnahmen und Unterstiitzung dringend notwendig.

Migration ist eine weltweite Erscheinung
und hat durchaus auch ein weibliches Ge-
sicht. Etwa die Halfte aller Menschen, die
migrieren, sind Frauen. Migration ist bei
Frauen geschichtlich nicht neu. Neu ist, dass
Frauen vermehrt eigenstindig migrieren.

Als Migrantinnen laufen sie Gefahr - so-
wohl wihrend der Migration als auch in der
Aufnahmegesellschaft — in doppelter Weise
Diskriminierungen und Ubergriffen ausge-
setzt zu sein: Aufgrund ihres Status als Frem-
de sowie auch aufgrund ihres Geschlechts.

In Osterreich wenig bekannt ist das weibliche
Gesicht der Arbeitsmigration der 1960er und
1970er Jahre; bereits 1981 machten Frauen 44
Prozent aller Arbeitsmigrant:innen aus. Sie
standen ihre Frau am Arbeitsmarkt, etwa in
der Textilindustrie. Die Migrantinnen arbei-
teten in Betrieben, in denen sie nicht nur sehr
belastenden Arbeitsbedingungen ausgesetzt
waren, sondern auch als Frauen diskriminiert
wurden.

Heute haben 27 Prozent aller erwerbstatigen
Frauen eine Migrationsgeschichte. Migranti-
sche Frauen sind etwa drei Mal so haufig in
Arbeiter:innenberufen titig wie Frauen ohne
Migrationshintergrund. Sie sind daher beson-
ders belastenden Arbeitsbedingungen ausge-
setzt, wie auch im Arbeitsklima Index der
Arbeiterkammmer Oberdsterreich zum Aus-
druck kommt. Der durchschnittliche Index-
wert zur Arbeitszufriedenheit fir erwerbs-
tatige Frauen mit Migrationshintergrund liegt
im Zeitraum von 2018 bis 2023 immer deut-
lich unter dem durchschnittlichen Wert fir
alle Arbeitnehmer:innen. Das durchschnittli-
che Nettojahreseinkommen von in Osterreich
lebenden und arbeitenden, aber im Ausland
geborenen Frauen liegt bei 19.700 Euro — bei
in Osterreich geborenen Frauen betrigt dieses
im Schnitt 24.200 Euro. Das Qualifikations-
niveau der migrantischen Frauen ist sehr hete-
rogen: Sowohl Akademikerinnen (34 Prozent)
als auch Frauen mit Pflichtschulabschluss (16
Prozent) sind im Vergleich zu den osterreichi-
schen Frauen tberreprisentiert.

VERGLEICH ZUFRIEDENHEIT NACH ARBEITSKLIMA INDEX: ERWERBSTATIGE GESAMT-
BEVOLKERUNG UND FRAUEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND
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Migrantische Frauen streben nach der Aner-
kennung ihrer im Heimatland erworbenen
Qualifikationen auf dem Arbeitsmarkt, um
nicht dequalifiziert zu werden. 63 Prozent der
Anerkennungen von Abschliissen und Ausbil-
dungen betrafen Frauen, die Mehrheit davon
waren akademische Abschlisse.

Migrationsgrund: Flucht oder vertrieben

Migrantische Frauen gelangen auch durch
Flucht nach Osterreich und es ist fiir sie wahr-
scheinlicher, Asyl zu erhalten. 2023 wurde et-
wa jeder fiinfte Asylantrag von einer Frau
gestellt — bei den gewihrten Asylantrigen lag
der Anteil der Frauen bei einem Drittel. Am
haufigsten erhalten Syrerinnen Asyl in Oster-
reich. Der Zugang zum Arbeitsmarke ist fir
Personen wihrend oft langer Asylverfahren
stark eingeschriankt, was die Integration die-
ser Frauen und Manner behindert.

Eine Gruppe von Kriegsflichtlingen mit
ausgepragt hohen Frauenanteil sind die
Ukrainer:innen, die als ,,Vertriebene“ sofort
Zugang zum Arbeitsmarkt erhielten. Bei
dieser Gruppe ist ein Druck zur Vermittlung
in gering qualifizierte Beschaftigung (z.B.
Reinigung, Gastronomie und Produktion)
zu spliren, obwohl die Frauen hochqualifi-
ziert sind: Drei Viertel haben einen Hoch-
schulabschluss. Die Frauen mochten in
Osterreich in ihren angestammten Berufen
arbeiten, sich daftr die Qualifikationen an-
erkennen lassen und die Sprache lernen.

Ein Integrationshindernis ist die derzeit
nicht ausreichend ausgebaute (Klein-)Kin-
derbetreuung, welche die Ukrainerinnen
(und auch so manche Frau ohne Migrations-
hintergrund) nicht durch familidre Struktu-
ren auffangen kénnen.

Quellen:

Die Erwerbsbeteiligung von migrantischen
Frauen ist sehr unterschiedlich. Wihrend sie
sich bei Frauen aus der EU beziehungsweise
aus dem Gebiet des ehemaligen Jugoslawiens
in etwa auf dem Niveau der Frauen ohne Mi-
grationshintergrund bewegt, liegt sie bei
Frauen aus der Tiirkei und dem arabischen
Raum stark darunter. Dass positive Verande-
rungen moglich sind, zeigt sich aber daran,
dass die Erwerbsbeteiligung der Frauen mit
tirkischem Hintergrund in den letzten Jah-
ren merkbar gestiegen ist. Es braucht hier ein
Bindel an Maffnahmen, um diese Frauen aus
der gesellschaftlichen Isolation zu holen.
»Role-Model-Projekte” - speziell ausgebildete
Migrantinnen suchen migrantische Frauen
zuhause auf und helfen ihnen durch den All-
tag — wie sie derzeit in Wien und Oberoster-
reich entwickelt werden, sind dafiir sicher ein
Schlussel.

Forderungen

» Ausreichend Mittel fiir eine aktive
Arbeitsmarktpolitik, um der ,stillen
Reserve* der migrantischen Frauen eine
Arbeitsmarktteilhabe zu ermdglichen.

» Substantielle Verbesserung der Arbeits-
bedingungen in den Branchen, in denen
viele Migrant:innen arbeiten.

» \erbesserung bei den Moglichkeiten der
Anerkennung von im Herkunftsland erwor-

benen Qualifikationen und Kompetenzen.

» Forderung diversitatsfreundlicher und
solidarischer Betriebskulturen.

MIGRATION

»Role-Model-
Projekte“erfolgs-
versprechend

« Besic, Almina; Brandstetter, Johannes (2023): Arbeitsmarktintegration von aus der Ukraine Vertriebenen in 00. Ergebnisse aus qualitativer und quantitativer Forschung.
Hg. v. Johannes Kepler Universitat. Online verfiigbar unter https://migrare.at/wp-art/wp-content/uploads/2023/09/WS4_1.pdf.
« Heimader Silvia (2024): "Gastarbeiterinnen" und ihr vergessenes Verdienst. 60 Jahre Anwerbeankommen. Unter Mitarbeit von Paul Krehan und Max Meissl. ORF, 15.05.2024.

Online verfiigbar unter https://topos.orf.at/Gastarbeiterinnen100.

« John, Michael: Gekommen und Geblieben. 50 Jahre Arbeitsmigration. Begleitheft zur Wanderaustellung 2014 bis 2016. migrare - Zentrum fiir Migrantinnen 00;

Volkshilfe - Fliichtlings- und MigrantlnnenQ0.

« Mazal, Wolfgang (2023): Ukraine-Vertriebene in Osterreich ein Jahr nach Kriegsbeginn. Folgeerhebung zur Situation der Ukrainerinnen im Alter von 18 bis 55 Jahren.

Unter Mitarbeit von Sonja Dérfler-Bolt und Markus Kaindl. Osterreichischer Integrationsfonds.
Online verfiigbar unter https://www.integrationsfonds.at/fileadmin/content/AT/monitor/Ukrainevertriebene_in_OEsterreich_ein_Jahr_nach_Kriegsbeginn.pdf.
+ Migrationsdatenportal (Hg.) (2023): Gender und Migration. UN Global Migration Data Analysis Centre.
« Osterreichischer Integrationsfonds (2024): Migration&Integration Frauen. Ausgabe 2024. Zahlen, Daten und Fakten.
Online verfiigbar unter https://www.integrationsfonds.at/fileadmin/content/AT/monitor/OEIF_StatBro_Frauen_2024_WEB_FINAL.pdf, zuletzt gepriift am 29.07.24.
« Statistik Austria (Hg.) (2023): Statistisches Jahrbuch Migration und Integration. Zahlen Daten Indikatoren. Osterreichischer Integrationsfonds.
Online verfiigbar unter https://www.statistik.at/fileadmin/user_upload/MIG2023.pdf.
« Valchars, Gerd (2023): Ukrainerinnen in Osterreich: Gut ausgebildet aber in gering qualifizierten Jobs. Hg. v. European Website on Integration. Europaische Kommision.
Online verfiigbar unter https://migrant-integration.ec.europa.eu/news/ukrainerinnen-oesterreich-gut-ausgebildet-aber-gering-qualifizierten-jobs_de.
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GLEICHSTELLUNG IN DER EU:

FORTSCHRITTE UND HURDEN
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Die soziale und wirtschaftliche Lage von Frauen in der EU zeichnet ein vielfaltiges Bild.
Wahrend Frauen in Nordeuropa zunehmend emanzipiert sind, prigen in vielen osteuro-
pdischen Landern noch traditionelle Rollenbilder das Leben. Besonders deutlich werden die
Unterschiede beim Zugang zu Erwerbsarbeit, Einkommen und Bildung. Der Gender Equality
Index 2024 zeigt: Osterreich liegt unter dem EU-Durchschnitt. Gleichzeitig verdeutlichen Zahlen
zu Teilzeitarbeit und Lohnunterschieden die bestehenden Herausforderungen fiir Frauen,

besonders in der Arbeitswelt.

Naturgemaf$ ist die soziale Situation von
Frauen in den 27 EU-Mitgliedsstaaten duferst
unterschiedlich in Hinblick auf Einkommen,
Teilhabe und geschlechtsspezifische Rollen-
zwinge. Wahrend Frauen in West- und Nord-
europa eher emanzipatorische Rollenbilder
leben, sind in Ost und Siideuropa traditio-
nell-konservative Rollenbilder immer noch
sehr verbreitet.

Im Geschlechtergleichstellungsindex 2024
liegt Osterreich mit 67,6 von 100 moglichen
Punkten unter dem EU-Durchschnitt von
68,6 Punkten. Der Index bewertet verschie-
dene Dimensionen wie Arbeit, Geld, Wissen,

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

Zeit, Macht und Gesundheit sowie zusitz-
liche Bereiche wie etwa Gewalt gegen Frauen.
Sehr unterschiedlich ist daher auch die Situ-
ation von Frauen auf dem Arbeitsmarkt. Die
Pandemie und die Teuerungskrise haben die
Situation generell eher verschlechtert.

Erwerbsarbeit von Frauen
im EU-Vergleich

Wie viele Frauen sind in der EU tatsachlich
erwerbstitig? Die sogenannte Erwerbstiti-
genquote der Frauen wird ermittelt, indem
die Zahl der erwerbstatigen Frauen im Alter
von 20 bis 64 Jahren durch die Gesamtzahl
der Frauen in derselben Altersgruppe geteilt
wird. Im EU-Durchschnitt sind 70,2 Prozent
der Frauen in formalen Beschiftigungsver-
héltnissen titig. Dabei bleibt jedoch unbe-
zahlte Arbeit, wie Haushalts- und Pflege-
arbeit, unbericksichtigt.

Osterreich befindet sich mit einer Erwerbs-
titigenquote von 73,3 Prozent fir Frauen im
unteren Mittelfeld der EU-Staaten. Besonders
hoch ist diese Quote in den nordischen Lan-
dern, wo ein gut ausgebautes Netz an Kinder-
bildungs- und -betreuungseinrichtungen
Frauen die Berufstatigkeit erheblich erleich-
tert. Auffallig hoch ist in Osterreich der An-
teil der teilzeitbeschaftigten Frauen. Wah-
rend im EU-Durchschnitt nur 27,9 Prozent
der Frauen in Teilzeit arbeiten, ragt Oster-
reich mit 50,7 Prozent heraus und ist somit
das Land mit der zweithdchsten Teilzeitquo-
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ERWERBSQUOTE FRAUEN 2023
IM ALTER VON 20 BIS 64 JAHRE, IN PROZENT
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te in der EU. Fehlende Kinderbildungs- und
-betreuungseinrichtungen, insbesondere in
landlichen Regionen, sowie niedrige Lohne
und Gehilter in Branchen mit traditionell
hohem Frauenanteil erschweren vielen Frau-
en in Osterreich die Annahme einer Vollzeit-
beschiftigung.

Fraueneinkommen

Als eines der reichsten EU-Lander verfigt
Osterreich tber relativ hohe Einkommen fiir
Minner und Frauen. Mit einem Nettoeinkom-
men von knapp 40.000 Euro rangieren Haus-
halte mit Frauen in Osterreich EU-weit auf
dem dritten Platz. Das Einkommen ist doppelt
so hoch wie das verfiigbare Haushaltseinkom-

TEILZEITBESCHAFTIGUNG FRAU
IN PROZENT
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men von Frauen im EU-Durchschnitt, das bei
etwa 20.000 Euro liegt. Nur in Danemark und
Luxemburg verdienen Frauen mehr.

Andererseits weist Osterreich den zweithochs-
ten Einkommensunterschied zwischen Frau-
en und Ménnern in der EU auf. Frauen hatten
2022 hierzulande ein um 18,4 Prozent niedri-
geres Erwerbseinkommen als Ménner, wah-
rend der EU-Durchschnitt bei 12,7 Prozent
liegt. Dieses geschlechtsspezifische Verdienst-
gefille spiegelt die zugrunde liegenden struk-
turellen Benachteiligungen von Frauen wider:
niedrigere Lohne und Gehilter in typischen
yFrauenberufent lange oder hiufige Karriere-
unterbrechungen aufgrund von Kinderbetreu-
ung und Sorgearbeit sowie generell niedrigere
Einstiegsgehilter fir dieselbe Tatigkeit.

EN 2023

60,6

Teilzeitquote von

Frauen in Osterreich

besonders hoch
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MEDIANES AQUIVALENZNETTOEINKOMMEN" 2023

IN EURO
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IN PROZENT
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Quote der Uberbelastung
durch Wohnkosten

In Osterreich sind armutsgefihrdete Frauen
besonders stark von hohen Wohnkosten be-
troffen. Die Quote der Uberbelastung durch
Wohnkosten liegt hier bei 32,7 Prozent, knapp
unter dem EU-Durchschnitt von 34,0 Prozent.
Diese Zahlen verdeutlichen die finanziellen
Herausforderungen, denen viele Frauen ge-
geniberstehen, und unterstreichen die Not-
wendigkeit, MaSnahmen zur Unterstiitzung
zu ergreifen.

60 ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

Aber auch bei Bildung, Karrieremdglichkei-
ten, Gesundheit und in vielen weiteren Berei-
chen sind Frauen immer noch benachteiligt.
Daher braucht es weitere gezielte Fordermaf3-
nahmen fir Frauen, um die ungerechtfertig-
te, strukturelle Diskriminierung auch auf
europdischer Ebene zu bekimpfen.
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QUOTE DER UBERBELASTUNG DURCH WOHNKOSTEN 2023, IN PROZENT
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Weitere Daten zur Situation der Frauen in der EU
finden Sie etwa auf folgenden Datenportalen:

EUROSTAT

Eurostat ist das statistische Amt der Europdischen Union und bietet umfassende Daten
zu vielen Aspekten der sozialen Situation von Frauen.

» Arbeitsmarktbeteiligung und Lohngefille
Daten zu Erwerbsquoten, Arbeitslosigkeit, geschlechtsspezifischem Lohngefalle,
Teilzeitarbeit, usw.

» Bildung
Daten zu Bildungsabschliissen, Einschreibungsraten in verschiedenen
Bildungsgangen, Geschlechterverteilung in MINT-Fachern

» Gesundheit
Daten zu Gesundheitsversorgung,
Lebensqualitat, Zugang zu
Gesundheitsdiensten

Link zu Eurostat »

EUROPAISCHE KOMMISSION

Die Europdische Kommission verdffentlicht Berichte und Datensatze zur Gleichstellung
der Geschlechter in der EU.

» Berichte zur Gleichstellung der Geschlechter
Jahrliche Berichte und spezifische Studien zur Situation
von Frauen in verschiedenen Bereichen

» Politische Teilhabe und Fiihrungspositionen
Daten zu Frauen in politischen Link zur
Amtern, Quotenregelungen Europdischen Kommission
und deren Auswirkungen
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EUROFOUND - EUROPAISCHE STIFTUNG
ZUR VERBESSERUNG DER LEBENS- UND ARBEITSBEDINGUNGEN

Eurofound bietet Studien und Umfragen zu Arbeitsbedingungen, Work-Life-Balance
und Lebensqualitat.

» Lebens- und Arbeitsbedingungen
Daten zu Arbeitsbedingungen, Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
soziale Ungleichheiten

o W
» Gewalt und Sicherheit E E
Studien zur Gewalt gegen Frauen Link zu Eurofound » ﬁ
und deren Auswirkungen
auf die Lebensqualitat E

EIGE - EUROPEAN INSTITUTE FOR GENDER EQUALITY

Das EIGE sammelt und analysiert Daten zur Geschlechtergleichstellung und bietet
Indikatoren und Berichte zu verschiedenen Aspekten der Gleichstellung.

» Geschlechtergleichstellungsindex
Indikatoren zur Gleichstellung in verschiedenen Bereichen
wie Arbeit, Geld, Wissen, Zeit, Macht oder Gesundheit

» Thematische Berichte
Spezifische Berichte zu Gewalt gegen Frauen,
geschlechtsspezifischen Stereotypen,
Frauen in Fiihrungspositionen

Link zum EIGE »

OECD

Die Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD)
bietet internationale Vergleichsdaten, die auch EU-Lander umfassen.

» Arbeitsmarkt- und Einkommensdaten
Daten zu Beschdftigung, Einkommen, Geschlechterunterschieden

» Bildung und Fertigkeiten
Vergleichbare Daten zu Bildung
und beruflicher Entwicklung Link zur OECD »
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DIE ARBEITERKAMMER
IN LINZ UND DEN BEZIRKEN

Beratung, Vertretung und
Einsatz fir Ihre Interessen

AK Oberdsterreich, Volksgartenstrale 40, 4020 Linz, Tel: +43 (0)50 6906

AK Braunau, SalzburgerstrafSe 29, 5280 Braunau, Tel: +43 (0)50 6906-4111

AK Eferding, Unterer Graben $, 4070 Eferding, Tel: +43 (0)50 6906-4211

AK Freistadt, Zemannstraf8e 14, 4240 Freistadt, Tel: +43 (0)50 6906-4312

AK Gmunden, Herakhstrafse 15b, 4810 Gmunden, Tel: +43 (0)50 6906-4412

AK Grieskirchen, Manglburg 22, 4710 Grieskirchen, Tel: +43 (0)50 6906-4511

AK Kirchdorf, Sengsschmiedstrafle 6, 4560 Kirchdorf, Tel: +43 (0)50 6906-4611

AK Linz-Land, Kremstalstrafle 6, 4050 Traun, Tel: +43 (0)50 6906-5611

AK Perg, Hinterbachweg 3, 4320 Perg, Tel: +43 (0)50 6906-4711

AK Ried, Peter-Rosegger-Strafle 26,4910 Ried im Innkreis, Tel: +43 (0)50 6906-4813

AK Rohrbach, Ehrenreiterweg 17,4150 Rohrbach, Tel: +43 (0)50 6906-4912

AK Schirding, Schulstraf§e 4, 4780 Scharding, Tel: +43 (0)50 6906-5011

AK Steyr, Redtenbachergasse 1a, 4400 Steyr, Tel: +43 (0)50 6906-5116

AK Vocklabruck, Ferdinand-Ottl-Str. 19, 4840 Vocklabruck, Tel: +43 (0)50 6906-5217

AK Wels, Roseggerstrafe 8,4600 Wels, Tel: +43 (0)50 6906-5318
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