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CORONA-SONDERAUSGABE

DES FRAUENMONITORS:
DIE LAGE HAT SICH WEITER ZUGESPITZT

Frauen sind von der Corona-Krise besonders stark betroffen: Die Lage der Frauen hat sich in den letzten Monaten
noch einmal zugespitzt und in vielen Lebensbereichen zum Teil dramatisch verschlechtert. Warum dies so ist und
was dagegen getan werden kann, kénnen Sie in dieser Corona-Sonderausgabe des Frauenmonitors der Arbeiter-
kammer Oberdsterreich lesen.

Am 8. Marz jahrte sich der Weltfrauentag zum 110. Mal. Am 19. Mirz 1911 gingen in Europa und in den USA eine
Million Frauen gleichzeitig auf die Strae, um fiir ihre Rechte und Gleichstellung zu demonstrieren. In Osterreich
wurden unter Federfithrung der Arbeiterinnen-Bewegung unter anderem das Frauen-Wahlrecht und bessere Arbeits-
und Lebensbedingungen gefordert. Einige Ziele wurden erreicht, andere scheinen unverindert in weiter Ferne.
Heute mehr denn je!

Wo bleibt die Gleichstellung? Seit tiber einem Jahr fordert uns die Covid-19-Pandemie nun schon. Global ist kein
Stein auf dem anderen geblieben. Dramatisch ist, dass die Gleichstellung der Geschlechter angesichts der Pandemie
weltweit hintangestellt wird. Ein harter Verdringungsprozess am Arbeitsmarke zu Lasten der Frauen zeichnet sich ab.
Das merken wir zum einen im direkten Kontakt mit unseren Mitgliedern, zum anderen aber auch an der Verteilung
der Corona-Unterstiitzungen. In Beratungsgesprichen berichten uns immer mehr Frauen, dass sie alleine aufgrund
der Tatsache, dass sie ein Kind bekommen kénnten oder sie Mutter geworden sind, diskriminiert werden. Nach wie
vor wird Frauen fir eine gleiche oder gleichwertige Arbeit deutlich weniger bezahlt als ihren mannlichen Kollegen.
Die Ungleichbehandlung wird aber auch augenscheinlich, wenn man die Verwendung der staatlichen Corona-Hilfen
mit der Gender-Brille analysiert. Rund drei Viertel der eingesetzten Mittel gehen an Unternehmen. Arbeitnehmer/-
innen — und hier im Besonderen die Frauen — kommen viel zu kurz!

Die Krise betrifft die Menschen recht unterschiedlich und soziale Schwachstellen brechen - je linger die Krise
andauert — auf. Wenn einerseits die Lebenserhaltungskosten gleich hoch bleiben oder gar noch steigen und anderer-
seits das Einkommen aufgrund von Arbeitslosigkeit dramatisch absinkt, kdnnen in letzter Konsequenz die kleinsten
Rechnungen fiir die Lebenshaltung nicht mehr bezahlt werden. Je linger die Pandemie andauert, umso mehr und
umso starker kristallisiert sich auch die stirkere Betroffenheit — im negativen Sinn — der Frauen heraus. Im Unter-
schied zu den Vorjahren geht es derzeit fiir die Frauen nicht schmerzhaft langsam nach oben, sondern teilweise
dramatisch nach unten.

Her mit dem CoronaTausender! Vier von finf Oberdsterreicherinnen arbeiten in Dienstleistungsbranchen.

Die Mehrheit ist dabei in den systemrelevanten Berufen, allen voran in der Pflege und Betreuung, im Gesundheits-
wesen und im Lebensmittelhandel titig. Es waren und sind Frauen, die unser Land wihrend der zahlreichen
Lockdowns am Laufen gehalten haben und an vorderster Front zum Teil unter widrigsten Umstidnden und unter
grofler Ansteckungsgefahr ihre Arbeit verrichtet haben. Zum Teil sind sie dabei auch tber sich hinausgewachsen.
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Die Corona-Krise hat die Schwachstellen in den Arbeitsbedingungen in vielen Dienstleistungsberufen ans Tageslicht
gespult. Hier gibt es aus unserer Sicht dringenden Handlungsbedarf, wenn es beispielsweise um den Personalschlissel
in den Alten- und Pflegeheimen, in der institutionellen Kinderbetreuung, aber auch im Gesundheitswesen geht.
Schwierige Arbeitsbedingungen, gepaart mit schlechter Entlohnung, sind auch Merkmale, die den Lebensmittel-
handel kennzeichnen. Auf jeden Fall sind hier die Arbeitsbedingungen zu verbessern und die Einkommen zu
erhdhen. Die Gberwiegend weiblichen Beschiftigten in diesen Branchen haben sich den von der Arbeiterkammer
und Gewerkschaft geforderten CoronaTausender mehr als verdient.

Ohne Frauen geht nichts! Zeitgleich mussten im Zuge der vielen Lockdowns viele Oberosterreicherinnen tiber
Nacht ihren Arbeitsplatz zu Hause einrichten und parallel dazu die Kinder im Home-Schooling beim Lernen unter-
stiitzen und anleiten. Nachdem aber auch die Kindergirten, Krabbelstuben und Horte nur eingeschrankt besucht
werden sollten, musste haufig auch zeitgleich die Kinderbetreuung sichergestellt werden — und das ohne tatkriftige
Unterstiitzung von Grofeltern, Verwandten und Freunden/-innen. Soziale Kontakte waren und sind ja unveriandert
auf ein Mindestmaf zu beschranken. Frauen leisten laut dem aktuellen Arbeitsklima Index in Osterreich das Gros der
unbezahlten Care-Arbeit in den Familien. Vor diesem Hintergrund wird die Arbeitszeit von Frauen im Home-Office
in Zeiten der Krise vielfach auf Randzeiten — Zeiten, in denen die Kinder noch oder schon schlafen — in der Friih,

am Abend oder in die Nacht verlegt.

Dramatischer Anstieg der Langzeitarbeitslosigkeit. Die Oberdsterreicherinnen arbeiten aber auch in einer grofSen
Zahl in Dienstleistungsbranchen, die von den Auswirkungen der Covid-19-Pandemie in einer anderen Art und Weise
besonders hart betroffen waren und sind. Etwa in Kunst und Kultur, im Tourismus, im Gaststatten- und Beherber-
gungswesen. Viele dieser Frauen befinden sich unverandert in Kurzarbeit oder haben ihren Arbeitsplatz aufgrund der
Lange der Krise und der zahlreichen Lockdowns in diesen Branchen langst verloren. Der Anstieg der Langzeitarbeits-
losigkeit muss im Vorjahresvergleich als dramatisch bezeichnet werden. Hier gibt es dringenden politischen Hand-
lungsbedarf, konkrete Losungsvorschlige von Seite der Arbeiterkammer liegen auf dem Tisch.

AK ist starke Partnerin in der Krise. Vor diesem Hintergrund haben die AK-Mitglieder ihre gesetzliche Interessen-
vertretung noch haufiger gebraucht. 2020 wurden rund 375.000 Anfragen von Beschiftigten bearbeitet. Die Band-
breite der Beratungsinhalte war und ist sehr grof. Sie reicht von Kurzarbeit, Existenzsicherung und Hirtefillen bis zu
Problemen bei der Kinderbetreuung und Anfragen besorgter Konsumentinnen und Konsumenten (etwa zu Reise-
fragen). Immer mehr Frauen kommen aber auch in unsere Gleichbehandlungsberatung, weil sie diskriminiert
werden. Im Falle einer sexuellen Belastigung am Arbeitsplatz kommt auch Gewalt ins Spiel und hier muss in jedem
Fall schnell gehandelt werden. Im Jahr 2020 konnte diskriminierten Frauen in Summe zu Nachzahlungen in der
Hohe von fast 220.000 Euro verholfen werden.

Der hohe Zuspruch und die hohen Vertrauenswerte der Arbeiterkammer Ober6sterreich sind fiir uns kein Ruhe-
polster, sondern grofer Ansporn zu noch mehr Einsatz fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Als gesetzliche
Interessenvertretung werden wir auch weiterhin im standigen Dialog mit unseren Mitgliedern sein und deren
Interessen vertreten. Konsequent werden wir uns auch in Zeiten der Krise fir eine gleichberechtigte, selbstbestimmte
und unabhingige Teilhabe der Frauen in unser Gesellschaft einsetzen.

%L@Q&lm L

Elfriede Schober Dr. Johann Kalliauer
AKVizeprisidentin AK-Prisident
Anmerkung:

Erginzend diirfen wir an dieser Stelle auf den wesentlich umfassenderen Frauenmonitor der Arbeiterkammer
Oberdsterreich aus dem Jahr 2020 verweisen, den Sie unter frauen@akooe.at anfordern konnen.
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BESCHAFTIGUNG

ENORMER RUCKGANG DER
BESCHAFTIGUNG IN DER KRISE

Kein Ereignis zuvor hatte derart massive Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt wie die

Corona-Krise. Frauen waren davon besonders betroffen, denn mit den Lockdowns ging vor
allem in den frauendominierten Branchen die Beschaftigung zuriick. Um dem Beschaf-
tigungsriickgang entgegenzuwirken sind dringend Investitionen und Kaufkraftstdrkung

notwendig.

Die Entwicklung der Beschiftigung von
Frauen im ersten Corona-Jahr stellt sich so
dar: Im Marz 2020 brach die Beschaftigung
osterreichweit sowohl bei den Frauen als
auch bei den Mannern massiv ein. Bei den
Minnern fiel der Einbruch aufgrund der gro-
Beren Bedeutung der Baubranche und der
Arbeitskriftetiberlassung etwas stirker aus.
Bis zum Sommer 2020 fielen aber dann die
relativen Beschaftigungsriickginge bei den
Frauen im gesamten Bundesgebiet stirker
aus als bei den Mannern. Die schrittweisen
Lockerungen und damit zusammenhéingend
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der vergleichsweise erfolgreiche Sommertou-
rismus wirkten sich positiv auf die Entwick-
lung der Frauenbeschaftigung aus. Seit dem
Spatherbst 2020 allerdings sind die negativen
Beschiftigungseffekte 6sterreichweit bei den
Frauen wieder starker als bei Mannern ausge-
pragt (zweiter Lockdown und kein Winter-
tourismus). Im Februar 2021 lag die
Beschiftigung bei den Frauen in Oberoster-
reich um absolut 2077 bzw. minus 0,7 Pro-
zent unter dem Vergleichswert des Vorjahres
(Ménner: minus 1375 Beschiftigte bzw. mi-
nus 0,4 Prozent). Bundesweit betrug das Mi-
nus bei den Frauen rund 60.000 bzw. minus
3,4 Prozent (Manner: rund minus 52.000
bzw. minus 2,6 Prozent).

Beschaftigte Frauen durch Corona
mehrfach betroffen

Beschiftigte Frauen waren und sind von den
wirtschaftlichen und sozialen Auswirkungen
der Corona-Pandemie massiv betroffen. So
waren unmittelbar vor Beginn der Pandemie
beinahe die Hilfte der Frauen in sogenann-
ten ,systemrelevanten® Branchen titig (bei
den Minnern war es ein Drittel). Wahrend
des letzten Jahres hat sich die Arbeitsbelas-
tung fir die Mitarbeiterinnen in den ,,system-
relevanten” Branchen deutlich erhoht — egal
ob im Lebensmittelhandel oder im Gesund-
heitswesen, in der Betreuung und Pflege.
Einerseits ist in Summe mehr Arbeit angefal-
len, andererseits sind immer wieder
Kollegen/-innen covidbedingt ausgefallen.
Dazu kommt seit Beginn der Corona-Pande-
mie die Gefahr, sich durch die unvermeid-
lichen Kontakte mit Kunden/-innen oder
Patienten/-innen mit dem Virus anstecken zu



BESCHAFTIGUNG

ENTWICKLUNG DER BESCHAFTIGUNG IN OBEROSTERREICH

Februar 2021, ausgewahlte Branchen, in Prozent zum Vorjahresmonat

I
Kunst, Unterhaltung u. Erholung 164

Beherbergung und Gastronomie 12,8

Verkehr und Lagerei

sonstige wirtschaftl.
Dienstleistungen

Herstellung von Waren

sonstige Dienstleistungen

Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen

Grundstiicks- u. Wohnungswesen

Handel; Instandhaltung,
Reparatur Kraftfahrzeuge

0,5
1,5

Erziehung und Unterricht

0,7
0,1

Gesundheits- und Sozialwesen

3,7

Offentliche Verwaltung,
Verteidigung, Sozialversicherung

freiberufl., wissenschaftl.
und techn. Dienstleistungen

1,2

Bau

Information und Kommunikation

175 15,0 -12,5 -10,0

Quelle: Baliweb, AK 00

konnen. Wahrend in vielen Betrieben auf
Kurzarbeit umgestellt werden konnte, muss-
ten diese Beschiftigten sogar Uberstunden
machen, um unsere Gesellschaft am Laufen
zu halten (siche Kapitel Arbeitsbedingungen,
Seite 14).

Auf der anderen Seite arbeiten aber auch
tiberdurchschnittlich viele Frauen in Dienst-
leistungsbranchen, die von den Lockdowns
besonders hart betroffen waren und sind. Das
sind etwa weite Bereiche des Handels (mit
Ausnahme des Lebensmittelhandels und der
Drogeriemirkte), der Tourismus und person-
liche Dienstleistungen (Friseur- und Kosme-
tiksalons  oder  Fitnessstudios). Durch
Kurzarbeit konnten hier im Jahresverlauf
2020 Jobs gerettet werden, vielfach haben
aber diese Arbeitnehmerinnen sowie Frauen,
die in anderen Dienstleistungsberufen (etwa
Kunst und Kultur) arbeiten, ihren Arbeits-
platz verloren.

7,5

-5,0 -2,5 0,0 2,5

Frauen

Manner
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Einbruch bei geringfiigiger
Beschaftigung

Auch viele geringfiigig Beschiftigte haben
aufgrund der Covid-19-Pandemie ihren Job
verloren. In diesem Arbeitsmarktsegment be-
tragt der Frauenanteil fast zwei Drittel. Insbe-
sondere aufgrund von unzureichenden

Kinderbetreuungsangeboten und schlechter
Verkehrsanbindung sind das fiir Frauen oft
die einzigen realistischen Beschaftigungs-
moglichkeiten.

Wie die folgende Tabelle zeigt, gab es im Feb-
ruar 2021 bundesweit um knapp 29.000 we-
niger geringfiigig beschaftigte Frauen (minus
13,5 Prozent im Vorjahresvergleich).

8

GERINGFUGIG BESCHAFTIGTE NACH BUNDESLANDERN

Februar 2021 (Verdnderung zum Vorjahresmonat)

Frauen Manner
Bestand +/- absolut +/-in % Bestand +/- absolut +/-1in %
Burgenland 5.787 -136 2,3 375 +33 +0,9
Karnten 12.122 -1.894 -13,5 7.968 -205 2,5
Niederdsterreich 29.487 -3.815 -11,5 21.701 -971 -4,3
29.523 -3.707 -1,2 16.351 -1.668 -9,3
Salzburg 13.986 -4.099 -22,7 8.496 -1.730 -16,9
Steiermark 26.554 -3.979 -13,0 17.793 -1.473 -7,6
Tirol 16.540 -4.954 -23,0 9.266 -2.263 -19,6
Vorarlberg 9.446 -1.451 -13,3 4.784 -521 =58
Wien 40.898 -4.785 -10,5 35.840 -1.961 -5,2
184.343 -28.820 -13,5 125.950 -10.759 -7,9

Quelle: Baliweb

In Oberosterreich gab es im Februar 2021 um
3707 weniger weibliche geringfiigig Beschaf
tigte als noch im Februar 2020. Somit hat
rund jede neunte geringfiigig Beschiftigte
(minus 11,2 Prozent) in unserem Bundesland
ihren Job verloren. Noch dramatischer ist die
Entwicklung in Tirol und Salzburg. Hier hat
fast jede Vierte ihre geringfigige Beschafti-
gung verloren.

Beschaftigungsverluste bei jungen
Frauen besonders hoch

Besonders bei den unter 29-jahrigen ist die
Beschiftigung stark eingebrochen, was grofs-
teils auch an den negativen Entwicklungen
im Tourismus liegt. Die prozentuellen Be-
schaftigungsriickginge sind dabei bei den

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

Frauen im Februar 2021 im Vergleich zum
Vorjahresmonat teilweise stirker als bei
Minnern. Probleme von Jugendlichen und
jungen Erwachsenen beim Eintritt ins Berufs-
leben in Zeiten der Corona-Krise bergen die
Gefahr, dass die Erwerbskarriere der Betroffe-
nen tber lange Zeit briichig und instabil ver-
laufen wird. Bei den 55- bis 64-Jahrigen gibt
es demographisch und branchenbedingt Zu-
wichse. Der Riickgang bei den tiber 65-jahri-
gen Beschaftigten bedeutet einen verstirkten
Ubertritt in die Pension. In Oberosterreich
sind die Beschiftigungsverluste insgesamt ge-
ringer als in anderen Bundeslindern. Auffil-
lig ist, dass es im Haupterwerbsalter (30 bis 45
Jahre) bei der Mannerbeschaftigung sogar
leichte Zuwichse gab, wihrend die Beschfti-
gung bei den Frauen in dieser Altersgruppe
zuriick gegangen ist.
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BESCHAFTIGUNGSENTWICKLUNG NACH DEM ALTER IN OBEROSTERREICH

Februar 2021, im Vergleich zum Vorjahresmonat, in Prozent
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Quelle: Baliweb Frauen Ménner
Home-Office nicht fiir alle eine Frauen, wenn betreuungspflichtige Kinder
Erleichterung im Haushalt leben.
Das WIFO schatzt das Home-Office-Potenzial ~ Im Rahmen der ISW-Betriebsritebefragung
bei Frauen auf 47 Prozent und bei Mannern  (unter 492 Betriebsratsvorsitzenden aus ober-
auf 43 Prozent ein. Die tberfallsartige Ver-  Osterreichischen Betrieben im Zeitraum
legung des Arbeitsplatzes vom Betrieb in die  24. November 2020 bis 13. Janner 2021) er-
eigene Wohnung erforderte auf allen Ebenen  hielt die Aussage, dass Home-Office fir die
vielfach betrichtliches Improvisationstalent.  Beschiftigten zur besseren Vereinbarung von
Dies gilt umso mehr und vor allem fiir Familie und Beruf beitrigt, eine Zustimmung
HOME-OFFICE TRAGT FUR BESCHAFTIGTE ZUR VEREINBARUNG VON FAMILIE UND BERUF BEI, in Prozent
70 n=375/64

60
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40

30

o 44

56

trifft iiberhaupt nicht bis

trifft eher nicht zu

Quelle: ISW-Betriebsratebefragung

trifft eher bis
vollig zu

© Alle Befragten

Frauenanteil mehr als 60 Prozent

FRAUENMONITOR 2021

9



BESCHAFTIGUNG

10

von 65 Prozent der Beschiftigten (,eher” bis
,vollig“; wobei mit 37 Prozent die Gruppe,
die eher zustimmt, relativ grof ist). Bei
Betriebsraten/-innen aus Betrieben mit ho-
hem Frauenanteil unter den Beschaftigten
(mehr als 60 Prozent) sinkt die Zustimmung
deutlich ab: nur mehr etwa die Halfte (56 Pro-
zent) bewertet dies so. Diese verhaltene Zu-
stimmung konnte dahingehend interpretiert
werden, dass im Home-Office nur unter der
Bedingung einer gut ausgebauten (Klein-)
Kinderbetreuung Vereinbarkeitsvorteile wirk-
sam werden konnen.

Kurzarbeit: 45 Prozent Frauen

Im Vergleich zu friheren Jahren ist der
Frauenanteil bei der Corona-Kurzarbeit we-
sentlich hoher (2019 betrug er bundesweit
13,2 Prozent und in OO 15,6 Prozent). Es gibt
aber nach wie vor merkliche Unterschiede
zwischen den Bundeslandern. In Oberoster-
reich ist der Frauenanteil bei den im Jahr
2020 erledigten Forderfillen mit 42,4 Prozent
am niedrigsten. In der Steiermark und
Niederosterreich ist er geringfligig hoher. Das
Tourismusbundesland Tirol weist mit 49,3
Prozent den hochsten Frauenanteil auf,
knapp gefolgt von Wien (48,8 Prozent).

c FORDERUNGEN DER

ARBEITERKAMMER
OBEROSTERREICH

» Ein echtes und wirksames Konjunk-

turprogramm auf allen Gebietskorper-
schaftsebenen: Allein auf Ebene des
Landes 00 braucht es endlich ein Be-
schaftigungs- und Konjunkturpaket in
Hohe von 650 Millionen Euro bis 2022.
Damit kénnen wichtige soziale Bedarfe in
Kinderbetreuung, Pflege sowie beim Woh-
nen gedeckt, die Massenarbeitslosigkeit
gesenkt und ein dariiber hinausgehender
Konjunkturimpuls in Gang gesetzt werden.

» Kurzarbeitserfahrungen fiir kiirzere Voll-

zeit fiir alle in Zukunft nutzen.

» Home-Office: MaRnahmen zur Grenz-

ziehung zwischen Arbeits- und Privat-
leben (z.B. durch fixe Verbindungs- und
Trennungszeiten zum Server); gesundes
Verhaltnis zwischen Home-Office und
Biiroarbeitsplatz, das gute soziale Kon-
takte mit Kollegen/-innen erméglicht.

GESCHLECHTER-ANTEILE KURZARBEIT 2020, in Prozent

Osterreich *‘

Oberosterreich

Steiermark 43,
Niedergsterreich 43,5
Vorarlberg 44,3
Burgenland 45,1
Karnten 46,1
Salzburg 46,2
Wien 48,8
Tirol 49,3

0

Quelle: AMS-Datenbank, AK 00-Berechnungen; Datenbasis: KUA-Forderfalle

des Jahres 2020 (einzelne Personen kénnen mehrere Férderfélle haben)
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EINKOMMEN: NOCH IMMER
HOHER LOHNUNTERSCHIED

Wie kdnnen Benachteiligungen von Frauen in der Arbeitswelt und Gesellschaft ausgeglichen

werden? Drei Viertel der Frauen sehen den dringendsten Handlungsbedarf bei dieser Frage
laut Arbeitsklima-Index Frauen 2020 bei den Einkommen. Frauen verdienen in Oberdster-
reich nach wie vor um mehr als ein Drittel weniger als Manner.

Je hoher der Frauenanteil, umso geringer
das Kurzarbeitseinkommen

Die aktuelle Krise verursacht fiir viele
Arbeitnehmer/-innen schmerzliche Einkom-
menseinbuf§en. Das gilt insbesondere auch
fir Kurzarbeit. Wahrend insgesamt drei Vier-
tel der Betriebsratsvorsitzenden im Rahmen
der aktuellen Betriebsritebefragung des Insti-
tutes fiir Sozial- und Wirtschaftswissenschaf-

ten (ISW) der Aussage cher bis vollig
zustimmten, dass Kurzarbeit fiir die Beschaf
tigten ein finanzielles Problem darstellt,
steigt dieser Anteil in Betrieben mit einem
Durchschnittseinkommen von weniger als
1600 Euro (darunter viele mit hohem Frauen-
anteil) auf 88 Prozent. Und: Je hoher der
Frauenanteil unter den Beschiftigten eines
Betriebes, umso niedriger das Kurzarbeits-
einkommen:

EINKOMMEN

DURCHSCHNITTLICHES NETTOEINKOMMEN DER BESCHAFTIGTEN IN KURZARBEITSBETRIEBEN, in Prozent

Alle Befragten mit Kurzarbeit
im Betrieb

Frauenanteil mehr als
60 Prozent

n=214/31

weniger als € 1600 © € 1600 bis weniger als € 1900 © € 1900 bis weniger als € 2200 © € 2200 und mehr

Quelle: ISW-Betriebsratebefragung zwischen 24. November 2020 und 13. Janner 2021

Der Zusammenhang zwischen Geschlecht
und dem Einkommen in Kurzarbeit kann
anhand der Daten der ISW-Betriebsrite-
befragung gut nachvollzogen werden. Das
Durchschnittsnettoeinkommen der Beschaf-
tigten kurzarbeitsbetroffener Betriebe wird
im Mittel (Median) von den oberosterreichi-
schen Betriebsratsvorsitzenden auf 1900 Euro
geschatzt. Von einem Durchschnittseinkom-

men von unter 1600 Euro netto sprechen ins-
gesamt 20 Prozent der Befragten. Aus
Kurzarbeitsbetrieben mit tber 60 Prozent
Frauenanteil berichten 52 Prozent der Be-
triebsratsvorsitzenden von einem Netto-
einkommen mit weniger als 1600 Euro.
Im Vergleich dazu liegt dieser Wert bezo-
gen auf alle Kurzarbeitsbetriebe bei 20
Prozent.

FRAUENMONITOR 2021
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EINKOMMEN

In allen Branchen deutliche
Einkommensunterschiede

Durchschnittlich rund ein Drittel betragt der
Unterschied der monatlichen Einkommen
von Minnern und Frauen. Wahrend in der

cher gering entlohnten Gastro-Branche die
Einkommen von Frauen und Minnern in
Oberosterreich relativ nahe beieinander lie-
gen (16 Prozent Lohn-Unterschied), weitet
sich der ,,Gap“ in der eher hoher entlohnten
Finanzbranche auf tiber 40 Prozent aus:

BRUTTO-EINKOMMEN IN OBEROSTERREICH (VOLL- UND TEILZEIT), 1. Halbjahr 2020, in Euro

Finanzdienstleistungen

Versicherungen
(ohne Sozialversicherung)

Fiihrung von Unternehmen;
Unternehmensberatung

Maschinenbau

Herstellung von elektrischen
Ausriistungen

Gesundheitswesen

Rechts- und Steuerberatung

Offentliche Verwaltung,
Sozialversicherung

GroRhandel (ohne KFZ)

Heime (ohne Erholungs- und
Ferienheime)

Vorbereitende Baustellen-
arbeiten

Herstellung von Nahrungs-
und Futtermitteln

Einzelhandel (ohne KFZ)

Vermittlung und Uberlassung
von Arbeitskraften

Sozialwesen (ohne Heime)

Gebdudebetreuung; Garten-
und Landschaftsbau

Beherbergung

sonst. liberwiegend personl.
Dienstleistungen

Erziehung und Unterricht

Gastronomie
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Hoher Lohnunterschied in Osterreich

Laut dem Arbeitsklima-Index (2020) sehen
tber drei Viertel der Frauen den dringends-
ten Handlungsbedarf bei den Einkommen,
wenn es um Benachteiligungen in der Ar-

12 ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

beitswelt und Gesellschaft geht. Kein Wun-
der, laut Eurostat wird eine Frau in Osterreichs
Privatwirtschaft auch pro Stunde um knapp
ein Finftel geringer entlohnt als Manner. Das
ist deutlich schlechter als EU-weit (Osterreich
minus 19,4 Prozent, EU 14,1 Prozent).



EINKOMMEN

UNTERSCHIED IM STUNDENLOHN (2018) ZWISCHEN FRAUEN UND MANNERN

Branche Wiirden sich Frauen und
erkldrbare Beschaftigungsausmaft Manner hinsichtlich dieser
Diskriminierung? Unterschiede Betriebszugehérigkeit beobachtbaren” Charak-
31,4% Beruf teristiken nicht unterschei-
i :Ite_’ den, wire der Lohnunter-
" ceon schied (nur) um ein Drittel
erklarbarer UnternehmensgréRe geringer.
Anteil Bildungsniveau
68,6% Art des Arbeitsvertrages

Quelle: Statistik Austria Marz 2021; Basis: durchschnittliche Bruttostundenverdienste in der Privatwirtschaft ohne Uberstundenentgelt
- Berechnung auf Basis des Gender Pay Gap 2018 (O: 20,4 Prozent).

Der Lohnunterschied ist vor allem auf die
deutliche geschlechterspezifische Teilung am a FORDERUNGEN DER §
ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH
» Corona-Tausender sofort. Geschatzt eine Million Arbeitnehmer/-
innen, mehrheitlich Frauen, haben wahrend der Krise das Land am
Laufen gehalten. Sie haben sich endlich den ,,Corona-Tausender von
Seiten des Staates verdient. In weiterer Folge miissen die Arbeits-

bedingungen und die Einkommen in den entsprechenden Branchen
dauerhaft verbessert werden.

Arbeitsmarkt  zurtickzufithren:  wihrend
Minner haufiger in besser bezahlten techni-
schen Berufen und Fuhrungspositionen ar-
beiten, sind schlechter bezahlte Dienst-
leistungsberufe und Branchen mit geringe-
ren Verdienstmoglichkeiten eher weiblich.
Da Teilzeitbeschaftigte auch pro Stunde ge-
ringer entlohnt werden, und Frauen haufiger
Teilzeit arbeiten, ist insbesondere auch das

Beschiftigungsausmaf§ entscheidend. Insge-
samt kann durch SOlChC ”beobachtbaren“ >G|Eicher L0hn furg|EiChWErtigeArbeit.

» Flachendeckende kollektivvertragliche Anhebung des Mindestlohnes
auf 1700 Euro brutto.

Ungleichheiten in der Arbeitswelt laut Statis- » Gerechter Mehrarbeitszuschlag bei Teilzeit: Erhéhung von 25 auf 50
tik Austria weniger als ein Drittel des Ein- Prozent und Bezahlung ab der ersten Stunde (Entfall des zuschlags-
kommensunterschiedes erklart werden. Der freien dreimonatigen Zeitraumes).

GrofSteil der unterschiedlichen Entlohnung
drfte also auf direkte Lohn-Diskriminierung
zuriickzufiihren sein.

» Steuerstruktur-Reform, die Arbeit entlastet und Vermégen hoher
besteuert und rasch voller Ausgleich der kalten Progression, auch um
die gesamtwirtschaftliche Nachfrage zu beleben.

S
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ARBEITSBEDINGUNGEN:
CORONA ZEHRT AN DEN NERVEN
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Die Corona-Pandemie verschlechterte die Arbeitsbedingungen von vielen Frauen: Mehrfach-

belastungen, oft fehlender Arbeitnehmerschutz, Missstinde in den Rahmenbedingungen,
erhohter Arbeitsdruck, fehlende Kinderbetreuung sowie Agressionen und Gewalt am Arbeits-
platz bei Kundenkontakten. Von der Politik fiihlen sich die weiblichen Beschaftigten weitest-

gehend im Stich gelassen.

Mehrfachbelastung Home-Office
und Kinderbetreuung

Mit dem ersten Lockdown im Marz 2020
mussten viele Arbeitnehmer/-innen von ei-
nem Tag auf den anderen ihre Arbeit aus dem
Home-Office verrichten. Noch immer arbei-
tet ein grofler Teil der Beschiftigten von zu
Hause aus. Sowohl im Frithjahr als auch im
Herbst 2020 waren vier von zehn Personen
zumindest immer wieder mal im Home-
Office — einer Form des mobilen Arbeitens —
tatig. Doch nicht nur der Arbeitsplatz wurde
von vielen schlagartig in den eigenen
Wohnbereich verlagert, sondern auch die
schulische Betreuung. Aufgrund von Schul-
schliefungen mussten Kinder zuhause betreut
und beim Unterricht unterstitzt werden.

Vor der Pandemie tbernahm in Doppelver-
dienerhaushalten rund ein Drittel der Frauen
die Verantwortung fiir die Kinderbetreuung.
Wahrend der Corona-Krise stieg dieser Anteil

——

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

auf 42 Prozent an. Bei den Vitern stieg der
Anteil von zwei Prozent zwar auf 23 Prozent
an, jedoch liegt dieser immer noch deutlich
unter dem Wert der Frauen. Zu dieser Dop-
pelbelastung kommt noch hinzu, dass in vie-
len Haushalten das Kochen und die
Hausarbeit ebenfalls zu einem groffen Teil
von den Frauen ibernommen werden (siehe
Kapitel Care, Seite 28). Die Konsequenz
daraus: Jede finfte Frau arbeitete nun auch
am Wochenende, jede vierte spatabends oder
bis in die Nacht hinein und verzichtete auf
ein gesundes Maf$ an Schlaf, um alle Auf
gaben unter einen Hut zu bringen. Auf Dauer
eine sehr belastende Situation und kein Ende
ist in Sicht!

Quellen: Zeglovits, E. (2020): Zeit- und ortsungebunde-
nes Arbeiten. IFES & AK Wien; Schonherr, D. (2020):
Zur Situation von Eltern wihrend der Coronapandemie.
SORA; Arbeitsklima Index der AK OO, 2020

Arbeitsbedingungen in
»systemrelevanten” Berufen

Der Begrift der ,systemrelevanten® Berufe
wurde in der Covid-19-Pandemie gepragt.
Gerade in Branchen wie Pflege, Handel oder
Kinderbetreuung stellen Frauen die Mehr-
heit der Beschiftigten. Gekennzeichnet sind
diese Branchen durch eine immer noch zu
geringe Bezahlung und dadurch, dass die Be-
schiftigten nur in Ausnahmefillen ins
Home-Office wechseln kénnen. 92 Prozent
der Frauen in systemrelevanten Berufen
(Branchen mit hohem Frauenanteil) missen
die Arbeit am tiblichen Arbeitsort verrichten
— im Vergleich dazu missen nur 58 Prozent
der Beschiftigten in anderen Berufen am Ar-
beitsort anwesend sein.
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ARBEITSORT WAHREND DER CORONA-KRISE

fiir Frauen typische systemrelevante Berufe

andere systemrelevante Berufe

andere Berufe

0% 10 % 20 % 30 % 40 %

© am liblichen Arbeitsort € von zu Hause © teils/teils

50 %

60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

© andere

Aufgrund von Rundungsdifferenzen ergeben die Summen der einzelnen Balken nicht immer 100%.

AK Grafik  Quelle: Arbeitsklima Index AK 00, 2020

Psychische Belastungen durch
fehlenden Schutz vor Ansteckung

Es ist nicht verwunderlich, dass sich Frauen
in diesen systemrelevanten Berufen deutlich
weniger vor Ansteckung geschutzt fiihlen.
Jede finfte Frau hat hier Angst vor Anste-
ckung. In anderen Berufen ist das ,nur” jede
zehnte, dort fithlen sich 9 von 10 Beschiftig-
ten eher oder sehr geschutzt. Sich am Arbeits-
platz schlecht geschuitzt zu fithlen hat — neben
dem Faktum, dass Frauen ohnehin vielfach
in psychisch sehr fordernden Berufen arbei-
ten — in letzter Konsequenz auch Auswirkun-
gen auf die Psyche der angesprochenen
Frauen. 28,2 Prozent der Befragten, die sich
am Arbeitsplatz nicht geschitze fiihlen,
berichten von Angstzustanden. Ihr Anteil ist
damit mehr als doppelt so hoch wie jener der
Frauen, die sich ,jedenfalls geschuitzt fithlen
(12,3 Prozent). Auch internationale Studien
bestitigen: Je besser die Maffnahmen zum
Schutz vor Ansteckung sind, desto weniger
leiden Arbeitnehmer/-innen an Angst oder
Depressionszustanden.

Besorgniserregend ist die Situation hinsicht-
lich Medikamenteneinnahme. Auch hier
gibt es gravierende Unterschiede. Knapp
zwei Drittel jener Frauen, die sich ,jedenfalls
geschiitzt® fithlen, verzichten auf Mittel ge-
gen Muskel- und Gelenksschmerzen sowie
sonstige Schmerzmittel. In der schlecht-

geschiitzten Gruppe sind es nur 50 Prozent
(Muskel- und Gelenksschmerzmittel) bezie-
hungsweise 42 Prozent (sonstige Schmerz-
mittel).

Quelle: Arbeitsklima Index AK 00, 2020

Schwangere werden
vernachldssigt

Schwangere waren und sind in der Covid-
19-Pandemie viel zu wenig im Fokus. Viele
schwangere Frauen bzw. Frauen, die eine
Schwangerschaft planen, sind verunsichert,
rechtliche Klarstellungen dauerten viel zu
lange. Erst auf Druck der Arbeiterkammer
und der Gewerkschaften wurden die Schutz-
und Freistellungsbestimmungen verbessert.
Eindeutig sind diese Bestimmungen aber
immer noch nicht zufriedenstellend.

Pflegeberufe besonders
gefordert

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie
sind auch in den frauendominierten Pflege-
berufen besonders spurbar. Standiges Arbei-
ten unter Anspannung, neue Anforderungen
oder Zusatzaufgaben, wie zuletzt Testungen
mehrmals wochentlich, aber auch der Kampf
gegen Vereinsamung von Klienten/-innen
haben Spuren hinterlassen.

FRAUENMONITOR 2021
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HOHE ARBEITSBELASTUNGEN IN PFLEGEBERUFEN

psychisch
belastende Arbeit

Zeitdruck

standiger Arbeitsdruck

Wechsel der Arbeitsablaufe

Unterbrechungen
in der Freizeit

0% 10 %

AK Grafik Quelle: Arbeitsklima Index AK 00, 2020

46 Prozent der Beschaftigten in Pflegeberufen
empfinden die Arbeit psychisch belastend
(andere Branchen: elf Prozent), 23 Prozent
beschreiben einen Wechsel der Ablaufe (an-
dere Branchen: zwolf Prozent). Wenig ver-
wunderlich ist daher, dass gerade in diesem
Bereich die Belastung durch stindigen
Arbeitsdruck und kaum Zeit zu verschnau-
fen, ausgehend von einem sehr hohen
Niveau, durch COVID-19 stark gestiegen ist.
35,2 Prozent der Beschiftigten in der Pflege
(plus 11,6 Prozentpunkte gegeniiber 2019)
gaben 2020 an, sehr stark oder stark
belastet zu sein (andere Branchen: 18,2
Prozent), im Vergleich 2019 ware es mit 23,6
Prozent bzw. 16,3 Prozent deutlich weniger.

Schlechte Arbeitsbedingungen werden
in den elementaren Bildungs-
einrichtungen sichtbar

Auch in den elementaren Bildungseinrich-
tungen hielt die grofStenteils weibliche Beleg-
schaft wihrend der Krise den Betrieb am
Laufen. Wihrend im ersten Lockdown im
Frihjahr 2020 nur wenige Kinder in den ele-
mentaren Bildungseinrichtungen betreut
wurden, lag die Anzahl der anwesenden Kin-
der im dritten Lockdown in manchen Regio-

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH
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© Pflegeberufe © andere Berufe

nen zwischen 70 und 90 Prozent. Schon vor
der Corona-Pandemie wurden die Rahmen-
bedingungen der Arbeit in der Elementar-
padagogik den wichtigen Aufgaben der
Beschiftigten in diesem Bereich nicht ge-
recht. Zu grofle Gruppen, fehlende Ressour-
cen, vor allem zu wenig Personal und zu
wenig Zeit um auf die individuellen Bediirf
nisse der Kinder einzugehen, lassen seit Jah-
ren den Druck auf die Beschiftigten in
diesem Bereich steigen. Die Beschiftigten
versuchen die Missstainde der Rahmenbedin-
gungen mit hohem personlichem Engage-
ment auszugleichen, wie auch eine Eltern-
befragung der Arbeiterkammer OO aus dem
Jahr 2020 zeigt. Von allen abgefragten Aspek-
ten sind die Eltern in erster Linie mit den
Beschiftigten zufrieden: 96 Prozent gaben an,
dass sie sehr oder eher zufrieden mit dem
Bildungs- und Betreuungspersonal ihrer Kin-
der sind.

Wihrend der Pandemie verschirften sich
allerdings die Belastungen und Herausforde-
rungen auf die Beschaftigten nochmals
enorm. Die Zeit fir die durch die Pandemie
ausgelosten  zusitzlichen  administrativen
Aufgaben und die Hygienemaf$nahmen (z.B.
das Desinfizieren der Spielsachen und pada-
gogischen Materialien) fehlte ihnen bei der



Gruppenzeit. Aufferdem fehlten schon vor
der Corona-Krise ,,Springer/-innen; um kurz-
fristige Ausfille abzudecken. Dieses personel-
le Defizit hat sich wihrend der Pandemie
deutlich zugespitzt, etwa wenn Beschiftigte
covid- oder quarantinebedingt ausfielen.
Schutzmaflnahmen — etwa das Einhalten von
Sicherheitsabstinden — sind bei der Arbeit
mit (Klein-) Kindern ebenfalls nur schwer
moglich. Die Forderung nach durchdachten
Praventionskonzepten und einer einheit-
lichen Vorgangsweise wurde lange nicht ge-
hort. Die Beschiftigten fihlten sich tber
weite Strecken von der Politik im Stich
gelassen.

Quellen: Lankmayr/Broderbauer (2021): Elternbefra-
gung 2020: Insitutionelle Kinderbetreuung wihrend der
Covid-19 Pandemie; AKOO, noch nicht veroffentlichte
Befragung der Beschaftigten in der Elementarpadagogik
mit dem Arbeitstitel ,Arbeitsbedingungen in der Kin-
derbildung und -betreuung®

Pandemie forderte Konflikte,
Agression und Gewalt am Arbeitsplatz

In Bereichen mit Kundenkontakt — etwa im
Handel, im Haarstudio, in Kinderbildungs-
und -betreuungseinrichtungen oder auch in
Krankenhdusern sowie in Alten- und Pflege-
heimen — wurden und werden die Beschiftig-
ten oftmals zur Zielscheibe von Aggressionen.
Das trifft in diesen Branchen besonders hau-
fig Frauen. Zwei Drittel bis drei Viertel der
Beschiftigten sind in diesen Bereichen weib-
lich. Schon vor der Corona-Pandemie gaben
etwa 20 Prozent der Frauen an, am Arbeits-
platz beleidigt oder beschimpft zu werden.
Dazu kommen seit der Krise neue
Schwierigkeiten — etwa Kunden/-
innen, die kein Verstindnis fir lan-
gere Wartezeiten haben, die wegen
eingeschrankter Leistungen unzu-
frieden sind oder die sich nicht an
Schutzmanahmen wie Masken-
pflicht oder Mindestabstand halten
mochten. Das alles fithrt vermehrt
zu Konflikten, Aggressionen bis hin
zu Gewaltvorfillen.

Quelle: Hotzinger, S./ Mandl, E. (2020): Be-
rufsrisiko Gewalt. Ursachen / Folgen / Hand-
lungsmoglichkeiten. Arbeiterkammer Ober-
Osterreich, Linz

ARBEITSBEDINGUNGEN
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» Gesetzliche, kollektivvertragliche Rahmenbedingungen fiir mobiles
Arbeiten - dazu braucht es vor allem eine Klarstellung, dass Home-
Office keine Kinderbetreuung oder einen Krankenstand ersetzen kann.

e FORDERUNGEN DER

» Ein guter, ganzheitlicher Arbeitnehmerschutz braucht neben der
Arbeitsmedizin und der Sicherheitsfachkraft die Arbeitspsychologie
als dritte fixe Praventionskraft.

» Die Evaluierung psychischer Belastungen zeitnah durchfiihren und
so die neuen Herausforderungen und Verdanderungen erkennen und
rasch MalRnahmen fiir den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer/
-innen setzen.

» Eine gesetzliche Sonderfreistellung mit einem klar geregelten
Rechtsanspruch wurde fiir Berufe mit direktem Kérperkontakt (etwa
Pflege, Kindergarten) geschaffen. Schwangere in anderen gefahr-
deten Bereichen mit vielen Kontakten sind von dieser Méglichkeit
ausgeschlossen. Das betrifft beispielsweise Arbeitnehmerinnen
im Handel, in der Produktion oder im 6ffentlichen Dienst. Auch fiir
sie muss ein vorgezogener Mutterschutz unter Wahrung aller finan-
ziellen Anspriiche gesetzlich geregelt werden.

» Rasche Entlastung des Personals im Gesundheitsbereich durch zeit-
gemale Personalberechnungsmethoden.

» Personaloffensiven, um neue Pflegekrafte zu gewinnen - dazu
braucht es unter anderem auch finanzielle Anreize wahrend der
Ausbildung. Kurzfristig braucht es ein echte Wertschatzung der
Kollegen/-innen in Form von Pramien, aber auch Sonderurlaubs- und
Erholungstagen.

> Cewaltfreie Arbeitsplatze gestalten: Arbeitgeber/-innen haben die
Pflicht, Leben, Gesundheit und Wiirde ihrer Arbeitnehmer/-innen
am Arbeitsplatz zu schiitzen. Jedes Risiko, im Beruf Gewalt erleben
zu miissen, ist zu minimieren oder bestmdglich zu verhindern. Dies
betrifft auch neue Risiken, die im Zusammenhang mit der Corona-
Pandemie entstanden sind.

FRAUENMONITOR 2021 17
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DISKRIMINIERUNGEN SIND NOCH
IMMER TRAURIGER ALLTAG
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Obwohl das Gleichbehandlungsgesetz (GIBG) Diskriminierungen aufgrund des Geschlechtes,

des Alters, der Religion oder Weltanschauung, der sexuellen Orientierung sowie der ethni-

schen Herkunft eindeutig verbietet, sind Berichte iiber solche gesetzeswidrigen Vorginge

nach wie vor trauriger Alltag in den Beratungen der Arbeiterkammer Oberdsterreich.

Dauerthema: Sexuelle Beldstigung
von Frauen am Arbeitsplatz

Geschlechtsbezogene  Belastigungen und
auch sexuelle Belastigungen von Arbeitneh-
merinnen sind in der Beratung der Arbeiter-
kammer unverandert ein Dauerthema. Daran
inderte auch die Covid-19-Pandemie nichts.
Einzig die Mittel, die fiir die Beldstigung ge-
nutzt werden, haben sich leicht verindert —es
ist ein deutlicher Anstieg von Belastigungen

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

tiber moderne Kommunikationsmittel und
via Social Media zu verzeichnen. Nachrichten
mit obszonem Inhalt, belistigende Mitteilun-
gen oder unerwiinschte ,Aufmerksamkeiten®
werden zunehmend via Whats-App und Co
versandt und haben den Pin-Up-Kalender aus
friheren Zeiten nicht vollstindig, aber weit-
gehend abgelost. Auch Videokonferenzen
werden fir Belastigungshandlungen zweck-
entfremdet und missbraucht.

Durch ,ausgedinnte® Belegschaften im Be-
trieb (wegen Home-Office und Kurzarbeit)
sind weniger potentielle Zeuginnen und
Zeugen vor Ort anwesend. Das lisst die
Taterinnen und Tater dreister werden, da an-
scheinend die Angst, von Kolleginnen oder
Kollegen auf frischer Tat ertappt zu werden,
sinkt. Dies steigert die Bedringnis der vor Ort
verbleibenden Opfer solcher Belastigungs-
handlungen.

Angst vor Arbeitsplatzverlust
macht Opfer stiller

In wirtschaftlich schwierigen Zeiten steigt
die Angst vor einem Verlust des Arbeits-
platzes, wenn man oder frau sich gegen die
Belastigungen oder allgemein gegen Diskri-
minierungen wehrt oder eine solche aufzeigt.
Auch ein Arbeitsplatzwechsel ist angesichts
der hohen Zahl an Arbeitsuchenden nicht
einfach und veranlasst viele Menschen mehr
zu erdulden und zu ertragen als in wirtschaft-
lich stabilen Zeiten — oftmals mehr als sie
physisch und psychisch schaffen konnen.
Gesundheitliche Probleme und Erkrankun-
gen dirfen als Folge dieses Verdrangungspro-
zesses nicht einfach nur zur Kenntnis
genommen werden (siche Kapitel Arbeits-
bedingungen, Seite 14)



Opfer haben Anspruch auf
Schadenersatz

Wendet sich eine von sexueller Belastigung
betroffene Person an die AK, wird sie arbeits-
rechtlich beraten und vertreten. Rechtlich
geht es meist darum, das Ende der Belésti-
gung oder generell der Diskriminierung zu
erreichen. Arbeitgeber haben schlieflich eine
Fursorgepflicht. Sie sind gesetzlich dazu ver-
pflichtet Sorge zu tragen, dass ihre Beschiftig-
ten gesundheitlich, physisch und psychisch
geschiitzt sind.

Opfer von sexueller Belastigung haben (wie
alle Opfer von Diskriminierungen) auch An-
spruch auf Zahlung eines Schadenersatzes.
Der Mindestschadenersatz bei sexueller Be-
lastigung betragt 1.000 Euro. Der Anspruch
besteht einerseits gegeniiber dem Belastiger
oder der Belidstigerin und andererseits auch
gegentliber dem Arbeitgeber, wenn dieser sei-
ner Fursorgepflicht nicht oder nur unzurei-
chend nachkommt und keine oder nur
mangelhafte Abhilfemafinahmen setzt. Die
Verjahrungsfrist fir Fille sexueller Belis-
tigung betrigt drei Jahre.

Unvereinbarkeit von Beruf und Familie

Aufgrund der Corona-Krise mussten Arbeit-
nehmer/-innen unter erschwerten Bedingun-
gen ihrer Berufstitigkeit nachgehen. Das als
Losung angedachte Home-Office wirkte entge-
gen urspriinglicher Intentionen oftmals nicht
als Erleichterung, sondern fiihrte aufgrund
von Home-Schooling, Kinderbetreuung oder
Betreuung von Angehdrigen zu einer massi-
ven Mehrfachbelastung von Arbeitnehmern/-
innen — die Mehrheit davon waren und sind
unverindert Frauen. Besonders betroffen

i

sind Alleinerzieherinnen (siehe Kapitel Care
Seite 28). Um den Drahtseilakt im Span-
nungsfeld der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie in Zeiten der Corona-Krise besser
leisten zu konnen, verlagerten viele ihre Ar-
beitszeit in die Tagesrandzeiten (wenn die
Kinder noch oder schon schlafen), reduzier-
ten ihre Arbeitszeiten, verbrauchten ihren
Urlaub und Zeitausgleich, um ihren elter-
lichen, aber auch beruflichen Pflichten glei-
chermaflen nachkommen zu konnen, oder
mussten aufgrund der Unvereinbarkeit zur
Ganze kiindigen.

Sonderbetreuungszeit ist unzureichend

Die 2020 neu geschaffene und zudem zeitlich
begrenzte Moglichkeit der Sonderbetreu-
ungszeit wurde an eine Vielzahl an Bedin-
gungen gekniipft — etwa die Zustimmung
des Arbeitgebers, das vorherige Aufbrauchen
aller anderen arbeitsrechtlichen Anspriiche
auf Dienstfreistellung unter Fortzahlung des
Entgeltes und aulerdem darf die Arbeitskraft
des Elternteiles fiir die Aufrechterhaltung des
Betriebes nicht erforderlich sein. Seit Herbst
2020 besteht zwar ein zeitlich bis 9. Juli 2021
begrenzter Rechtsanspruch, dieser aber nur
bei einer vollstindigen behordlichen Schlie-
Bung von zumindest Teilen der Betreuungs-
einrichtungen (Schule, Hort, Kindergarten,
Krabbelstube) oder wenn Kinder unter Qua-
rantine gestellt werden, weil sie etwa Ki1-
Kontaktpersonen sind oder selbst an Corona
erkranke sind. Dies trifft nur in den seltensten
Fillen zu und stellt deshalb fiir die wenigsten
Eltern einen gangbaren Weg dar.

All diese Hurden fihrten dazu, dass Sonder-
betreuungszeit nur in wenigen Fallen genutzt
werden konnte. Beratungen zeigen, dass be-
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rufstatige Eltern, allen voran die Miitter, von
Seite der Arbeitgeber unter enormem Druck
standen und unverandert stehen. Die Losung
dabei lautet ,zu funktionieren® was einen
weiteren Grund fir die Nichtinanspruch-
nahme der theoretisch verfiigbaren Freistel-
lungsmoglichkeiten darstellt. Warum? Eltern
wollen am Arbeitsplatz nicht negativ auf
fallen oder der Firma zur Last fallen. Sie ver-
suchen angesichts der angespannten
Situation am Arbeitsmarkt Konfrontationen
aus dem Weg zu gehen. Die Angst vor einem
Verlust des Arbeitsplatzes stieg speziell bei
Frauen im letzten Jahr an. Dass dies keine un-
begriindete Angst ist, und Frauen uberpro-
portional oft im Zuge der Covid-19-Krise
thren Arbeitsplatz verlieren, belegen neue
Arbeitsmarktzahlen (siche Kapitel Beschafti-
gung Seite 6 und Arbeitslosigkeit Seite 21).

Elterndiskriminierung ist nicht erlaubt

Arbeitnehmer/-innen, die gerade Eltern ge-
worden sind oder eine Familie planen, sind
im Arbeitsalltag immer wieder mit unzulassi-
gen Diskriminierungen konfrontiert. Bei
Frauen reicht oft schon alleine die Moglich-
keit ein Kind zu bekommen.

Wihrend wirtschaftlicher Krisenzeiten sind
Eltern, allen voran Rickkehrerinnen aus
Elternkarenzen und Schwangere, verstarkt in
Bedringnis. Fir Ruckkehrerinnen ist in der
Firma plotzlich kein Platz mehr, sie werden
verschlechternd versetzt oder miissen Fiih-
rungspositionen abgeben. Schwangere wer-
den trotz erhdhtem Risiko fiir sich und ihr
Ungeborenes nicht ausreichend geschutzt
oder verlieren ihren Arbeitsplatz. All dies
widerspricht den Antidiskriminierungsbe-
stimmungen des Gleichbehandlungsgesetzes
und anderen arbeitsrechtlichen Schutzbestim-
mungen. Trotzdem kommt die Elterndiskri-
minierung in der betrieblichen Praxis haufig
vor — oftmals nicht bekimpft und ungestraft.

BROSCHURE
ELTERNDISKRIMINIERUNG

2020 konnten vom Frauenbiiro der Arbeiter-
kammer Oberosterreich Schadenersatzzah-
lungen fiir diskriminierte Frauen in der Hohe
von rund 218.000 Euro erwirkt werden.

BERATUNG IM AK-FRAUENBURO

fiir am Arbeitsplatz diskriminierte Frauen:

Arbeiterkammer Oberdsterreich
Frauenbiiro

VolksgartenstralRe 40

4020 Linz

Tel.: +43(0)50/6906-2142
E-Mail: frauen@akooe.at
ooe.arbeiterkammer.at

e FORDERUNGEN DER

» Abschreckender Schadenersatzanspruch
bei allen Formen von Diskriminierung im
Beruf. Zusatzlich ist ein Wahlrecht auf
,Vvolle Erfiillung” vorzusehen, d.h. ein
Anspruch auf die konkrete berufliche Stel-
lung, die jemand auf Grund der Diskrimi-
nierung nicht bekommen hat.

» Bestellung von zumindest einer fachkun-
digen Laienrichterin in arbeitsgerichtlichen
Prozessen.

» Verbesserung der Beweislastregelung:
Der Arbeitgeber ist richtlinienkonform zu
verpflichten, den vollen Beweis dafiir an-
zutreten, dass eine Entscheidung/gewis-
ses Vorgehen nicht auf diskriminierenden
Motiven beruht.

Im Rahmen eines Themenschwerpunktes zur Bekampfung von Elterndiskriminierung

bietet die Arbeiterkammer Obergsterreich eine Informationsbroschiire mit dem Titel
,Elterndiskriminierung im Betrieb - Daten und Fakten gegen betriebliche Benachteiligung
wegen (maglicher) Schwangerschaft und Kind“ an. Die Broschiire kann unter frauen@akooe.at

angefordert werden.

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH



ARBEITSLOSIGKEIT

ARBEITSLOSIGKEIT: FRAUEN
HABEN SCHLECHTERE KARTEN

Frauen halten - neben dlteren Beschaftigungssuchenden und schwer vermittelbaren Per-

sonen - seit Beginn der Corona-Krise die schlechteren Karten in Hianden. In Osterreich steigt
die Langzeitbeschiaftigungslosigkeit - seit mindestens einem Jahr arbeitslos - bei den Frauen
seit Beginn der Corona-Krise prozentuell stdrker als bei den Mdnnern.

Arbeitslosigkeit weit liber den
Vorjahreswerten

18.482 Oberosterreicherinnen  waren im
Mirz 2021 arbeitslos (Osterreich: 175.027)
und 5.671 befanden sich in einer Schulungs-
mafinahme des AMS (Osterreich: 41.823).
Die Arbeitslosigkeit nimmt bei den Frauen in
absoluten Zahlen seit November bundesweit
starker zu als bei den Minnern. Relativ bzw.
prozentuell stieg die Frauenarbeitslosigkeit
im ersten Lockdown ab Miérz 2020 zum Teil
stairker als bei den Mainnern. Nach einer
Erholung im Sommer stieg sie ab Oktober
wieder deutlich stirker an als bei den Man-
nern. Die Zahl der arbeitssuchenden Frauen
ist im Marz 2021 im Vergleich zum Vorjah-
resmonat um 18,7 Prozent zurtickgegangen.
Trotz dieses Riickganges liegt unser Bun-
desland aber bei den Frauen mit rund plus

18 Prozent gegentiber dem Mirz 2019 immer
noch deutlich Gber dem Niveau vor der Krise
(plus 12,9 Prozent bei den Ménnern).

Dramatischer Anstieg der Langzeit-
arbeitslosigkeit bei Frauen

Frauen scheinen seit Beginn der Krise am
Arbeitsmarkt und im Kampf um die freien
Arbeitsplatze die schlechteren Karten in den
Hinden zu haben.

In Oberosterreich steigt die Langzeitarbeits-
losigkeit bei Frauen seit Oktober prozentuell
stairker an als bei Minnern. Die Langzeit-
arbeitslosigkeit lag im Mirz 2021 bei den
Oberosterreicherinnen um 54,8 Prozent tiber
dem Vergleichswert des Vorjahres, das Plus
bei den Oberosterreichern betragt beinahe
45 Prozent.

LANGZEITBESCHAFTIGUNGSLOSE, prozentuelle Verinderung, jeweils im Vergleich zum Vorjahresmonat

70% ‘
60%
Zu Jahresbeginn 2020 \ Frauen 00 54,8%
50% waren noch weniger — M3 06 477%
Menschen (00 Frauen ‘ dnner 7%
um 1,3 Prozent) ‘ Frauen 0 41,7%
40% I f YA : . ‘ 5 )
angzeltbeschaftlgungslcy ‘ ‘ Manner 0 37,8%
als ein Jahr zuvor. ‘
30% \/' | 1 }
20% N ‘
/ f L
10% AL Im Mérz 2021
V ‘ waren deutlich mehr
-1,3% i Menschen (0O Frauen
0% T > T
-3,5% — { um fast 55 Prozent!)
-6,3% | langzeitbeschaftigungslos
-10% —-8,9% als ein Jahr zuvor.
-20%
Jan.20  Feb. Marz April Mai Juni Juli August  Sep. Okt. Nov. Dez.20 Jan.21 Feb. Marz21
Quelle: AMS, AKOO - Langzeitarbeitslose Personen (Dauer iiber 365 Tage), die beim AMS als arbeitssuchend registriert sind.
Unterbrechung von bis zu 62 Tagen (z.B. durch Schulungen oder kurze Beschaftigungen) dndern an dem Status nichts. Frauen Manner
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Insgesamt ist die Langzeitarbeitslosigkeit
mittlerweile inakzeptabel hoch. Von Seite der
Politik wurden bisher zur Bekimpfung der
Langzeitarbeitslosigkeit kaum Maflnahmen
in die Wege geleitet und das, obwohl die Fol-
gen einer sich verfestigenden Langzeitarbeits-
losigkeit fiir jeden einzelnen Betroffenen,
jede einzelne Betroffene und fiir die gesamte
Volkswirtschaft sehr negativ und weitrei-

chend sind.

Frauen bei Arbeitslosigkeit schlechter
abgesichert

Teilzeitarbeit, Benachteiligungen bei der Ent-
lohnung und Tatigkeiten im Niedriglohn-
bereich haben fiir Frauen zur Folge, im Falle
von Arbeitslosigkeit schlechter abgesichert
zu sein. Insbesondere in Ober6sterreich sind
die Leistungshohen der Manner im Vergleich
zum Bundesschnitt viel héher. Der Abstand
zu den Sicherungsleistungen fiir Frauen ist
wesentlich grofSer (bis zu einem Fiinftel) und
die durchschnittlichen Leistungen fiir Frau-
en liegen sogar unter den bundesweiten
Durchschnittsleistungen.

Das Arbeitslosengeld der Frauen betrug im
Jahr 2020 in Oberosterreich rund 880 Euro
pro Monat, jenes der Ménner jedoch 1.107
Euro. Im Bereich der Notstandshilfe verfigen
Frauen dber noch geringere Leistungen.
Hier liegt der durchschnittliche Betrag in
Oberosterreich gerade einmal bei rund 800
Euro, jene der Manner liegt bei 966 Euro.
Arbeitslosengeld und Notstandshilfe sind in
Oberosterreich bei den Mannern im Schnitt
um rund 160 bzw. bis tiber 200 Euro hoher
als bei den Frauen.

Von einer Erhohung der Nettoersatzrate
beim Arbeitslosengeld von 55 auf mindestens
70 Prozent wiirden daher vor allem Frauen
immens profitieren.

Die Leistungen der Frauen, aber auch jene
der Minner, liegen unterhalb der statisti-
schen Armutsgefihrdungsschwelle, die bei
einem Einpersonenhaushalt derzeit 1.286
Euro (= 60 Prozent des durchschnittlich ge-
wichtigen Medianeinkommens; 12 Mal net-
to) betragt.

ARBEITSLOSENGELD (ALG) UND NOTSTANDSHILFE (NH) 2020

in Osterreich und Oberdsterreich, in Euro
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Quelle: AMS 0, Tagessatz 30 mal, 12 mal im Jahr; In diesen durchschnittlichen Leistungshéhen sind

jedoch die auRerordentlichen Einmalzahlungen aufgrund der Covid-13-Pandemie nicht inkludiert,

©

Frauen © ¢ Minner

die befristete Erhéhung der NH (in der Héhe des AIG bis Ende Marz 2021) jedoch schon.
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e FORDERUNGEN DER
ARBEITERKAMMER
OBEROSTERREICH

» Langerfristig braucht es eine generelle
Verbesserung der Existenzsicherung von
Arbeitslosen: dauerhafte Erhéhung der
Nettoersatzrate beim Arbeitslosengeld
auf mindestens 70 Prozent und Verlan-
gerung der Bezugsdauer des Arbeits-
losengeldes. Ein kontinuierlich sinkender
Bezug (,,degressives” Arbeitslosengeld)
ist abzulehnen.

» Aufstockung des AMS-Férderbudgets und
mehr Personal fiir das AMS.

» Verdoppelung der Anzahl der Pldtze in
sozialékonomischen Betrieben (SOB),
derzeit ist die Finanzierung fiir rund 1.250
SOB-Plitze in Oberdsterreich geplant.

» Eine Jobgarantie, die dlteren Langzeit-
arbeitslosen (+45) eine Arbeit im 6f-
fentlichen oder gemeinniitzigen Sektor
anbietet, ermdglicht ihnen eine sinnstif-
tende Erwerbstatigkeit, mit der sie sich
Qualifikationen aneignen und Gesundheit,
Wiirde sowie gesellschaftliches Ansehen
erhalten kénnen.
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KINDERBETREUUNG

PANDEMIE ZEIGTE DEUTLICH: ANGEBOT AN
KINDERBETREUUNG IST UNZUREICHEND

Das Um und Auf, um Beruf und Familie vereinbaren zu konnen, ist ein gutes Angebot an
Kinderbetreuungseinrichtungen - das sich an den Bediirfnissen der Kinder und der Eltern
orientiert. Die Corona-Pandemie legte ein weiteres Mal die Schwachen in unserem Bundes-
land offen: Oberdsterreich hinkt bei Kinderbetreuungsplatzen, die beiden Elternteilen eine
Vollzeitarbeit ermoglichen, den anderen Landern weit hinterher. Das Resiimee der AK: Hier

gibt es groRen Aufholbedarf, die Landesregierung soll endlich handeln.

Mit seinen starren Offnungszeiten entspricht
das institutionelle Kinderbetreuungsangebot
in Oberdsterreich nicht den Anforderungen
einer modernen und flexiblen Arbeitswelt.
51 Prozent der Einrichtungen in Oberoster-
reich haben weniger als acht Stunden geoft-
net. Zudem hatten die oberdsterreichischen
Krabbelstuben, Kindergirten und Horte im
Betreuungsjahr 2019/20 in Summe 26,7 Tage
geschlossen. Das war um mehr als funf Tage
linger als der Durchschnitt aller Bundes-
lander.

Gerade einmal 4,4 Prozent der Unter-Drei-
jahrigen und 23,9 Prozent der Drei- bis Sechs-
jahrigen werden in unserem Bundesland laut

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

Kindertagesheimstatistik in einer vollzeit-
tauglichen Kinderbetreuungseinrichtung be-
treut. Bei den Unter-Dreijahrigen rangiert
Oberdsterreich mit diesem Anteil im Bundes-
lindervergleich auf dem letzten und bei den
Drei- bis Sechsjahrigen auf dem vorletzten
Platz.

Pandemie verscharfte die Situation
berufstdtiger Eltern

Eine Befragung von Eltern mit Kindern im
Alter zwischen zwei und finf Jahren der Ar-
beiterkammer Oberdsterreich zur Situation




der Kinderbetreuung in Zeiten der Pandemie
(86 Prozent der Befragungsteilnehmer/-in-
nen waren Frauen) zeigt, dass sich die Lage
fur jene Eltern, die beispielsweise in der Zeit
des ersten Lockdowns am Arbeitsort berufs-
tatig sein mussten (64 Prozent) und jene, die
teilweise im Home-Office arbeiteten (71 Pro-
zent) als ,besonders erschwert® erwiesen

hat.

Als zusatzlich erschwerend kam hinzu, dass
rund 61 Prozent aller Personen, die bei der
Kinderbetreuung von Familienmitgliedern
unterstitzt werden, in der Zeit des Lock
downs ohne Unterstiitzung auskommen
mussten. Bei rund der Hilfte der Befragten
halfen der Partner/die Partnerin mit und bei
immerhin 36 Prozent die Grofeltern — trotz
des Aufrufes, Kinder aufgrund der Anste-
ckungsgefahr nicht zu den Grofeltern zu
bringen.

Die Corona-Krise hat fiir viele berufstitige
Eltern ihre ohnehin schon schwierige Situa-
tion noch einmal verschirft. Besonders be-
troffen waren die Alleinerziehenden. Ge-
schlossene Schulen, Kindergirten und Krab-
belstuben, Home-Schooling, kein Kontakt zu
GrofSeltern, Verwandten und Freunden/-in-
nen, fehlendes Einkommen durch Kurzarbeit

KINDERBETREUUNG

oder den Verlust des Arbeitsplatzes, gepaart
mit Zukunftsingsten, zehrte und zehrt an
den Nerven der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer.

Die plotzliche Vervielfachung der ohnehin

schon vorhandenen Mehrfachbelastungen

(siehe auch Kapitel Care Seite 28) brachte die

Eltern — mehrheitlich die Frauen — an die

Grenze des Machbaren. Die bei der Eltern-

befragung meistgenannten Problemfelder

waren:

» Betreuung der Kinder,

» Unterstitzung beim Home-Schooling,

» keine Unterstitzung und fehlendes Ver-
standnis durch Arbeitgeber,

» keine ausreichende Infrastruktur im Home-
Office (Telefon, Bildschirme, Internetver-
bindung, ergonomische Arbeitsplatze),

» stindiges ,Aufeinanderkleben® und

» fehlende Distanzmdglichkeiten (nicht aus-
reichend Raum).

Sommerangebot passte nicht

38 Prozent der Umlfrageteilnehmer/-innen
gaben an, dass fir die Sommerferien 2020
von Seite der Gemeinde kein Betreuungs-
angebot geschaffen worden sei.

BERUTEILUNG DES SOMMER-ANGEBOTS

Angaben in Prozent

M trifft sehrzu ™0 trifft eher zu 1 trifft eher nicht zu

Das Angebot zur
Sommerbetreuung war leistbar

Fiir die Sommerferien wurde ein
Betreuungsangebot geschaffen

Das Angebot zur Sommer-
betreuung war bedarfsgerecht

M tr

ifft gar nicht zu
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Aufgrund von Rundungsdifferenzen ergeben die Summen der einzelnen Balken
nicht immer 100%.

AK Grafik Quelle: AK 00, IBE
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Fir 42 Prozent war das Angebot nicht be-
darfsgerecht. Zusitzlich zeigte sich auch, dass
es hinsichtlich bedarfsgerechter Sommer-
betreuung in Oberosterreich grofle regionale
Unterschiede und ganz besonders in den klei-
neren Gemeinden (< 3.000 Einwohner/-in-
nen) gab. Hier sagten 52 Prozent, dass die
institutionelle Sommerbetreuung nicht aus-
reichend war. Fir immerhin 28 Prozent der
Befragten war sie zu teuer, das Angebot war
eher nicht oder nicht leistbar.

Kaum Erleichterungen im Herbst -
aus Fehlern nichts gelernt

Nach dem ersten Lockdown und den Som-
merferien hofften die Eltern auf ein zuverlas-
siges  Betreuungsangebot, bedarfsgerechte
Offnungszeiten und eine klare Kommunika-
tion seitens der Politik. Die Befragungsergeb-
nisse zeigen allerdings, dass Eltern, die sich
zur Situation und zum Krisenmanagement
im Lockdown durchaus positiv gedufert hat-
ten, in Summe héufig mit der Kinderbetreu-
ungssituation allgemein und im Einzelnen
nicht zufrieden waren.

86 Prozent der Befragten niitzten im Herbst
2020 ein Betreuungsangebot auflerhalb der

Familie, mehrheitlich einen Kindergarten.
Unverindert waren auch im Herbst grofSe
regionale Unterschiede feststellbar: Besuchten
beispielsweise im Zentralraum 40 Prozent an
finf Nachmittagen eine aufSerfamilidre Be-
treuung, so war dieser Anteil in den landlichen
Regionen deutlich geringer, in Gemeinden
unter 3.000 Einwohner/-innen gerade einmal
vier Prozent. 42 Prozent (!) der Eltern, die ihr
Kind auflerfamiliar betreuen liefen, brauch-
ten zumindest einmal in der Woche zusatzli-
che Unterstitzung. Diese tibernahmen in
tiber zwei Dritteln der Fille die Grofeltern.

Offnungszeiten - Angebot schafft
Nachfrage und Zufriedenheit

Die Nutzung der Betreuungsangebote hingt
stark von der Verfugbarkeit ab. 98 Prozent
der Einrichtungen haben am Vormittag ge-
offnet, allerdings bietet nur jede zweite eine
Betreuung am Nachmittag an. Je kleiner die
Gemeinde, umso seltener ist am Nachmittag
die Betreuungseinrichtung geoffnet. Im Inn-
viertel bietet fast jede vierte Gemeinde tiber-
haupt keine Nachmittagsbetreuung an.

Aus der Befragung geht zudem eindeutig her-
vor: Je weniger offene Nachmittage angebo-

ZUFRIEDENHEIT NACHMITTAGSBETREUUNG

Angaben in Prozent

Zentralraum

Miihlviertel

Traunviertel

Steyr-Kirchdorf

Innviertel

AK Crafik Quelle: AK 00, IBE
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Befragte: Personen, die aulRerfamiliare Betreuung in Anspruch nehmen.

Aufgrund von Rundungsdifferenzen ergeben die Summen der einzelnen Balken nicht immer 100%.
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ten werden, desto haufiger wird das gesamte
Angebot gar nicht genutzt. Dagegen nehmen
33 Prozent jener Eltern, die an finf Nach-
mittagen ein Angebot haben, dieses auch in
Anspruch. 30 Prozent niitzen es teilweise.
Zum Vergleich: Falls es nur an zwei bis drei
Tagen ein Betreuungsangebot gibt, niitzen es
61 Prozent gar nicht.

Je mehr Nachmittagsangebot, desto zufriede-
ner die Befragten. Wenn dieses fiinf Mal pro
Woche zur Verfligung steht, sind 87 Prozent
der Befragten sehr oder eher zufrieden. Fehlt
das Nachmittagsangebot, sind es hingegen
nur 19 Prozent. Die groite Unzufriedenheit
mit der Nachmittagsbetreuung gibt es nach
NUTS III - Regionen im Innviertel (39 Pro-
zent) und in der Region Steyr-Kirchdorf
(38 Prozent).

Problemfaktor Kosten:
Ein Drittel klagt iiber Belastung

Laut der AK-Elternbefragung ist die Finanzie-
rung der Kinderbetreuung fir immerhin
28 Prozent der Eltern eine Belastung. Beson-
ders fiir jene, die die Nachmittagsbetreuung
in Anspruch nehmen (missen) und jene, die
ihr Kind sonst auerfamilidr betreuen lieen
(z.B. Tagesmutter/-vater) sowie Alleinerzie-
her/innen, Pflichtschulabsolventen/-innen,
junge Eltern und Personen mit nicht-
deutscher Alltagssprache. Die kostenpflich-
tige Vormittagsbetreuung fiir Kinder bis zum

KINDERBETREUUNG

30. Lebensmonat ist fiir 43 Prozent der Be-
troffenen auf jeden Fall bzw. eher schon eine
finanzielle Belastung. Bemingelt wird von
den Eltern immer wieder, dass man zum Bei-
spiel in der Nachmittagsbetreuung einen
STages-Tarif bezahlen muss, obwohl ein An-
gebot nur an vier Tagen zur Verfiigung steht.
Ein anderes Beispiel: In den Krabbelstuben
dirfen die Eltern ihr Kind nicht vor 13 Uhr
abholen, weil das in die Ruhezeit fillt. Die
Abholung ist erst danach ab 13.30 Uhr mog-
lich. Somit wird den Eltern wegen einer
halben Stunde die volle Nachmittagsgebtihr
verrechnet.

e FORDERUNGEN DER
ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

» Nachhaltige, finanzielle Sicherstellung fiir Kinderbetreuungs-
einrichtungen.

> Eine zeitgerechte, professionelle und verpflichtende Bedarfs-
erhebung in allen oberdsterreichischen Gemeinden und Bezirken.

» Schaffung eines bundeseinheitlichen Qualitdatsrahmenplanes fiir
Krabbelstuben, Kindergdrten und eine Qualitdtsoffensive in Form
von umfassender Sprachférderung bereits fiir die Kleinen.

» Riicknahme der Elternbeitrage fiir Nachmittagsbetreuung zur
finanziellen Entlastung.

» Einfiihrung eines zweiten verpflichtenden und kostenlosen Kinder-
gartenjahres fiir alle Kinder.

» Rechtsanspruch auf einen qualitatsvollen Betreuungsplatz ab dem
zweiten Lebensjahr bis zum Ende der Sekundarstufe I.

I
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UNBEZAHLTE CARE-ARBEIT

IST NOCH IMMER FRAUENSACHE

Unbezahlte Care-Arbeit ist gesellschaftlich notwendig und unverdndert hauptsachlich
Frauensache. Die Corona-Krise hat keinen wirklichen Ausgleich zwischen den Geschlechtern
gebracht. In den Familien wird das Putzen, das Waschen, das Kochen, die Kinderbetreuung
sowie die Pflege und Betreuung von Angehdrigen zum iiberwiegenden Teil - zu drei Vierteln

- von Frauen erledigt. Je dlter Frauen sind, umso haufiger sind sie auch alleine fiir die Haus-

haltsfiihrung zustandig.

Frauen arbeiten langer unbezahit
als Manner

Global verbringen laut Studie der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation (ILO) aus
dem Jahr 2018 Frauen jeden Tag linger mit

unbezahlter Arbeit als Manner. Und zwar
unabhingig davon, ob die Frauen erwerbs-
titig sind oder nicht. Weltweit werden
16,4 Milliarden Stunden unbezahlte Arbeit
pro Tag geleistet. Drei Viertel davon von
Frauen.

BEZAHLTE/UNBEZAHLTE ARBEIT IN MINUTEN PRO TAG

Europa u.
Zentralasien

unbezahlte Arbeit

Osterreich

bezahlite Arbeit

Europa u.
Zentralasien

unbezahlte Arbeit

269 240 230 234
134 201 181 12

Osterreich

164 194 180 148

bezahlite Arbeit

227 222

245 250 199

Quelle: ILO - Internationale Arbeitsorganisation (2018)
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18 Stunden unbezahlte Care-Arbeit
pro Woche

Frauen leisten in Osterreich laut dem aktuel-
len Frauen-Arbeitsklimaindex der Arbeiter-
kammer Oberoésterreich von Montag bis Frei-

tag durchschnittlich 36 Stunden bezahlte
Erwerbsarbeit und 18 Stunden unbezahlte
Care-Arbeit, haben 17 Stunden Freizeit und
schlafen 45 Stunden. Vier Stunden werden ftr
die Pflege und Betreuung von Angehdrigen
und/oder die Weiterbildung aufgewendet.

ZEITVERWENDUNG IN OSTERREICH VON MONTAG BIS FREITAG, in Stunden
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Schlafen  Erwerbstatigkeit Freizeit

*Sonstiges: Weiterbildung, Pflege und Betreuung von Angehdrigen;
Quelle: Arbeitsklima-Index Frauen 2020; AK-Berechnungen

Die Osterreicher verbringen im Vergleich
dazu von Montag bis Freitag 39,5 Stunden
mit bezahlter Erwerbsarbeit und 12 Stunden

mit unbezahlter Care-Arbeit. 20,5 Stunden

Haushalt  Kinderbetreuung Sonstiges*

Frauen <  Méanner

sind fir das Freizeitvergniigen reserviert, 44,5
Stunden fir den Schlaf und 3,5 Stunden fir
Sonstiges.

CARE
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Haushaltsfiihrung selten in
Mannerhanden

Wihrend 57 Prozent der beim Frauen-Ar-
beitsklimaindex befragten Frauen alleine
bzw. grofitenteils alleine fiir die Haushalts-
fuhrung (Mehrpersonenhaushalt) zustindig
sind, sind es bei den befragten Méannern le-
diglich neun Prozent.

AUFTEILUNG DER HAUSHALTSFUHRUNG IN OSTERREICH

Mehrpersonen-Haushalte

Maéanner 6 33 36

Frauen 40 27 2 8 6

0 20 40 60 80 100

B wird alleine von mir geleistet
wird groRteils von mir geleistet
Aufteilung erfolgt halbe-halbe
wird groRteils von meinem Partner/meiner Parnerin erledigt

m wird alleine von meinem Partner/meiner Partnerin erledigt

ich lebe mit keinem Partner/keiner Partnerin zusammen

keine Angaben

Quelle: AKI-Frauen (2020)

Der Arbeitsklima Index Frauen zeigt weiters:
Je dlter die Frauen sind, desto hiufiger waren
bzw. sind sie in der Corona-Krise alleine
fur Haushaltsfithrung und Co zustindig.
Wahrend bei den Unter-40-jahrigen Frauen
43 Prozent alleine die Haushaltsfihrung
managen, sind es bei den Uber-40-jahrigen
63 Prozent. Im Vergleich dazu sagen das bei
den Unter-40-jahrigen Ménnern 17 Prozent
und bei den Uber-40-jahrigen 19 Prozent.
Um Beruf und Familie vereinbaren zu kon-
nen, arbeiten viele Frauen vor diesem Hinter-
grund in Teilzeit. Laut ILO wird jede dritte
Teilzeitanstellung in Osterreich durch Be-
treuungspflichten (Pflege und Betreuung von
Kindern und/oder nahen Angehorigen) ver-
ursacht. 54,1 Prozent der unselbstindig be-
schaftigten Frauen waren 2019 in Ober-
osterreich in Teilzeit beschaftigt (Osterreich:
48,5 Prozent). Bei den Mannern waren es im
Vergleich dazu nur 6,6 Prozent (Osterreich:
9,8 Prozent).

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

Q FORDERUNGEN DER
ARBEITERKAMMER
OBEROSTERREICH
» Forcierter Ausbau der sozialen Dienste fiir
Kinderbetreuung, Pflege und Betreuung

von alten Menschen sowie Menschen mit
Beeintrachtigung.

» Aufwertung und Neubewertung profes-
sioneller Care-Arbeit (Kinderbetreuung,
Altenpflege und -betreuung).



FRAUEN MEHR VON ARMUT
BETROFFEN ALS MANNER

Frauen bekommen die finanziellen Auswirkungen der Pandemie besonders hart zu spiiren -
aufgrund von Einkommensverlusten durch Kurzarbeit in Niedriglohnbranchen, Arbeitslosig-
keit, Teilzeitarbeit und Verlust der geringfiigigen Beschidftigung. Die Folge ist eine stark

zunehmende Armutsgefihrdung von Frauen. Besonders negativ betroffen sind allein-

erziehende, alleinlebende Frauen mit oder ohne Pension sowie weibliche Hauptverdiener.

Die statistische Armutsgefihrdungsschwelle
liegt derzeit in einem Einpersonenhaushalt
bei 1.286 Euro (= 60 Prozent des durch-
schnittlich gewichteten Medianeinkommens,
12 Mal netto).

55 Prozent der Sozialhilfebezieher/-innen
in Oberdsterreich sind weiblich

In Oberosterreich erhielten im Corona-Jahr
2020 rund 17.600 Personen (Manner, Frauen
und Kinder) eine Leistung im Rahmen der
Sozialhilfe des Landes. Davon waren rund
9.700 Menschen oder 55 Prozent weiblich.
Gegentiber der Mindestsicherung — jene Leis-
tung, die vor der Einfithrung der Sozialhilfe
in Oberosterreich am 1. Janner 2020 in Kraft
war — ist eine Erhohung des Frauenanteiles
um rund einen Prozentpunkt festzustellen.

FORDERUNGEN DER
ARBEITERKAMMER
OBEROSTERREICH

» Die ,Sozialhilfe" ist gdnzlich zu refor-
mieren. Wichtig ist dabei, ein stabiles,
armutsfestes Sicherungsnetz bundesweit
einzufiihren.

» Armutsfeste Leistungen fiir Kinder sind in
der Sozialhilfe zu verankern.

» Keine Anrechnung des Pflegegeldes bei
der Sozialhilfe. Generell sind Wohnbedarf
und Lebensunterhalt fiir Familien im
Rahmen der Sozialhilfe ausreichend zu
sichern.

Leistungsverschlechterungen
mit Auswirkung

In absoluten Zahlen erfolgte eine Reduktion
der Bezieher/-innen (von der Mindestsiche-
rung zur Sozialhilfe) um rund 500 Personen
oder rund drei Prozent. Dies ist sehr be-
fremdlich und die Treffsicherheit der Sozial-
hilfe NEU muss in Frage gestellt werden.
Wie kann es sein, dass kein Anstieg bei der
Sozialhilfe zu messen ist, obwohl es aufgrund
der Corona-Pandemie Einkommenseinbu-
Ben durch Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit
im Niedriglohnbereich gab? Ein Grund da-
fur liegt vor allem in den Leistungsver-
schlechterungen der Sozialhilfe: Weniger
Geld fiir Kinder oder die volle Anrechnung
der Wohnbeihilfe fithren grundsatzlich zu
Verschlechterungen beim Zugang zur Sozial-

hilfe.

ARMUT
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BROSCHUREN
SPEZIELL FUR FRAUEN

» ELTERNDISKRIMINIERUNG IM BETRIEB
Daten und Fakten gegen betriebliche Benachteiligung wegen (moglicher) Schwangerschaft und Kind

» GLEICHBEHANDLUNG IM BERUF
Rechte fiir Frauen

» GLEICHBEHANDLUNGS-CHECK unter:
gleichbehandlungscheck.arbeiterkammer.at

» KIND UND BERUF
Rund um Karenz, Elternteilzeit und beruflichen Wiedereinstieg

» KINDERBETREUUNGSATLAS
Zur Kinderbetreuungs-Situation in den oberosterreichischen Gemeinden

» KINDERBETREUUNGSATLAS 2.0 unter:
kba.arbeiterkammer.at

» SEXUELLE BELASTIGUNG AM ARBEITSPLATZ
Rat und Orientierung fiir Betroftene

» FRAUEN UND PENSION
Tipps und Informationen fiir Arbeitnehmerinnen

» PENSIONS-CHECK fiir Frauen unter:
pensions-check.arbeiterkammer.at/

Samtliche Broschiiren stehen als Download unter ooe.arbeiterkammer.at zur Verfiigung
oder konnen auch als Druckversion unter frauen@akooe.at angefordert werden.

KONTAKT:

AK-Frauenbtiro
Arbeiterkammer Ober6sterreich, Volksgartenstrafe 40, 4020 Linz
Tel.: +43(0)50 6906-2142, E-Mail: frauen@akooe.at

Den Frauenmonitor gibt es auch auf ooe.arbeiterkammer.at zum kostenlosen Herunterladen.
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