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Die Lage der Frauen in Oberdsterreich.

Der Frauenmonitor 2017 der Arbeiterkammer Oberosterreich wurde
unter Federfihrung des AK-Frauenbiiros erstellt.

Mitgearbeitet haben Kolleginnen und Kollegen aus den Bereichen:

> Arbeitsbedingungen

» Bildung, Jugend und Kultur

» Frauenbiro

» Kommunikation

> Wirtschafts-, Sozial und Gesellschaftspolitik

Gastkommentare:

Vereinbarkeit geht auch Mdnner an
Sibylle Hamann, Journalistin und Autorin

Besser leben ...
Eva Rossmann, Verfassungsjuristin, Autorin und Moderatorin

Diskriminierungsschutz und Gleichstellungspolitik im Lichte
internationaler Verpflichtungen

Univ.-Prof.” Dr."» Silvia Ulrich, Vorstindin des Instituts fiir
Legal Gender Studies an der Johannes Kepler Universitit Linz

Kontakt:

AK-Frauenbtro

Arbeiterkammer Oberésterreich, Volksgartenstraf$e 40, 4020 Linz
Tel.: +43(0)50 6906-2142, E-Mail: frauen@akooe.at

Den Frauenmonitor gibt es auch auf ooe.arbeiterkammer.at zum
kostenlosen Herunterladen.

Stand: Juni 2017
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VORWORT

Dr. Josef Moser, MBA Dr. Johann Kalliauer
AK-DIREKTOR AK-PRASIDENT

Zehn Jahre Frauenmonitor:

DURCHWACHSENE RUCKSCHAU
TROTZ UNBESTREITBARER ERFOLGE

Ein runder Geburtstag ist nicht nur Grund zum Feiern, sondern auch eine gute Gelegenheit, Bilanz zu ziehen. Was
wurde fir die Arbeitnehmerinnen in den letzten zehn Jahren erreicht, wo haben wir es mit Dauerbaustellen zu tun,
gab es vielleicht sogar Rickschritte? Grund genug, sich in der Jubiliumsausgabe des AK-Frauenmonitors ein wenig
ausfihrlicher mit der Lage der Frauen in Oberdsterreich zu beschaftigen.

Aktuell, umfangreich und trotzdem kompakt

Unter Federfiihrung des AK-Frauenbiiros ist wieder eine umfangreiche und trotzdem kompakte Sammlung von Daten
und Fakten zu den Themenkreisen Erwerbstatigkeit sowie Politik und Gesellschaft entstanden, in der auch internatio-
nale Aspekte ihren Platz finden. Recht herzlich danken méchten wir an dieser Stelle auch den drei grofSartigen Gast-
kommentatorinnen: der Journalistin Sibylle Hamann, der Autorin Eva Rossmann und der Universitatsprofessorin
Silvia Ulrich. Sie haben den aktuellen Frauenmonitor mit ihren pointierten und fundierten Beitrigen bereichert.

Verbesserungen durch konsequente Interessenvertretung

Die Riickschau auf die vergangenen zehn Jahre zeigt, dass mit konsequenter Interessenvertretung schone Erfolge fiir
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erzielt werden konnen. Sei es der Mehrarbeitszuschlag fiir Teilzeitkrifte,
seien es Fortschritte bei der Einkommenstransparenz oder bei Frauen in Fihrungspositionen, sei es die Ausweitung

der Frist fir die gerichtliche Geltendmachung in Fallen sexueller Belastigung oder die Erhdhung der Ausgleichszulage

bei mindestens 30 Beitragsjahren: Es gab durchaus bedeutsame Verbesserungen, eine beispielhafte Auflistung finden
Sie im Kapitel Errungenschaften ab Seite 84.

Kinderbetreuung nach wie vor mangelhaft

Dennoch ist es noch ein weiter Weg bis zur echten Gleichstellung der Frauen in allen Lebensbereichen. Die Verein-
barkeit von Beruf und Familie zum Beispiel krankt — trotz unbestreitbarer Verbesserungen — noch immer am mangel-
haften Kinderbetreuungsangebot. Bei den vollzeittauglichen Kinderbetreuungsplatzen fiir Unter-Dreijihrige rangiert
Oberdsterreich im Bundeslandervergleich nach wie vor mit groSem Abstand auf dem letzten Platz. Bei den Drei- bis
Sechsjihrigen belegt Oberosterreich gemeinsam mit Karnten den vorletzten Platz.

4 ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH



VORWORT

Immer weniger Vollzeitjobs fiir Frauen

Es fehlen also institutionelle Kinderbetreuungsplatze, deren Offnungszeiten den Frauen eine Vollzeitbeschiftigung
erlauben. Es fehlen aber offenbar auch die Vollzeitarbeitsplatze selbst. Waren 2006 noch mehr als 53 Prozent der Ober-
osterreicherinnen Vollzeit beschiftigt, so waren es 2016 nur noch knapp 49 Prozent. Die Beschiftigungszuwichse der
letzten Jahre sind vorwiegend auf Teilzeitjobs zurtickzufiihren.

Schlusslicht beim Einkommensunterschied

Das Ausmaf§ der Arbeitszeit hiangt natiirlich unmittelbar mit dem Einkommen der Frauen zusammen, ist jedoch bei
weitem nicht der einzige Faktor. Beim Einkommensunterschied wird Oberdsterreich die rote Laterne nicht los — der
sogenannte ,,Gender Pay Gap“ist nach wie vor der hochste unter allen Bundeslandern. Selbst bei ganzjahriger Vollzeit-
beschiftigung verdient eine Frau in Oberdsterreich im Schnitt um 12.770 Euro brutto weniger im Jahr als ein Ober-
osterreicher. Kein Wunder, dass es fiir viele nur ,gerade so“ zum Leben reicht. Unsere Forderung nach 1700 Euro
Mindestlohn ist daher gerade fir Frauen von enormer Bedeutung, sehr viele unserer weiblichen Mitglieder wiirden
davon profitieren.

»Halbe-Halbe* bleibt ein Traum

Wo sich leider sehr wenig tut, ist der Bereich ,,Care also Familien- und Sorgearbeit. Beinahe 20 Jahre nach der legen-
daren ,,Ganze Manner machen Halbe-Halbe“-Kampagne ist in vielen Haushalten immer noch die Frau fir Kinder-
erzichung, Haushaltsarbeit und Pflege von alteren Angehorigen alleine zustandig. Laut dem Osterreichischen Arbeits-
klima Index der Arbeiterkammer Oberosterreich sagten auch im Jahr 2016 noch sieben von zehn Frauen, dass sie die
Hausarbeit alleine oder grofStenteils alleine erledigen.

Millionen unbezahlte Uberstunden

Trotzdem machen mehr als 35.000 Oberosterreicherinnen jede Woche Uberstunden. Rund 29 Prozent davon werden
nicht einmal bezahlt! Das Geld, das den Arbeitnehmerinnen in Oberodsterreich dadurch vorenthalten wird, macht in
Summe rund 50 Millionen Euro aus.

Die Leistungen wertschatzen und honorieren!

»Gscheites Geld fiir gscheite Leistung® — unsere Forderung, die Leistungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer ordentlich wertzuschitzen und zu honorieren, ist aktueller denn je. Der AK-Frauenmonitor liefert dafiir jede
Menge Argumente und leistet auch als Nachschlagwerk gute Dienste. Wir werden jedenfalls auch nach zehn Jahren
nicht damit authéren, die Lage der Frauen zu dokumentieren und zu analysieren, den Fokus auf Missstinde zu legen
und mit aller Kraft fiir Verbesserungen zu kimpfen.

o

Dr. Josef Moser, MBA Dr. Johann Kalliauer
AK-Direktor AK-Prasident
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BESCHAFTIGUNG

ANTEIL DER FRAUEN MIT VOLLZEITJOB IN
DEN LETZTEN ZEHN JAHREN STARK GESUNKEN

10

Gerade einmal 48,8 Prozent der unselbstandig erwerbstatigen Frauen in Ober-
osterreich hatten 2016 einen Vollzeitjob. Das sind zwar um 0,7 Prozentpunkte
mehr als im Jahr zuvor, doch im Zehn-Jahresvergleich zeigt sich sehr deutlich,
dass die Beschidftigungszuwichse bei den Frauen vor allem auf das Konto von
Teilzeitarbeit gehen. 2006 waren in Oberdsterreich noch 53,2 Prozent der

Arbeitnehmerinnen Vollzeit beschaftigt.

In den vergangen Jahren hat die Erwerbsbe-
teiligung der Frauen im erwerbsfahigen Alter
(15 bis 64 Jahre) kontinuierlich zugenom-
men. In Osterreich stieg die Erwerbstatigen-
quote der Frauen von 62,2 Prozent im Jahr
2006 auf 67,1 Prozent im Jahr 2015.

Auf den ersten Blick erscheint dies als Anna-
herung der geschlechtsspezifischen Quoten:
Die Differenz zwischen Frauen- und Manner-
quote betragt acht Prozentpunkte. Doch tiber
die Qualitit der Beschiftigungsverhaltnisse
und das Stundenausmafl sagen diese Zahlen
wenig aus.

Aus frauenspezifischer Sicht ist es daher zent-
ral, Erwerbstitigenquoten in Vollzeitiquivalen-
ten (VZA) zu betrachten, die das Arbeitsvolu-
men berticksichtigen und damit ein ganz an-
deres Bild zeigen. Die Frauen-Erwerbstatigen-
quote in VZA hat zwar ebenfalls zugenom-
men, aber in wesentlich geringerem Ausmaf3:
von 50,4 Prozent auf 52,9 Prozent. Hier wird
der geschlechtsspezifische Unterschied der
Erwerbsbeteiligung deutlich sichtbar. Die Er-
werbstitigenquote in VZA von Mannern lag
bei 72,3 Prozent, jene der Frauen bei 52,9
Prozent. Und das bedeutet einen Abstand
von 19,4 Prozentpunkten.

ERWERBSTATIGENQUOTEN UND ERWERBSTATIGENQUOTEN

IN VOLLZEITAQUIVALENTEN IN OSTERREICH

Anteil der Erwerbstitigen an der Bevélkerung (15 bis 64 Jahre) in Prozent
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Oberdsterreich unter dem Durchschnitt  schnittlich. Im letzten Jahrzehnt zeigt sich eine
deutliche Verschiebung hin zu mehr Teilzeit:
In Osterreich bt nur knapp etwas mehr als 2006 waren bundesweit noch iber 58 (OO:
jede zweite Arbeitnehmerin eine Vollzeittitig:  mehr als 53) Prozent der Frauen vollzeitbe-
keit aus. In Oberosterreich ist die Frauen-Voll-  schéftigt. Auch bei den Mannern sinkt der Voll-
zeitquote mit knapp 49 Prozent unterdurch-  zeitanteil, aber auf deutlich hoherem Niveau.

ANTEIL VOLLZEITBESCHAFTIGTER AN ALLEN BESCHAFTIGTEN 2006 UND 2016
(REST = TEILZEITQUOTE) IN PROZENT
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Warum Manner
Teilzeit arbeiten

Die Griinde fiir Teilzeit

Im Hinblick auf die Grinde fir die hohe
Teilzeitbeschiftigung von Frauen zeigt sich
ein klares Bild in Osterreich. Der Haupt-
grund fiir Teilzeitbeschaftigung sind Betreu-
ungspflichten fiir Kinder und erwerbsunfa-
hige Menschen (37,8 Prozent). Dieser Wert
ist der dritthochste Anteil in der EU und
verdeutlicht den enormen Bedarf nach 6ffent-
licher Kinderbetreuung bzw. Altenpflege in
Osterreich (siehe Kapitel Kinderbetreuung,
Seite 50 und Care, Seite 54). Noch hohere
Werte haben nur die Niederlande und
Grof$britannien. Den niedrigsten Anteil an

teilzeitbeschiftigten Frauen aufgrund von
Betreuungspflichten weist mit 2,5 Prozent
Danemark auf.

Auffallend sind in Osterreich die unterschied-
lichen Griinde fir Teilzeitbeschaftigung zwi-
schen Mannern und Frauen. Wahrend bei
den Frauen der Hauptgrund fir Teilzeitbe-
schaftigung Betreuungspflichten sind, spielt
dies bei Mannern nur eine untergeordnete
Rolle (4,8 Prozent). Manner arbeiten Teilzeit
vor allem aufgrund von Ausbildung und
Weiterbildung (27 Prozent) oder aufgrund des
NichtVorhandenseins von Vollzeitarbeitsplat-
zen (18,3 Prozent).

ANTEIL DER FRAUEN, DIE ALS HAUPTGRUND FUR TEILZEITBESCHAFTIGUNG DIE BETREUUNG
VON KINDERN ODER ERWERBSUNFAHIGEN ERWACHSENEN ANGEBEN, IN PROZENT 2015
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Gespaltener Arbeitsmarkt

Frauen und Minner arbeiten in Oberosterreich
in sehr unterschiedlichen Branchen. Stark
mannlich dominierte Branchen sind die Ener-
gieversorgung, das Bauwesen, der Bergbau
sowie Verkehr und Lagerei. Auf der anderen
Seite sind in Dienstleistungsbranchen tber-
wiegend Frauen tatig. Den hochsten Anteil an
beschiftigten Frauen verzeichnet der Bereich
Gesundheits- und Sozialwesen mit rund 75,5
Prozent, gefolgt von der Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen (74,1 Prozent) und
dem Bereich der Erzichung (68,1 Prozent)
sowie der Gastronomie (64,6 Prozent).

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH
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Der hohe Frauenanteil in einer Branche be-
deutet aber nicht, dass die meisten Frauen in
diesen Branchen arbeiten. Absolut betrachtet,
sind die meisten Frauen im offentlichen Be-
reich (52.261 Frauen) und im Handel (51.698)
tatig.

Die unterschiedliche Positionierung von Min-
nern und Frauen auf dem Arbeitsmarkt hat
jedenfalls einen deutlichen Einfluss auf die
Arbeitsbedingungen, vor allem aber auf die
Einkommenschancen und das Arbeitslosig-
keitsrisiko (siche Kapitel Einkommen, Seite 14
und Arbeitslosigkeit, Seite 36).



BESCHAFTIGUNG

ANTEIL DER UNSELBSTSTANDIGEN WEIBLICHEN BESCHAFTIGTEN NACH BRANCHEN 2016

Frauen- Anteil an allen
anteil weiblichen un-
in der selbststdndigen

Zusammengefasste Branchen (Nace08) in Prozent Branche Beschdftigten
Energieversorgung 12,9 0,2
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 13,0 0,0
Bau 13,2 2,
Verkehr und Lagerei 21,0 2,1
Herstellung von Waren 23,5 131
Wasserversorgung; Abwasser-/Abfallentsorgung; Beseitigung von Umweltverschmutzungen 28,1 0,3
Information und Kommunikation 29,7 1,2
Land- und Forstwirtschaft; Fischerei 351 04
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 377 52
Kunst, Unterhaltung und Erholung 477 0,6
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 50,2 2,8
Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftl. und techn. Dienstleistungen 51,7 4,5
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 55,6 18,0
Grundstiicks- und Wohnungswesen 57,9 1,0
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 62,9 18,2
Beherbergung und Gastronomie 64,6 47
Erziehung und Unterricht 68,1 4,0
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 74 3,8
Gesundheits- und Sozialwesen 75,5 12,5

AK Grafik Quellen: HV-SV, baliWEB, 00 nach Betriebsort (HV-Standard), AK-Berechnungen. *Nicht dargestellt sind Elternkarenz mit aufrechtem Dienstverhéltnis, Prasenzdiener/-innen;
Herstellung von Waren und Dienstleistungen von privaten Haushalten und Sonstige. Dadurch ergibt die Spaltensumme hier nicht 100 Prozent.
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EINKOMMENSUNTERSCHIED: UNSER LAND
WIRD DIE ROTE LATERNE NICHT LOS

Frauen verdienen in Oberdsterreich um 38 Prozent weniger als Mdnner. Wie
bereits in den Vorjahren ist der Einkommensunterschied zwischen Frauen und
Mannern bei uns der hochste unter allen Bundesldndern. Selbst bei Voll-
zeitbeschaftigung macht der Unterschied noch mehr als ein Viertel aus. Eine
vollzeitbeschaftigte Frau verdient in Oberdsterreich im Schnitt um rund
12.770 Euro im Jahr weniger als ein Mann.

2015 betrug der mittlere Monatsverdienst von
Frauen in Osterreich rund 1700 Euro brutto,
das ist um fast ein Drittel (31,4 Prozent) weni-
ger, als ein mannlicher Arbeitnehmer erhalt.

Den mit 38 Prozent im Bundeslindervergleich
hochsten Abstand  zwischen Manner- und
Fraueneinkommen gibt es, wie auch schon in
den Vorjahren, in Oberosterreich:

MEDIAN-EINKOMMEN 2015 (VOLL- UND TEILZEIT), BRUTTO IM MONAT, IN EURO

-38,1%

0 00 Vbg. Stmk. NO

> Manner-Einkommen ¢ Frauen-Einkommen

Ktn. T Sbg. Bgld. w

© Unterschied in Prozent der Manner-Einkommen

AK Crafik Quelle: HV der SV-Trager, AK 00, laufendes Bruttoeinkommen (Jahresl4tel, Median: je die Hélfte verdient weniger bzw. mehr als diesen
Wert), Arbeiter/-innen und Angestellte inkl. Teilzeit ab der Geringfiigigkeitsgrenze

Wihrend bei Miannern mit dem Alter meist
auch das Erwerbseinkommen hoher wird,
bricht es bei Frauen im mittleren Alter stark
ein. Familienbedingte Berufsunterbrechun-
gen oder Arbeitszeitreduktionen wegen un-
zureichender Betreuungsinfrastrukeur (siche
Kapitel Kinderbetreuung, Seite 50 und Kapitel
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Care, Seite 54) schmailern die Lohnhohe dau-
erhaft.

Minnliche Angestellte im Alter zwischen
55 und 59 Jahren beziechen im Median etwa
doppelt so hohe Gehalter wie ihre jungen Art-
genossen zwischen 20 und 24. Bei Arbeitern
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ist das Lohnniveau der Alteren um knapp ein 59 ist das Gehalt um etwa ein Viertel hoher
Funftel Gber dem der Jungeren. Weibliche als bei den Angestellten Anfang 20. Arbeite-
Angestellte erreichen einen ,Spitzenwert“zwi-  rinnen hingegen bezichen mit hohem Alter
schen 25 und 29. In der Altersgruppe 55 bis  sogar geringere Lohne als die Jungen:

MEDIAN-EINKOMMEN 2015 IN OBEROSTERREICH (VOLL- UND TEILZEIT),
BRUTTO IM MONAT, NACH ALTER, IN EURO
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AK Grafik Quelle: GKK 00, AK 00, laufendes Bruttoeinkommen (Jahres14tel, Median: je die Halfte verdient weniger bzw. mehr als diesen Wert),
Arbeiter/-innen und Angestellte inkl. Teilzeit ab der Geringfligigkeitsgrenze

Bei Vollzeit um ein Viertel weniger Unterschied in Vorarlberg (29,7 Prozent) und
Oberosterreich (26,1 Prozent).

Auch bei Vollzeittatigkeit ist das Einkommens-

minus betrachtlich: Osterreichs vollzeitbe-  In Euro gerechnet ist das VollzeitLohnkonto

schiftigte Frauen erhalten im Schnitt um  von Frauen um Gsterreichweit durchschnitt-

mehr als ein Finftel (21,7 Prozent) weniger  lich 10.865 Euro brutto schmaler als jenes der

als Manner. Mehr als ein Viertel betragt der ~ Manner (Oberdsterreich: rund 12.770 Euro).
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DURCHSCHNITTLICHE VOLLZEITEINKOMMEN 2015, BRUTTO PRO JAHR, IN EURO
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AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Lohnsteuerstatistik 2015, Bruttojahresbeziige aller unselbstandig ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten, Wohnortbasis

Im letzten Jahrzehnt ist der prozentuelle Voll-  und Osterreich um rund viereinhalb bzw.
zeitEinkommensnachteil in Oberdsterreich  finf Prozentpunkte kleiner geworden:

ENTWICKLUNG DES VOLLZEIT-EINKOMMENSUNTERSCHIEDS 2005 BIS 2015, IN PROZENT
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Die Ursachen des Unterschieds

Die Unterschiede in den Durchschnittsein-
kommen von Frauen und Méinnern sind vor
allem auf die deutliche geschlechterspezi-
fische Teilung auf dem Arbeitsmarke zu-
rickzufithren: Wihrend Manner haufiger
in besser bezahlten technischen Berufen
und Fihrungspositionen arbeiten, sind die
schlechter bezahlten Dienstleistungsberufe
und Branchen mit geringeren Verdienst-
moglichkeiten eher weiblich. Da Teilzeitbe-

schiftigte auch pro Stunde geringer ent
lohnt werden und Frauen hiufiger Teilzeit
arbeiten, ist auch das Beschaftigungsausmaf§
entscheidend.

Insgesamt kann durch solche ,,beobachtbaren®
Ungleichheiten in der Arbeitswelt allerdings
nur weniger als die Hilfte des Einkommens-
unterschieds erklart werden, wie Statistik Aus-
tria neuerlich untersucht hat. Lohn-Diskrimi-
nierung dirfte fiir den Rest ursichlich ver-
antwortlich sein:

UNTERSCHIED IM STUNDENLOHN 2014 ZWISCHEN FRAUEN UND MANNERN

Branche

erkldrbare
Unterschiede
38,9%

Beruf

nicht
erklarbarer

Beschaftigungsausmal

Betriebszugehorigkeit

Wiirden sich Frauen und Mdnner
hinsichtlich dieser ,,beobachtbaren”
Charakteristika nicht unterscheiden,

Anteil Alter ware der Lohnunterschied um diesen
611% Region Teil geringer.
UnternehmensgroRe

AK Grafik Quelle: Statistik Austria Mdrz 2017, Basis: durchschnittliche Bruttostundenverdienste in der Privatwirtschaft ohne Uberstundenentgelt -
Berechnung auf Basis des Gender Pay Gap 2014 (0 22,2 Prozent, EU-28 16,3 Prozent)

Gerechte Einkommen sind gestaltbar

Der 6ffentliche Dienst zeigt es vor — geringere
Einkommensunterschiede zwischen Mannern
und Frauen sind moglich: Wahrend in der

Privatwirtschaft Frauen bei Vollzeit um mehr
als ein Viertel bis zu etwa einem Drittel we-
niger als Manner verdienen, betragt der Ein-
kommensunterschied im offentlichen Dienst
im Schnitt finf Prozent:

AUSMASS DES EINKOMMENSUNTERSCHIEDS NACH FUNKTION 2015, IN PROZENT
DURCHSCHNITTSEINKOMMEN BEI GANZJAHRIGER VOLLZEITBESCHAFTIGUNG
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EINKOMMEN

Es reicht oft gerade zum Leben

Besorgniserregend ist, dass laut dem Osterrei-
chischen Arbeitsklima Index der Arbeiter-
kammer Oberdsterreich nur etwa sieben Pro-
zent der Osterreichischen Arbeitnehmerinnen
von ihrem gesamten Einkommen (aus Arbeit
und dariber hinaus) sehr gut leben kénnen.
Fir etwa ein Dirittel entspricht das Einkom-

men vollkommen ihren Bedirfnissen. Fiir
knapp jede Zehnte reicht es gar nicht, bei fast
der Hilfte ist es gerade ausreichend.

2013 sagten noch zwei von drei Frauen (65,5
Prozent), dass ihr Einkommen gar nicht oder
gerade reicht — das war der hochste Anteil in
den letzten zehn Jahren. Aktuell hat sich diese
Betroffenheit auf rund 58 Prozent reduziert.

ENTSPRICHT DAS EINKOMMEN DEN BEDURFNISSEN?
FRAUEN 2008 BIS 2016, IN PROZENT DER BEFRAGTEN
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© kann sehr gut davon leben

44,3 | 43,3 | 42,6 |
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40,3 | 35,8
EN

2009 2010 20m 2012 2013

< reicht vollkommen © reicht gerade

AK Grafik Quelle: Arbeitsklima Index von IFES und AK 00
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Wie wird’s in der Pension?

Das Einkommen, das wahrend der Erwerbs-
phase erzielt wird, ist die Basis fiir die Pension
in der Zukunft (sieche dazu Kapitel Pension,
Seite 60). Die dahingehenden Erwartungen
von Osterreichs Arbeitnehmerinnen sind
cher diister: Weniger als vier Prozent erwarten,
dass sie von der aus ihrer Berufstatigkeit zu-
stehenden Altersversorgung sehr gut leben
konnen, knapp jede Vierte denkt, dass die
Pension vollkommen ausreichen wird. Ein

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

2014 2015 2016

© reicht nicht aus

Viertel geht davon aus, dass die Pension gar
nicht reichen wird, und etwa jede Zweite,
dass sie gerade reichen wird.

2012 sagten noch fast acht von zehn Frauen
(78,7 Prozent), dass die aus beruflicher Tatig-
keit zustehende Pension gar nicht oder gerade
reichen wird — das war der hochste Anteil in
den letzten zehn Jahren. Aktuell hat sich diese
Betroffenheit auf noch immer betrachtliche
rund 73 Prozent reduziert:
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WIRD DIE AUS BERUFSTATIGKEIT ZUSTEHENDE PENSION EINMAL REICHEN?
FRAUEN 2008 BIS 2016, IN PROZENT DER BEFRAGTEN
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AK Grafik Quelle: Arbeitsklima Index von IFES und AK 00
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ARBEITSZEIT

VOLLZEITBESCHAFTIGTE FRAUEN ARBEITEN

IM INTERNATIONALEN VERGLEICH SEHR LANG

Vollzeitbeschaftigte Frauen in Oberdsterreich arbeiten mit durchschnittlich
40,6 Wochenstunden am zweitlangsten in der EU. Alleine in Oberdsterreich
haben die Arbeitnehmerinnen im vergangenen Jahr mehr als zehn Millionen
Uberstunden und Mehrarbeitsstunden geleistet. Osterreichweit ist die Zahl der
von Frauen geleisteten Uberstunden ganz leicht zuriickgegangen. Deutlich ange-
stiegen ist dagegen der Anteil der unbezahlten Uberstunden: 29 Prozent der von
Frauen geleisteten Uberstunden wurden weder in Geld noch in Zeit abgegolten.

Etwa die Halfte der Arbeitnehmerinnen bt
einen Vollzeitberuf aus (siche Kapitel Beschaf
tigung, Seite 10). Im internationalen Ver-
gleich arbeiten Osterreichs vollzeitbeschaf-
tigte Frauen mit durchschnittlich 40,6 Stun-
den pro Woche besonders lang. Das ist die

EU-weit zweithochste Arbeitszeit. Damit lie-
gen sie um fast zwei Stunden tiber dem Schnitt
der Liander des Euroraums. Die Wochen-
arbeitszeit der Minner in Osterreich betrigt
bei Vollzeit im Schnitt 41,9 Stunden (Euro-
raum: 40,5 Stunden).

WOCHENARBEITSZEIT BEI VOLLZEIT IN STUNDEN, 2016 - FRAUEN

Osterreichs Vollzeit-Arbeitnehmerinnen arbeiten

42 ublicherweise im Schnitt 40,6 Stunden pro Woche -
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AK Grafik Quelle: Eurostat, durchschnittliche normalerweise geleistete Stunden inklusive Uberstunden, Mittelwert aus 1. bis 4. Quartal 2016
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231.400 voll- und teilzeitbeschiftigte Arbeit-
nehmerinnen leisteten 2016 Woche fiir
Woche regelmafig Mehr- bzw. Uberstunden,
die tber ihre vertraglich vereinbarte Normal-
Arbeitszeit hinausgehen — im Schnitt 6,3 Stun-
den pro Frau und Woche. Im Vergleich zum
Vorjahr sind um etwa ein Prozent mehr Frauen
betroffen. Insgesamt erbrachten sie 75,3 Milli-
onen Uberstunden, was das Vorjahresvolumen
knapp unterschreitet (minus 0,5 Prozent).

Millionen unbezahlte Uberstunden

Allerdings gab es bei der Anzahl der unbe-
zahlten Stunden einen Anstieg um fiinf Pro-
zent auf 21,8 Millionen Stunden. Dadurch
hat sich der Anteil der weder in Zeit noch in
Geld abgegoltenen Uberstunden auf 29 Pro-
zent erhoht (2015: 27,4 Prozent). Zum Ver-
gleich: Manner erbringen mit 179 Millionen
Stunden im Jahr 2016 deutlich mehr Uber-
stunden, wovon ihnen ein geringerer Anteil
nicht abgegolten wird: knapp 17 Prozent.

Die etwa 35.200 oberosterreichischen betrof-
fenen Arbeitnehmerinnen haben 2016 insge-
samt 10,2 Millionen — im Schnitt 5,6 Uber-

stunden pro Frau und Woche - erbracht.
Oberosterreichs etwa 80.000 tiberstundenleis-
tende Manner arbeiten in Summe 29,9 Mil-
lionen Uberstunden, im Schnitt 7,2 pro Mann
und Woche.

Wird allein das zu Unrecht unbezahlte Stun-
denvolumen der Frauen auf potentielle Ar-
beitsplatze umgelegt, entspricht das Oster-
reichweit rund 500 Millionen Euro bzw. etwa
12.600 Vollzeitarbeitsplitzen (Oberosterreich
rund 50 Millionen Euro bzw. 1200 Jobs).

Wo Frauen Teilzeit arbeiten

Frauenbeschiftigungsanteile sind im Dienst-
leistungsbereich und bei Hilfstatigkeiten be-
sonders hoch (siche Kapitel Beschiftigung,
Seite 10 und Kapitel Fihrung, Seite 29).
Dabet ist Teilzeit das bestimmende Beschafti-
gungsausmaf$ fiir Frauen: Zwei Drittel der
weiblichen Hilfsarbeitskrafte sind teilzeit-
beschiftigt, und knapp 58 Prozent der von
Frauen ausgetibten Dienstleistungsberufe sind
Teilzeitjobs. In Fithrungspositionen ist Teilzeit
am seltensten moglich: Nur etwa jede Funfte
tibt ihre Fihrungstatigkeit in Teilzeit aus.

ARBEITSZEIT

Frauen fallen um
50 Mio. Euro um.

TEILZEITQUOTEN NACH BERUFEN 2015, IN PROZENT

AK Grafik Quelle: Sozialbericht, Statistik Austria 2016; aktiv unselbsténdig beschéftigte Frauen (15 bis 59 Jahre) und Méanner (15 bis 64 Jahre)
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ARBEITSZEIT

Die Moglichkeiten, in Teilzeit zu arbeiten,
sind nicht gleich tber alle Berufe verteilt, wie
Statistik Austria schlussfolgert. Teilzeitbeschaf
tigte sind demnach Vollzeitbeschaftigten im
Hinblick auf den Zugang zu bestimmten Be-
rufen nicht gleichgestellt. Ein grofer Teil der
Frauen, die von einer Vollzeitanstellung auf
einen Teilzeitjob wechseln, miissen einen be-

ruflichen Abstieg in Kauf nehmen. Das gilt
auch fur Manner, wie Statistik Austria fest-
stellt.

Auf dem osterreichischen Arbeitsmarke gibt
es seit Jahren ein grofles Potential an
Menschen, die ihre Arbeitsstunden erhohen
mochten:

ERWERBSTATIGE MIT WUNSCH NACH ZUSATZLICHEN ARBEITSSTUNDEN
ANZAHL IN TAUSEND PERSONEN - 2005 BIS 2015

gesamt 2980

e B8

[GLUEGELR]
2 Wochen verfiigbar

innerhalb von

2 Wochen verfiigbar

2005

AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Rundungsdifferenzen sind maglich
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2015 winschten mehr als 200.000 Frauen, die
derzeit weniger als 40 Stunden arbeiten, eine
hohere Arbeitszeit, davon waren mehr als
zwei Dirittel — rund 140.000 - kurzfristig fir
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&) © Minner

2012 2013 2014 2015

* © Frauen

eine Stundenaufstockung verfiigbar. Bei den
Mannern hegten 2015 rund 92.000 Beschif
tigte den Wunsch nach hoherer Arbeitszeit,
davon rund 80 Prozent — rund 73.000 — sofort.




ARBEITSBEDINGUNGEN

GESCHLECHTERGERECHTIGKEIT 4.0 - GUTE

ARBEIT IM DIGITALEN WANDEL IST MOGLICH

Die Arbeit mit digitalen Technologien ist fiir mehr als die Halfte der Frauen und
fast zwei Drittel der Mdnner alltdglich. Frauen sehen sich jedoch haufiger mit
negativen Auswirkungen wie Stress, hoherer Arbeitsbelastung und mehr Uber-
wachung konfrontiert. Zum Gliick gibt es ein probates Mittel, um die voran-
schreitende Digitalisierung im Sinne der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
zu gestalten. Das Zauberwort heil3t Mitbestimmung.

INDIVIDUELLE BEEINFLUSSUNG DER ENTSCHEIDUNGEN,
DIE FUR DIE ARBEIT WICHTIG SIND, IN PROZENT

Frauen
immer oder meistens

Maénner

Frauen
manchmal

Manner

Frauen
selten oder nie

Maénner

AK Grafik Quelle: Eurofound (2015)

Die Ergebnisse einer Erhebung (Eurofound)
aus den Jahr 2015 zum Thema Arbeitsbedin-
gungen zeigen klar: Die Beschiftigten sollten
mehr Einfluss haben auf die Entscheidungen,
die fiir ihre Arbeit wichtig sind.

Bei Mitbestimmung iiber EU-Schnitt

Osterreich liegt hier erfreulicherweise tber
dem EU-Schnitt: Wihrend in Osterreich ins-
gesamt 64 Prozent der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer fiir sie relevante Entschei-
dungen ,immer oder meistens® beeinflussen
konnen, sind es EU-weit nur 47 Prozent.
Nichtsdestotrotz ist in Osterreich fiir etwa
jede dritte Arbeitnehmerin/jeden dritten Ar-

© Osterreich

30 40 50 60 70
© EU-28

beitnehmer die Mitbestimmung eher die Aus-
nahme als die Regel.

Frauen haben weniger Einfluss

Die Ergebnisse zeigen aber auch, dass weniger
Frauen (Osterreich: 59 Prozent, EU: 44 Pro-
zent) als Minner (Osterreich: 68 Prozent,
EU: 50 Prozent) ,immer oder meistens“ jene
betriebsinternen Entscheidungen beeinflussen
konnen, die sich auf ihre Arbeit auswirken.

Die Bewaltigung von neu autkommenden Ar-
beitsanforderungen aufgrund der Digitalisie-
rung (wie grofere Arbeitsmengen, Multi-
tasking-Erfordernisse oder Informationstiber-
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Gering qualifizierte
Frauen doppelt be-

24

nachteiligt

Hohere Arbeits-
belastung vor
allem bei Frauen

flutung) erfordert die Einbeziechung der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer und die
Berticksichtigung ihrer Bedirfnisse. Ohne
Mitbestimmung besteht die Gefahr, dass der
arbeitsbedingte Stress noch grofler wird. Laut
aktuellsten OECD-Ergebnissen ist der arbeits-
bedingte Stresspegel ohnehin auf einem sehr
hohen Niveau. In Osterreich sind insgesamt
45 Prozent der Beschiftigten von arbeitsbe-
dingtem Stress betroffen. Die Arbeitsanforde-
rungen (Stichwort: Zeitdruck) sind hoher als
die benotigten Arbeitsressourcen (Stichworte:
Lernmoglichkeiten, Arbeitsautonomie und
Unterstitzung bei der Arbeit).

Qualifikation macht Unterschied

Mehr als die Hilfte der Frauen arbeitet mit
digitalen Technologien (56 Prozent), bei Man-
nern sind es 63 Prozent. Dabei gibt es deut-
liche Unterschiede je nach Qualifikation.
Frauen mit Hochschulabschluss sind zu
78 Prozent von Digitalisierung betroffen, bei
Frauen ohne Berufsausbildung sind es 32 Pro-
zent. Im Vergleich dazu ist bei den gering
qualifizierten Ménnern der Anteil beinahe
doppelt so hoch. Gering qualifizierte Frauen
sind doppelt benachteiligt: Nur 29 Prozent
der Frauen haben die Moglichkeit, an beruf
licher Weiterbildung teilzunehmen, wihrend
34 Prozent der gering qualifizierten Méanner
diese Moglichkeit haben.

Digitaler Stress und Uberwachung

52 Prozent der Frauen (und 47 Prozent der
Minner) geben an, dass sich durch die Digita-
lisierung ihre Arbeitsbelastung erhoht hat.
Fur 57 Prozent der Frauen in Vollzeit ist die
Arbeitsmenge eher groffer geworden, 47 Pro-
zent geben an, dass Uberwachungs- und Kon-
trollmoglichkeiten eher zugenommen haben,
und knapp 60 Prozent berichten von einem
hoherem ,,Multitasking-Erfordernis® bei ihrer
Arbeit.

Bisher publizierte Studien zum Thema ,,Digi-
taler Stress“ gehen davon aus, dass digitale

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

Arbeitsmittel und Inhalte (etwa Unterneh-
menssoftware, E-Mails, Smartphones, Tablets
oder PC) zu betrachtlichen Stresswahrneh-
mungen bei Benutzern/-innen fithren kénnen.
Von diesem Phianomen sind aufgrund der zu-
nehmenden Verbreitung von Informations-
und Kommunikationstechnologien immer
mehr Arbeitnehmer/-innen betroffen. Ziel
muss aber sein, dass Digitalisierung letztlich
zu einer besseren und humaneren Arbeitswelt
beitriagt und nicht das Gegenteil der Fall ist.

Digitalisierung und Vereinbarkeit

Durch die Digitalisierung kann unter be-
stimmten Voraussetzungen orts- und zeit-
unabhingiges Arbeiten ermdglicht bzw. er-
leichtert werden. Ein Fiinftel der weiblichen
Beschiftigten mit digitalisierten Arbeitsplat-
zen berichtet in diesem Zusammenhang von
Verbesserungen. Fir einen GrofSteil bleibt
allerdings die Vereinbarkeitssituation unver-
andert, wahrend sich fir zwolf Prozent die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sogar
verschlechtert.

Sofern Frauen auf die Gestaltung und den
Einsatz digitaler Technik am Arbeitsplatz Ein-
fluss nehmen kénnen, tberwiegen die posi-
tiven Effekte der Digitalisierung: Frauen, die
dabei Mitbestimmungsmoglichkeiten haben,
konnen ihre Vereinbarkeitssituation verbes-
sern (37 Prozent). Frauen, die keinen Einfluss
haben, geben seltener an, dass sich ihre Ver-
einbarkeitssituation verbessert.

[Quelle: Was bedeutet die Digitalisierung der Arbeits-
welt fiir Frauen? Eine Beschiftigtenumfrage. DGB — Feb-
ruar 2017]

Mit der Digitalisierung sind jedenfalls Chan-
cen und Risiken verbunden, die sich je nach
Geschlecht, Qualifikation, Branche oder Be-
ruf unterscheiden. Ob und in welchem Aus-
maf$ sich diese Chancen und Risiken realisie-
ren, hingt von der betrieblichen Gestaltung der
Arbeit ab. Ein wesentlicher Erfolgsfaktor ist
dabei die Mitbestimmung der Beschiftigten.



ARBEITNEHMERINNENSCHUTZ

LISTE DER BERUFSKRANKHEITEN ORIENTIERT
SICH AM MANNLICHEN INDUSTRIEARBEITER

Genau 1034 Fille von Berufskrankheiten wurden im Jahr 2015 anerkannt. Nur
14 Prozent der Betroffenen waren Frauen. Was auf den ersten Blick fiir die
Frauen erfreulich klingt, hat in Wirklichkeit mit einem Berufskrankheitenrecht
zu tun, das sich immer noch maRgeblich am mannlichen Industriearbeiter
orientiert. Die Belastungen der modernen Arbeitswelt, denen besonders
Arbeitnehmerinnen ausgesetzt sind, finden kaum Beriicksichtigung. Ein
effektiver und zeitgemaRer Gesundheitsschutz darf aber Genderaspekte nicht
auRer Acht lassen.

Nicht jede arbeitsbedingte Erkrankung gilt  keit und gesundheitlicher Folge sind hier fiir
als Berufskrankheit. Das Allgemeine Sozial-  den Gesetzgeber hinreichend gegeben. Wird
versicherungsgesetz (ASVG) enthilt eine Liste  eine Krankheit als Berufskrankheit anerkannt,
mit 53 anerkannten Berufskrankheiten. Der  ergeben sich fiir die betroffene Person Vorteile
wissenschaftliche Nachweis eines kausalen — im Rahmen der Heilbehandlung, der Rehabi-
Zusammenhangs zwischen ausgeiibter Tatig-  litation und etwaiger Sozialleistungen.

ANERKANNTE BERUFSKRANKHEITEN
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AK Grafik Quelle: AUVA
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Im Jahr 2015 wurden laut Statistik der All-
gemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA)
1034 Berufskrankheiten von unselbststindig
Beschaftigten anerkannt (siche Grafik Seite 25).
Nur etwa 14 Prozent der Betroffenen waren
Frauen. Das bedeutet allerdings nicht, dass
Frauen am Arbeitsplatz weniger Gesundheits-
gefahren ausgesetzt sind. Die drei haufigsten
Berufskrankheiten bei Frauen sind Haut-
erkrankungen, durch allergisierende Stoffe
verursachtes Asthma Bronchiale und Atem-
wegserkrankungen durch chemisch-irritative
oder toxische Stoffe.

Das Berufskrankheitensystem ist traditionell
am minnlichen Industriearbeiter ausgerich-
tet. Die Belastungen der modernen Arbeits-
welt, denen insbesondere weibliche Beschaf
tigte ausgesetzt sind, finden kaum Beriick-
sichtigung. Die korperlichen und psychischen
Belastungen in vielen Gesundheits-, Sozial-
und Dienstleistungsberufen oder im Handel
werden im aktuellen System nicht anerkannt
— hier wirkt das Berufskrankheitenrecht dis-
kriminierend.

Tod durch
arbeitsbedingten Krebs

In Osterreich sterben jahrlich geschatzt mehr
als 1800 Arbeitnehmer/-innen aufgrund einer
arbeitsbedingten Krebserkrankung. Das er-
gab eine aktuelle Studie des Europiischen
Gewerkschaftsinstituts (ETUI).

In Osterreich regelt das Arbeitnehmerlnnen-
schutzgesetz den Einsatz krebserzeugender,
erbgutveraindernder und fortpflanzungsge-
fihrdender Arbeitsstoffe. Dabei hat stets der
Ersatz durch weniger gefihrliche Stoffe die
oberste Prioritit. Falls dies nicht méglich ist,
missen am Arbeitsplatz risikominimieren-
de Maflnahmen gesetzt werden. Das Arbeits-
inspektorat soll eingebunden werden. Bei-
spiele fur krebserregende Stofte sind Asbest,
Trichlorithylen oder Dieselabgase. Egal ob
als Gas, Dampf, Staub oder Flissigkeit — ge-
fahrlich sind sie immer.

In der offentlichen Auseinandersetzung mit
krebserregenden Arbeitsstoffen sowie den
Krebsarten wird der Geschlechterdifferenzie-
rung viel zu wenig Rechnung getragen.

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

Eierstockkrebs durch Asbest

Am Beispiel von arbeitsbedingten Krebs-
erkrankungen durch Asbest, dessen Einsatz
heute verboten, das jedoch nach wie vor vor-
handen ist, konnte der Eindruck entstehen,
dass Frauen weniger betroffen sind.

2015 wurden von der AUVA 96 Fille arbeits-
bedingter Krebserkrankungen anerkannt. In
90 Fallen waren Manner betroffen, in sechs
Fallen Frauen.

Die IARC (World Health Organisation, Inter-
national Agency for Research on Cancer) hat
im Jahr 2009 eine Asbestverursachung von
Eierstockkrebs als gesichert beschrieben. Doch
bis heute werden weder der asbestbedingte
Eierstockkrebs noch andere arbeitsbedingte
Krebsformen von Frauen im Berufskrankhei-
tengeschehen berticksichtigt.

Beweislage oft sehr schwierig

Wenn jedoch eine arbeitsbedingte Krebser-
krankung nicht verhindert werden konnte,
miussen Méanner und Frauen den gleichen Zu-
gang zu den Versicherungsleistungen haben.
Die Komplexitat sowie die hohe Latenzzeit
(Zeitspanne zwischen dem Kontakt mit den
gefihrlichen Arbeitsstoffen und dem Aus-
bruch der Erkrankung) der arbeitsbedingten
Krebserkrankung erschweren den Weg zur
Anerkennung als Berufskrankheit. Die Latenz-
zeit kann bis zu 40 Jahre betragen.

Da stellt sich die Frage: Wie soll ein Arbeit-
nehmer/eine Arbeitnehmerin nach vier Jahr-
zehnten nachweisen, dass er/sie mit einem
krebserzeugenden Arbeitsstoff in Kontake war,
der die Krebserkrankung verursacht hat?
Viele wissen gar nicht, dass sie in der Arbeit
gesundheitsschadlichen Stoffen ausgesetzt
waren. Vor diesem Hintergrund muss von
einer hohen Dunkelziffer von arbeitsbeding-
ten Krebserkrankungen ausgegangen werden.

Gendergerechte Pravention wichtig

Der einheitliche Schutz vor arbeitsbedingten
Krebserkrankungen kann nur gelingen, wenn
die individuelle und gendergerechte Priven-
tion oberste Prioritat hat.
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WO ARBEITNEHMER/-INNEN GEFAHRLICHEN STOFFEN AUSGESETZT SIND (EU-OSHA)

Stoff Quelle Kontext Beruf, Tatigkeit
Arzneimittel » Zytostatika (z.B. in > Gesundheitswesen
der Chemotherapie)
Asbest » Isolierstoffe » Beschaftigte in der Abfall-
» Abfallentsorgung entsorgung
» Wartungs- und Reinigungskrafte
» Angehorige von Asbestarbeitern/
-innen
Quarzstaub » Arbeitnehmer/-innen, |» Aufrauen von Textilien | » Verarbeitendes Gewerbe
die Staub und staub- | » Abrasive Bearbeitung | » Textilindustrie
haltiger Luft ausge- quarzhiltiger Materia- | » Reinigungskrafte, z.B. auf Bau-
setzt sind lien wie etwa Glas stellen oder durch verunreinigte
» Aufrauen hergestellter Kleidung
Textilien und anderer
Waren
Krebsauslosende | » Herstellung von bei- | » Verwendung von » Schuh- und Lederwarenindustrie
Losungsmittel spielsweise Schuhen Farben, Lacken und > Labormitarbeiter/-innen
oder Lederwaren Klebstoften » Chemiker/-innen
» Labore » Verwendung orga-
nischer Losungsmittel
Krebsauslosende | » Textilindustrie » Farben von Haaren » Textilindustrie
Farbemittel » Haarfarbemittel und Textilien > Friseurdienstleistungen
Dieselmotor- » Fahrzeuge, auch » Beschaftigte in Lager- | » Verkehrspersonal
emissionen in Lagerbereichen bereichen > Beschiftigte im
» Arbeitnehmer/-innen, Einzelhandel
die Fahrzeuge fithren | » Kurierdienstleiter/-innen
oder beaufsichtigen und Geschiftsreisende
> Reinigungskrifte in
Bereichen mit vielen
Fahrzeugen
Trichlorithylen | » Reinigung und » Reinigung und
Textilreinigung Textilreinigung
» Verarbeitendes > Verarbeitendes
Gewerbe Gewerbe
Formaldehyd » Kosmetika » Friseure/-innen und verwandte
» Arzneimittel Berufe
» HealthCareprodukte > Gesundheitswesen

AK Grafik Europdische Agentur fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (2014): Neue Risiken und Trends beziiglich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von Frauen
bei der Arbeit. Luxemburg

Frauen sind besonders in der Textilindustrie,
in der Reinigungsbranche, im Gesundheits-
wesen, in Friseurbetrieben oder im Kosmetik-
bereich krebserzeugenden Stoffen ausgesetzt.

In diesen frauendominierten Dienstleistungs-
branchen ist die Handhabung mit Farbemit-
teln, Kosmetika oder Arzneimitteln an der
Tagesordnung.

[Quellen:

- Europiische Agentur fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (2014): Neue Risiken und Trends beziig-
lich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von Frauen bei der Arbeit. Luxemburg

- Hien, Wolfgang (2014): Arbeits- und berufsbedingte Krebserkrankungen: Stand der wissenschaftlichen Erkenntnisse
unter besonderer Berticksichtigung weiblicher Krebsformen. Bremen

- Mengeot, Marie-Anne/Musu, Tony/Vogel, Laurent (2014): Preventing work cancers, a workplace health priority. Briissel

- Takala, Jukka (2015): Eliminating occupational cancer in Europe and globally. Briissel]
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Schutz fir werdende Miitter

Ein zentraler Punkt beim Thema Arbeitneh-
merinnenschutz ist der Gesundheitsschutz
von werdenden und stillenden Mittern. Fir
sie gibt es verschiedene Beschiftigungsverbo-
te. Die entsprechenden Regelungen finden
sich im Mutterschutzgesetz. So sind beispiels-
weise Arbeiten verboten, bei denen werdende
Mitter gesundheitsgefahrdenden  Stoffen
oder extremen Temperaturen ausgesetzt sind.
Das Bewegen schwerer Lasten, stindiges Ste-
hen oder Sitzen und Tatigkeiten mit hohem
Arbeitstempo sind ebenso untersagt. Im
Zweifelstall praft die Arbeitsinspektion, ob
ein Beschiftigungsverbot vorliegt.

Diese Vorgaben schrinken den méglichen
Tatigkeitsbereich ein. Deshalb ist — zusatzlich
zur allgemeinen Evaluierungsverpflichtung —
laut Gesetz eine Mutterschutzevaluierung vor-
zunehmen. Dabei sind sdmtliche Gefahren
far die Sicherheit und Gesundheit von wer-
denden und stillenden Mittern zu ermitteln,

g KﬁBEITERI(AMMER OBEROSTERREICH

zu beurteilen und entsprechende Mafnah-
men zu setzen.

Da die Beschiftigungsverbote unmittelbar ab
Bekanntwerden der Schwangerschaft gelten,
muss die Mutterschutzevaluierung sinnvol-
lerweise vorab erfolgen. Die Evaluierung
muss daher grundsitzlich fir alle Arbeitsplat-
ze vorliegen, an denen Frauen arbeiten. Da-
durch ist gewihrleistet, dass Mutter und Kind
unmittelbar ab Kenntnis der Schwanger-
schaft geschiitzt sind. Das bringt auch Vorteile
fiir den Betrieb. Etwaige Schutzmafinahmen,
mogliche Arbeitsplatzwechsel, gednderte Auf
gabenzuteilungen und der Zugang zu Ersatz-
arbeitskriften sind bereits vorab planbar.

Leider werden die Moglichkeiten einer Mut-
terschutzevaluierung zu selten genutzt. Oft
stellt eine Schwangerschaft dann fiir den Be-
trieb ein ,unvorhergesehenes Problem® dar.
Letztlich muss immer wieder die Arbeitsins-
pektion eingreifen, um werdende und stillen-
de Miitter und deren Kinder zu schiitzen.




FRAUEN IN TOP-POSITIONEN SIND NACH WIE

FUHRUNG

VOR EXOTINNEN - UND BESONDERS BELASTET

An der Spitze wird die Luft diinn - und der Frauenanteil gering. Daran hat sich
in den letzten Jahren nur wenig gedndert. In Fiihrungspositionen sind Frauen
unterreprasentiert, in Hilfsjobs dagegen iiberreprasentiert. Dass Quotenrege-
lungen wirken, zeigt sich aktuell in Deutschland und hoffentlich ab 2018 auch
in Osterreich. Das kénnte sich sogar auf die Gesundheit von Frauen auswirken:
Wo Fiihrungsgremien einigermallen ausgeglichen besetzt sind, sinkt die Be-

lastung der weiblichen Fiihrungskrafte.

Wahrend 2016 fast die Halfte (47,1 Prozent)
aller Erwerbstitigen weiblich ist, trifft dies
auf nicht einmal jede dritte Fihrungskraft zu
(31,8 Prozent). Hilfstatigkeiten dagegen wer-
den zu fast zwei Dritteln (61,8 Prozent) von
Frauen ausgetibt, was sich in den letzten
funf Jahren sogar noch leicht verfestigt hat.

In den Fithrungsebenen ist der Frauenanteil
insgesamt um rund vier Prozentpunkte ange-
stiegen, bleibt aber unterdurchschnittlich.
Besonders gering ist er in Vorstinden bzw.
Geschaftsfithrungen (15,3 Prozent), wo es so-
gar einen Rickgang um mehr als zwei Pro-
zentpunkte gab:

FRAUEN- UND MANNERANTEILE NACH BERUFLICHER POSITION 2011 UND 2016, IN PROZENT

Erwerbstatige insgesamt Hilfskrafte insgesamt Fiihrungskrafte insgesamt
100
46,6 471 616 61,8
>34 °2,3 38,4 38,2
0
20M 2016 201 2016 20M 2016
Manner Frauen

AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Arbeitskrafteerhebung

FUHRUNGSKRAFTE FRAUEN- UND MANNERANTEILE 2011 UND 2016, IN PROZENT

Geschéftsfiihrung, leitende Verwaltungsbedienstete, etc.
Fiihrungskrafte in der Produktion
Fiihrungskrafte im kaufmannischen Bereich

Fiihrungskrafte in Hotels, Restaurants, im Handel

Fiihrungskrafte gesamt

Geschaftsfiihrung, leitende Verwaltungsbedienstete, etc.
Fiihrungskrafte in der Produktion

Fiihrungskrafte im kaufméannischen Bereich

Fiihrungskrafte in Hotels, Restaurants, im Handel

Fithrungskrdfte gesamt 72,5 27,5
82,2 17,8
74,9 25/ )
N
70,0 30,0
68,3 31,7  —
68,2 31,8 B
84,7 15,3
(-]
74,4 25,6 o
~N
63,4 36,6
59,2 40,8 —
Manner Frauen

AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Arbeitskrafteerhebung
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Trotz leichter Verbesserungen hinkt Oster-
reich im internationalen Vergleich hinter-
her. Wahrend im Durchschnitt der EU-28
fast ein Viertel aller Leitungspositionen in
grofSen borsennotierten Unternehmen (23,9
Prozent) weiblich besetzt ist, gilt dies mit
rund 18 Prozent in Osterreich fiir nicht ein-
mal ein Funftel. Fast 30 Prozent sind es in
Deutschland, wo parititisch mitbestimmte

Borseunternehmen seit 2016 zu einer Ge-
schlechterquote in Hohe von mindestens
30 Prozent gesetzlich verpflichtet sind. Ver-
pflichtende Regelungen zu mehr Gleich-
berechtigung in den Entscheidungsgremien
grofler Unternehmen gibt es noch in vielen
anderen Landern, darunter Norwegen, Island,
Schweiz, Spanien, Frankreich, den Nieder-
landen und Italien.

LEITUNGSPOSITIONEN IN BORSEUNTERNEHMEN, FRAUEN- UND MANNERANTEILE,

2016, AUSGEWAHLTE LANDER, IN PROZENT
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AK Grafik Quelle: EIGE, Februar 2017, umsatzstarke Bérseunternehmen Manner Frauen A 2006 bis 2016
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Einkommensnachteil trotz Fithrung

Die absolute Einkommenshohe steigt mit der
Stellung im Beruf. Wer eine Fihrungsfunk-
tion ausubt, erhalt etwa dreimal so viel Lohn
wie eine Hilfskraft. In der Bezahlung zwischen

Mannern und Frauen gibt es auf allen Ebenen
Unterschiede, auch in den Fihrungsetagen,
wo Frauen pro Stunde um fast ein Viertel we-
niger erhalten als Manner (siche auch Kapitel
Einkommen, Seite 14).

UNTERSCHIED IM STUNDENLOHN NACH BERUFLICHER STELLUNG 2010 UND 2014,

IN PROZENT
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Fiihrungskrafte

Handwerks- und verwandte Berufe

Hilfsarbeitskrafte

Akademische Berufe

Techniker/-innen und gleichrangige
nichttechnische Berufe

Bediener/-innen von Anlagen und
Maschinen und Montageberufe

Biirokrafte und verwandte Berufe

Dienstleistungsberufe,
Verkdufer/-innen

AK Grafik Quellen: Statistik Austria, Verdienststrukturerhebung, Median-Bruttoverdienst ohne Mehr- und Uberstunden, ohne Lehrlinge

Einsambkeit an der Spitze stresst

Minderheiten werden nach dem Verhalten der
Mehrheit beurteilt. Sind nur wenige Frauen in
einer Fihrungsposition, bleiben sie ,Exotin-
nen“ — mit entsprechenden Folgen. In der
Wissenschaft wird dies als ,,Token Women
Phinomen* bezeichnet: Solange der Frauen-
anteil nicht die Grenze von mindestens 15 bis
20 Prozent uberschreitet, verlieren Frauen
diesen Sonderstatus nicht. Sie irritieren, wenn
sie dominant sind — denn sie gelten dann als
»zu mannlich® Umgekehrt gelten sie als ,un-
professionell; wenn sie ihre Weiblichkeit be-
tonen, weil ihnen unterstellt wird, sie wiirden
diese ,absichtlich einsetzen® Der Druck durch
diese standige Gratwanderung ist dann sehr
hoch - das fithrt zu hoher Belastung und kann
krank machen. Je ausgeglichener die Fithrungs-
gremien besetzt sind, umso mehr lasst dieser
Druck nach. Man kénnte also auch sagen:
Quotenregelungen sind Gesundheitspolitik.

[Quelle: ,Erhohter Stress bei weiblichen Fithrungskraf
ten“ G. Sander, I. Hartmann in ,,Unternehmensressource
Gesundheit“ Symposion Publishing GmbH, S 241 ff]

Frauen in Fiihrung mehr belastet

Dazu kommen oft noch Mehrfachbelastung,
das Gefiihl, zeigen zu massen, dass man min-
destens so gut ist wie die mannlichen Kolle-
gen, und die oft eingeschrinkte Nutzungs-
moglichkeit von Netzwerken, weil diese ent-
weder exklusiv sind oder zeitlich durch Be-
treuungsverpflichtungen nicht moglich sind.
Die Erhebungen im Rahmen des Gesund-
heitsmonitors von Arbeiterkammer und IFES
belegen, dass Frauen in Fihrungspositionen
unter stairkerem Zeitdruck stehen, was nach-
weislich zu hoheren Beschwerden fiihrt.
Andererseits sind aber Frauen in Fihrungs-
positionen zufriedener mit ihren Aufgaben
als Frauen ohne Fihrungsposition.

FUHRUNG
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BELASTUNG DURCH ZEITDRUCK IN PROZENT DER BEFRAGTEN

Frauen
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in Fiihrungsfunktion
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© 1= stark belastet O 2 o3 o4 © 5 = gar nicht belastet

AK Crafik Quelle: Arbeitsgesundheitsmonitor von IFES und AK 00, Analysezeitraum 2016/17

AUFTRETEN VON BESCHWERDEN IN PROZENT DER BEFRAGTEN
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AK Grafik Quelle: Arbeitsgesundheitsmonitor von IFES und AK 00, Analysezeitraum 2016/17

Mehr Frauen in Fihrung wiirde es Frauen  fiithren Frauen genauso gerne wie Minner,
gesundheitlich einfacher machen, ihrer Rolle  und sie sind in Fihrungspositionen zufriede-
nachzukommen. Denn wie die Zahlen zeigen,  ner mit den Aufgabenstellungen als ohne!

ZUFRIEDENHEIT MIT ART UND INHALT DER AUFGABENSTELLUNG
IN PROZENT DER BEFRAGTEN

Frauen

Maénner

Frauen

Leitungsfunktion

Maénner

o 1 20 30 40 so s 70 s s 100
© 1=sehrzufrieden O 2 o3 © 4 © 5 = gar nicht zufrieden

AK Crafik Quelle: Arbeitsgesundheitsmonitor von IFES und AK 00, Analysezeitraum 2016/17
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GLEICHBEHANDLUNG

ZEHN JAHRE GLEICHBEHANDLUNGSBERATUNG:
WAS WURDE BESSER, WAS BLEIBT OFFEN?

Seit etwas mehr als zehn Jahren kénnen sich von Geschlechterdiskriminierung betroffene Frauen

an das Frauenbiiro der Arbeiterkammer Oberdsterreich wenden. Rund 12.000 Frauen haben
das seither getan - Tendenz steigend. Das Gleichbehandlungsgesetz wurde in diesem Zeitraum
dreimal novelliert. Es gab entscheidende Verbesserungen, doch die Diskriminierung von Frauen

in der Arbeitswelt ist nach wie vor ein Thema. Handlungsbedarf gibt es unter anderem bei
Schadenersatzanspriichen und wenig abschreckenden Sanktionen fiir Unternehmen.

Dass Diskriminierung in der Arbeitswelt
unverindert ein Thema ist, zeigt sich sehr
anschaulich in den Beratungszahlen des AK-
Frauenbtiros. Gab es im Jahr 2006 ,nur“ rund
450 personliche und telefonische Beratungen,
wurden im Jahr 2016 bereits 1255 Beratungen
(per Mail, schriftlich, personlich und tele-
fonisch) registriert. Die vermehrten Anfragen
lassen sich auch auf die verstarkte Presse- und
Offentlichkeitsarbeit der AK zum Thema
Gleichbehandlung zuriickfithren. Mit der
Berichterstattung in den Medien geht eine
hohere Sensibilisierung in der Gesellschaft
einher.

Hilfe bei sexueller Belastigung

Die Beratung zur sexuellen Belastigung nach
dem Gleichbehandlungsgesetz ist ausschlief3-
lich im AK-Frauenbiro angesiedelt. Die Er-
fahrung hat gezeigt, dass es betroffenen
Frauen leichter fillt, gegentiber Beraterinnen
Vertrauen aufzubauen und so tiber die belas-
tenden Vorfille und Ereignisse zu sprechen.
Hier bekommen sie auch ausreichend Zeit,
denn derartige Beratungsgesprache dauern in
den meisten Fallen sehr lange.

Gleichbehandlung seit 1979 Gesetz

Das am 1. Juli 1979 in Kraft getretene Gleich-
behandlungsgesetz (GIBG) wurde im Laufe
der Jahre oft novelliert. Seit 2006 gab es insge-
samt drei Novellen, die wir hier auszugsweise
darstellen. Auf Grund ihrer Wichtigkeit ist
jedenfalls auch noch die Novelle 2004 zu er-

wihnen. Mit dieser Novelle wurde unter
anderem der Diskriminierungsschutz im Ar-
beitsleben erweitert. Er bezieht sich seither
nicht mehr nur auf das Merkmal Geschlecht,
sondern auch auf die Merkmale Religion
oder Weltanschauung, Alter, ethnische Zu-
gehorigkeit und sexuelle Orientierung.

Benachteiligung verboten!

Neben etlichen anderen wichtigen und fort-
schrittlichen Anderungen wurde auch das so-
genannte Benachteiligungsverbot eingefiihrt.
Demnach darf eine Arbeitnehmerin/ein Ar-
beitnehmer als Reaktion auf eine Beschwerde,
mit der der Diskriminierungsschutz geltend
gemacht wird, nicht benachteiligt werden.
Das Gleiche gilt fir Arbeitnehmer/-innen, die
als Zeugen/-innen oder Auskunftspersonen
zur Verfigung stehen oder die Beschwerde
von diskriminierten Personen unterstiitzen.

Hoherer Schadenersatz

Mit der Novelle 2008 wurde unter anderem
der Mindestschadenersatzanspruch bei Ein-
stellungsdiskriminierungen von einem auf
zwei Monatsentgelte angehoben. Der Scha-
denersatzbetrag im Falle von Beldstigungen
wurde von 400 Euro auf 720 Euro erhoht. Die
Frist zur Geltendmachung von Ansprichen
bei einer Beldstigung auf Grund der ethni-
schen Zugehorigkeit, Religion oder Welt-
anschauung, des Alters oder der sexuellen
Orientierung wurde von sechs Monate auf
ein Jahr ausgedehnt.

Wer sich wehrt,

darf nicht benach-

teiligt werden
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Schadenersatz
oder Anfechtung

Wahlrecht bei Kiindigung

Eine bedeutende Neuerung dieser Novelle
war auch, dass bei einer diskriminierenden
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ein Wahl-
recht normiert wurde. Betroffene konnen seit-
her die Beendigung entweder anfechten oder
gegen sich gelten lassen und Schadenersatz
verlangen. Zugleich wurde der Diskriminie-
rungsschutz bei diskriminierenden Beendi-
gungsarten eines Arbeitsverhaltnisses um
Auflésung in der Probezeit sowie um Nicht-
verlingerung eines befristeten Arbeitsverhalt-
nisses erweitert. Vermisst wird in diesem
Zusammenhang jedoch die gesetzliche Klar-
stellung, Anfechtungsverfahren nach dem
Gleichbehandlungsgesetz wie jene nach dem
Arbeitsverfassungsgesetz unter § 58 ASGG zu
subsumieren und daher von den Kosten in
den ersten beiden Instanzen zu befreien.

Mindestentgelt im Stelleninserat

Die Gesetzesreform 2011 brachte zwei Bestim-
mungen, die eine verbesserte Einkommens-
transparenz zum Abbau ungerechtfertigter
Einkommensunterschiede zwischen Frauen
und Minnern zum Ziel haben. Einerseits
regelt die Novelle eine Verpflichtung fiir
Arbeitgeber/-innen und private Arbeitsver-
mittler/-innen, in ihren Arbeitsplatzbeschrei-
bungen das geltende kollektivvertragliche
Mindestentgelt oder das durch Gesetz oder
andere Normen der kollektiven Rechtsgestal-
tung geltende Mindestentgelt und die Mog-
lichkeit einer Uberzahlung anzugeben. Kri-
tisch anzumerken ist jedoch, dass die geregelte
Verwaltungsstrafe bei Zuwiderhandeln von
bis zu 360 Euro nicht ausreichend hoch er-
scheint, zumal bei erstmaligem Verstof$ auch
noch eine vorherige Verwarnung durchzu-
fahren ist.

ARBEITNEHMERINNEN?

e WER UNTERSTUTZT BETROFFENE

» AK-Frauenbiiro, Tel.: +43 (0)50 6906-2142

» Regionalbiiro fiir die Gleichbehandlung in der Arbeitswelt
fiir Oberdsterreich (Linz), Tel.: +43 (0) 732 783877

» lhre Gewerkschaft: Kontakt unter oegb.at
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Meilenstein Einkommensberichte

Auflerdem sind Unternehmen ab einer be-
stimmten GrofSe seit 2011 verpflichtet, Ein-
kommensberichte im Zweijahresrhythmus
zu legen. Dabei sind die Lohne und Gehalter
nach Geschlecht getrennt offen zu legen. Un-
berticksichtigt blieb bis heute leider eine Re-
gelung zur Sanktionierung von Unternehmen
im Falle der Nichterstellung des Einkommens-
berichts. Bei der Novelle 2011 ist auch die
Ausweitung des Diskriminierungsschutzes auf
nahestehende Personen hervorzuheben. Wei-
ters kam es zu einer Erhohung des Schaden-
ersatzanspruches bei jeder Form der Belésti-
gung auf mindestens 1000 Euro.

Verbesserung fiir Beldstigte

Eine wichtige Verbesserung, die den Rechts-
zugang erleichtert, ist die Anhebung der Frist
zur gerichtlichen Geltendmachung von An-
spriichen bei sexueller Beldstigung von einem
auf drei Jahre, welche in der Novelle 2013
umgesetzt wurde. Damit hat der Gesetzgeber
dem Umstand Rechnung getragen, dass die
Verarbeitung von sexueller Belastigung viel-
fach mehr als ein Jahr in Anspruch nimmt.
Anzudenken ist jedoch eine Vereinheitlichung
und somit eine Ausweitung der gesetzlichen
dreijahrigen Verjahrungsfrist auf alle Falle
von Belastigungen.

In der bisher letzten Novelle wurde unter an-
derem auch die verpflichtende Angabe des
Mindestentgelts auf alle Betriebe ausgedehnt,
auch wenn fiir diese Betriebe kein Kollektiv-
vertrag oder sonstige lohngestaltende Vor-
schrift gilt. Das Strafantragsrecht bei Ver-
letzung der Angabe des Mindestentgelts und
bei Verletzung des Gebots der geschlechts-
neutralen Ausschreibung sollte jedoch kiinf
tig auf die gesetzlichen und freiwilligen In-
teressensvertretungen ausgedehnt werden, so-
dass eine effektivere Vertretung der Interessen
der Mitglieder moglich wird.

Viele Verbesserungen und Weiterentwicklun-
gen finden sich in den Gesetzesreformen zum
Gleichbehandlungsgesetz wieder, jedoch gibt
es noch immer geniigend Handlungsbedarf,
um die Gleichbehandlung und die Gleichstel-
lung von Frauen in der Arbeitswelt voranzu-
treiben und letztlich realisieren zu konnen.
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ARBEITSLOSIGKEIT

Hoffnung auf eine
Trendwende

FRAUEN-LANGZEITARBEITSLOSIGKEIT
INDEN LETZTEN ZEHN JAHREN EXPLODIERT

Es gibt einen Silberstreif am Horizont: Sowohl in Oberésterreich als auch in ganz Osterreich

sind die Arbeitslosenzahlen bei Frauen (und Mé&nnern) leicht riickldufig. Im Zehn-Jahres-Riick-
blick zeigt sich allerdings ein weniger freundliches Bild. Die Zahl der Frauen, die bereits ldnger
als ein Jahr arbeitslos sind, ist im Zeitraum 2006 bis 2016 auf das 85-Fache angestiegen.

Schwierig ist die Lage auf dem Arbeitsmarkt vor allem fiir Frauen iiber 50, Ausldanderinnen so-
wie Frauen mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen und niedriger Qualifikation.

Die letzten Monatsauswertungen des Arbeits-
marktservice (AMS) weisen leicht riicklaufige
Arbeitslosenzahlen bei Frauen aus. Es besteht
die Hoffnung, dass dies der Beginn einer
nachhaltigen Trendwende auf dem Arbeits-
markt sein konnte.

Im Jahresdurchschnitt 2016 allerdings ist die
Zahl der arbeitslosen Frauen gegentiber dem
Vorjahr noch um 3,2 Prozent auf 18.017 ge-
stiegen. Trotz eines Anstiegs der Beschafti-
gung erhohte sich die Arbeitslosenquote der
Frauen geringfiigig auf 5,9 Prozent.

Die Zahl der Schulungsteilnehmerinnen ist
im vergangenen Jahr um 131 bzw. 2,5 Pro-
zent gesunken, jene der weiblichen Lehrstel-
lensuchenden hingegen um 18 Personen
bzw. 7,1 Prozent gestiegen. Seit Beginn der
Wirtschaftskrise hat sich die Zahl der arbeit-
suchenden Frauen (arbeitslos, in Schulung
oder lehrstellensuchend) um mehr als 8000
bzw. 56,1 Prozent auf 23.299 erhoht.

Die Arbeitslosigkeit hat sich auch 2016 bei
einzelnen Gruppen sehr unterschiedlich ent-
wickelt. So hat sich die Zahl der arbeitslos
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vorgemerkten Frauen tber 50 um 10,8 Pro-
zent auf mittlerweile 4169 Arbeitslose massiv
erhoht. Im Gegensatz dazu ist die Arbeits-
losigkeit bei den unter 25-jahrigen Frauen
deutlich — um 5,2 Prozent — gesunken. Mit
plus 9,6 Prozent ist die Arbeitslosigkeit bei
auslandischen Frauen wesentlich starker ge-
stiegen als bei Frauen mit Osterreichischer
Staatsbirgerschaft (plus 1,2 Prozent).

Schwierig gestaltet sich die Arbeitsuche auch
far Menschen mit gesundheitlichen Ein-
schrainkungen. Im Vergleich zum Vorjahr ist
die Zahl arbeitsloser Frauen ohne gesund-
heitliche Einschrinkungen um 0,5 Prozent
gestiegen, bei Frauen mit gesundheitlichen

Vermittlungseinschrainkungen um 15 Pro-
zent.

Im Hinblick auf die Qualifikation weisen

2016 zwar die Frauen mit akademischer Aus-

bildung bzw. mit Matura die hochsten pro-

zentuellen Zuwichse bei der Arbeitslosigkeit

auf. Doch das Arbeitslosigkeitsrisiko ist nach

wie vor fur Personen, die keine tber den
Pflichtschulabschluss hinausgehende Ausbil-

dung haben, um ein Vielfaches hoher als fir ~ Ausbildung und
Absolventinnen von weiterfiihrenden mittle-  Arbeitslosigkeit
ren oder hoheren Schulen oder Frauen mit

Lehrabschluss. Beinahe die Halfte der arbeits-

losen Frauen in Oberdsterreich verfigt maxi-

mal tber einen Pflichtschulabschluss.
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FRAUENARBEITSLOSIGKEIT IN OBEROSTERREICH, 2016

ARBEITSUCHENDE FRAUEN GESAMT

AK Grafik Quellen: AMS, AK-Berechnungen

Bestand Verinderung Bestand
Jahresdurchschnitt zum Vorjahr
absolut in %

ALTER

bis 19 Jahre 561 -54 -8,8%
20 bis 24 Jahre 2121 -92 -4,2%
Jugendliche < 25 Jahre 2682 - 146 -52%
Erwachsene 25 bis 49 Jahre 11.167 303 2,8 %
Altere > 50 Jahre 4169 406 10,8 %
NATIONALITAT

Inldnderinnen 13.424 159 1,2%
Auslanderinnen 4594 404 9,6 %
AUSBILDUNG

Akademische Ausbildung 1046 98 10,3 %
Hohere Ausbildung 1495 102 73 %
Mittlere Ausbildung 1298 25 2,0 %
Lehrausbildung 5295 146 2,8 %
Pflichtschule 7893 235 3,1%
Keine abgeschlossene Schule 780 -19 -24%
ungeklart 210 -25 -10,4 %
GESUNDHEITLICHE VERMITTLUNGSEINSCHRANKUNGEN

arbeitslose behinderte Personen 780 83 12,0 %
o e e Z
LANGZEITARBEITSLOSIGKEIT

6 bis 12 Monate arbeitslos 3045 175 6,1%
mind. 12 Monate arbeitslos 1872 747 66,4 %
Schulungsteilnehmerinnen 5015 -131 -25%
Lehrstellensuchende 267 18 71%

Bereits mehr als jede zehnte arbeitslose Frau
in Oberosterreich ist schon linger als ein
Jahr arbeitslos. Im Zeitraum 2006 bis 2016
ist die Zahl der linger als ein Jahr arbeits-
losen Frauen von 22 auf 1872 geradezu ex-
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plodiert — das ist ein Anstieg auf das 85-Fache!
Alleine im Jahr 2016 betrug der Anstieg
66,4 Prozent.



GroRe bezirksweise Unterschiede

Die Arbeitslosenquote variiert zwischen den
Bezirken erheblich. Die Bandbreite reicht bei
den Frauen von 2,9 Prozent in Rohrbach bis

ARBEITSLOSIGKEIT

8,5 Prozent in Steyr. In zwei Drittel der Bezirke
ist die Arbeitslosenquote der Frauen niedriger
als jene der Minner. In Braunau, Freistadt,
Kirchdorf, Perg und Vocklabruck dagegen wei-
sen Frauen die hohere Arbeitslosenquote auf.

ARBEITSLOSENQUOTE NACH AMS-BEZIRKEN, 2016, IN PROZENT
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Fur ganz Oberosterreich liegt die Arbeitslosen-
quote der Frauen 2016 mit 5,9 Prozent merk-
lich unter jener der Méanner (6,3 Prozent). Bis
zur Wirtschaftskrise im Jahr 2008 wiesen in
Oberosterreich stets die Frauen eine hohere

> Maénner

Arbeitslosenquote auf. Die Wirtschaftskrise traf
zunichst die minnerdominierten Branchen
der Sachgiitererzeugung und hatte einen mas-
siven Anstieg der Méannerarbeitslosigkeit zur
Folge. Dieser Effekt wirkt immer noch nach.
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Mehr Frauen in Schulungen

Um die Suche nach einem neuen Arbeitsplatz
zu unterstitzen, bietet das AMS Arbeitslosen
Schulungen und Kurse an. 2016 befand sich
osterreichweit etwas mehr als ein Sechstel
aller arbeitsuchenden Frauen in einer AMS-

Schulung, von den Mannern nahm etwa je-
der siebte Arbeitslose an einer Schulung teil.
In allen Bundeslindern ist die Schulungs-
quote der Frauen hoher als jene der Manner.
Oberosterreich weist bei den Frauen mit
21,8 Prozent den héchsten Schulungsanteil
auf, bei den Mannern Wien.

SCHULUNGSQUOTE
NACH GESCHLECHT UND BUNDESLANDERN, IN PROZENT, 2016

25 %

20 %

15 %

10 %

5%

0%

AK Grafik Quellen: AMS, AK-Berechnungen Frauen

40

21,5

Vorarlberg

18,7 18,5 179

16,6 17,0 177

12,6 13,6 13,6

Steiermark
Burgenland
Salzburg

Wien

177

15,8
14,4

1,8 124

—_

1,3
9,4 91

Niederosterr.
Karnten
Tirol
Osterreich

Manner

Gezielte AMS-Foérderungen

Um den vielfiltigen Benachteiligungen von
Frauen auf dem Arbeitsmarkt entgegenzuwir-
ken, betreibt das AMS seit vielen Jahren eine
gezielte Frauenférderung im Rahmen der Ar-
beitsmarktpolitik. Dementsprechend ist der

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

Frauenanteil bei den AMS-Forderungen tber-
proportional hoch. In den letzten zehn Jahren
sind tblicherweise die Hilfte aller geforder-
ten Personen Frauen (lediglich im Krisenjahr
2009 lag der Frauenanteil deutlich darunter).
Oberosterreich liegt dabei mit 49 Prozent
ziemlich genau im Bundesdurchschnitt.

Nur 46 Prozent vom Forderbudget

Grofere Schwierigkeiten hat das AMS mit
der Zielsetzung, 50 Prozent des Forderbud-
gets fiir Frauen auszugeben. In den Jahren vor
Ausbruch der Wirtschaftskrise wurde dieser
Zielwert in Oberosterreich und den meisten
anderen Bundeslindern erreicht. Im Krisen-
jahr 2009 sackte der Frauenanteil beim
Forderbudget in Oberdsterreich von 50 auf
40 Prozent ab. Seither bemuht sich das AMS
verstarkt, den Zielwert von zumindest 50 Pro-
zent wieder zu erreichen. Doch nach anfiang-
lichen Erfolgen wurde das Gender-Budgetziel
in den letzten drei Jahren wieder deutlicher
verfehlt. Oberosterreich weist nach Wien
2016 mit 46 Prozent den zweitniedrigsten
Frauenanteil beim AMS-Forderbudget auf.
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FRAUENANTEIL BEIM AMS-FORDERBUDGET, IN PROZENT
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Arbeitslosigkeit fithrt zu Armut

Schon kurze Arbeitslosigkeitsepisoden stellen
viele Familien vor grofle finanzielle Schwie-
rigkeiten. Mit zunehmender Dauer der Ar-
beitslosigkeit wird es immer schwieriger, mit
dem Leistungsbezug tiber die Runden zu
kommen. Durch den massiven Anstieg der
Langzeitarbeitslosigkeit hat sich die Zahl der

2012 2013 2014 2015 2016

armutsgefihrdeten Arbeitslosen deutlich er-
hoht. Frauen sind von der Armutsbedrohung
starker betroffen. So ist das Arbeitslosengeld,
aber auch der Notstandshilfebezug der Frauen
in Oberosterreich um mehr als ein Fiinftel
niedriger als bei Mannern. Osterreichweit ist
die Kluft ein wenig kleiner: Der Leistungsbe-
zug der Frauen ist um rund ein Sechstel nied-
riger als jener der Manner.

ARBEITSLOSENGELD UND NOTSTANDSHILFE
(MONATLICHER LEISTUNGSBEZUG IN EURO -

JAHRESDURCHSCHNITT 2016

ALG (Oberosterreich) 804 :
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Notstandshilfe fallt oft weg

Bei Ehen beziehungsweise Lebensgemein-
schaften wird das Partnereinkommen (unter
Berticksichtigung von Freibetrigen) auf die
Notstandshilfe angerechnet. Betroffen sind
tberwiegend Frauen, deren Notstandshilfe

dadurch geschmalert wird oder ganz wegfillt.
Im Jahr 2015 fihrte diese Partnereinkom-
mensanrechnung bei 18.572 Arbeitslosen —
davon vier Fiinftel Frauen — zum kompletten
Entfall der Notstandshilfe. In Oberosterreich
waren 2780 Arbeitslose betroffen, wobei der
Frauenanteil mit 84,1 Prozent noch hoher ist.
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VEREINBARKEIT
GEHT AUCH MANNER AN
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SIBYLLE HAMANN

Seit zehn Jahren gibt es den Frauenmonitor
der oberdsterreichischen Arbeiterkammer nun
schon. Eine lange Zeit, in der aus Babies Kin-
der und aus Kindern Erwachsene werden.
Aber doch nur ein Wimpernschlag, wenn wir
diese zehn Jahre einreihen in den jahrhun-
dertelangen Kampf von Frauen um Gleich-
berechtigung in der Arbeitswelt.

Wir haben vieles geschaftt in diesen zehn Jah-
ren, in Oberosterreich und anderswo. Mehr
Frauen denn je verlassen unser Bildungs-
system mit wertvollen Abschlissen. Mehr
Frauen denn je sind erwerbstatig, und mehr
denn je sind in den vergangenen Jahren auch
in sichtbare Fihrungsrollen aufgestiegen.
Man hat sich an sie gewohnt; in der Popkul-
tur ebenso wie in der Wissenschaft und in der
Wirtschaft. Dass die Gleichberechtigung der
Geschlechter ein wesentlicher Eckpfeiler un-
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serer westlichen Zivilisation ist, und eine Er-
rungenschaft, die wir unbedingt verteidigen
miussen — diese Erkenntnis hat sich, in der
Auseinandersetzung mit dem islamischen
Fundamentalismus, jingst sogar in konserva-
tiven Kreisen durchgesetzt.

Der Feminismus ist also im Mainstream an-
gekommen. Dennoch klafft die Liicke weiter-
hin, wie ein stetiger Vorwurf: Die Schere
zwischen Mannereinkommen und Frauen-
einkommen, zwischen Mannerpensionen und
Frauenpensionen, sie will sich einfach nicht
schlieen. Warum? Das lasst sich gerade auch
am Beispiel Oberosterreich gut ablesen.

Was die Gleichberechtigung der Geschlech-
ter betrifft, haben wir namlich erst die eine
Halfte geschafft: Frauen haben sich bisherige
Minnerdomanen erobert, und sind dort nicht
mehr wegzudenken. Frauen konnen alles, was
Mainner konnen. Sie sind Soldatinnen, Pilo-
tinnen, Kanzlerinnen. Sie tun alles, was Min-
ner tun — allerdings zusatzlich zu allem, was
Frauen immer schon getan haben.

Denn die Zustindigkeit fiirs Sorgen und
Nihren, fiirs Kimmern und Pflegen, fiirs
Wobhlergehen der Familie, klebt heute mit
ahnlicher Selbstverstindlichkeit an ihnen
wie vor hundert Jahren. Alle Konflikte, die
sich aus der Kollision der beiden Sphiren
ergeben, die sogenannten ,Vereinbarkeits-
probleme*— werden immer noch als ,,Frauen-
probleme® definiert. Und deswegen sind
Frauen heute erschopt.

Was die zweite Halfte der Gleichberechti-
gung der Geschlechter betrifft, stehen wir in
Osterreich namlich erst ganz am Anfang:
Dass sich Minner die Verantwortung fiir
Familienaufgaben mit der gleichen Selbstver-
standlichkeit aneignen, wie es die Frauen in
der Berufswelt getan haben. Derzeit tun sie



das leider nicht, im Gegenteil: Wenn Méanner
Viter werden, arbeiten sie sogar noch mehr
also vorher und verbringen noch weniger
Zeit zu Hause — denn jetzt miissen sie ja eine
Familie erniahren. Ein Haus bauen. Einen
Kredit abzahlen. Und deswegen Uberstunden
machen, und eine Gehaltserh6hung anstreben.

Frauen reiben sich derweil in einem per-
manenten Gefiihl der Unzulinglichkeit auf.
Fahren im Beruf mit angezogener Hand-
bremse, passen ihren Alltag den Offnungszei-
ten der Kindergirten an, stecken zurtck, for-
dern zu wenig, verhandeln schlechter, und
reduzieren ihre Arbeitszeit. Sie wissen ja, dass
es sich anders unmdglich alles ausgehen kann.
Und irgendwer muss ja dafiir sorgen, dass alle
satt, sauber und halbwegs zufrieden sind, und
dass daheim der Laden lauft.

Das Ergebnis lasst sich an allen Daten ab-
lesen, die uns auch der oberdsterreichische
Frauenmonitor zeigt: Frauen arbeiten Teil,
Minner Vollzeit. Frauen arbeiten in der Nahe
des Wohnsitzes, Manner weiter weg. Hiufi-
ger als Manner werden sie unter ihrer Quali-
fikation beschiftigt, niedriger eingestuft, sie
ricken langsamer vor. Selbst bei der Berufs-
wahl spielt die kiinftige Vereinbarkeitsfrage
schon eine Rolle. Weil sie von jungen Frauen
bereits mitgedacht wird — und ihre Ambitio-
nen schmalert.

An diesem Punkt stehen wir im Moment.
Und er wird ein steter Quell von Frustratio-
nen bleiben. Wenn uns nicht endlich gelingt,
dort anzusetzen, wo der Dreh- und Angel-
punkt der Geschlechtergerechtigkeit ist. Nam-
lich: Minner in ihrer Verantwortung fir
Familienaufgaben endlich als gleichberech-
tigt ernst zu nehmen.

Das muss auf allen Ebenen gleichzeitig ge-
schehen, in der Praxis ebenso wie in der The-
orie. In den Betrieben, die bei ihren mannli-
chen Angstellten Karenzzeiten, Pflegeurlaub
und Teilzeitkarrieren genauso selbstverstind-
lich mitdenken missen wie bei ihren weibli-
chen Angestellten. In der Politik, die dem
,Halbe-Halbe“-Modell in der Familie mit
Kampagnen und finanziellen Anreizen auf
die Spriinge hilft. In Schulen, Kindergirten

und Pflegeeinrichtungen, die sich noch star-
ker um mannliches Personal bemiithen — damit
es fur die heranwachsende, nachste Genera-
tion von Minnern pflegende und sorgende
Rollenvorbilder gibt.

Die Gleichberechtigung der Geschlechter ist
keine Frauensportart, bei der Ménner blof§
zuschauen konnen. Die Befreigung aus dem
Korsett der Rollenzwinge betrifft sie gleicher-
mafSen. Und ahnlich wie fir Frauen gibt es
fiur Ménner dabei eine Menge zu gewinnen
— mehr Freiheit, mehr Vielfalt der Lebens-
entwiirfe, mehr Erfahrungen.

Man kann den Mannern, auch in Oberdster-
reich, versichern: Es zahlt sich aus.

Sibylle Hamann

ist Journalistin, unter anderem fiir Kurier,
Profil, Die Presse, Die Zeit, Falter und Emma.
Chefredakteurin der ,Liga. Zeitschrift fir
Menschenrechte® Lektorin am Journalismus-
lehrgang der FH Wien, Moderatorin und Vor-
tragende.
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POLITIK UND
GESELLSCHAFT

Zu wenig Kinderbetreuungseinrichtungen
mit passenden Offnungszeiten, von Halbe-
Halbe keine Rede: Beruf, Familie und Privat-
leben zu vereinbaren, bleibt schwierig. Was
die Erwerbstatigkeit hemmt, fiihrt in der
Pension oft zu Armut.
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BILDUNG

BEI UNI-ABSCHLUSS UND MATURA VORN, BEI
BETRIEBLICHER WEITERBILDUNG IM NACHTEIL

46

Der Aufstieg
gelingt nur
wenigen

Hohere Bildung - hoheres Einkommen. Diese einfache Formel gilt fiir Frauen nur bedingt. Bei

den Hochschulabschliissen haben die Frauen die Manner langst iiberholt, auch bei der Matura

haben die Frauen die Mehrheit. Dennoch bleibt die Einkommensschere weit offen. Bei der

betrieblichen Weiterbildung dagegen haben die Manner die Nase vorn. Frauen miissen sich

haufig auf eigene Kosten und in der Freizeit weiterbilden.

Jede fiinfte vollzeitbeschiftigte Frau muss mit
weniger als 1300 Euro im Monat auskommen.
In Oberosterreich ist die Lohnschere besonders
weit offen (siehe auch Kapitel Einkommen,
Seite 14). Das liegt unter anderem auch daran,
dass Frauen haufig in Branchen mit schlechter
Bezahlung arbeiten. Auf individueller Ebene
hilft Bildung: Die Betroffenheit sinkt mit hohe-
rem Bildungsabschluss. [Quelle: Osterreichscher Ar-
beitsklima Index der Arbeiterkammer Oberosterreich 2017]

Bildung ist nach wie vor erblich

Frauen haben bildungsmaRig in den letzten
Jahrzehnten deutlich aufgeholt. Wie eine Bil-
dungslaufbahn aussieht, ist allerdings immer
noch in hohem Ausmaf§ vom Bildungsstand
der Eltern abhangig. Bildung ist in Osterreich
erblich: Je hoher die Schulbildung der Eltern,
umso wahrscheinlicher ist ein hoher Bildungs-
abschluss des Kindes. Nur 26 Prozent der
25- bis 34-Jahrigen in Osterreich haben einen
hoheren Abschluss als ihre Eltern. Im OECD-
Schnitt sind es 37 Prozent. [Quelle: Bildungs-
monitor AK OO 2014]

Das Problem manifestiert sich bereits in der
Schule: Je niedriger das Bildungsniveau der
Eltern, umso hoher ist die Wahrscheinlich-
keit, Risikoschilerin zu werden.

Gut im Lesen, schlecht in Mathe?

PISA 2015 hat die Fihigkeiten von 15- bis
16-jahrigen Schilern/-innen in den Berei-
chen Lesen, Rechnen und Naturwissen-
schaften getestet. In den Naturwissenschaften
zahlen in Oberosterreich 19 Prozent der
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Midchen zur Risikogruppe, konnen sich
also nicht als kritische und informierte Biir-
gerinnen in naturwissenschaftlich relevante
Themen einbringen. Bei den Burschen sind
es in Oberosterreich ebenfalls 19 Prozent,
osterreichweit sind es bei den Madchen mit
22 Prozent etwas mehr.

Lesen gilt als die zentrale Fihigkeit fiir die
personliche und berufliche Entwicklung so-
wie die Teilhabe am gesellschaftlichen Pro-
zess. Hier sind die Ergebnisse der Madchen
national wie international besser als jene der
Burschen. Auch in Oberosterreich stehen
(immer noch alarmierende) 15 Prozent der
Midchen, die am Ende der Schulpflicht nicht
sinnerfassend lesen konnen, rund 25 Prozent
der Burschen gegeniiber.

Und in Mathematik? Hier zahlen in Oberos-
terreich 21 Prozent der Madchen zur Risiko-
gruppe (18 Prozent der Burschen). Oster-
reichweit sind es bei den Madchen 25 Prozent.
[Quelle: bifie, PISA 2015]

Geschlechtstypische Schulwahl

Deutlich mehr als die Hilfte aller Schiler/
-innen der zehnten Schulstufe besucht ge-
schlechtstypische Schulformen. Speziell Schu-
len mit Schwerpunkt MINT-Facher (Mathe-
matik, Informatik, Naturwissenschaft und
Technik) werden fast ausschliefSlich von Bur-
schen absolviert. Diese Segregation setzt sich
in der Berufswelt fort und fihrt zur drasti-
schen Unterreprasentanz von Frauen in die-
sen Berufen und damit verbunden zu schlech-
teren Einkommensbedingungen (siche auch
Kapitel Beschaftigung, Seite 10).




Madchen in den einzelnen Schultypen

Im Schuljahr 2015/16 hatten etwa Hohere
Lehranstalten fiir wirtschaftliche Berufe einen
Midchenanteil von 92,2 Prozent, Bildungsan-
stalten fiir Kindergartenpadagogik 96,4 Pro-

zent und Fachschulen fiir Sozialberufe
97,8 Prozent, wahrend der Madchenanteil bei
den Hoheren Technischen Lehranstalten nur
bei 13 Prozent lag. Rollenklischees und
Schultypwahl sind immer noch eng mitein-
ander verkniipft.

KONNEN SIE SICH VORSTELLEN, DASS IHRE TOCHTER EINEN NICHT-TRADITIONELLEN
FRAUENBERUF WAHLT (GIRLS' DAY MINI - ELTERNBEFRAGUNG 2016), IN PROZENT
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Es liegt auch an den Eltern

Auf der Suche nach den Ursachen fiir die tra-
ditionelle Ausbildungswahl der Madchen ist
auch ein Blick auf die Einstellung der Eltern
interessant. Die Eltern der Teilnehmerinnen
an den sogenannten Girls’ Days in Oberoster-
reich werden jedes Jahr befragt, ob sie sich

vorstellen konnen, dass ihre Tochter einen
nicht-traditionellen Beruf ergreift. Wihrend
sich die Eltern der ,Minis“ (Kindergarten) das
zu 88 Prozent (eher) vorstellen konnen, sind
es bei den Eltern der dlteren Madchen (Volks-
schule und 13- bis 14-Jahrige) nur mehr rund
68 Prozent.

[Quelle: Land OO, Statistik Austria, 2016]
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BILDUNG

HOCHSTE ABGESCHLOSSENE AUSBILDUNG NACH ALTERSGRUPPEN UND GESCHLECHT, 2010

Altersgruppe

Insgesamt

Hochschule

Oberosterreich 1.220.921 29,6 34,7 14,2 39 78 9,9
20 bis 24 Jahre 90.319 17,8 37,7 10,7 g1 19,2 4,7
25 bis 29 Jahre 92.198 17,5 35,5 13,0 4,9 13,5 15,7
mannlich 598.277 23,1 42,7 12,9 3,5 79 9,7
20 bis 24 Jahre 46.601 19,7 44,3 9,3 84 16,0 2,3
25 bis 29 Jahre 47.224 18,2 M1 12,0 4,7 1,8 12,2
weiblich 622.644 35,9 27,0 15,5 4,2 76 g1
20 bis 24 Jahre 43.718 15,8 30,6 12,2 1,5 22,8 71
25 bis 29 Jahre 44.974 16,8 29,6 141 52 15,1 19,2

APS = allgemeinbildende Pflichtschule

AHS = allgemeinbildende hdhere Schule

AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Bildungsstandregister 2014 (Wien 2016)

AK-Bildungsbonus
nutzen vorwiegend
Frauen

48

Betrachtet man die hochste abgeschlossene
Ausbildung, zeigt sich, dass hohere Bildung
auch in Ober6sterreich weiblich ist. 19,2 Pro-
zent der 25- bis 29-jahrigen Frauen haben
einen Hochschulabschluss, wiahrend es bei
den Miannern nur 12,2 Prozent sind. Auf der
anderen Seite stehen dem aber 16,8 Prozent
Frauen gegentber, die lediglich einen Pflicht-
schulabschluss vorweisen konnen.

Betriebliche Weiterbildung

Bei der betrieblichen Weiterbildung haben
hingegen die Ménner die Nase vorn. Wah-
rend die Teilnahmequote (bezogen auf alle
Beschiftigten) bei den Mannern 34,8 Prozent
betrigt, kommen nur 30,5 Prozent der Frauen
in den Genuss einer betrieblichen Weiterbil-
dung (Statistik Austria, 2013). Dementspre-
chend haufig missen sich Frauen auf eigene
Kosten und in der Freizeit weiterbilden. Deut-
lich sieht man das beim Bildungsbonus der
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BMS = berufsbildende mittlere Schule

BHS = berufsbildende hohere Schule

Arbeiterkammer Oberosterreich, der im Kurs-
jahr 2015/2016 zu 60,8 Prozent von Frauen in
Anspruch genommen wurde. Auch die Bil-
dungsberatung der Arbeiterkammer Oberos-
terreich ist weiblich dominiert: 62,7 Prozent
der Beratungssuchenden waren 2016 Frauen.

Mehrzahl der Studierenden weiblich

Von 45.000 Studierenden aus Oberosterreich
sind 55 Prozent weiblich. Die Hochschulzu-
gangsquote fiir Frauen (also die Wahrschein-
lichkeit, dass sie im Laufe ihres Lebens ein
Studium aufnehmen) betragt fiir Frauen in
Oberosterreich 51 Prozent. 44 Prozent von
ihnen studieren in Oberosterreich, 35 Pro-
zent in Wien, der Rest anderswo.

Studentinnen aus Oberosterreich kommen
tbrigens hiufiger als Studenten aus einem
sogenannten bildungsfernen Elternhaus, in
dem die Eltern tberdies keine beruflich lei-



BILDUNG

DER WEG ZUR STUDIENBERECHTIGUNG

Studienberechtigung

In Oberdsterreich aufgewachsen

Alle Bildungsinlander/-innen

AHS-Matura 52,0 44,0 48,0 56,0 48,0 52,0
HAK-Matura 13,0 10,0 12,0 13,0 11,0 12,0
HTL-Matura 3,0 29,0 15,0 3,0 26,0 14,0
Sonstige BHS-Matura 24,0 5,0 16,0 22,0 5,0 14,0
Studienberechtigungspriifung 1,7 3,2 24 1,7 2,6 2,1
Lehre und Matura 0,5 0,6 0,6 0,3 04 0,3
Berufsreifepriifung 44 5,4 4,8 2,6 4,8 3,6
Berufliche Qualifikation 0,2 0,7 0,5 0,1 04 0,2
Sonstige 6sterreichische Studien-

berechtigung (int. Schule, Externist., 0,7 1,9 1,3 1,2 21 1,6
PADAK, Stud. ohne Reifepriifung)

AK Grafik Quelle: Sonderauswertung f AK, Sozialerhebung IHS 2017

tende Funktion haben und auch nicht Unter-
nehmer/-innen sind (20 Prozent zu 17 Pro-
zent). Deutlich seltener als ihre Studien-
kollegen kommen die oberdsterreichischen
Studentinnen dagegen aus einem bildungs-
nahen Elternhaus. (14 Prozent zu 17 Prozent).

52 Prozent der Frauen haben AHS-Matura,
aber nur drei Prozent maturieren an einer HTL.
Die alternative Studienberechtigung (Studien-
berechtigungsprifung, Lehre mit Matura, Be-
rufsreifepriifung oder Berufserfahrung) wird
vorwiegend von Mannern gewihlt: Wahrend
fast zehn Prozent der Studenten einen alter-
nativen Zugang erworben haben, sind es bei
den Studentinnen nur 6,8 Prozent.

Konventionelle (also vom Einkommen der El-
tern abhingige) Studienbeihilfe bekommen
17 Prozent der Studentinnen aus Oberdster-
reich (zwolf Prozent der Studenten), Selbst-
erhalter/-innstipendium beziehen acht Prozent
der Frauen und zwolf Prozent der Manner.




KINDERBETREUUNG

KINDERBETREUUNG IN OBEROSTERREICH:
EIN PFLANZCHEN, DAS NUR LANGSAM WACHST

50

Sie ist ein zartes Pflanzchen, die institutionelle Kinderbetreuung in Oberdsterreich. Ein Pfldnz-

chen, das nur sehr langsam wachst. Dennoch gibt es Fortschritte. So ist in den letzten zehn
Jahren der Anteil jener Gemeinden, deren Kinderbetreuungseinrichtungen nicht einmal einen
Teilzeitjob erméglichen, von 28,1 Prozent auf 3,8 Prozent zuriickgegangen. Wer Vollzeit arbei-

ten will oder muss, hat’s als Elternteil in Oberosterreich allerdings nach wie vor sehr schwer.

Seit mittlerweile 17 Jahren erhebt die Arbei-
terkammer Oberdsterreich jahrlich die insti-
tutionelle Kinderbetreuung in den ober-
osterreichischen Gemeinden. Um den Aus-

bau der Kinderbetreuung einordnen und
vergleichen zu koénnen, wurden vier Krite-
rien und Kategorien gebildet:

KATEGORIEN DER KINDERBETREUUNG

Kategorie A Vier Kriterien definiert:

Offnungszeit

1. Betreuung fiir Unter-Dreijahrige von Montag-Donnerstag
2. Kindergarten mit acht Stunden und mehr durchgehender

3. Mittagessen mindestens an vier Tagen pro Woche

4. Nachmittagsbetreuung fiir Volksschulkinder von Montag
bis Donnerstag bis mindestens 15.00 Uhr

Kategorie B - E | erfiillen drei, zwei, ein oder keines der vier definierten Kriterien

AK Grafik Quelle: AK-Kinderbetreuungsatlas

Ab 2010 wurde eine zusitzliche Kategorie
1A eingefithrt. Gemeinden, die die 1A-Kri-
terien erfullen, konnen auch als ,vollzeit-
tauglich® bezeichnet werden und erfiillen
auch die VIF-Kriterien (siehe Seite 51).

Fortschritte nur in kleinen Dosen

Vergleicht man die institutionelle Kinderbe-
treuung in Oberdsterreich mit einer Pflanze,
dann ist sie ein zartes Gewachs, das nur ganz
langsam wichst. Im Zeitraum von 2006 bis
2016 ist die Landkarte trotzdem bunter ge-
worden (siche Grafik Seite 51 oben): 2006
waren noch 28,1 Prozent der oberosterreichi-
schen Gemeinden der Kategorie E (= weifle
Flecken auf der Landkarte) zuzuordnen. Diese
Gemeinden haben also keines der definierten
Kriterien erfillt. In den vergangenen zehn Jah-

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

ren ist ihre Anzahl erfreulicherweise auf 3,8 Pro-
zent geschrumpft. Dennoch gibt es keinen
Grund, sich zufrieden zurtickzulehnen. Ledig-
lich 17,9 Prozent der Gemeinden bzw. nicht
einmal jede fiinfte Gemeinde erreicht 2016
den 1A-Status (= rot auf der Landkarte) und
verfiigt somit iiber ein institutionelles Kinder-
betreuungsangebot, das als ,vollzeittauglich®
bezeichnet werden darf. Die Zahl der A-Ge-
meinden (= rosa), die alle vier definierten Kri-
terien erfillen, ist im Beobachtungszeitraum
2006/2016 von 107 auf 172 gestiegen.

Laut AK-Kinderbetreuungsatlas 2016 bieten
11,8 Prozent der oberosterreichischen Ge-
meinden keine Betreuung fiir Unter-Dreijah-
rige, 38,9 Prozent der Einrichtungen in Ober-
osterreich haben kirzer als acht Stunden ge-
offnet, und 8,4 Prozent bieten nicht einmal
ein Mittagessen im Kindergarten.



KINDERBETREUUNG

ENTWICKLUNG DER KINDERBETREUUNG 2006 BIS 2016

2006 =

AK Grafik Quelle: AK-Kinderbetreuungsatlas

Viel zu kurze Offnungszeiten

Unbestritten ist, dass die institutionellen Kin-
derbetreuungseinrichtungen im Spannungs-
feld der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
eine wichtige Rolle spielen. Hier braucht es
hauptsachlich Einrichtungen, deren Qualitits-
standards mit der Dynamik auf dem Arbeits-
markt Schritt halten und bei den Offnungs-
zeiten nicht hinterher hinken.

Viele Arbeitnehmer/-innen beklagen, dass
ihnen zwar in der Arbeit immer mehr Flexi-
bilitit abverlangt wird, was die Lage ihrer Ar-
beitszeit betrifft, sich aber bei den Offnungs-
zeiten der institutionellen Kinderbetreuungs-
einrichtungen keine Beweglichkeit zeigt. Mit-
unter werden Eltern, die einen entsprechen-
den Bedarf anmelden, mit Killerargumenten
(,Wir sind keine Aufbewahrungsstitte!*)
wieder nach Hause geschickt.

2016

Vollzeittauglich? Fehlanzeige!

Um einen anerkannten Indikator fir ,Voll-
zeittauglichkeit” zu bekommen, wurde 2006
von der Arbeiterkammer Wien in Zusam-
menarbeit mit Statistik Austria der soge-
nannte Vereinbarkeitsindikator Beruf und
Familie (VIF) entwickelt. Die Kriterien fir
Kinderbetreuungseinrichtungen sind:

VIF-KRITERIEN FUR KINDER-
BETREUUNGSEINRICHTUNGEN

ZU VIELE SCHLIESSTAGE
IN OBEROSTERREICH

alle Kindertagesheimstitten | 28,1 Tage
Krabbelstuben 27,1 Tage
Kindergirten 27,3 Tage
Horte 32,3 Tage

AK Grafik Quelle: Kindertagesheimstatistik 2015/16

a) hat eine wochentliche Offnungszeit
von mindestens 45 Stunden von
Montag bis Freitag

b) hat an vier Tagen pro Woche min-
destens 9,5 Stunden geoftnet

c) bietet ein Mittagessen an

d) hat maximal fiinf Wochen pro Jahr
geschlossen

AK Grafik

FRAUENMONITOR 2017 51



KINDERBETREUUNG

52

Legt man den Indikator als Mafstab an, dann zeigt sich bei den Unter-Dreijihrigen folgen-

des Bild:

VIF-KONFORME BETREUUNG FUR UNTER-DREIJAHRIGE, IN PROZENT

Barcelona-Ziel: 33

0-Schnitt: 15,4

beoo ©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Illllllm_
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Bgld. Stmk.

AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Kindertagesheimstatistik 2015/16 - Sonderauswertung in Prozent nach VIF-Kriterien im Auftrag der AK-Wien

Mit grofem Abstand liegt Oberosterreich
hier im BundeslinderVergleich seit Jahren
an letzter Stelle. Lediglich 4,1 Prozent der
Unter-Dreijahrigen in Oberdsterreich verfi-
gen uber einen Betreuungsplatz, der den
VIF-Kriterien entspricht. Der Bundesdurch-

schnitt liegt mit 15,4 Prozent um mehr als
11 Prozentpunkte dariiber. Lichtjahre tren-
nen Oberosterreich hier auch von den soge-
nannten Barcelona-Zielen, die institutionelle
Betreuungsplatze fiir mindestens 33 Prozent
der Unter-Dreijahrigen vorsehen.

Wenig zufriedenstellend stellt sich auch das Bild bei den Drei- bis Sechsjihrigen dar:

VIF-KONFORME BETREUUNG FUR DREI- BIS SECHSJAHRIGE, IN PROZENT

Barcelona-Ziel: 90

0-Schnitt: 40,4

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Kindertagesheimstatistik 2015/16 - Sonderauswertung in Prozent nach VIF-Kriterien im Auftrag der AK-Wien

Hier belegt Oberdsterreich mit 21,7 Prozent
im Bundeslandervergleich ex aequo mit Kirn-
ten den vorletzten Platz. Lediglich in Nieder-
osterreich schaut die Versorgungssituation bei
den Drei- bis Sechsjahrigen in VIF-konformen

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

Einrichtungen mit 19,6 Prozent noch trister
aus. Beinahe 19 Prozentpunkte trennen Ober-
osterreich vom osterreichischen Durchschnitt
(40,4 Prozent).



Der Bund unterstiitzt die Lander

Der Ausbau der institutionellen Kinderbe-
treuung fallt in den Zustindigkeitsbereich
der Bundeslinder. Als Rechtstriger/-innen
sind hier unter anderem die Gemeinden ge-
fordert. Sie sind fiir den laufenden Betrieb ver-
antwortlich und mussen die Qualitat sicher-
stellen. Um die Linder und in weiterer Folge
die Gemeinden und/oder andere Rechtstri-
ger/-innen beim Ausbau der institutionellen
Kinderbetreuung zu unterstitzen, stellt der
Bund im Rahmen einer 15a B-VG-Verein-
barung im Zeitraum 2014 bis 2017 immer-
hin 305 Millionen Euro als Anschubfinanzie-
rung zur Verfiigung. Das Geld kann beantragt
werden, wenn die Lander kofinanzieren. Die
Bandbreite der Mittelverwendung ist sehr
grofs. Primir sollen aber die Finanzmittel
zum dringend notwendigen weiteren Ausbau
der Kinderbetreuungseinrichtungen — im Be-
sonderen bei den Unter-Dreijahrigen und fir
die Ausweitung der Offnungszeiten — ver-
wendet werden.

[Quelle: https://www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/XXV/
ME/ME_00037/imfname_349137.pdf]

Neun Millionen nicht abgeholt

Fur Oberosterreich sind 2015 (mit einem
Uberhang aus 2014) in Summe 34 Millionen
Euro zur Verfiigung gestanden. Leider wur-
den nur nicht einmal drei Viertel der zur Ver-
figung stehenden Mittel abgeholt, fast neun
Millionen Euro blieben ungeniitzt. Bei der
Mittelverwendung ist bisher auffillig, dass in
Oberosterreich tiberdurchschnittlich viel Geld
in Barrierefreiheit und riaumliche Qualitats-
verbesserung geflossen ist und unterdurch-
schnittlich viel in den Ausbau.

[Quelle: https://www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/XXV/
AB/AB_06532/imfname_493788.pdf; AK-Berechnungen]

Neues beim Finanzausgleich

Der Finanzausgleich regelt, wie die Steuergel-
der zwischen dem Bund, den Lindern und
den Gemeinden verteilt werden. Im Rahmen
der ,alten“ Regelungen haben die Gemein-
den vor allem nach der Zahl ihrer Einwohner/
-innen das Geld bekommen - egal wie gut
oder schlecht sie eine ihr obliegende Aufgabe
wie institutionelle Kinderbetreuung wahrge-

R T LA
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nommen haben. Es gab keinerlei Verkntip-
fungen zwischen ihren Einnahmen, dem Aus-
mafS, aber auch der Qualitit ihrer Leistungen.
Vereinfacht gesagt, egal wie gut oder schlecht
das Angebot war, die Mittel sind trotzdem
geflossen.

Im Rahmen der Finanzausgleichsverhandlun-
gen 2016 wurde die fehlende Verbindung im
Bereich der Elementarbildung unter dem Titel
~Aufgabenorientierung® hergestellt. Ab 2018
sollen die Gemeinden fiir jedes Kind, das eine
Einrichtung der Elementarbildung besucht
(Plichtschulen sollen erst ab 2019 dazukom-
men), daftir einen fixen Zuschuss fir die dau-
ernden Kosten erhalten. Wie die einzelnen
Merkmale (etwa Alter der Kinder, Offnungs-
zeiten oder spezielle Forderbedarfe im Hin-
blick auf Sprache oder Behinderung)bewertet
werden, muss 2017 ausverhandelt werden.

Der angesprochene fixe Zuschuss soll rund
50 Prozent der entstandenen Kosten abdecken
und direkt an die Gemeinden fliefen. Die an-
dere Halfte soll zukiinftig tiber das allgemeine
Budget der Gemeinde finanziert werden. Mit
Hilfe des hier eingeschlagenen Weges haben
die Gemeinden zukiinftig die Sicherheit, dass
sich mit einem weiteren Ausbau der Einrich-
tungen fir Elementarbildung auch ihre
Finanzmittel erhohen. Fir Kleinstgemeinden
ware es schon jetzt, aber auch zukinftig
wichtig, mit grofferen Gemeinden gemeinde-
tbergreifende Kooperationen zu suchen und
einzugehen.

[Quelle: Sybille Pirklbauer, blog-arbeit-wirtschaft.at]
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VON HALBE-HALBE KEINE REDE: VATER GEHEN
ZWAR OFTER, ABER DAFUR KURZER IN KARENZ

»Ganze Manner machen Halbe-Halbe“ - der bekannte Slogan aus den spaten 1990er-Jahren

wollte ein neues Familienbild vermitteln, das allerdings auch heute noch nicht der Realitdt ent-

spricht. Gesetzliche MaRnahmen mit dem Ziel, auch Manner in die Familien- und Sorgearbeit

einzubinden, zeigen zwar langsam Wirkung. Doch nach wie vor bleiben die klassischen Care-

Aufgaben - wie Kindererziehung, Hausarbeit oder die Pflege von dlteren Angehdrigen - vorwie-

gend an den Frauen hangen.

MEHR VATER IN KARENZ - ABER KURZER (IN PROZENT)
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AK Grafik Quelle: AK-Wiedereinstiegsmonitoring; AusmaR der Erwerbsunterbrechung beim Partner von zuvor
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iiberwiegend beschéftigten Frauen in Kinderauszeit mit geteilter Inanspruchnahme.

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

Auf gesetzlicher Ebene gibt es zahlreiche Ver-
suche, eine bessere Vereinbarkeit von Beruf
und Familie zu erméglichen, um auch Man-
ner stirker in die Familien- und Sorgearbeit
einbinden zu konnen.

Kurze Kinderauszeit der Viter

Nach der Einfithrung des einkommensab-
hangigen Kinderbetreuungsgeldes 2010 zei-
gen die Reformen erste Wirkungen. Laut
Bundesministerium fiir Familie und Jugend
haben sich 2016 rund 19 Prozent der Viter an
der Kinderkarenz beteiligt. Allerdings fallen
die Auszeiten fiir die Kinderbetreuung bei
Minnern sehr kurz aus.

Die Daten des Wiedereinstiegsmonitorings
zeigen, dass sich zwar die Vaterbeteiligung an
der Kinderauszeit zwischen 2006 und 2012 an-
teilsmaflig in Oberosterreich erhoht hat, die
Dauer der Erwerbsunterbrechung fir Kinder-
betreuung aber zuriickgegangen ist. Der Grof3-
teil der Manner nimmt sich Kinderauszeiten
lediglich im Ausmaf von bis zu drei Mona-
ten. Ob die Kinderbetreuung durch die Viter
durch die neuen Modelle insgesamt gestiegen
ist, muss daher kritisch hinterfragt werden.

Initiativen wie zuletzt der Familienzeitbonus
sind in jedem Fall zu begrifen. Die direkte
Wirkung auf die Entlastung der Frauen ist
aber ungewiss.



Pflege naher Angehdriger

Alte Menschen wollen gerne so lange wie
moglich zu Hause bleiben. Wenn sie Pflege
und Betreuung brauchen, dann sind es haufig
die Frauen, die diese grofSteils unbezahlte Ar-
beit im Dienste ihrer Eltern und/oder Schwie-
gereltern ibernehmen. Rund 80 Prozent der
Pflege wird in Osterreich durch Angehorige
erbracht. Ein Grof3teil (70 bis 80 Prozent) da-
von sind Frauen. Genau jene Frauen, die hiu-
fig die eigenen Kinder betreut haben, sich als
GrofSmiitter um die Enkelkinder kiimmern
und mitunter mehr als 15 Jahre ihres Lebens
mit Care-Arbeit verbringen.

[Quelle: OECD, 2011]

Entlastung dringend gefragt

Mehr als 66 Prozent der pflegenden Angeho-
rigen fithlen sich bei ihrer Betreuungs- und
Pflegearbeit ,,ab und zu“ oder ,fast immer®
tberlastet. [Quelle: Bundesministerium fir Frauen
und Offentlichen Dienst, 2010]

Zur Unterstiitzung in Krisensituationen und
vor allem auch, um professionelle Pflege und
Betreuung zu organisieren, wurden 2014 die
Pflegeteilzeit und das Pflegekarenz eingefiihrt.
Sie konnen im Ausmaf von ein bis drei Mo-
naten fiir nahe Angehorige in Anspruch ge-
nommen werden, wenn diese mindestens
Pflegestufe 3 haben (bzw. Stufe 1 bei dementen
Menschen und Minderjéhrigen). Zusitzlich
wurden mit der Familienhospizkarenz und
Familienhospizteilzeit Auszeiten ermoglicht,
damit Angehorige die letzte Lebenszeit mit
ihren nahen Angehorigen verbringen konnen.

Leider ohne Rechtsanspruch

Die vorhandenen Freistellungsmoglichkei-
ten — ohne konkreten Rechtsanspruch — er-
moglichen es, einer kurzfristig auftretenden
Pflegenotwendigkeit im Laufe des Erwerbs-
lebens nachzukommen. Im Jahr 2015 haben
rund 2,5 Prozent der erwerbstitigen Pflege-
und Betreuungspersonen eine Moglichkeit der
Pflegekarenz oder Familienhospizkarenz in An-

spruch genommen, das sind rund 2600 Perso-
nen. Bei der Inanspruchnahme der Pflege-
teilzeit betrug der Frauenanteil im Jahr 2015
fast 76 Prozent.

Die beschriebenen Modelle werden in der
Praxis also noch eher selten genutzt. Hiufig
wohl auch aus dem Grund, weil die Moglich-
keiten immer noch nicht ausreichend bekannt
sind und es den Betroffenen im Arbeitspro-
zess nicht leicht gemacht wird, sie in An-
spruch zu nehmen. Die Inanspruchnahme
dieser Auszeiten-Modelle darf daher nicht
langer eine Gnade sein, sondern muss gesetz-
lich als Rechtsanspruch verankert werden.
[Quelle: Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und

Konsumentenschutz]

Frauen leisten den Lowenanteil

Laut Zeitverwendungsstudie des Osterreichi-
schen Instituts fir Familienforschung (OIF)
2008/09 leisten Frauen pro Woche 27 Stun-
den unbezahlte Arbeit. Bei den Minnern sind
es elf Stunden. Frauen erbringen demnach
63 Prozent der unbezahlten Arbeit.

Ahnliche Ergebnisse liefert auch der jingste
Gleichstellungsreport der Europaischen Union,
demzufolge Frauen in Osterreich 24 Wochen-
stunden unbezahlt arbeiten, Minner dagegen
nur sieben Stunden (siehe Kapitel Europai-
sche Union, Seite 72).

Die deutlichsten Unterschiede zwischen den
Geschlechtern zeigen sich bei der Beschrei-
bung eines klassischen Wochentags, was den
Aufwand fir Haushalt, Kinder und Pflege be-
trifft. Frauen verbringen pro Tag rund drei
Stunden fiir unbezahlte Sorge-Aufgaben, bei
Mannern sind es lediglich 1,5 Stunden. Der
Unterschied erscheint nur auf den ersten
Blick relativ knapp: Frauen gaben in der Be-
fragung einen klassischen (Erwerbs-)Arbeits-
tag an. Da Frauen oft Teilzeit arbeiten (siche
auch Kapitel Beschaftigung, Seite 10) und so-
mit auch ganze Wochentage ohne bezahlte
Arbeit haben, sehr wohl aber mit unbezahlter
Arbeit, ist dieser Unterschied in der tiglichen
Praxis sicher deutlich hoher.

CARE

Rechtsanspruch auf

Auszeit-Modelle
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DIE 24 STUNDEN EINER FRAU/EINES MANNES

IN STUNDEN (DURCHSCHNITTSWERTE)

Frauen 2016

Frauen 2014

Frauen 2012

Manner 2016

Manner 2014

Manner 2012

A
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9,0

9,0

9,0
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© Schlafen, Essen, Kérperpflege
< Haushalt, Kinder, Pflege
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© Arbeit, Beruf © Freizeit
© Schule, Weiterbildung

AK Grafik Quelle: Osterreichischer Arbeitsklima Index der Arbeiterkammer Oberdsterreich - Sonderauswertung Frauen, 2016

70 Prozent der Frauen geben an, dass die
Hausarbeit von ihnen alleine bzw. grof-
teils alleine gemacht wird. Lediglich in

jedem vierten Haushalt wird Halbe-Halbe
praktiziert.

HALBE-HALBE IN OBEROSTERREICH (IN PROZENT)

Frauen

Manner

0

© wird alles von mir geleistet
© wird groRteils von mir geleistet

10

50 60 70 80 90 100

© wird Halbe-Halbe aufgeteilt zwischen meinem Parter/meiner Partnerin und mir
< wird groRteils von meinem Parter/meiner Partnerin geleistet
wird alleine von meinem Parter/meiner Partnerin geleistet

< kein Partner/keine Partnerin im Haushalt
© keine Angaben

AK Crafik Quelle: Osterreichischer Arbeitsklima Index der Arbeiterkammer Oberdsterreich - Sonderauswertung Frauen, 2016
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Weibliche Pflege kein Naturgesetz

Die Ubernahme von Care-Aufgaben durch
Frauen ist jedenfalls nicht biologisch vor-
bestimmt, sondern eine gesellschaftliche
Entwicklung, die dber Jahrhunderte ge-
wachsen ist. Noch immer herrscht die Mei-
nung, dass Frauen, weil sie die Kinder zur
Welt bringen, fir die Forderung und Ent-
wicklung der Kinder die besseren Bezugs-
personen sind.

Auffillig ist auch, dass die Ubernahme von
Care-Aufgaben geschlechterbezogen sehr un-
terschiedlich wahrgenommen wird. Wah-

rend die Kinderbetreuung — das Versorgen —
haufiger die Frauen tibernehmen, sind es die
Minner, die mit den Kindern spielen.

Das Viter-Barometer 2016 zeigt deutlich,
dass nur 22 Prozent der Osterreicher/-innen
unser Land als viterfreundlich einschitzen.
Nur neun Prozent finden, dass ein berufsta-
tiger Mann, der seine Kinder betreut, gesell-
schaftlich sehr akzeptiert ist. Ein dhnliches
Bild gibt es auch fir die Pflege von nahen
Angehorigen. Da ist noch einiges an Bewusst-
seinsarbeit zu leisten.

[Quelle: Vater-Barometer 2016 — Bundesministerium fiir

Familie und Jugend]
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GESUNDHEIT

GENDERMEDIZIN MUSS DEN FOKUS NOCH VIEL
STARKER AUF GESUNDHEITSFORDERUNG LEGEN

Frauen unterscheiden sich von Mannern nicht nur durch unterschiedliche Lebens- und Arbeits-
bedingungen, sondern auch durch biologische und psychosoziale Besonderheiten. Sie haben
unterschiedliche medizinische und gesundheitliche Bediirfnisse. In der Gendermedizin wird
zunehmend auf geschlechterspezifische Unterschiede zwischen Mannern und Frauen Riick-
sicht genommen. Voll etabliert ist die Gendermedizin in Osterreich allerdings noch lange nicht.
Vor allem bei der Gesundheitsférderung gibt es noch viel zu tun.

Vor zehn Jahren wurde die Osterreichische
Gesellschaft fiir Geschlechtsspezifische Medi-
zin zur Verbesserung der medizinischen Ver-
sorgung gegrindet. Die Entwicklung von
MafSnahmen, um die Gesundheit zu erhalten
und um Krankheiten geschlechtergerecht zu
behandeln, steht im Mittelpunkt der Gesell-
schaft. Thre Vorsitzende, Alexandra Kautzky-
Willer, ist Gendermedizinerin und Osterrei-
chische Wissenschafterin des Jahres 2016. Sie
bezeichnet es als ,erstaunlich, dass es so lange
gedauert hat, bis die Medizin erkannt hat,
dass sich Krankheiten bei Frauen anders
manifestieren als bei Mannern: Erst mit dem
Aufkommen der Frauenbewegung und bahn-

brechender Forschungsergebnisse amerikani-
scher Kardiologinnen in den 1980er-Jahren
habe sich das gewandelt, sagt die Medizi-
nerin. [Quelle: Der Standard vom 9. Janner 2017]

Hohe Lebenserwartung, mehr krank

Zwar erreichten Frauen in Osterreich 2014
bei der Geburt mit 83,7 Jahren eine hohere
durchschnittliche Lebenserwartung als Man-
ner mit 78,9 Jahren, allerdings schnitten die
Frauen bezogen auf den Anteil an gesunden
Lebensjahren (80 Prozent) schlechter ab als
die Manner (84 Prozent).

LEBENSERWARTUNG 2014
NACH DEM GESUNDHEITSZUSTAND

Durchschnittliche Anteil der Anteil der Jahre ohne :
. . . Anteil der Jahre ohne
Lebenserwartung bei der gesunden funktionelle Beein- ’ )
h uoa: chronische Krankheit
Geburt Lebensjahre trachtigung
Frauen 83,7 Jahre 80 Prozent 73 Prozent 70 Prozent
Manner 78,9 Jahre 84 Prozent 77 Prozent 72 Prozent

AK Grafik Quelle: Statistik Austria

Der geringere Anteil an gesunden Lebensjah-
ren bei den Frauen ist darauf zuriickzufiih-
ren, dass Frauen starker von chronischen Er-
krankungen und funktionellen Beeintrichti-
gungen betroffen sind als Ménner.

WHO fordert Gendermedizin
Die Weltgesundheitsorganisation WHO hat
bereits im Jahr 1998 in einer Grundsatzerkla-

rung festgehalten, dass die Gesundheitsver-
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sorgung zu den Grundrechten eines jeden
Menschen gehort. Auf die unterschiedli-
chen gesundheitlichen und medizinischen
Bediirfnisse von Frauen und Mainnern ist
dabei Riicksicht zu nehmen.

Die Gendermedizin bringt den Vorteil, dass
die Behandlung von Krankheiten und die
Auswahl der Therapien auf geschlechterspe-
zifische Unterschiede ausgerichtet werden.
Die Gendermedizin stellt damit einen bedeu-
tenden Schritt zur individualisierten Medizin



dar und verfolgt das Ziel, dass alle Menschen
die gleichen Moglichkeiten haben, ihre Ge-
sundheit zu erhalten.

Der Mann als MaR aller Dinge

Die derzeitige Gesundheitspraxis ist allerdings
noch weit davon entfernt. So werden Medika-
mententestungen nach wie vor vorwiegend
an Minnern vorgenommen. Und obwohl das
Geschlecht zum Beispiel auch bei Diabetes
eine grolSe Rolle spielt, beriicksichtigen die
internationalen Richtlinien zur Behandlung
dieser Volkskrankheit zwar das Alter, das so-
ziale Umfeld sowie begleitende gesundheit-
liche Beschwerden der Patientinnen und
Patienten, das Geschlecht bleibt in den Richt-
linien jedoch unerwihnt.

[Quelle: Universitit Wien, Diabetes: Faktor Geschlecht

von immer grofSerer Bedeutung, Wien 2016]

Spezifische Gesundheitsférderung

In einem hoch entwickelten Gesundheitssys-
tem wie dem Osterreichischen hat sich die
Gendermedizin nicht nur auf eine geschlech-
tergerechte Diagnose und Therapie von Er-
krankungen zu beschrinken, sie muss auch
die Gesundheitsforderung in allen Lebens-
bereichen einschliefen. Welche Bedeutung
Lebensbereiche fiir die Gestaltung der Ge-
sundheitsforderung haben, zeigt sich am Bei-
spiel der Betreuung von pflegebedirftigen
Personen durch Angehorige.

Die Gesundheit Osterreich GmbH verweist
in ihrer Studie ,,Gesundheitliche Situation
von Frauen in Osterreich® darauf hin, dass die
Arbeit in der Pflege mit besonderen physi-
schen und psychischen Belastungen verbun-
den ist. Wahrend bei der korperlichen Be-
lastung vorwiegend Schmerzen insbesondere
am Riicken sowie im Schulter- und Nacken-
bereich im Vordergrund stehen, werden die
psychischen Belastungen vor allem durch
hohe Verantwortung und teilweise Uberfor-
derung begriindet.

Daten aus der im Jahr 2016 durchgefiihrten
Qualitdtssicherung in der hauslichen Pflege
im Auftrag des Sozialministeriums belegen,
dass die Hauptbetreuungsperson von Pflege-
bediirftigen meist weiblich ist (72 Prozent).

Wie sich Betreuungsaufgaben wie etwa die
Pflege und Betreuung von Angehdrigen auf
die Gesundheit auswirken, zeigt wiederum
eine vom Institut fir Gesundheitsplanung
durchgefiithrte Befragung unter der Bevol-
kerung der Stadt Wels (Gesundheitsbericht
2010-2016).

GESUNDHEIT

BELASTUNGEN DURCH BETREUUNGSAUFGABEN NACH
GESCHLECHT UND ALTER IN DER STADT WELS, IN PROZENT

Manner Frauen
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AK Grafik Quelle: Institut fiir Gesundheitsplanung (Gesundheitsbefragung 2014)

Wie aus der Abbildung hervorgeht, zeigen
sich bei den Belastungen durch Betreuungs-
aufgaben zwischen Frauen und Ménnern (im
Alter von 50 Jahren und élter) grofe Unter-
schiede. Wahrend bei den Mannern durch
Betreuungsaufgaben zwolf Prozent belastet
sind, macht dieser Anteil bei den Frauen
20 Prozent aus. Das zeigt die Notwendigkeit,
die Gesundheitsforderung noch stirker als
bisher in die Gendermedizin zu integrieren
und noch mehr auf spezielle Lebensbereiche
von Frauen einzugehen.

Von den fir Gesundheitsférderung und Pra-
vention in Osterreich insgesamt zur Verfii-
gung stehenden offentlichen Mitteln in der
Hohe von rund zwei Milliarden Euro flieSen
lediglich zwei Prozent in gesundheitsfor-
dernde Mafinahmen.

[Quelle: Gesundheit Osterreich GmbH]
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PENSION

FRAUEN ARBEITEN SCHON JETZT LANGER

ALS BIS ZUM GESETZLICHEN PENSIONSALTER

Osterreichische Frauen gehen im Schnitt mit 60,3 Jahren in die Alterspension. Das faktische

Pensionsantrittsalter liegt also bereits iiber dem gesetzlichen Pensionsantrittsalter von derzeit
60 Jahren. Ab 2024 wird das Frauenpensionsalter schrittweise an jenes der Mdnner (65 Jahre)
angeglichen. Eine vorzeitige Anhebung ware fiir viele Betroffe nur ein weiteres Glied in einer

Kette von Benachteiligungen, die sich durch ihr gesamtes Erwerbsleben ziehen.

Die grundsatzliche Intention, eine Anhebung
der Erwerbsquote und ein Ansteigen des fak-
tischen Pensionsalters zu erreichen, um die
Finanzierbarkeit der gesetzlichen Altersvor-
sorge zu gewiahrleisten, ist durchaus nachvoll-
zichbar. Dabeti sollte jedoch die spezielle Lage
der Frauen nicht tbersehen werden.

KAMMER OBERﬁSTERgEICH

Fir viele Frauen zum Beispiel im Handel,
in Pflegeberufen oder in der Reinigungs-
branche ist es wohl weder besonders lukrativ
noch besonders reizvoll, tiber das 60. Lebens-
jahr hinaus zu arbeiten, sofern sich die Ar-
beitsbedingungen und die Bezahlung nicht
verbessern. 2015 waren bei Frauen psychische
Erkrankungen die Ursache bei jeder zweiten
Zuerkennung einer Invaliditits- bzw. Be-
rufsunfihigkeitspension.

Das ,,Zucker]l“-Argument einer héheren Pen-
sion greift in vielen Fillen auch deshalb nicht,
weil die Arbeitslosigkeit bei Uber-50-Jahrigen
zunimmt. Einer Arbeitslosen bringt ein ho-
heres Pensionsantrittsalter gar nichts, da das
Pensionskonto beim Bezug von Arbeitslosen-
geld nur mehr mit Beitragen fiir Teilversiche-
rungszeiten befullt wird.

Das gewichtigste Argument gegen eine vor-
zeitige Angleichung des Frauenpensionsalters
aber ist die Tatsache, dass die Gleichstellung
der Frauen in allen Lebensbereichen noch
immer nicht realisiert ist. Das Gesetz, das der
schrittweisen Angleichung zugrunde liegt,
wurde 1992 verabschiedet in der Annahme,
dass bis 2024 die Benachteiligungen von
Frauen Geschichte sein sollten. Und danach
sicht es heute, 25 Jahre spater, immer noch
nicht aus.

Verscharfung bei den Zugdngen

Aktuell liegt das gesetzliche Regelpensions-
alter der Frauen noch bei 60 Jahren (Manner
65 Jahre) und wird ab 2024 in halbjahrlichen
Schritten bis 2033 auf 65 Jahre angehoben.



De facto gingen Frauen 2016 im Schnitt mit
60,3 Jahren in die Alterspension. Bezieht man
die krankheitsbedingten Pensionierungen mit
ein, lag das Antrittsalter 2016 bei 59,1 Jahren
(Ménner: 60,9 Jahre). Bertcksichtigt man
auch die Zuerkennungen von Rehabilitations-
geld (bei vortbergehender Arbeitsunfihig-
keit), so lag das Antrittsalter der Frauen bei
58,3 Jahren (Manner: 60,1 Jahre).

Das faktische Antrittsalter wird weiter kon-
tinuierlich steigen.2017 lauft die Pension bei
langer Versicherungsdauer mit 30. Septem-
ber aus und fallt damit als eine der Moglich-
keiten des vorzeitigen Pensionsantritts weg.
Auch der verschirfte Zugang zu den Pensio-
nen wegen geminderter Arbeitsfahigkeit er-
schwert einen (fritheren) Pensionsantritt. Ein
Tatigkeitsschutz (zehn Jahre einer homoge-
nen Tatigkeit in den letzten 15 Jahren vor
Antragstellung), der vor allem unqualifizier-
ten Versicherten den Zugang in die Invalidi-
titspension erleichtern sollte, greift seit 2017
erst ab dem 60. Lebensjahr und ist damit fir
Frauen in den nichsten Jahren (fiir bis 1. De-
zember 1963 Geborene) obsolet geworden.

Gleiches gilt fiir den Zugang zur Schwer-
arbeitspension bei einem Antrittsalter mit
60 Jahren. Die Korridorpension kann — fiir
Frauen und Minner - ab dem 62. Lebensjahr
in Anspruch genommen werden und wird
damit fiir Frauen erst ab der Anhebung des
Antrittsalters fir die Regelalterspension wie-
der relevant (frithestens fiir ab dem 2. Dezem-
ber 1965 Geborene).

Um vor dem 60. Lebensjahr in Pension zu ge-
hen, bleiben fir Frauen die Mdglichkeiten
einer Invaliditits/Berufsunfihigkeitspension
(ohne Tatigkeitsschutz), die Hacklerregelun-
gen (mit vielen Beitragszeiten) oder das Son-
derruhegeld bei Nachtschwerarbeit. In Kom-
bination mit der Anhebung des Antrittsalters
fur die Regelpension sowie den schwinden-
den Chancen auf dem Arbeitsmarkt mit zu-
nehmendem Alter wird es Frauen damit zu-
satzlich schwerer gemacht.

Frauenpension immer noch niedrig

Die Hohe der Frauen-Pensionen konnte nicht
gesteigert werden. Positiv angemerkt sei hier

PENSION

DURCHSCHNITTLICHE PENSIONSHOHEN FUR OBEROSTERREICH

NACH GESCHLECHT, PER DEZEMBER 2016, IN EURO
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eine bessere Bewertung der Kindererziehungs-
zeiten (2017: 1776,70 Euro), was jedoch die
Ubrigen Parameter fiir die Berechnung der
Pensionshohe, wie niedrigere Einkommen,
Teilzeitarbeit oder Liicken im Versicherungs-
verlauf aufgrund unbezahlter Arbeit, nicht
ausgleichen kann.

Um 46 Prozent weniger als Manner

Im Jahr 2016 betrug die durchschnittliche
Pensionshohe aller Direktpensionen (alle Pen-
sionen ohne Hinterbliebenenpensionen) in
Oberosterreich bei Frauen 994,14 Euro und
lag damit um 846,14 Euro (46,0 Prozent) un-
ter jener der Minner (1840,95 Euro). Nur
bei den Witwenpensionen beziechen Frauen
(886 Euro) eine hohere Pension als Manner
(331 Euro), was eine logische Folge der durch-
wegs niedrigeren Erwerbseinkommen ist.

Dadurch relativiert sich auch die Differenz in
der Gesamtschau geringfiigig: Unter Bertick-
sichtigung aller Pensionen (inklusive Hinter-
bliebenenpensionen) bleibt allerdings immer
noch ein Unterschied von 778 Euro oder
45,5 Prozent (Frauen: 952 Euro, Manner:
1730 Euro). Nur die Regelalterspension be-
treffend fallt die Differenz mit 48,3 Prozent
wiederum eklatant aus.
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Verbesserung bei Ausgleichzulage

Der Ausgleichzulagen-Richtsatz fiir Alleinste-
hende wurde ab 1. Janner 2017 bei Vorliegen
von mindestens 30 Beitragsjahren aus Erwerbs-
titigkeit auf 1000 Euro erhoht, wovon tiber-
wiegend Frauen bzw. Mitter mit lingeren
Phasen einer Teilzeitbeschaftigung profitieren
werden. Das heif3t, es ,profitieren” die Men-
schen, die trotz mindestens 30 Jahren Arbeit
nicht tber derzeit 889,84 Euro bzw. 1000 Euro
(Ausgleichszulagenrichtsatz 2017) Pension be-
kommen. Das betrifft hauptsichlich Frauen,
auch wenn der Anteil der Ausgleichszulagen-
bezieherinnen in Oberosterreich leicht sinkt.

ANTEIL DER FRAUEN AN AUSGLEICHS-
ZULAGENBEZIEHERN/-INNEN IN 00

73,5% 73,1
73,0% |-
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AK Grafik Quelle: PVA 00, jeweils Dez.-Werte, AK-Berechnungen

Moglichkeit Pensionssplitting

Bei Paaren kann der erwerbstitige Elternteil
einen Anteil seiner Pensionskonto-Teilgut-
schrift (freiwillig und bis maximal 50 Pro-
zent) auf das Pensionskonto jenes Elternteils
Ubertragen lassen, der sich der Kindererzie-
hung widmet. Diese Moglichkeit wurde von
bisher vier Jahre auf bis zu sieben Jahre erwei-
tert. Der Antrag kann kinftig bis zur Voll-
endung des zehnten Lebensjahres des jiings-
ten Kindes gestellt werden.

Das Pensionssplitting wird jedoch nach wie
vor in der Praxis kaum geniitzt, was unter
Umstinden auch auf einen Mangel an Infor-
mation zurickzufithren ist. Durch die Ein-
fihrung des Pensionskontos riickt nun diese
Option etwas in den Vordergrund, wobei eine
Verlingerung der Frist fiir die Antragstellung
tiber das zehnte Lebensjahr des jiingsten Kin-
des sinnvoll wire.

Eine (weitere) bessere Bewertung der Kinder-
erzichungszeiten wire aber zu bevorzugen,
da damit eine Abhingigkeit von einer frei-
willigen Leistung des Partners vermieden
werden konnte.

[Quellen: Die 6sterreichische Sozialversicherung in Zah-
len, 38. Ausgabe, Mirz 2017, Stand Dezember 2016; PVA
0O, Zahlen fiir Arbeiter und Angestellte, Mirz 2017,
Stand Dezember 2016]

STAND DER PENSIONEN IN 00
2007 BIS 2016

Pensionen gesamt

Eigenpensionen
in 00 in % aller Pensionen

Hinterbliebenen-
pensionen
in % aller Pensionen

2007 151.500 97.900 65,9 92,3 34,1

2010 159.600 104.800 679 92,5 32,1 75
2012 165.500 108.000 69,2 92,7 30,8 73
2016 173.471 109.319 70,7 92,7 29,3 73

AK Crafik Quelle: PVA 00, jeweils Dezember-Werte, gerundet, AK-Berechnungen
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ARMUT

UBER 90.000 FRAUEN ARMUTSGEFAHRDET
OHNE SOZIALLEISTUNGEN WAREN ES MEHR

Die Armut bleibt weiblich. Auch im Jahr 2016 waren wie in den Jahren zuvor mehr Frauen als
Manner armutsgefdhrdet. Alleine in Oberdsterreich fielen 93.000 Frauen und Méadchen und
76.000 mannliche Personen unter die Armutsgefahrdungsschwelle von 1185 Euro im Monat.
Das sind in Oberosterreich zwolf Prozent der Bevolkerung. Unser Sozialstaat tragt viel zur
Armutsvermeidung bei. Ohne Sozialleistungen wire die Armutsgefahrdungsquote noch viel

hoher. Die Kiirzungen bei der Mindestsicherung werden jedoch die soziale Lage verschirfen.

Im Jahr 2016 waren in Osterreich rund
1,5 Millionen Menschen, das sind 18 Prozent
der Bevolkerung armuts- oder ausgrenzungs-
gefahrdet (Oberdsterreich: 220.000 Menschen
bzw. 16 Prozent). Diese Menschen hatten ein
niedriges Haushaltseinkommen, mussten er-
hebliche Einschrinkungen in zentralen Le-
bensbereichen hinnehmen oder lebten in

Erwerbslosenhaushalten. Davon waren exakt
1.208.000 Menschen armutsgefahrdet.

Armutsgefihrdung bedeutet, dass das gewich-
tete Nettohaushaltseinkommen unter dem
Schwellenwert von 60 Prozent des durch-
schnittlich gewichteten Medianeinkommens
liegt. Diese sogenannte Armutsgefahrdungs-
schwelle wird aktuell laut EU-SILC-Erhe-
bung 2016 mit rund 14.217 Euro pro Jahr bei
einem Einpersonenhaushalt definiert. Das
entspricht einem Monatswert von 1185 Euro
netto zwolfmal pro Jahr.



ARMUT

ENTWICKLUNG DER ARMUTSGEFAHRDETEN MENSCHEN
IN OSTERREICH NACH GESCHLECHT (IN 1000)
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Betrachtet man die Zahl dieser armutsgefahr-
deten Personen im Zeitverlauf, so wird er-
kennbar, dass sich die Zahl der betroffenen
Menschen von 2008 bis 2016 etwas reduziert
hat. Im gesamten Zeitraum liegt jedoch ein
relativ hohes Niveau von rund 1,2 Millionen
armutsgefihrdeten Menschen vor. Das sind
rund 14 Prozent der Bevolkerung bezogen
auf das Jahr 2016. Ohne Sozialleistungen und
Pensionen wirde diese Armutsgefahrdungs-
quote bei beachtlichen 45 Prozent liegen.
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Frauen sind starker gefdhrdet

Im gesamten Zeitverlauf waren wesentlich
mehr Frauen als Méanner von Armutsgefihr-
dung betroffen. Im Jahr 2016 waren in Oster-
reich rund 639.000 armutsgefahrdete Men-
schen weiblich und 569.000 mannlich.

In Oberosterreich waren laut Statistik Austria
im Jahr 2016 169.000 Menschen bzw. zwdlf
Prozent der Bevolkerung diesem Armutsrisiko
ausgeliefert. Davon waren rund 55 Prozent
der Betroffenen, das sind 93.000 Personen,
weiblich und 76.000 Menschen mannlich.
Somit ist auch in Oberosterreich eine hohere
Armutsbetroffenheit bei Frauen erkennbar.

Ob eine Familie in Armut lebt, hangt vor allem
davon ab, welche Verdienstchancen der Haus-
halt hat. Sind die Erwerbsmoglichkeiten etwa
aufgrund von Betreuungsverpflichtungen oder
Bildung eingeschrinkt, Lohn und Gehalt ge-
ring oder liegt Arbeitslosigkeit vor, so ist das
Risiko grofs, dass die Familie in Armut lebt.

Alleinerziehende stark betroffen

Nach Geschlecht betrachtet sind besonders
Alleinerziehende (zumeist Frauen), Alleinver-
dienerinnen, aber auch alleinlebende Frauen
mit Pension einem erhohten Armutsrisiko
ausgesetzt. Aber auch bei kinderreichen Fami-
lien reicht der Verdienst oft nicht aus, um die
Familie tiber die Runden zu bringen.



ARMUTSGEFAHRDUNGSQUOTE IN PROZENT

(GESCHLECHT, HAUSHALTSFORM ETC.)
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AK Grafik Quelle: Statistik Austria, EU-SILC 2016. MPH = Mehrpersonenhaushalt.

Erwerbstatigkeit reduziert Risiko

Geht die Frau in der Familie einer Erwerbs-
tatigkeit nach, reduziert sich die Armuts-
gefahrdung des Haushalts wesentlich. Das gilt
besonders fiir Alleinerziehende, Mehrkinder-
familien und Familien mit Kindern im Alter
bis sechs Jahren. Dramatisch ist jedoch, dass

mehr als zwei Drittel der Ein-Eltern-Haus-
halte ohne Erwerbstitigkeit der Frau armuts-
gefihrdet sind. Durch die weibliche Erwerbs-
tatigkeit reduziert sich dieses Risiko wesent-
lich. Es ist jedoch mit einer Armutsgefihr-
dungsquote von 21 Prozent immer noch
tberdurchschnittlich hoch — wobei 35 Prozent
sogar eine Vollzeitbeschaftigung austibten.

ERWERBSTATIGKEIT DER FRAU UND ARMUTSGEFAHRDUNGSQUOTE

(IN PROZENT) IN FAMILIEN IN OSTERREICH
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AK Grafik Quelle: Statistik Austria, EU-SILC 2016. MPH = Mehrpersonenhaushalt; Personen in Haushalten ohne Pension, in denen mindestens
eine Frau zwischen 20 und 64 Jahren lebt. Erwerbstatigkeit = Voll- oder Teilzeiterwerbstatigkeit.
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Mindestsicherung fiir Bediirftige

Der maximale Auszahlungsbetrag im Rah-
men der Bedarfsorientierten Mindestsiche-
rung (BMS) betragt fiir eine Alleinstehende/
einen Alleinstehenden bzw. eine Allein-
erzieherin/einen Alleinerziechenden in Ober-
osterreich im Jahr 2017 monatlich 921,30
Euro netto (inklusive Wohnbedarf). Die
Leistung gebuhrt nur bei Bedurftigkeit. Das
heifdt, es werden mit wenigen Ausnahmen
alle Einkommen im Haushalt angerechnet,
und ein etwaiges nennenswertes Vermogen
muss vor dem Bezug verwertet werden.

Von 2011 bis 2015 erhohte sich die Zahl der
BMS-Bezieher/-innen um rund 91.000 Perso-
nen auf rund 284.400 Menschen im Jahr
2015. Mehr als die Halfte dieser Bezieher/-in-
nen lebt in Wien. In Oberosterreich wurden im
Jahr 2015 laut Statistik Austria exake 19.590
Personen mit BMS-Bezug erfasst. Das sind le-
diglich sieben Prozent aller betroffenen Men-
schen osterreichweit. In diesen Haushalten
mit BMS-Bezug leben mehrheitlich Frauen.
Das waren 2015 rund 7900 Frauen, 5800 Kin-
der und rund 6000 Manner. Die durchschnitt-
liche Bezugshohe lag per Oktober 2015 in
Oberosterreich bei 487 Euro monatlich.

ENTWICKLUNG DER BMS-BEZIEHER/-INNEN IN OSTERREICH
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AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Bedarfsorientierte Mindestsicherung der Bundeslander im Jahr 2015 (2013), Pratscher, Statistische Nachrichten 11/2016 (12/2014), gerundete Werte.
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BMS-BEZIEHER/-INNEN 2015 (FRAUEN, MANNER, KINDER)
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AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Bedarfsorientierte Mindestsicherung der Bundeslander im Jahr 2015, Pratscher, Statistische Nachrichten 11/2016, gerundete Werte.
Leider erfolgte in Oberdsterreich eine mas-  klar abzulehnen. Die Mindestsicherung ist ar-
sive Leistungskiirzung fiir Asylberechtigte mit ~ mutsfest zu machen und nicht weiter zu
einem befristeten Aufenthaltsrecht und fiir ~ beschneiden.
subsididr Schutzberechtigte. Weiters ist die  [Quellen: Eurostat; Statistik Austria, Tabellenband EU-
von der schwarz-blauen Landesregierung for-  SILC 2016; Statistik Austria, Bedarfsorientierte Mindest-
cierte Deckelung der Mindestsicherung fiir  sicherung der Bundeslinder im Jahr 2015 (2013), Prat-
Familien in der Hohe von rund 1500 Euro scher, Statistische Nachrichten 11/2016 (12/2014).]
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EVA ROSSMANN

Frauenpolitik. Wer braucht die denn noch?
Entschuldigung, stellt euch doch endlich auf
die Fufle! Frau kann doch alles, wenn sie
tichtig ist. Und es gibt ohnehin so viel Unter-
stitzung. Sogar solche Manner, die gegen
Tochter in der Hymne und Quoten in Man-
nerbastionen sind, weisen vehement auf den
osterreichischen Wert der Gleichberechtigung
hin. Alle Zuwanderer sollen sich das hinter
die Ohren schreiben.

Wer jammert, zahlt zu den Verlierern. Frauen
sind mitgemeint. Oder nein, sie sind in erster
Linie gemeint. Frauen dirfen ja sogar stu-
dieren, das war vor hundert Jahren noch
nicht ,normal® Inzwischen schliefen sogar
mehr Frauen als Manner ein Studium ab. An
den Medizin-Unis wurden 2015 zweiund-
achtzig Prozent Méanner zu Professoren beru-
fen. Aber angeblich konnen Ménner ja besser

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

schauen als denken und schon wieder ist
Studentinnen geholfen — den hiibschen zu-
mindest.

Jedenfalls: Der Mann ist nicht mehr der Herr
im Haus, wie das bis zur Familienrechts-
reform 1976 war. Frau darf heute selbst ent-
scheiden, ob sie einer bezahlten Arbeit nach-
gehen will. Dumm nur, dass in den letzten
zehn Jahren immer mehr Teilzeitjobs an-
geboten wurden, aber Frauen bekommen
bekanntlich sowieso Kinder. Es reicht, dass es
theoretisch so ist. Wenn Frau keine plant —
auch verdachtig. Ich kenne eine junge Frau,
die beim Einstellungsgesprich nach ihrem
Kinderwunsch gefragt wurde. Sie hat gesagt,
sie lebe allein und denke nicht an Kinder.
Dem potentiellen Boss hat das nicht gefallen:
Eine familienfeindliche Hyane, die habe in
seiner Firma nichts verloren. Wenn sie gesagt
hatte: ,,Ich werde nachstes Jahr heiraten. Und
mittelfristig hatten wir gerne zwei Kinder:?
Sie hitte den Job womdglich auch nicht ge-
kriegt.

Wir Frauen diirfen arbeiten. Sofern sich das
mit unserem ,,sonstigen“ Leben ausgeht. Wir
verdienen noch immer um fast 22 Prozent
weniger. — Vorausgesetzt, wir arbeiten Voll-
zeit, denn sonst sind es mehr als 30 Prozent,
aber das kann man ja nicht vergleichen, oder?
Alles freiwillig. Auch wenn es oft keine Wahl
gibt. Aber bitte, dafir macht uns die soziale
Kompetenz reich.

Auflerdem: Fixe Jobs werden ohnehin immer
seltener. Frau muss eben Werkvertrage finden,
flexibel sein, hat ja auch Vorteile, was Betreu-
ungspflichten aller Arten angeht. Vor mittler-
weile 20 Jahren haben 645.000 Menschen das
Frauen-Volksbegehren unterschrieben. ,,Die
Halfte des 6ffentlichen Einflusses, der Macht
und des Geldes fiir die Frauen und die Halfte
der privaten Haus- und Betreuungsarbeit fiir



die Minner” wurde gefordert. Was wir er-
reicht haben? Den vorletzten Platz beim
Gender-Pay-Gap der EU-Lander. Nur in Est-
land sind die Lohnunterschiede noch grofer.

Eine Verfassungsbestimmung, die, salopp ge-
sagt, die Gleichstellung von Frauen erlaubt.
Eine oberosterreichische Landesregierung mit
einer hundertprozentigen Mannerquote. Im
Jahr 2015. Und trotzdem: Wir sind nicht ge-
scheitert. Es war ein ganz wichtiger Bewusst-
seinsschub. Es ist gut, Gerechtigkeit einzufor-
dern. Wir sind viele und es macht Spafs, ge-
meinsam fiir alle zu agieren. Langsam steigt
der Anteil der Frauen in Fuhrungspositio-
nen. Wihrend man versucht, moslemischen
Frauen in Osterreich Bekleidungsvorschrif-
ten zu machen, statt ihre Eigenstandigkeit zu
starken. Ohne eigenes Geld kann man sich
schwer frei entscheiden. Unabhingigkeit hat
Auswirkungen. Nicht nur auf das, was man
anzieht, sondern auch darauf, wen man wahlt.
Privat und politisch.

Aber egal, woher sie stammen, es gibt nach
wie vor Frauen, die gern ausschlieflich bei
ihren Kindern bleiben, auch nichts gegen
Hausarbeit haben, selbst die Mannerbetreu-
ung mit Lust erledigen. Warum nicht. Man
sollte ihnen nur erzihlen, dass ihr Leben ge-
fahrlich ist. Weil Kinder grof werden. Weil
der Mann seine Ubermacht ausnutzen konnte.
Weil man selbst plotzlich draufkommt, dass
einem alles zu eng ist.

Eine Frau, die dann plotzlich alleine dasteht,
war einfach nicht tiichtig genug, oder? Denn
bitte, dass man einen Beruf braucht, weif
heute doch jede. Und wenn der Mann (zum
Gliick oder Ungluck) weg ist: Hitte man nicht
besser auf ihn aufpassen konnen? Schoéner
sein? Klager sein?

Was? Staatliche Hilfe? Infrastruktur fir die,
die sich nicht vieles mit genug Geld selbst
richten konnen? Eine bessere Verteilung der
bezahlten Arbeit mit mehr Flexibilitit — aber
auf Arbeitnehmerinnenseite. Eine Bildungs-
reform, nach der nicht Herkunft, sondern
Talent zahlt. Geférderte Wohnungen, die sich
jede leisten kann. Offentliche Verkehrsange-
bote auch auf dem Land. Aber ,,Staat“ war in

den letzten zehn Jahren fast noch mehr out
als ,Frauenpolitik Wir miissen sparen. Wo?
Dort, wo es den wahlentscheidenden Lobbys
nicht weh tut.

Und genau deswegen brauchen wir Frauen-
politik doch. Und zwar solange Frauen, egal
was sie tun, nur wegen ihres biologischen
Geschlechts ,,anders“ behandelt werden.

Frauen sind nicht die besseren Menschen, aber:
kreativ, vielfiltig, intelligent, anpassungsfahig,
durchsetzungsstark, liebesfahig, einfach zu gut,
um sich die von Machtminnchen verordne-
ten Schranken durch Geschlecht oder Her-
kunft gefallen zu lassen.

Ubrigens: Ohne all diese Schranken wiirden
nicht nur wir Frauen besser leben.

Eva Rossmann

ist Verfassungsjuristin, Journalistin, Auto-
rin, Kochin und ORF-Moderatorin. 1997 war
die bekennende Feministin Rossmann Mit-
initiatorin des Osterreichischen Frauenvolks-
begehrens.
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INTERNATIONAL

Frauen honorieren die Gleichstellungsbestre-
bungen der Europaischen Union, auch wenn
die EU in diesen Belangen erst die Halfte des
Weges zuriickgelegt hat. Eine wichtige Ziel-
gruppe im Kampf gegen Benachteiligungen
sind und bleiben Migrantinnen.




EUROPAISCHE UNION

GESCHLECHTERGLEICHSTELLUNG: DIE EU HAT
ERST DIE HALFTE DES WEGES ZURUCKGELEGT

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist in den Vertragen der Europdischen Union
verankert. Doch der europaweite Gleichstellungsindex zeigt, dass die EU auch nach jahr-
zehntelangen Anstrengungen erst die Hilfte des Weges zuriickgelegt hat. Auf einer Skala
von 1 bis 100 (1 = gar keine Gleichstellung, 100 = véllige Gleichstellung) hat der Index zu-
letzt einen Durchschnittswert von 52,9 erreicht. Osterreich liegt sogar noch unter dem

EU-Durchschnitt.

Die Schlechterstellung von Frauen spiegelt
sich in den verschiedensten Lebensberei-
chen wider. Das Europiische Institut fiir Ge-
schlechtergleichstellung (EIGE) weist dies

an Hand einer zusammenfassenden Mess-
grofle, dem Gleichstellungsindex, nach. Er
erfasst die Bereiche Arbeit, Geld, Wissen,
Zeit, Macht und Gesundheit.

WAS MISST
DER GLEICHSTELLUNGSINDEX?

Gemessene Bereiche

Beteiligung am Arbeitsmarkt

Erfasst sind zum Beispiel
Indikatoren zu(r) ...

Beschaftigungsquote, Beschaftigung nach Sekto-

Arbeit Geschlechtertrennung und ren, selbstbestimmte Flexibilitat und Arbeitsinten-
Qualitat der Arbeit sitat

Geld Finanzielle Mittel Durchschnittlicher Monatsverdienst, Armutsbedro-
Wirtschaftliche Situation hung, Verteilung

Wissen Bildungsgrad und Geschlechtersegregation im Hochschulabschluss, Studien nach Bereich, Teil-
Bildungsbereich, Lebenslanges Lernen nahme an Weiterbildung

Zeit Betreuungstatigkeiten Kinderbetreuung, Hausarbeit, Aktivitdten auRer-
Soziale Tatigkeiten halb der Wohnung
Politische Macht A

Macht Wirtschaftliche Macht Parlamentsabgeordnete, Vorstandsmitglieder

. Zustand Lebenserwartung, Betroffenheit von medizinischen

Gesundheit "

Zugang Versorgungsliicken

AK Grafik Quelle: Gleichstellungsindex, Homepage http://eige.europa.eu/gender-statistics/gender-equality-index
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Bei Fehlen jeglicher Gleichstellung wiirde
sich der Wert 1 ergeben, bei volliger Gleich-
stellung 100. Der Durchschnittswert des
in unregelmifligen Abstinden erhobenen
Gleichstellungsindex fir die EU betrug zu-
letzt (2012) 52,9. Das zeigt, dass die EU auch
nach Jahrzehnten der Anstrengungen erst
die Hilfte des Weges zu einer geschlech-

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

tergerechten Gesellschaft zuriickgelegt hat.
Am besten schneiden die nordeuropaischen
Staaten mit einem Gleichstellungsindex von
tber 70 ab. Zu den Schlusslichtern gehoren
Ruminien, die Slowakei, Portugal, Grie-
chenland und Slowenien. Osterreich liegt
mit einem Wert von 50,2 knapp unter dem
EU-Durchschnitt.
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(UN)GLEICHSTELLUNG VON FRAUEN UND MANNERN

IN DEN EU-STAATEN 2012
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AK Grafik Quelle: Gleichstellungsindex, Homepage http://eige.europa.eu/gender-statistics/gender-equality-index

Nicht nur zwischen den EU-Staaten, sondern
auch in den einzelnen Bereichen variieren die
Ergebnisse stark. Die grofSten Unterschiede
zwischen Ménnern und Frauen ergeben sich
mit einem Wert von 37,6 im Bereich ,,Zeit
also bei jener Zeit, die fir unbezahlte Betreu-
ungspflichten und Tatigkeiten im Haushalt

aufgewendet wird. Die zweitgrofte Kluft zeige
sich im Bereich ,Macht“ mit einem Index-
wert von 39,7. Am chesten ist Gleichstellung
noch im Gesundheitsbereich umgesetzt. Dass
auch in der Arbeitswelt noch erhebliche An-
strengungen unternommen werden miissen,
spiegelt der Wert von 61,9 wieder.

MASSIGE GLEICHSTELLUNGS-PERFORMANCE IN OSTERREICH

(GLEICHSTELLUNGSINDEX 2012)
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AK Grafik Quelle: Gender Equality Index 2015 - Measuring gender Equality in the European Union 2005-2012
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Wo Wissen und Macht angesiedelt sind

Im Bereich ,Macht*liegt Osterreich mit einem
Indexwert von 27,1 (siche Grafik Seite 73)
deutlich unter dem EU-Schnitt. Interessant
ist, dass Osterreich hinsichtlich der politi-
schen Macht im EU-Vergleich sogar ,ge-
schlechtergerechter® ist. Alarmierend ist je-
doch das Ergebnis im Bereich der wirtschaft-
lichen Macht, wo der Frauenanteil in den
Aufsichtsriten grofler Unternehmen und
in der Zentralbank betrachtet wird. Hier er-
gibt sich ein Wert von 12,1 fiir Osterreich
(EU-Wert: 31,7).

Ebenso unterdurchschnittlich stellt sich die
osterreichische Gleichstellungs-Performance
im Bereich ,,Wissen“ dar, was vor allem am
geringen Anteil an Hochschulabsolventinnen
liegt. Und auch hinsichtlich ,Zeit“ ist das Er-
gebnis erntchternd.

Erwerbsbeteiligung und Wohlstand

Der vergleichsweise gute Wert im Bereich
»Arbeit“ liegt an der hohen Erwerbsbeteili-

gung der Frauen in Osterreich (siche dazu
auch Kapitel Beschiftigung, Seite 10) und an
den im EU-«Vergleich besseren Werten hin-
sichtlich der Qualitit der Arbeit. Der hohe
osterreichische Wert im Bereich ,,Geld® ba-
siert auf dem im Durchschnitt hohen Wohl-
standsniveau im Vergleich zu sehr vielen
anderen EU-Staaten.

Stagnation der Ungleichgewichte

In der Arbeitswelt kam es in den letzten Jah-
ren zu einer Stagnation der Ungleichheit.
Zwar hat die Erwerbstitigenquote von Man-
nern und Frauen EU-weit seit 2013 stets zuge-
nommen, dennoch herrscht hier noch eine
tiefe Kluft. Zwischen dem 3. Quartal 2013
und dem 3. Quartal 2016 stieg der Anteil der
Manner im Alter von 20 bis 64 Jahren, die
einer Erwerbsarbeit nachgingen, von 74,8 auf
77,4 Prozent, und der Anteil der Frauen der
gleichen Altersgruppe von 62,8 auf 65,5 Pro-
zent. Die Erwerbstatigenquoten in Osterreich
liegen traditionell iber dem EU-Schnitt, im
3. Quartal 2016 bei den Ménnern bei 80 Pro-
zent und bei den Frauen bei 71 Prozent.

FRAUEN-ERWERBSTATIGENQUOTE
IN PROZENT

EU-28 621
Osterreich 58,8
56 58 60 62 64 66 68 70 72
AK Grafik Quelle: Report on equality between women and men in the EU 2017 2010 e 2016

Um ein umfassendes Bild tiber die Verteilung
von Arbeit in der Gesellschaft zu bekommen,
braucht es auch einen Vergleich hinsichtlich
bezahlter und unbezahlter Arbeit. EU-weit
verbrachten im Jahr 2015 Méanner im Durch-
schnitt 39 Wochenstunden und Frauen 33
Wochenstunden mit bezahlter Arbeit. Umge-
kehrt sieht es bei Haus- und Pflegearbeit aus:

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

Erwerbstatige Frauen arbeiten 22 Stunden pro
Woche auch unbezahlt, Manner weniger als
zehn Stunden. In Osterreich ist die Diskrepanz
noch grofer: Fir bezahlte Arbeit wenden
Manner im Schnitt 41 Stunden und Frauen
30 Stunden auf, bei unbezahlter Arbeit be-
tragt das Verhiltnis sieben zu 24 Wochen-
stunden.
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BEZAHLTE VERSUS UNBEZAHLTE ARBEIT

DURCHSCHNITTLICH GELEISTETE WOCHENSTUNDEN

50 Bezahlte Arbeit
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Unbezahlte Arbeit

0
EU-28 Osterreich

EU-28 Osterreich

AK Grafik Quelle: Report on equality between women and men in the EU 2017 O Manner Q Frauen

Auch die Einkommensschere schliefSt sich
kaum. Das geschlechtsspezifische Lohngefille
— gemessen am durchschnittlichen Stunden-
lohn — sank von 2010 bis 2015 gerade mal um
0,1 Prozentpunkte auf 16,3 Prozent. Wih-
rend dieses Lohngefille in acht Mitgliedstaa-

ten sogar noch um einen weiteren Prozent-
punkt anstieg, sank es in Osterreich ausgehend
von einem hohen Wert, nimlich 24 Prozent,
auf immer noch deutlich tberdurchschnittli-
che 21,7 Prozent.

DURCHSCHNITTLICHER STUNDENLOHN DER FRAUEN
WAR UM ... PROZENT GERINGER ALS JENER DER MANNER

EU-28

Osterreich

-30 =715 -20 =15

AK Grafik Quelle: Report on equality between women and men in the EU 2017

Tiefe Kluft beim Gesamteinkommen

Noch tiefer ist die Kluft beim Gesamteinkom-
men, wo der Unterschied der durchschnitt-
lichen Jahreseinkommen der mannlichen und
weiblichen Beschiftigten gemessen wird. Ne-
ben den geringeren Stundenléhnen werden
hier auch kirzere entlohnte Arbeitszeiten und
geringere Erwerbstitigenquoten berticksich-
tigt. EU-weit machte die gesamte Einkom-

-10 -5 0
© 2010 © 2015

mensliicke im Jahr 2010 41,2 Prozent und
2014 39,7 Prozent aus. Bei diesem Tempo
braucht es noch mehr als ein Jahrhundert bis
zur vollstindigen Gleichstellung von Frauen
und Minnern. Leider gehort Osterreich hier
zu den Schlusslichtern, denn der geschlechts-
spezifische Gesamteinkommensunterschied
machte 2010 46,7 Prozent und 2014 noch im-
mer 45 Prozent aus.

DURCHSCHNITTLICHES JAHRESEINKOMMEN DER WEIBLICHEN BESCHAFTIGTEN
WAR UM ...PROZENT GERINGER ALS JENES DER MANNLICHEN BESCHAFTIGTEN

EU-28

Osterreich

-48 -46 -44 -42

AK Grafik Quelle: Report on equality between women and men in the EU 2017
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Frauen sind EU-freundlicher

Wahrend bei der Volksabstimmung im Jahr
1994 noch 70 Prozent der Manner und nur
62 Prozent der Frauen fir einen Beitritt
Osterreichs zur EU stimmten, hat sich die Ein-
stellung zur EU zwischen den Geschlechtern

nach knapp 20 Jahren Mitgliedschaft im Jahr
2014 umgekehrt. Wihrend die Zahl der Befiir-
worterinnen tber die letzten Jahre leicht ge-
stiegen ist, ging jene der Befirworter von Ende
2013 bis Mitte 2016 stark zuriick. Aktuell
liegt die EU-Zustimmung der Manner bei
64 Prozent und der Frauen bei 70 Prozent.

»SOLLTE OSTERREICH IHRER MEINUNG NACH
MITGLIED DER EUROPAISCHEN UNION BLEIBEN ODER WIEDER AUSTRETEN?*

Fiir ,Mitglied bleiben* stimmten ... Prozent der Manner und ... Prozent der Frauen.
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AK Grafik Quelle: Osterreichische Gesellschaft fiir Europapolitik (OGFE)

Die Erklirung fir diese Entwicklung wird
darin gesehen, dass sich Manner in zuneh-
mend unsicheren Zeiten eher fir rasche, na-
tionale Losungen einsetzen, wahrend Frauen
eher das ,,Gemeinsame“ suchen wirden.
Jedenfalls wird die EU von Mannern deutlich
stirker mit negativen Begriffen assoziiert,nim-
lich mit ,unsicher” (56 Prozent), ,fern“ (62

[Quellen:

© Mainner © Frauen

Prozent) und ,,Zwang® (53 Prozent). Frauen
bringen die EU hingegen mehrheitlich mit
positiven Begriffen in Verbindung, also mit
wsicher® (53 Prozent), ,nahe“ (56 Prozent)
und ,Freiheit* (60 Prozent). Deutlich mehr
Frauen als Manner betrachten die EU als de-
mokratisch, sozial und friedensstiftend.

European Institute for Gender Equality (EIGE): Gender Equality Index 2015 — Measuring gender Equality in the Euro-
pean Union 2005-2012. http:/eige.europa.cu/gender-statistics/gender-equality-index

Europiische Kommission: Report on equality between women and men in the EU 2017

Osterreichische Gesellschaft fiir Europapolitik, Presseaussendung und Statistiken. http:/oegfe.at/wordpress/2017/03/
oegfe-umfrage-frauen-sehen-die-eu-heute-deutlich-positiver-als-maenner/]
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MIGRATION

WER BENACHTEILIGUNG BEKAMPFEN WILL,

KOMMT AN MIGRANTINNEN NICHT VORBEI

Alle Benachteiligungen, denen dsterreichische Frauen ausgesetzt sind, treffen Migrantinnen

mit doppelter Hirte. Sie verdienen noch weniger als Osterreicherinnen, haben ein héheres Ar-

beitslosigkeitsrisiko und werden oft schon bei der Bewerbung diskriminiert. Wer sich zum Ziel

setzt, die Benachteiligungen von Frauen zu beseitigen, der muss daher auch bei der Zielgruppe

der Migrantinnen ansetzen. Sie sind in diesem Zusammenhang sowohl qualitativ als auch

quantitativ von zentraler Bedeutung.

Frauen stellen den iberwiegenden Teil der Zu-
gewanderten. 782.115 Minner und 812.608
Frauen mit einem Geburtsort auflerhalb von
Osterreich lebten am 1. Jinner 2016 im —
man kann es getrost so nennen — Einwande-
rungsland Osterreich. Rund die Halfte der
im Ausland geborenen Frauen (48,5 Pro-
zent) stammt aus EU/EWR-Staaten oder der
Schweiz. Die groffte weibliche Zuwande-
rungsgruppe kommt aus Deutschland, ge-
folgt von Bosnien und Herzegowina sowie
der Tiirkei.

Die Arbeits- und Lebenssituationen dieser
Migrantinnen sind sehr unterschiedlich. Der
Zugang und die Positionierung auf dem
Arbeitsmarkt sowie auch Diskriminierungs-
erfahrungen unterscheiden sich nach Her-
kunftsland stark.

[Quellen: Statistik Austria, AK OO]

Hohes Arbeitslosigkeitsrisiko

Auslanderinnen sind mit einem tberdurch-
schnittlichen Arbeitslosigkeitsrisiko in Oster-
reich konfrontiert. Im Jahr 2016 lag das
Arbeitslosigkeitsrisiko von Auslanderinnen
in Osterreich bei 13,7 Prozent und war etwas
hoher als jenes der auslindischen Minner. In
Oberdsterreich ist das Arbeitslosigkeitsrisiko
von auslandischen Frauen deutlich hoher als
jenes von auslindischen Minnern, was auf
die schwierigen Rahmenbedingungen fiir
Frauen in unserem Bundesland hindeutet
(siche auch Kapitel Beschaftigung, Seite 10).

ARBEITSLOSENQUOTEN NACH STAATSBURGERSCHAFT
OSTERREICH, IN PROZENT

14 /‘E’ZZ © Auslénder
12 r © Auslinderinnen
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AK Grafik Quelle: Baliweb

ARBEITSLOSENQUOTEN NACH STAATSBURGERSCHAFT
OBEROSTERREICH, IN PROZENT
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AK Grafik Quelle: BaliWeb
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Auffallend - sowohl in Osterreich als auch in

Oberosterreich — ist die starke ,,Konjunktur-
sensitivitat“ von auslindischen Staatsburge-
rinnen und Staatsbiirgern. Die Arbeitslosig-
keit von Auslanderinnen/Auslindern reagiert
auf Konjunktureinbriche und -aufschwiinge
wesentlich stirker als bei Inlanderinnen/
Inlindern.

Netto um 3631 Euro weniger im Jahr

Typische Frauenjobs und typische ,Auslinder-
jobs“sind in der Regel schlecht bezahlt. 2014
hatten Auslinderinnen mit 15.935 Euro nur
rund 82 Prozent des Netto-Jahreseinkommens
(Median) von Osterreicherinnen (19.566 Euro)
zur Verfiigung. Dabei ist eine groffe Schwan-
kung je nach Herkunft zu erkennen: Wih-
rend Frauen aus den EU-14/EWR-Staaten
und der Schweiz mit 19.451 fast gleich viel
verdienen, erzielen Frauen aus den EU-Bei-
trittslandern 2004 (Estland, Lettland, Litauen,
Malta, Polen, Slowakei, Slowenien, Tschechien,
Ungarn und Zypern) mit 16.020 Euro, Frauen
aus den Lindern des ehemaligen Jugosla-
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wien mit 15.786 Euro und Frauen aus der
Tiirkei mit 13.425 Euro ein deutlich geringe-
res Einkommen.

Eng verbunden mit der geringeren Entloh-
nung von Migrantinnen ist das Thema Uber-
qualifizierung. Rund 27 Prozent der Frauen
mit Migrationshintergrund gaben in der Ar-
beitskrafteerhebung an, dass sie fiir ihre be-
rufliche Tatigkeit tiberqualifiziert sind.

[Quellen: Statistik Austria: Migration & Integration in
Osterreich. Zahlen. Schwerpunkt Frauen 2016.]

Diskriminierung vielfach belegt

Das Institut fur Hohere Studien (Hofer et al.
2013) hat erstmals Diskriminierungen von
Migrantinnen/Migranten auf dem Osterreichi-
schen Arbeitsmarkt empirisch nachgewiesen.
Hinweise auf Diskriminierung wurden so-
wohl im Bewerbungsprozess als auch in Be-
zug auf die Entlohnung gefunden. Drittstaats-
angehorige allgemein, aber besonders weibli-
che Migrantinnen sind von Diskriminierung
in der Entlohnung am stirksten betroften.

Eine Studie fiir Deutschland (Weichselbau-
mer 2015) ging speziell der Frage nach, wel-
chen Einfluss das Tragen einen Kopftuches
auf den Bewerbungsprozess hat. Es wurden
1474 fiktive Bewerbungen an Unternechmen
in Deutschland verschickt — einmal mit einem
typisch deutschen Namen (Sandra Bauer), ein-
mal mit einem tirkischen Namen (Meryem
Oztiirk) ohne Kopftuch und einmal als
Meryem Oztiirk mit Kopftuch. Dann wurden
die Rickmeldungen der Personalabteilungen
analysiert.

Abgesehen vom Namen und den Fotos wa-
ren die Lebenslaufe vollig ident. Wihrend
auf Bewerbungen mit dem Namen Sandra
Bauer in 18,8 Prozent der Fille eine Einla-
dung zu einem Vorstellungsgesprach folgte,
erhielten nur 13,5 Prozent der identischen
Bewerbungen mit dem Namen Meryem Oz-
tirk eine positive Riickmeldung. Wenn die
fiktive tuarkischstimmige Bewerberin zusatz-
lich noch ein Kopftuch auf dem Bewer-
bungsfoto trug, sank die Rate fiir eine positive
Antwort auf 4,2 Prozent. Diese Ergebnisse
weisen eindeutig auf die Diskriminierung
von Bewerberinnen mit Kopftuch und Mig-
rationshintergrund hin.



MIGRATION

EINE FRAU, ZWEI NAMEN, DREI IDENTITATEN
EINLADUNGEN ZU EINEM VORSTELLUNGSGESPRACH IN PROZENT DER BEWERBUNGEN

Sandra Bauer Meryem Oztiirk Meryem Oztiirk
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16
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Sandra Bauer Meryem Oztiirk Meryem Oztiirk
ohne Kopftuch mit Kopftuch
AK Grafik Quelle: Weichselbaumer 2015
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Diskriminierungsschutz und Gleichstellungs-
politik sind liangst keine nationale Angele-
genheit mehr. Osterreich ist an das Antidis-
kriminierungsrecht der EU gebunden und
hat sich auch international verpflichtet, ge-
schlechtergerechte Lebensverhaltnisse  fiir
Frauen und Midchen zu verwirklichen.
Bund, Lander und Gemeinden missen sich
daher im Rahmen ihrer Zustindigkeiten und
ihrer Politik auch an den vélkerrechtlichen
Gleichstellungszielen orientieren. 2014 ist
Osterreich dem Europaratsiibereinkommen
zur Verhiitung und Bekimpfung von Ge-
walt gegen Frauen und hiuslicher Gewalt
beigetreten. Das Ubereinkommen ist ein Mei-
lenstein in der Verwirklichung gewaltfreier
Lebensverhaltnisse von Frauen und Madchen.
Es definiert Gewalt gegen Frauen als Men-
schenrechtsverletzung und verlangt neben
dem Schutz vor hauslicher Gewalt auch einen
umfassenden Schutz vor Eingriffen in die
sexuelle Autonomie und Selbstbestim-
mung. Wihrend Osterreich den Schutz vor
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hauslicher Gewalt seit 1997 stetig ausgebaut
hat, blieb das Strafrecht weit hinter dem ge-
botenen Schutzstandard zurtck. Diese Schutz-
licken konnten mit dem Strafrechtsinde-
rungsgesetz 2015 im Wesentlichen geschlos-
sen werden. Der neu eingefiihrte Tatbestand
der Verletzung der sexuellen Selbstbestim-
mung stellt nunmehr den Beischlaf unter
Missachtung des freien Willens unter eine
adaquate Strafdrohung. Zugleich wurde der
Tatbestand der sexuellen Belastigung aus-
geweitet. Bestraft wird nunmehr, wer eine an-
dere Person durch eine intensive Berithrung
einer der Geschlechtssphire zuzuordnenden
Korperstelle in ihrer Wiirde verletzt. Dies wa-
ren wichtige Reformschritte, um Frauen vor
nicht einvernehmlichen sexuellen Handlun-
gen effektiv zu schiitzen. Ein weiterer Ausbau
ist mit der Strafgesetznovelle 2017 geplant.
Sexuelle Belastigung soll als qualifizierte Tat-
handlung strenger bestraft werden, wenn sie
durch Verabredung in einer Gruppe begangen
wird. Dartiber hinaus soll die sexuelle Integri-
tat und Selbstbestimmung ausdricklich als
notwehrfahiges Rechtsgut verankert werden.

Bereits 1982 ist Osterreich der UN-Konven-
tion zur Beseitigung jeder Form von Dis-
kriminierung der Frau (CEDAW) beigetre-
ten und hat sich verpflichtet, die gesamte
Rechtsordnung diskriminierungsfrei zu ge-
stalten, Diskriminierung durch Private zu ver-
bieten und die faktische Gleichstellung der
Geschlechter zu gewihrleisten. Es ist dies eine
Querschnittsaufgabe, die simtliche Lebens-
bereiche betrifft: vom Erwerbsleben tber Bil-
dung, Gesundheit und reproduktive Rechte,
Teilhabe an lindlicher Entwicklung bis hin
zur Partizipation im 6ffentlichen Leben und
in der Politik. Um diese Ziele zu erreichen,
mussen auch Geschlechterstereotype abgebaut
und strukturelle Benachteiligungen beseitigt
werden. Damit verlangt die CEDAW nicht
nur formale Rechtsgleichheit, sondern auch
die Verwirklichung materieller Gleichheit, also
die Herstellung von geschlechtergerechten
Lebensverhiltnissen in der sozialen Realitat.



35 Jahre nach Ratifikation der CEDAW fallt
die Umsetzungsbilanz hochst ambivalent aus.
Ein bedeutender Umsetzungsschritt war zwei-
fellos die Verfassungsinderung 1998, die ein
Jahr nach dem Frauenvolksbegehren als ein-
zige Forderung zeitnah umgesetzt wurde.
Seither besteht fir Bund, Lander und Ge-
meinden ein verfassungsrechtlicher Auf-
trag zur tatsichlichen Gleichstellung der
Geschlechter. Zudem wurden Sondermaf-
nahmen zur Herstellung faktischer Ge-
schlechtergleichheit ausdricklich fiir zulas-
sig erklart.

Damit ist ausdricklich klargestellt, dass die
Gesetzgebung auch Mafinahmen zur Beseiti-
gung beruflicher Unterreprasentation vorse-
hen kann. Im 6ffentlichen Dienst haben der
Bund und einige Bundeslinder, darunter
auch das Land Oberosterreich, Frauenforde-
rungsplane und leistungsgebundene Er-
werbsquoten eingefiihrt.

In der Privatwirtschaft besteht allerdings bis
heute keine Verpflichtung zur geschlechter-
gerechten Gestaltung von Arbeitsbedingun-
gen und Organisationsstrukturen. Betriebe
konnen Gleichstellungsmaffnahmen setzen,
missen dies jedoch nicht tun. Die Betriebslei-
tung muss auch nur in eine ergebnisoffene
Verhandlung mit dem Betriebsrat eintreten,
wenn dieser Frauenforderungs- und Verein-
barkeitsmaf$nahmen vorschlagt.

Der Auftrag der CEDAW ist jedoch eindeutig:
Wenn in einem Regelungsbereich keine Fort-
schritte in Richtung faktischer Gleichstellung
zu verzeichnen sind, muss die Gesetzgebung
eingreifen und zur Verwirklichung der Gleich-
stellungsziele auch Forderungspflichten ver-
ankern. Die Erstellung von Frauenforderungs-
bzw. Gleichstellungsplinen in der Privatwirt-
schaft ist daher aufgrund der fortdauernden
Strukturprobleme aus volkerrechtlicher Pers-
pektive langst eine Notwendigkeit. Zudem
fehlt es bis heute an einer grundlegenden
Systemreform zur Korrekeur der geschlechts-
spezifischen Arbeitsteilung entlang von Sor-
gearbeit und Erwerbsleben. Derzeit stiitzt das
Familien-, Arbeits- und Sozialrecht struktur-
konservative geschlechtersegregierende Le-
bensverhaltnisse. Dies gilt auch nach der
jingsten Anderung des Kinderbetreuungs-
geldgesetzes und der Neueinfiihrung des Fami-
lienzeitbonusgesetzes.

Die Einfithrung eines Kindergeldkontos
(fiir die pauschalen Bezugsvarianten) und eines
Familienzeitbonus soll vor allem einen An-
reiz fur Vater schaffen, sich verstarkt an der
Kinderbetreuung zu beteiligen. Auf die Inan-
spruchnahme von Familienzeit (,Papamonat®)
besteht allerdings kein Rechtsanspruch. Zu-
dem fehlt ein besonderer Kiindigungsschutz.
Die Neuerungen lassen daher keine hinrei-
chenden Steuerungseffekte erwarten.

Zudem begiinstigt die Beibehaltung der
Moglichkeit einer tiberlangen Bezugsdauer
von Kindergeld im Verbund mit den Defi-
ziten in der Kinderbetreuungsinfrastruktur
nach wie vor eine rollenstereotype Lebenspra-
xis zulasten von Frauen. Sie fithrt zu langeren
Unterbrechungen der Erwerbsbiografie und
einem aufSerordentlich hohen Anteil an Teil-
zeit- bzw. geringflgiger Beschaftigung. Dies
sind neben der Entgeltpolitik wesentliche
Faktoren fir die grofe Lohndifferenz zwi-
schen Ménnern und Frauen. Sie sind zugleich
eine der wesentlichen Ursachen fiir die signi-
fikanten geschlechtsspezifischen Pensionsun-
terschiede und die Altersarmut von Frauen.

Osterreich muss dem CEDAW-Komitee alle
vier Jahre einen Staatenbericht Gbermitteln,
in dem darzulegen ist, ob und in welchen Be-
reichen Fortschritte in der Umsetzung der vol-
kerrechtlichen Garantien erzielt wurden. Der
Frauenmonitor erfillt in dieser Hinsicht eine
wichtige Funktion: Er bildet die Folgen defi-
zitirer Gleichstellungspolitik fiir die Frauen
in Oberdsterreich quer durch alle Lebensbe-
reiche ab. Der Frauenmonitor ist damit weit
mehr als ein statistisches Tool. Er reprisen-
tiert eine umfassende Bestandsaufnahme an
Reformnotwendigkeiten auf Bundes- und
Landesebene und ist insoweit auch eine ein-
dringliche Mahnung an die Politik, ihrem
volkerrechtlichen und verfassungsrechtlichen
Auftrag zur Gleichstellung der Geschlechter
mit allen zur Verfigung stehenden Mitteln
nachzukommen.

Univ.-Prof.» Dr." Silvia Ulrich

ist Vorstindin des Instituts fiir Legal Gender
Studies an der Johannes Kepler Universitat
Linz und unter anderem Mitglied im Sach-
verstindigenbeirat des Européischen Instituts
fir Gleichstellungsfragen.
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Steigende Erwerbsbeteiligung und damit Unabhingigkeit von
Frauen — wenn auch ein Grofteil dieses Beschaftigungszuwachses
auf Teilzeitjobs zurtckzufithren ist

Recht der Teilzeitbeschaftigten, tiber im eigenen Unternehmen an-
gebotene Vollzeitstellen informiert zu werden, seit 2015

Verbesserungen in vielen Kollektivvertrigen beim Mindestlohn
und bei der Anrechnung von Karenzen (etwa im Handel) seit 2015
Mehr Einkommenstransparenz durch verpflichtende Einkommens-
berichte seit 2011

Verpflichtende Entgeltangaben in Stelleninseraten seit 2011

Mehrarbeitszuschlag bei Teilzeit seit 2008
Eltern-Teilzeit seit 2004

Die Bertcksichtigung psychischer Belastungen im Bereich des
Arbeitnehmerschutzes ist seit 2013 explizit im Gesetzt verankert.
Fir die Zukunft ist es wichtig, die Evaluierung psychischer Belas-
tungen mit speziellem Fokus auf Mensch-Computer-Interaktionen
und daraus resultierendem Stress durchzufiihren.

Das Arbeitsinspektorat kontrolliert in den letzten Jahren verstirke
im Bereich des Mutterschutzes.

Begriflenswert ist die von der Regierung geplante Einfiihrung ei-
ner ab 2018 verpflichtenden Frauenquote von 30 Prozent in Auf
sichtsriten von borsennotierten Unternehmen sowie von Unter-
nehmen mit mehr als 1000 Mitarbeitern/-innen.

Koppelung offentlicher Auftragsvergabe an Gleichstellungsmaf-
nahmen: Die Arbeiterkammer Oberdsterreich geht seit 2012 mit
positivem Beispiel voran und hat Kriterien bei der eigenen Auf-
tragsvergabe festgelegt. Auch die Stadt Wien oder das Bundeskanz-
leramt sind bereits gefolgt.

Bei den offentlichen Unternehmen hat sich der Anteil von Frauen
in Fithrungspositionen als Folge der Selbstverpflichtung erhoht.



Gleichbehandlung

Arbeitslosigkeit

Bildung

Kinderbetreuung

Ausweitung der Frist zur gerichtlichen Geltendmachung in Fillen
sexueller Belastigung von einem auf drei Jahre (2013)

Anhebung des Mindestschadenersatzes bei Belastigungen auf mitt-
lerweile 1000 Euro (2011)

Beratung von rund 12.000 Betroffenen im AK-Frauenbiiro in den
letzten zehn Jahren

Sensibilisierung der Gesellschaft durch verstirkte Offentlichkeits-
arbeit

Das AMS zihlt in Bezug auf Gleichstellungstorderung zu den Pio-
nieren: Gender Mainstreaming ist seit langem als Strategie im AMS
verankert. Im Lauf der Zeit wurden die Ziele und Instrumente
dazu optimiert, konkretisiert und vor allem verbindlicher.

Ein zentraler Schwerpunkt der Gleichstellungsférderung von Frau-
en auf dem Arbeitsmarke ist die Hoherqualifizierung von Frauen,
besonders in den nichttraditionellen Berufsbereichen.

Gezielt ausgebaut wurden auch die Angebote fiir Wiedereinsteige-
rinnen.

Hoherfoérderung von Frauen im Rahmen des Bildungskontos zur
Erleichterung des Wiedereinstiegs seit Marz 2016

Schaffung von ganztigig gefithrten Schulen (da stehen wir aller-
dings noch am Beginn)

Steigerung der Absolventinnenzahlen bei hoherer und hoher Bildung
Erhohung des AK-Bildungsbonus auf 130 Euro (2017)

Aufgabenorientierter Finanzausgleich fir die Elementarbildung
ab 2018

Zusitzliche finanzielle Mittel des Bundes zum Ausbau der insti-
tutionellen Kinderbetreuung im Zeitraum 2014 - 2017
Konstruktiver Beitrag zum Ausbau der institutionellen Kinder-
betreuung durch jahrliche Erhebung der institutionellen Kinder-
betreuung mit Hilfe des Kinderbetreuungsatlas der Arbeiterkam-
mer Oberosterreich (seit 17 Jahren) und damit einhergehend Druck
auf politische Entscheidungstriger/-innen zum weiteren Ausbau
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Pflegekarenz und Pflegeteilzeit (seit 2014), Angehorigenentlastungs-
dienst

Beitragsfreie Mitversicherung in der Krankenversicherung ab Pflege-
stufe 3 (seit 2009)

Ausbau der Versorgungsstrukturen fir dltere Menschen
Kostenlose Weiterversicherung in der Pensionsversicherung fiir
Menschen, die zur Pflege — ab Stufe 3 — aus dem Erwerbsleben aus-
steigen (seit 2009)

Einfihrung des einkommensabhingigen Kinderbetreuungsgeldes
2010

Etablierung von Frauengesundheitszentren

Fortschritte in der geschlechtersensiblen Gesundheitsforschung
Einrichtung eines postgraduellen Universitatslehrgangs Gender-
medizin an der MedUni Wien 2010

Arztekammer-Diplom zur Gendermedizin 2016

Aktionsplan Frauengesundheit: 40 MafSnahmen fir die Gesund-
heit von Frauen in Osterreich, 2017

Noch 2017 wird der erste Gender-Gesundheitsbericht erscheinen

Ausgleichszulage fiir Alleinstehende mit 2017 auf 1000 Euro erhoht
(bei mindestens 30 Beitragsjahren)

Bessere Bewertung der Kindererziehungszeiten (2017: 1776,70 Euro)
Erleichterung beim Zugang zur Alterspension mit 1. Janner 2017:
Fir die Prifung der Mindestversicherungszeit werden nun auch
Versicherungsmonate vor dem 1. Janner 2005 berticksichtigt. Das
war bisher nur in Ausnahmefillen vorgesehen.

Hoherer Anteil an Eigenpensionen der Frauen. Der Anteil an Eigen-
pensionen konnte auf 70,7 Prozent (2016) gesteigert werden.
Mehr Transparenz beziiglich Pensionsberechnung durch Pensions-
konto seit 2014

Zeiten der Notstandshilfe, wo der Bezug wegen zu hohen Partner-
einkommens wegfillt, werden zumindest als Pensionszeiten ange-
rechnet und auf dem Pensionskonto als Teilversicherung gutge-
schrieben

Anreize fiir das Verbleiben in der Erwerbstatigkeit tiber das Pen-
sionsalter hinaus (Aufschubbonus von 4,2 Prozent pro Jahr und
zusitzlich Halbierung des PV-Beitrages bei voller Anrechnung im
Pensionskonto)

Einfithrung von mindestsichernden Elementen im Bereich der
Notstandshilfe bei der Partnereinkommensanrechnung ab 2010
Einmalige Erhohung der Freigrenze fiir Ehepartner/-innen bzw.
Lebensgefahrten/-innen etc. im Bereich der Notstandshilfe im Juli
2013 um 80 Euro

Einbeziechung der BMS-Bezieher/-innen in die gesetzliche Kranken-
versicherung — das bedeutet eine E-card fiir BMS-Bezieher/-innen!
In Oberdsterreich 2011 eingefiihrt.




Europiische Union » Bereits im urspringlichen EWG-Vertrag 1957 war der Grundsatz

des gleichen Entgelts fiir Mdnner und Frauen verankert. Seither
sind von der EU-Ebene eine Vielzahl von Initiativen ausgegangen,
und es wurden wichtige Fortschritte erzielt, unter anderem im Be-
reich des Gender Mainstreaming, beim Mutterschutz und hinsicht-
lich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

» Die verstirkte Bereitstellung von Kinderbetreuungseinrichtungen
und Langzeitpflegediensten in den einzelnen Mitgliedsstaaten so-
wie viele andere Maffnahmen im Sinne der Gleichstellungpolitik
werden seitens der EU-Ebene im Rahmen ihrer Koordinierung der
Wirtschaftspolitik den Staaten regelmifig nahegelegt.

» Die Verfahren zur Anerkennung und Bewertung von auslindi-

schen Bildungsabschliissen und Berufsqualifikationen wurden
durch das Anerkennungsgesetz vereinfacht, Beratungsstellen wur-
den geschaffen (2016).

» Verpflichtung des Bundes im Rahmen des Integrationsgesetzes, fiir
Asylberechtigte und subsididr Schutzberechtigte ab dem 15. Lebens-
jahr Deutschkurse zu férdern (2017)
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Notwendig ist ein Investitionsprogramm zur Ankurbelung von
Wirtschaft und Beschiftigung — besonders der Ausbau von Alten-
pflege- und Kinderbetreuungseinrichtungen muss forciert werden

Flachendeckende kollektivvertragliche Anhebung des Mindestlohns
auf 1500 sofort und mittelfristig auf 1700 Euro brutto bei Vollzeit
Gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit

Kollektivvertragliche Anrechnung von Karenzzeiten auf alle dienst-
zeitbezogenen Anspriiche (wie etwa das Urlaubsausmaf)

Angleichung der Arbeitszeiten zwischen Mannern und Frauen -
kurze Vollzeit fir alle: Herabsetzung der generellen Normalarbeits-
zeit auf 35 Stunden mit Ausgleich bei Lohn und Personal

Ausbau der Rechtsanspriiche auf verinderte Arbeitszeiten, zum
Beispiel Recht auf Bildungsfreistellung fiir alle oder Recht auf einen
Wechsel zwischen Voll- und Teilzeit.

Sechs Wochen Urlaub nach 25 Berufsjahren unabhingig von der
Dauer der Betriebszugehdrigkeit und durch bessere Anrechnung von
Vordienstzeiten (Lehrjahre bei anderen Dienstgebern, Schule etc.)

Recht auf Abschalten und Nicht-Erreichbarkeit

Ausbau der betrieblichen Mitbestimmung durch Einbeziehung
aller personlich und/oder wirtschaftlich abhangigen Beschaftigten
wie etwa ,Neue Selbstindige’ Crowdworker oder freie Dienst-
nehmer/-innen

Verpflichtender Einsatz von Arbeitspsychologen/-innen zur Bera-
tung und Entwicklung eines guten und gesunden Gleichgewichts
zwischen Arbeitsanforderungen und Ressourcen, mehr Arbeits-
autonomie und Weiterbildung

Berticksichtigung psychischer Belastungen auch bei den Beschafti-
gungsverboten im Mutterschutz

Erweiterung der Berufskrankheitenliste um Erkrankungen, die be-
sonders Frauen betreffen, wie zum Beispiel Muskel-Skelett-Erkran-
kungen oder psychische Krankheiten

Gendersensible Privention arbeitsbedingter Krebserkrankungen



Gleichbehandlung

Arbeitslosigkeit
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Mehr Frauen in Fihrungspositionen in Unternehmen und Institu-
tionen mit dem Ziel, schrittweise den Frauenanteil der Beschiftig-
ten auch im Management zu reprasentieren

Unterstiitzung der Forderung nach einer EU-Richtlinie zur europa-
weiten Einfithrung einer 40-Prozent-Frauenquote in Aufsichtsriten
grofSer Unternehmen

Offentliche Auftragsvergaben an Gleichstellungsforderung koppeln.
Anderung des Bundesvergabegesetzes, dass simtliche offentlichen
Auftraggeber verpflichtet werden, die Auftragsvergabe zwingend an
gleichstellungsfordernde Mafinahmen im Unternehmen zu binden.

Mindestschadenersatzanspruch bei Verlust des Arbeitsplatzes in
Hohe von mindestens sechs Monatsentgelten (wie bei Verstoen
gegen das Behinderteneinstellungsgesetz)

Gesetzliche Klarstellung, dass Anfechtungsverfahren nach dem
Gleichbehandlungsgesetz wie jene nach dem Arbeitsverfassungs-
gesetz unter § 58 ASGG zu subsumieren und daher von Kosten in
den ersten beiden Instanzen befreit sind.

Sanktionen fiir Unternehmen, die bei der Erstellung der Einkom-
mensberichte siumig werden.

Erhohung der Nettoersatzrate beim Arbeitslosengeld auf 75 Pro-
zent, Abschaffung der Partnereinkommensanrechnung bei der
Notstandshilfe

Qualifizierungsangebote und Beschiftigungsprojekte fur benach-
teiligte Zielgruppen

Recht auf Héherqualifizierung, Ausbau bestehender Angebote wie
Bildungs(teilzeit)karenz und Fachkriftestipendium zu einem Quali-
fzierungsgeld fiir weiterbildungswillige Arbeitnehmer/-innen

Forderung von nichttraditioneller Berufswahl

Herstellung von mehr Chancengerechtigkeit durch Schaffung einer
gemeinsamen Schule in ganztigig verschrinkter Form
Rechtsanspruch auf eine Woche fiir betriebliche Weiterbildung

Forcierter Ausbau ,vollzeittauglicher” Kinderbetreuungsplatze, die
den VIF-Kriterien entsprechen

Schaffung eines bundeseinheitlichen Qualitdtsrahmenplanes fir
alle Kindergarten und Qualitatsoffensive durch umfassende Sprach-
forderung

Zweites verpflichtendes und kostenloses Kindergartenjahr fiir alle
Kinder

Rechtsanspruch auf Freistellungsmodelle wie Familienhospizkarenz,
Pflegeteilzeit oder Familienzeitbonus

Ausbau von Tagesbetreuungstrukturen fir altere Menschen und
Starkung der Entlastungsstrukturen fiir pflegende Angehorige
Pflegefreistellung fiir Familienangehorige unabhingig vom Wohn-
sitz

FORDERUNGEN
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Integration der Gendermedizin in simtliche medizinische Versor-
gungsbereiche

Ausbau der Gesundheitsforderung unter Berticksichtigung der un-
terschiedlichen Lebensbereiche

Hohere Bewertung von Kindererziehungszeiten fiir das Pensions-
konto in der Hohe des durchschnittlichen Erwerbseinkommens
der Unselbstindigen (Manner und Frauen)

Fristverlingerung (iiber das zehnte Lebensjahr des jungsten Kindes
hinaus) fiir die Antragstellung zum Pensionssplitting

Keine vorgezogene Anhebung des Regelpensionsalters der Frauen

Starkung der sozialen Absicherung bei Arbeitslosigkeit durch Erho-
hung der Nettoersatzrate beim Arbeitslosengeld (AlG) auf 75 Pro-
zent, Verlingerung der AlG-Bezugsdauer und ginzlichen Entfall
der Partnereinkommensanrechnung bei der Notstandshilfe
Mindestsicherung bundesweit einheitlich regeln!
Mindestsicherung an Armutsgefihrdungsschwelle heranfiithren!
Klare Ablehnung der Deckelung der Mindestsicherung fir Fami-
lien in der Hohe von Euro 1500 Euro monatlich, keine unterschied-
lichen Leistungshohen fiir Asylberechtigte und subsididr Schutz-
berechtigte.

Es braucht generell eine EU-weite Ausweitung der Mindeststan-
dards zur Stirkung der Rechte der Arbeitnehmer/-innen. Um be-
sonders die Gleichstellung von Frauen und Minnern voranzutrei-
ben, sind zum Beispiel Mindeststandards fiir die Etablierung
effektiver Instrumente zur Schaffung von Einkommenstransparenz
gefordert. Notwendig sind auch verbesserte Mindestvorschriften zu
Karenzen von Miittern und Vitern, die auf eine gleichere Auftei-
lung der Kinderbetreuung hinwirken.

Zur Durchsetzung von sozialem Fortschritt in Europa ist die Vor-
gabe konkreter und messbarer sozialer Zielsetzungen fiir die einzel-
nen Staaten hilfreich, besonders dringend auch zur Reduktion des
Einkommensunterschieds zwischen Frauen und Mannern.

Eigener Aufenthaltstitel auch fir im Rahmen des Familiennach-
zuges nach Osterreich migrierte Ehepartnerinnen

Ausbau einer flichendeckenden und gut ausgestatteten Beschwerde-
und Beratungsstruktur gegen Diskriminierung,.







DIE ARBEITERKAMMER

IN LINZ UND DEN BEZIRKEN

Beratung, Vertretung und
Einsatz fir Ihre Interessen

AK Oberosterreich, Volksgartenstrafle 40, 4020 Linz, Tel: +43 (0)50 6906-0

AK Braunau, SalzburgerstrafSe 29, 5280 Braunau, Tel: +43 (0)50 6906-4111

AK Eferding, Unterer Graben 5, 4070 Eferding, Tel: +43 (0)50 6906-4211

AK Freistadt, Zemannstrafle 14, 4240 Freistadt, Tel: +43 (0)50 6906-4312

AK Gmunden, Herakhstrafle 15b, 4810 Gmunden, Tel: +43 (0)50 6906-4412

AK Grieskirchen, Manglburg 22, 4710 Grieskirchen, Tel: +43 (0)50 6906-4511

AK Kirchdorf, Sengsschmiedstrafe 6, 4560 Kirchdorf, Tel: +43 (0)50 6906-4611

AK Linz-Land, Kremstalstrafle 6, 4050 Traun, Tel: +43 (0)50 6906-5611 m

AK Perg, Hinterbachweg 3, 4320 Perg, Tel: +43 (0)50 6906-4711

AK Ried, Roseggerstrafle 26,4910 Ried im Innkreis, Tel: +43 (0)50 6906-4813

AK Rohrbach, Ehrenreiterweg 17, 4150 Rohrbach, Tel: +43 (0)50 6906-4912

AK Schérding, Schulstraf$e 4, 4780 Scharding, Tel: +43 (0)50 6906-5011

AK Steyr, Redtenbachergasse 1a, 4400 Steyr, Tel: +43 (0)50 6906-5116

AK Vécklabruck, Ferdinand-Ottl-Str. 19, 4840 Vocklabruck, Tel: +43 (0)50 6906-5217

AK Wels, Roseggerstrafse 8, 4600 Wels, Tel: +43 (0)50 6906-5318
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