&

N b

{ i 11 £ |
- :

FRAUENMONITOR 2016
ARBEITERKAMMEROO, =

Die Lage der Frauen
in Oberosterreich

ooe.arbeiterkammer.a t Oberosterreich






FRAUENMONITOR 2016
ARBEITERKAMMER 00

Die Lage der Frauen in Oberdsterreich.

Der Frauenmonitor 2016 der Arbeiterkammer Oberdsterreich wurde
unter Federfihrung des AK-Frauenbiiros erstellt.

Mitgearbeitet haben Kolleginnen und Kollegen der AK-Abteilungen:
» Wirtschafts-, Sozial- und Gesellschaftspolitik
» Bildung, Jugend und Kultur

» Arbeitsbedingungen
» Kommunikation

Kontakt:

AK-Frauenbiiro

Arbeiterkammer Oberdsterreich, Volksgartenstrafle 40, 4020 Linz
Tel. +43 (0)50 6906-2142, E-Mail: frauen@akooe.at

Den Frauenmontitor gibt es auch auf ooe.arbeiterkammer.at
zum kostenlosen Herunterladen.
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FRAUEN SIND GLEICHBERECHTIGT, ABER
NOCH LANGE NICHT GLEICHGESTELLT

Gleichberechtigung ist fiir die meisten Frauen erreicht. Von echter Gleichstellung kann aber noch keine Rede sein.
Die Chancen in der Arbeitswelt sind immer noch ungleich verteilt. Die nach wie vor angespannte Wirtschaftslage
macht den Kampf fiir die Gleichstellung der Frauen nicht leichter. Familidrer Riickhalt ist in schweren Zeiten etwas
Wunderbares, ein rickwartsgerichtetes und verklartes Familienbild bringt die Frauen aber nicht weiter. Denn das
bedeutet: viel unbezahlte Arbeit, wenig eigenstandige Existenzsicherung. In den Fithrungsetagen sind Frauen nach
wie vor eine Minderheit, auf der anderen Seite sind sie stirker armutsgefihrdet als Manner. Familie und Beruf zu
vereinbaren, ist immer noch schwierig. Bei den Arbeitnehmerinnen, die sich im AK-Frauenbtiro melden, ist viel
Unzufriedenheit mit den Rahmenbedingungen zu spiren.

Konsequente Interessenvertretung lohnt sich

Dass konsequente Interessenvertretung auch in schwierigen Zeiten erfolgreich sein kann, lisst sich an mehreren Beispie-
len festmachen. Die Anfang des Jahres in Kraft getretene Steuerreform wire nicht zustande gekommen, hétten nicht
Arbeiterkammer und Gewerkschaft mehr als 800.000 Unterschriften daftir gesammelt. Die Absenkung des Eingangs-
steuersatzes, die Erh6hung der Steuergutschrift (,Negativsteuer®) und die neu eingefiihrte Steuergutschrift fir Men-
schen mit geringer Pension bedeuten fiir viele Frauen eine echte finanzielle Entlastung. So hat etwa eine oberosterrei-
chische Handelsangestellte mit einem mittleren Bruttomonatsgehalt von 1.475 Euro nun um 448 Euro mehr im Jahr
zur Verfiigung. Einer Arbeiterin in der Warenherstellung mit 1.667 Euro Lohn bleiben um 664 Euro mehr.

Etappensieg beim Frauenpensionsalter

Ebenfalls erfolgreich war die Arbeiterkammer beim heiff umkimpften Thema Pensionen. Nicht zuletzt durch den
Widerstand der AK konnte die vorzeitige Anhebung des Frauenpensionsalters verhindert werden. Mit der gleichen Kraft
werden wir uns auch in Zukunft fiir unser solidarisches Pensionssystem einsetzen. Bei unserem Nachbarn Deutschland
kann man ja gerade mit erschreckender Deutlichkeit beobachten, wohin die (Teil-)Privatisierung des Pensionssystems
gerade bei den Menschen mit niedrigen Einkommen fithrt — nimlich direkt in die Altersarmut.

Erfolge bei der Kinderbetreuung

Seit die Arbeiterkammer vor mittlerweile fast 17 Jahren ihren ersten Kinderbetreuungsatlas veroffentlicht hat, ist das
Netz an Kinderbetreuungseinrichtungen wesentlich dichter geworden. Doch nach wie vor hapert es bei den Offnungs-
zeiten. Betreuungsplitze, die mit einer Vollzeitbeschiftigung der Eltern kompatibel sind, gibt es nur fiir 3,6 Prozent
der Unter-Dreijahrigen und 20,3 Prozent der Drei- bis Sechsjahrigen. Von den Eltern wird immer mehr Flexibilitat
verlangt, die Betreuungseinrichtungen halten da aber nicht mit.
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VORWORT

Schlusslicht bei Vollzeitbeschaftigung

Die Forderung der Arbeiterkammer nach einer lebensphasenorientieren Arbeitszeit mit Recht auf Wechsel zwischen
Teilzeit und Vollzeit ist heute aktueller denn je. Denn der Anteil der Vollzeit beschaftigten Frauen ist neuerlich ge-
sunken — von 49,1 Prozent im Jahr 2014 auf 48,1 Prozent im Jahr 2015. Oberdsterreich ist damit bei der Vollzeitbe-
schiftigung von Frauen das Schlusslicht unter allen Bundeslandern, fiir Frauen bleiben oft nur Teilzeitjobs. Die werden
zwar vor allem von jungen Mittern gewtinscht, bei weitem nicht alle Frauen arbeiten allerdings freiwillig Teilzeit.

Der hochste Einkommensunterschied

Teilzeit wirkt sich naturgemaf§ auf die Einkommen der Frauen aus. Folgerichtig ist der Einkommensunterschied
zwischen Miannern und Frauen in Oberosterreich mit 38,5 Prozent der hochste unter allen Bundeslindern. Aber
selbst bei ganzjahriger Vollzeitbeschiftigung verdienen Frauen um 26,8 Prozent (oder 12.845 Euro brutto pro
Jahr) weniger als Manner.

Mehr als 24.000 Frauen auf Jobsuche

Die einen machen Uberstunden, die anderen haben gar keine Arbeit. Das gilt auch fiir Frauen. Mehr als 24.000 Frauen
waren 2015 in Oberésterreich auf Arbeitssuche, das sind um rund 800 mehr als im Vorjahr. Besonders erschreckend
ist der Anstieg der Langzeitarbeitslosigkeit: Innerhalb eines Jahres hat sich die Zahl der Frauen, die bereits linger als
ein Jahr arbeitslos sind, mehr als vervierfacht. Dringend notwendig ist daher ein Investitionsprogramm zur Ankurbe-
lung von Wirtschaft und Beschaftigung. Besonders der Ausbau von Altenpflege- und Kinderbetreuungseinrichtungen
muss forciert werden.

Bestandsaufnahme und Nachschlagwerk

Mit dem vorliegenden, mittlerweile bereits neunten Frauenmonitor liefert die Arbeiterkammer eine umfassende
Bestandsaufnahme zur Lage der Frauen in Oberdsterreich und ein aktuelles Nachschlagwerk fiir alle, die sich fiir
Frauenpolitik interessieren.

20 Jahre AK-Frauenbiiro

Entstanden ist der Frauenmonitor wie immer unter Federfihrung des AK-Frauenbiiros, das heuer seinen 20. Geburtstag
feiert. Die Kolleginnen vom Frauenbiiro haben alleine in den letzten zehn Jahren mehr als 11.000 Frauen in Gleich-
behandlungsfragen beraten und knapp 800.000 Euro fiir unsere weiblichen Mitglieder erstritten. Dazu kommen noch
Dutzende Broschiiren, Veranstaltungen, Erhebungen, Aktionen und jede Menge Mitgliederkontakte. Da konnen wir
nur gratulieren und versichern: Die AK wird sich auch weiterhin mit Elan fiir die Arbeitnehmerinnen in diesem
Land einsetzen!

o

Dr. Josef Moser, MBA Dr. Johann Kalliauer
AK-Direktor AK-Prisident

FRAUENMONITOR 2016 5






o BILDUNG
o' e 28 SER
< KINDERBETREUUNG

= e e e et g..___

42 N,
EUROPAISCHE UNION

47
52



s

=y

L5

flhrt an einer Erwerbstatigkeit kein Weg vorbei. Es
sei denn, man hatte ein Millionenvermégen geerbt.




BEI VOLLZEITJOBS FUR FRAUEN IST
OBEROSTERREICH BUNDESWEIT SCHLUSSLICHT

Schon seit Jahren ist die Vollzeitquote der Frauen in Oberdsterreich sehr niedrig. Nun hat uns
selbst das bisherige Schlusslicht Vorarlberg iiberholt. Mit 48,1 Prozent haben nur mehr weniger
als die Hilfte der Frauen in Oberdsterreich einen Vollzeitjob. Damit setzt sich der Trend der letz-

ten zehn Jahre fort: Vollzeitarbeitspldtze werden knapp, fiir Frauen bleiben oft nur atypische

Beschaftigungsformen. Fiir Manner gilt dieser Trend librigens nicht. Mit 91,2 Prozent ist hier
die Vollzeitquote in Ober6sterreich liberdurchschnittlich.

Im Jahr 2015 waren in Ober6sterreich 283.398
Frauen unselbststindig beschiftigt. Im Ver-
gleich zum Vorjahr ist das ein leichter Anstieg
um ein Prozent oder 2891 Personen. [Quelle:
HVS-Daten, baliWEB]

Im Jahr 1998 betrug der Anteil der Frauen an
den unselbstindigen Beschaftigten in Ober-
Osterreich noch 41,2 Prozent, 2015 sind es 45
Prozent. Damit sind um fast 70.000 Frauen
mehr in Beschiftigung als noch Ende der
1990er Jahre. Diese positive Entwicklung lasst
aber noch keine Aussage tber die Art und
Qualitit der Beschaftigungen von Frauen zu.

Um ein Drittel mehr Teilzeit

Seit dem Jahr 2005 ist ein massiver Anstieg
der Zahl atypisch beschiftigter Frauen zu be-
obachten. Alleine die Teilzeitarbeit hat in
Osterreich unter Frauen um 36 Prozent zuge-
nommen. In Ober6sterreich betrug der An-
stieg 32,1 Prozent (siche Grafik Seite 10).

Von der Atypisierung der Arbeitswelt sind
Manner und Frauen betroffen, jedoch zeigen
sich deutliche Unterschiede in Bezug auf die
Art und Qualitit der atypischen Beschifti-
gungsformen. Geringfiigige Beschaftigungen,

BESCHAFTIGUNG

Atypische Be-
schaftigung auf
dem Vormarsch

ANTEIL DER VOLLZEITBESCHAFTIGTEN AN ALLEN UNSELBSTSTANDIG BESCHAFTIGTEN 2015

(IN PROZENT, REST = TEILZEITQUOTE)
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AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Arbeitskrafteerhebung; AK-00-Eigenberechnungen
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BESCHAFTIGUNG

Meist auch
gering entlohnt

Teilzeit und freie Dienstvertrige sind zum
tberwiegenden Teil Frauensache. Dabei han-
delt es sich um Beschiftigungsformen, die
tendenziell mit einer geringen Entlohnung
einhergehen. In den Bereichen neue Selbst-
standigkeit und Leiharbeit dominieren hin-

gegen Manner. Die unterschiedlichen atypi-
schen Beschiftigungsformen unter Mannern
und Frauen stehen in Zusammenhang mit
der sogenannten Segregation (Spaltung) des
osterreichischen Arbeitsmarkees.

ENTWICKLUNG DER VOLL- UND TEILZEITBESCHAFTIGUNG VON FRAUEN 2005 BIS 2015

40 %
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AK Grafik Quellen: Statistik Austria, Arbeitskréfteerhebung, AK-00-Eigenberechungen
ATYPISCHE BESCHAFTIGUNG VON FRAUEN - AUSGEWAHLTE FORMEN
Anzahl 2015 Veranderung zu 2014
00 0 00 0
Teilzeit 157.200 837.894 4,0 % 2.3 %
Vollzeit 145.600 913.383 -0,4 % -01%
Geringfiigige Beschaftigung 34.016 214.032 1,7 % 1,9 %
Freie Dienstvertrage 4.253 26177 -6,0 % -5,5%

AK Grafik Quellen: HV-SV, Statistik Austria, AK 00; Vollzeit, Teilzeit: Labour-Force-Konzept - Neue Hochrechnung ab 4. Quartal 2014, Werte bis 2004 zuriick revidiert.
Geringfiigige Beschaftigung und freie Dienstvertrage: Jahresdurchschnitt

Dienstleistung
ist Frauensache
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Gespaltener Arbeitsmarkt

Frauen und Minner arbeiten in Oberdster-
reich in sehr unterschiedlichen Branchen.
Stark mannlich dominierte Branchen sind
die Energieversorgung, das Bauwesen, der
Bergbau sowie Verkehr und Lagerei. Auf der
anderen Seite sind in Dienstleistungsbranchen
tiberwiegend Frauen titig. Den hochsten An-

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

teil an beschaftigten Frauen verzeichnet der
Bereich Gesundheits- und Sozialwesen mit
rund 76 Prozent, gefolgt von der Erbringung
von sonstigen Dienstleistungen (74,4 Prozent)
und dem Bereich der Erziehung (68 Prozent)
sowie der Gastronomie (65,4 Prozent). In ab-
soluten Zahlen sind allerdings die meisten
Frauen im 6ffentlichen Bereich und im Han-
del tatig.



Die unterschiedliche Positionierung von Man-  Einkommenschancen und das Arbeitslosig-
nern und Frauen auf dem Arbeitsmarkt hat  keitsrisiko (siche Kapitel Einkommen und
jedenfalls einen deutlichen Einfluss auf die  Arbeitslosigkeit Seiten 12 und 26).
Arbeitsbedingungen, vor allem aber auf die

UNSELBSTSTANDIG BESCHAFTIGTE FRAUEN IN 00 NACH BRANCHEN 2015 (IN PROZENT)

Frauen- Anteil an allen
anteil weiblichen un-
in der selbststdandigen

Zusammengefasste Branchen (ONACE 08) Branche Beschaftigten
Energieversorgung 12,5 0,2
Bau 13,1 21
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 13,6 0,0
Verkehr und Lagerei 211 21
Herstellung von Waren 23,6 13,2
Wasserversorgung; Abwasser-/Abfallentsorgung; Bes. v. Umweltverschmutzungen 279 0,3
Information und Kommunikation 29,5 1,2
Land- und Forstwirtschaft; Fischerei 34,2 0,3
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 38,6 51
Kunst, Unterhaltung und Erholung 473 0,6
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 50,1 2,8
Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftl. und techn. Dienstleistungen 53,1 4,5
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 55,5 18,0
Grundstiicks- und Wohnungswesen 58,1 1,0
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 62,6 18,1
Beherbergung und Gastronomie 65,4 4,7
Erziehung und Unterricht 68,0 4,0
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 74,4 3,9
Gesundheits- und Sozialwesen 75,6 12,4

AK Grafik Quellen: HV-SV, baliWEB, 00 nach Betriebsort (HV-Standard), AK-Berechnungen. *Nicht dargestellt sind Elternkarenz mit aufrechtem Dienstverhiltnis, Prasenzdiener/-innen;
Herstellung von Waren und Dienstleistungen von privaten Haushalten und Sonstige. Dadurch ergibt die Spaltensumme hier nicht 100 Prozent.
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EINKOMMEN

IN OBEROSTERREICH VERDIENEN FRAUEN
UM 38,5 PROZENT WENIGER ALS MANNER

Die Einkommens-
schere klafft weit
auseinander

Minus 38,5 Prozent - der Einkommensunterschied zwischen Mannern und Frauen ist in Ober-
osterreich nach wie vor der hochste unter allen Bundesldndern. Selbst bei Vollzeitbeschafti-
gung verdienen Frauen um 26,8 Prozent weniger. Traditionelle Rollenaufteilung und fehlende
Kinderbetreuung kosten Frauen viel Geld: Bei knapp der Hilfte der kinderlosen Paare tragt die
Frau gleich viel wie oder sogar mehr als ihr Partner zum Familieneinkommen bei. Schon beim

ersten Kind sinkt dieser Anteil rapide.

Der mittlere Monatsverdienst einer Arbeit-
nehmerin ist in Osterreich mit rund 1.660
Euro brutto um knapp ein Drittel (32 Pro-
zent) geringer als der eines Arbeitnehmers.
Mit dem mittleren Monatsverdienst ist der
Median gemeint: Je die Hilfte verdient mehr

bzw. weniger. In Oberosterreich ist die Ein-
kommensschere von allen Bundeslindern am
weitesten offen. Hier verdienen die Frauen
mit rund 1.590 Euro um vier Prozent weni-
ger als Osterreichweit. Das relative Einkom-
mensminus betrigt 38,5 Prozent.

MEDIAN-EINKOMMEN 2014 VOLL- UND TEILZEIT (IN EURO, BRUTTO, PRO MONAT)

3.000 €

2.500 €

2.000 €

1.500 €

1.000 €

500 €

0€

-31,9 % -38,5%

2.578

2.435

> Médnner-Bruttoeinkommen
(Arbeiter/-innen und Angestellte inkl. Teilzeit ab der Geringfiigigkeitsgrenze)

2.669

2.412 2.356

* Frauen-Bruttoeinkommen

SETEEN BEERRY BEERRD

-32,5 %M - 32,0 % - 30,4 %[ - 21:2 %

2.378 2.372

1.589

© Unterschied in Prozent der Mdnnereinkommen

AK Crafik Quelle: Hauptverband der SV-Trager, AK 00; laufendes Bruttoeinkommen (Jahresi4tel, Median: je die Halfte der Beschaftigten verdient mehr als diesen Wert)
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Im Vergleich zum Vorjahr sind die Einkom-
men in Oberosterreich bei Frauen um 2,5
und bei Mannern um 2,2 Prozent nominell
hoher (Osterreich: plus 2,3 bzw. 2,0 Prozent).

12.845 Euro weniger bei Vollzeit

Selbst wenn das ganze Jahr tber Vollzeit ge-
arbeitet wird, hat eine Frau in Osterreich am

Jahresende im Schnitt brutto um fast ein
Viertel (22,4 Prozent) weniger auf dem Lohn-
konto als ein Mann. In Euro summiert sich
das Minus auf mehr als 10.900 Euro im Jahr
2014. Das absolut und relativ grofite Ein-
kommensminus gibt es in Vorarlberg (rund
14.800 Euro bzw. 29,7 Prozent), gefolgt von
Oberosterreich, wo Frauen um 12.845 Euro
bzw. 26,8 Prozent weniger erhalten.

EINKOMMEN

Fast 27 Pro-
zent weniger
bei Vollzeit

DURCHSCHNITTLICHE VOLLZEIT-EINKOMMEN 2014 (IN EURO, BRUTTO, PRO JAHR)

-22,4%

49.680
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40.000 €

34.906 35153
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<> Manner-Bruttoeinkommen

* Frauen-Bruttoeinkommen

-29,7 % M- 26,8 % - 25,0 % [ - 24,7 % 1 - 23,5 % M - 22,9 % - 21,9 %

50.431

47184

36.016

(alle Arbeitnehmer/-innen mit ganzjéhriger Vollzeitbeschaftigung)

AK Grafik Quelle: Statistik Austria, AK 00; Bruttojahreseinkommen (Durchschnitt)

Einkommensverteilung und Familie

Die Einkommensunterschiede sind auf die
vielfaltigen  Beschaftigungsverhaltnisse, auf
Rollenmuster, aber auch auf Lohndiskrimi-
nierung zurtckzufiihren. Besonders stark wir-
ken sich die Unterschiede im Fall von Eltern-
schaft aus: Bei Paaren ohne Kinder trigt in
der Halfte der Falle (49,3 Prozent) die Frau
mit ihrem Einkommen aus lohnabhangiger

Beschiftigung etwa gleich viel wie oder mehr
als ihr Partner zum Familieneinkommen bei.
Schon bei einem Kind sinkt dieser Anteil ra-
pide auf etwa ein Drittel, bei zwei Kindern
auf ein Funftel, bei drei Kindern auf ein
Sechstel und bei vier oder mehr Kindern auf
ein Zehntel. Fazit von Statistik Austria: ,,Was
die Hohe des Einkommens betrifft, werfen
Kinderbetreuung sowie die traditionelle Rol-
lenaufteilung die Frauen also zuriick:

-21,5% [ - 18,0 %

52.005

47.302

© Unterschied in Prozent der Mdnnereinkommen

Kinderbetreuung
verschiebt das
Einkommensgefiige
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EINKOMMEN

REICHT DAS EINKOMMEN?
FRAUEN 2014/2015 (ANTEILE IN PROZENT)

l Einkommen heute ‘ l Einkommen im Alter

Entspricht das Einkommen
den Bediirfnissen?

—. © reicht nicht aus

Altersversorgung, die aus
beruflicher Tatigkeit zusteht ...

-+ keine Angabe

© wird nicht
ausreichen
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45 wird gerade
| ausreichen

32 reicht voll- |

kommen aus 21 wird vollkommen

ausreichen
B3ss © werde gut davon
leben kénnen

6 © kann sehr gut
davon leben

AK Grafik Quelle: Arbeitsklima Index von IFES und AK 00
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Wihrend mehr als neun von zehn Vatern mit
Kindern aktiv erwerbstitig sind, gilt dies nur
fir zwei von drei Mittern. 86 Prozent der
Viter arbeiten Vollzeit (sechs Prozent Teilzeit).
Aber nur weniger als ein Finftel der Miitter
hat einen Vollzeitjob, und etwa die Hilfte ar-
beitet Teilzeit. (siche auch Kapitel Beschafti-
gung, Seite 9) [Quelle: Statistik Austria]

Was wird die Zukunft bringen?

Besorgniserregend ist, dass nur sechs Prozent
der Frauen in Osterreich von ihrem Gesamt-
Einkommen (aus Beruf und sonstigen Quel-
len) sehr gut leben konnen. Fir fast zwei Drit-
tel reicht es gerade oder gar nicht. Und be-
ziiglich ihres Einkommens im Alter (siche auch
Kapitel Pensionen, Seite 38) befiirchten fast
drei von vier Frauen, dass die Altersversorgung,
die ihnen aus ihrer beruflichen Tatigkeit zu-
steht, gerade oder nicht ausreichen wird.




ARBEITSZEIT

BEGINN, DAUER, ENDE: NIX IST FIX

NOCH MEHR FLEXIBILITAT GEHT KAUM

Osterreichs Arbeitnehmerinnen arbeiten im internationalen Vergleich iiberdurchschnittlich
flexibel. Bei mehr als der Hilfte bleibt die Arbeitsdauer pro Tag nicht gleich. Mehr als ein Viertel
der Arbeitnehmerinnen ist von sich andernden Wochen-Arbeitszeiten betroffen. Fast jede
Zweite hat keinen fixen Arbeitsbeginn und kein fixes Arbeitsende. Vollzeitbeschaftigte arbei-
ten besonders lang und wiirden ihre Arbeitszeit gerne reduzieren, viele Teilzeitbeschaftigte
wiirden dagegen gerne ldnger arbeiten.

FRAUEN: FLEXIBLES ARBEITEN IN OSTERREICH UND DER EU 2015

ANTEIL AN ALLEN WEIBLICHEN BESCHAFTIGTEN (IN PROZENT)
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OFEU 44,6
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nicht die gleiche Anzahl an Stunden pro ...

AK Grafik Quelle: Eurofound, 6. Working Conditions Survey

Besonders besorgniserregend: Fast jede zweite
Arbeitnehmerin in Osterreich muss unter
Termindruck arbeiten. Bei 17 Prozent ist das
fast immer der Fall. Rund 35 Prozent arbeiten
bis zu drei Viertel der Zeit unter Druck. Zu-
dem arbeitet fast ein Finftel der weiblichen
Beschiftigten (EU-weit ist es etwa ein Viertel)
einmal oder mehrmals im Monat lianger als
zehn Stunden am Tag.

Zweithochste Vollzeit

Osterreichs Frauen arbeiten besonders hiufig
in Teilzeitjobs (siche Kapitel Beschaftigung,
Seite 9). Wer einen Vollzeitjob hat, muss hier-
zulande aber besonders lang arbeiten: Die Ar-
beitswoche von Osterreichs vollzeitbeschaftig-

Beginn und Ende
der Arbeit andern sich

ten Frauen dauert im Schnitt 40,6 Stunden,
das ist nach Bulgarien gleichauf mit Lindern
wie Zypern, Portugal und Slowenien am zweit-
langsten im EUVergleich (Manner: 41,9 Stun-
den, Rang 5 — siche Grafik Seite 16).

Wunsch: teils langer, teils kiirzer

Wunsch und Wirklichkeit stimmen bei der
Arbeitszeit nicht immer tGberein. Fir teilzeit-
beschaftigte Frauen ist ihr Stundenausmafl
oft zu niedrig, sie wollen im Schnitt um mehr
als zwei Stunden langer arbeiten. Umgekehrt
wollen Frauen mit einem Vollzeitjob ihre Ar-
beitszeit um durchschnittlich zwei Stunden
verklrzen — und das bereits seit Jahren.

40,6 Stunden
pro Woche

FRAUENMONITOR 2016
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ARBEITSZEIT

WUNSCHSTUNDEN-LUCKE BEI DER FRAUEN-ARBEITSZEIT:
UNTERSCHIED ZWISCHEN TATSACHLICHER UND GEWUNSCHTER ARBEITSZEIT IN STUNDEN, FRAUEN 2006 BIS 2014
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AK Grafik Quelle: AK Wien, Mérz 2016 (Auswertung Mikrozensus-Daten)

21 Millionen
Uberstunden
ohne Entgelt

Relativ mehr unbezahlte Uberstunden

Wegen der schwachen Wirtschaftsentwicklung
sinken Arbeitsvolumen inklusive Uberstunden
und Mehrarbeitsstunden: 2015 schrumpfte
der gesamte Uberstundenberg im Vergleich
zum Vorjahr bei Frauen und Méannern um je
rund sechs Prozent. Die davon unbezahlten
Stunden gingen aber bei den Frauen nicht so
stark zurlck, sie sanken nur um rund vier

Prozent (Manner: minus zwolf Prozent). Die
Folge: Der relative Anteil unabgegoltener
Uberstunden ist bei den Frauen um etwa
einen halben Prozentpunkt auf 27,4 Prozent
angestiegen. Insgesamt bleiben somit rund
21 Millionen des etwa 76 Millionen hohen
Uberstundenvolumens der Frauen unbezahilt.
(Manner: 31,6 der 177 Millionen Stunden,
das sind 17,8 Prozent).

DURCHSCHNITTLICHE DAUER EINER VOLLZEITWOCHE, 2015
(IN STUNDEN)

44
43
42
a4
40
39
38
37
36
35

N Frauen Manner
m
<+
=2 @
m S m g < ~
2 T ® S § g = 9 o o @ ) 0 T
§m SR MR N s mE s g o R | <
o S S¥o o - B2 B2 B2 == < < < o
< § § @ @ @9 ¢ @ 9 9 @ N ~ (21 ] 18 T 2
- § & & & & ¥ 6 o < a @ Loa a
D m M Mmoo NMe = N m @ ™ =
o (el m @O o o )
w" m m m m <
m :— = = = 5
1L
~ R o
m m N
m
o = £ & £ {§ £ £ ¥ £ § £ W £ B £ £ T T M E £ @ @ £ £ TW X T €
N 2 ¢ Y § o 22 @ O §F x @ £ @© c @© @ c Cc 3 @ @© £ T @0 U c H C O
o = = @ g 3 £ € on @ & 8 B B 5 T M B 35 3 £ & F o g ©8 g © 5
o E 5 - > £ o wm c 3= Y ¥ 08 B g £ t g 8 8 2 & § £ €t = 2
N 2 a w o S S o 2 r= c @ ==
s | 5 2 o E S o &£ w @ £ 8 & g O & g ™ t £ ¢
© m 0 a o© 3 n o x C O+ 5 X - € L :m
° =) n o ) w 3 o 3 2 w a
= (= @ = O
3 a 5 =2
w

AK Grafik Quelle: Eurostat, Mai 2016; in Haupttatigkeit iiblicherweise geleistete Arbeitszeit, inkl. Uberstunden
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ARBEITSBEDINGUNGEN DER MUTTER HABEN

ARBEITSBEDINGUNGEN

EINFLUSS AUF DAS WOHL IHRER KINDER

Beim arbeitsbedingten Stress haben die Frauen in den letzten zehn Jahren an das hohe Niveau
der Minner aufgeschlossen. Laut OECD-Statistik sind in Osterreich mittlerweile anteilsmiRig
sogar mehr Frauen von Stress betroffen als Manner. Keine erfreuliche Entwicklung, auch fiir die

nachste Generation. Eine Studie iiber den Zusammenhang zwischen miitterlicher Berufstatig-
keit, Arbeitsqualitdt und Kindesentwicklung zeigt: Schlechte Arbeitsbedingungen wirken sich

negativ auf die Mutter-Kind-Beziehung aus.

Arbeitsbedingter Stress nimmt fiir Frauen
stetig zu. Die Griinde dafiir sind zu hohe Ar-
beitsanforderungen, Termin- und Zeitdruck
sowie Defizite bei Arbeitsautonomie, Lern-
moglichkeiten und sozialer Unterstiitzung,.
Von 2005 bis 2015 ist die stressbedingte Ar-
beitsbelastung bei Frauen von etwa 39 Prozent

auf 46 Prozent gestiegen. Bei Minnern ist diese
Belastung im gleichen Analysezeitraum von
50 Prozent auf etwa 45 Prozent gesunken.
Insgesamt war im Jahr 2015 unabhingig vom
Geschlecht beinahe jede zweite Arbeitnehme-
rin/jeder zweite Arbeitnehmer in Osterreich
von arbeitsbedingtem Stress betroffen.

ENTWICKLUNG VON ARBEITSBEDINGTEM STRESS BEI FRAUEN UND MANNERN

IN OSTERREICH (LAUT OECD, IN PROZENT)
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AK Grafik Quelle: OECD Statistik 2016

Hohe physische Belastungen

Im Jahr 2015 bleibt das Niveau der Arbeitsan-
forderungen (physische Gesundheitsrisiken
und Zeitdruck) fir Frauen hoch. Durch die
Auswirkungen der globalen Finanz- und Wirt-
schaftskrise (Kurzarbeit, Auftragsrickginge
etc.) im Jahr 2010 waren um beinahe die
Hilfte weniger Minner und um etwa ein Ach-
tel weniger Frauen von physischen Gesund-
heitsrisiken am Arbeitsplatz betroffen als im
Jahr 2005. Im Jahr 2015 waren die Werte bei
beiden Geschlechtern wieder beinahe so hoch
wie vor zehn Jahren. Bei den Frauen ist dieser
Wert mit 32 Prozent sogar etwas hoéher als
vor zehn Jahren (siehe Grafik Seite 18).

30 40 50 60

Zeitdruck steigt fiir Frauen

Zeitdruck hat im Jahr 2005 fir rund 69 Pro-
zent der Ménner und 55 Prozent der Frauen
die Arbeitsanforderungen steigen lassen. Wah-
rend Zeitdruck im Jahr 2010 um rund 21 Pro-
zent weniger Méanner betraf als im Jahr 2005,
stieg der Wert fiir Frauen um rund ein Prozent.
Damit musste mehr als jede zweite Frau unter
Zeitdruck arbeiten. Im Jahr 2015 tbersteigen
die Werte jene aus dem Jahr 2005 sogar knapp.
2015 war auch mehr als jeder zweite Mann
(53,5 Prozent) von Zeitdruck betroffen. Im
Vergleich zum Jahr 2005 konnte jedoch fiir
rund 15 Prozent der Manner der Zeitdruck
reduziert werden (siche Grafik Seite 18).

FRAUENMONITOR 2016
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ARBEITSBEDINGUNGEN
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Kaum Unter-
stiitzung, wenig
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ARBEITSANFORDERUNGEN: PHYSISCHE GESUNDHEITSRISIKEN UND ZEITDRUCK
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AK Grafik Quelle: OECD Statistik 2016

Mangelnde Arbeitsressourcen

Die Arbeitsressourcen fiir Frauen werden auch
nach der Finanzkrise nicht mehr - sie erreichen

nicht einmal die Werte aus dem Jahr 2005.

30 40 50 60 70

Damals bekam beinahe jede zweite Frau soziale
Unterstitzung am Arbeitsplatz, im Jahr 2015
war es nur noch rund jede vierte. Die Arbeits-
autonomie und die Lernmoglichkeiten blei-
ben fiir Frauen auf niedrigem Niveau.

ARBEITSRESSOURCEN: ARBEITSAUTONOMIE, LERNMOGLICHKEITEN UND SOZIALE

UNTERSTUTZUNG (IN PROZENT)
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AK Grafik Quelle: OECD Statistik 2016
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Durchhalten bis zur Pension fraglich

Wenig verwunderlich ist es daher, dass die Be-
schiftigen und hier vor allem die Frauen deut-
lich pessimistischer sind, den Job auch wirk-

ARBEITSBEDINGUNGEN

lich bis zur Pension ausiiben zu konnen. Die
vielfachen Belastungen, denen Frauen ausge-
setzt sind, zeigen Wirkung: 49 Prozent der
Frauen konnen sich nicht vorstellen, bis zum
Regelpensionsalter in ihrem Beruf titig zu sein.

VORSTELLUNG, DEN BERUF BIS 60/65 AUSUBEN ZU KONNEN (IN PROZENT)
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AK Grafik Osterreichischer Arbeitsklima Index AK 00 und IFES 2014/2015

Einfluss auf Kindesentwicklung

In Osterreich ist immer noch die Meinung
weit verbreitet, dass Mutter ihren Kindern
durch die frithe (Wieder-)Aufnahme einer Be-
rufstatigkeit nach der Geburt nichts Gutes tun.
Wissenschatftlich ist das durch nichts zu bele-
gen: Die grofSe Mehrheit der Studien und Meta-
studien zeigt gar keine Effekte. Auch das Ar-
beitsausmafS spielt eine untergeordnete Rolle:
Es beeinflusst lediglich die Quantitit der Mut-
ter-Kind-Interaktionen, nicht aber die Qualitat.

Schlechte Arbeitsqualitit, also schlechte und
unzureichende Arbeitsbedingungen, beein-
flussen aber sehr wohl die Qualitat der Mutter-
Kind-Beziehungen in negativer Weise. Das
zeigt eine aktuelle Studie Gber den Zusam-
menhang zwischen miitterlicher Berufstatig-
keit, Arbeitsqualitat und Kindesentwicklung.
Schlechte Arbeitsqualitit fithrt dazu, dass sich
miitterliche Berufstitigkeit negativ auf die
Kindesentwicklung auswirken kann. Kurz ge-
sagt: Ob und wie lange die Mutter arbeitet, ist
far das Kindeswohl weitgehend unerheblich.
Wer den Kindern etwas Gutes tun will, sollte
sein Augenmerk auf bessere Arbeitsbedingun-
gen legen.

[Quellen:

* Gerhartinger, Philipp (2015): Mitterliche Berufstatig-
keit, Arbeitsqualitit und sozioemotionale Kindesent-
wicklung im Kontext der Stress- und Bindungstheorie.
Dissertation am Institut fiir Soziologie an der Johannes
Kepler Universitit Linz.

¢ Osterreichischer Arbeitsklima Index AK OO und IFES
2014/2015

* OECD-Statistik:
http://stats.oecd.org/Index.aspx’DataSetCode=JOBQ]

© sehr wahrscheinlich
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ARBEITNEHMERINNENSCHUTZ

EVALUIERUNG PSYCHISCHER BELASTUNGEN
FUR FRAUEN VON BESONDERER BEDEUTUNG

20

Schlechte Arbeitsbedingungen kénnen korperlich und seelisch krank machen, aber auch zu

Arbeitsunfillen fiihren. Von Arbeitsunfdllen sind zu mehr als drei Viertel Manner betroffen,
unter psychischen Krankheiten leiden iiberdurchschnittlich viele Frauen. Die Evaluierung
psychischer Belastungen am Arbeitsplatz ist daher fiir Frauen von besonderer Bedeutung.

Im Jahr 2014 wurden alleine in OberGster-
reich 18.748 anerkannte Arbeitsunfille regis-
triert. Knapp ein Viertel davon betraf weib-
liche Beschiftigte.

Sicherheit und Gesundheit sind gestaltbar.
Das Gesetz hat dafiir den Prozess der Arbeits-
platzevaluierung vorgesehen, bei dem auch be-
wusstes Augenmerk auf die Bediirfnisse der
weiblichen Belegschaft gelegt werden muss.

Gesetzliche Grundlagen

Die Arbeitsplatzevaluierung ist im Arbeit-
nehmerlnnenschutzgesetz geregelt. Gemeint
ist die Ermittlung und Beurteilung von Ge-
fahren sowie die Festlegung von Mafnah-
men. Es missen nicht nur korperliche Risi-
ken evaluiert werden, sondern auch psychi-
sche Belastungen. Die Verpflichtung zur
Evaluierung trifft die Arbeitgeberin/den
Arbeitgeber. Diese miissen dabei mit ver-
schiedenen betrieblichen Akteuren/-innen zu-
sammenarbeiten.

Fachlich konnen Arbeitgeber/-innen das
Know-how von Sicherheitsfachkraften und
Arbeitsmedizinern/-innen nutzen. Damit auch
die Sichtweise der Beschaftigten einflief3t, sind
Sicherheitsvertrauenspersonen und Betriebs-
rat zu beteiligen — um darauf zu achten, dass
bei der Gefahrenermittlung und MafSnah-
mensetzung alle Beschaftigtengruppen beriick-
sichtigt werden.

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

Evaluierung als Prozess

Leider endet der Evaluierungsprozess manch-
mal schon nach der Gefahrenermittlung. Eine
fehlende Mafinahmensetzung kann allerdings
zu Problemen mit der Arbeitsinspektion
fihren.

Wo Mafinahmen gefunden und umgesetzt
werden, muss deren Wirksamkeit auch tber-
priift werden. Der ganze Prozess muss aufSer-
dem laut Gesetz dokumentiert werden. Be-
triebsrate/-innen, Sicherheitsvertrauensperso-
nen, aber auch die Arbeitsinspektion haben
ein Einsichtsrecht in die Dokumente.

Wichtig ist immer der Faktor Mensch

Es kdnnen beispielsweise technische Messun-
gen von Lirm oder Schadstoffen, Befragun-
gen zur psychischen Arbeitsbelastung oder
arbeitsmedizinische Beurteilungen beziiglich
der Arbeitsplatzergonomie durchgefiihrt wer-
den. Zu beachten sind dabei stets die Grund-
satze der Gefahrenverhiitung. Diese besagen
unter anderem, dass immer der Faktor Mensch
bei der Gestaltung von Arbeitsplatzen und
der Auswahl von Arbeitsmitteln zu bertick
sichtigen ist. Aufferdem ist eine Gefahren-
bekimpfung an der Quelle anzustreben. Der
kollektive Schutz hat immer Vorrang vor
dem individuellen. Eine ordentliche Lirm-
dimmung ist demnach einem personlichen
Gehorschutz vorzuziehen.
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DER KREISLAUF DES EVALUIERUNGSPROZESSES

Situation ermitteln

Dokumentation des
gesamten Prozesses
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Verantwortlichkeiten und
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AK Grafik

Geschlechtersensible Evaluierung

Bei der Evaluierung muss aber auch die Eig-
nung der Arbeitnehmer/-innen fiir eine Tatig-
keit berticksichtigt werden, also Konstitution,
Korperkrifte, Alter und Qualifikation. Jede
Arbeitnehmerin/jeder Arbeitnehmer ist als In-
dividuum zu betrachten, Gefahrenermittlung
und Mafinahmensetzung sind entsprechend
auszurichten.

Wichtig ist dabei, dass sich geschlechtsspezi-
fische Stereotypen nicht in der Evaluierung
fortsetzen. Etwa, dass Frauen weniger Ekel
beim Kontakt mit Korperfliissigkeiten emp-
finden oder quasi von Natur aus geduldiger
sind im Umgang mit Kunden/-innen oder
Kollegen/-innen. Oder dass Beschimpfungen
bei Ménnern einfach abperlen und das Be-
wegen schwerer Lasten keine Probleme ver-
ursacht. Es gilt, stets alle Beschaftigten und
deren Belastungen zu berticksichtigen und
zielfiihrende Mafnahmen zur Gefahrenver-
meidung zu setzen.

Laut Krankenstandsstatistik sind Frauen tber-
durchschnittlich von psychischen Krankhei-
ten betroffen. Diese werden oft durch schlechte
Arbeitsbedingungen mitausgelost. Deshalb

konnten Arbeitnehmerinnen von einer Eva-
luierung psychischer Belastungen besonders
profitieren. Aktuell herrscht bei der Durch-
fihrung der Evaluierung und bei der Umset-
zung zielfiihrender Mainahmen allerdings
noch Aufholbedarf in den Unternehmen.

Schlieflich gibt es noch spezifische Evaluie-
rungsverpflichtungen fiir bestimmte Gruppen.
Bei Frauen etwa siecht das Mutterschutzgesetz
eine spezielle Mutterschutzevaluierung vor.

FRAUENMONITOR 2016
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FUHRUNG

GESCHAFTSFUHRERIN, AUFSICHTSRATIN:

NOCH IMMER EINE AUSSERST SELTENE ART

Der Anteil von Frauen in Geschaftsfiihrungen und Aufsichtsrdten hat sich von 2014 auf 2015 in
Osterreich zwar leicht erhoht, dennoch sind Frauen in solchen Positionen noch immer eine
duRerst seltene Art. Und obwohl knapp die Hélfte aller Arbeitnehmer/-innen weiblich ist, stel-
len Frauen nur 30 Prozent der Fiihrungskrafte. Bei den Hilfsarbeitskraften ist es umgekehrt:
Hier stellen Frauen mit 62 Prozent die Mehrheit.

Fast die Halfte (47 Prozent) aller Beschiftig-  niker/-innen und gleichrangigen nichttechni-
ten sind Frauen. Bei den akademischen Beru-  schen Berufen ist mit 47 Prozent ebenfalls fast
fen haben die Frauen mit 51 Prozent sogar  die Halfte weiblich. Doch Fiithrungspositio-
knapp die Nase vorn, bei Berufen fiir Tech-  nen sind zu 70 Prozent mit Méinnern besetzt:

FRAUENANTEILE NACH BERUFLICHER POSITION 2014
(IN PROZENT)

alle Beschaftigten

Hilfsarbeitskrafte

Fiihrungskrafte gesamt

rauen

anner

(VIV)
zm

Fithrungskrdfte gesamt

Geschéftsfithrung,
leitende Verwaltungs-
bedienstete etc.

Fiihrungskrafte
in der Produktion

Fithrungskrdfte
im kaufmannischen
Bereich

Fiihrungskrafte
in Hotels, Restaurants,
im Handel

0 50 100

AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Arbeitskrafteerhebung; alle Beschaftigten
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Fast zwei von drei Hilfsarbeitskraften (62 Pro-
zent) sind dagegen weiblich, aber nur weni-
ger als jeder dritte Fiihrungsjob (30 Prozent)
wird von einer Frau ausgetibt. In allen Berei-
chen der privaten und 6ffentlichen Wirtschaft
sind die Fihrungstatigkeiten tberwiegend in
Minnerhand. Der Anteil reicht von durch-
schnittlich 60 Prozent im Hotel-, Restaurant-
und Handelsbereich bis zu 80 Prozent bei
den Geschiftsfiihrern/-innen.

Spitzengremien sind mannlich

In den Spitzengremien (Geschaftstithrung und
Aufsichtsrat) von Osterreichs 200 umsatzstirks-
ten Unternehmen sind Frauen dufSerst unter-
reprasentiert. Auch wenn sich im Vergleich
zum Vorjahr der Frauenanteil in den Ge-
schaftstithrungen um etwa einen Prozentpunket
erhoht hat, waren Anfang 2016 gerade ein-
mal rund sieben Prozent der 609 Geschifts-
fuhrungsfunktionen weiblich besetzt. In der
Industrie, im Handel und im Finanzbereich
sind es relativ sogar noch weniger (4,9 bis 6,6
Prozent), im Dienstleistungssektor gibt es
mehr als 13 Prozent Geschiftstithrerinnen.

Auch in den Aufsichtsriten bewegt sich nicht
viel: Nicht einmal ein Funftel (knapp 18 Pro-
zent, um 1,5 Prozentpunkte mehr als vor ei-
nem Jahr) der 1737 Aufsichtsratsmandate in
den groften 200 Unternehmen ist in Frauen-
hand. In Handel und Industrie ist der Anteil
mit je rund 14 Prozent noch geringer, in der
Finanzbranche und im Dienstleistungsbereich
mit rund 21 bzw. 23,5 hoher. [Quelle: AK Wien,
Frauen.Management.Report.2016]

Im Durchschnitt der 28-EU-Lander sind nur
23 Prozent der Aufsichtsrats- bzw. Verwal-
tungsratsmandate borsennotierter Top-Unter-
nehmen weiblich besetzt (Osterreich: 20 Pro-
zent, Oktober 2015). Das ist weit entfernt
vom 40 Prozent-Zielwert, den die EU-Kom-
mission definiert hat.

Andere Lander, bessere Quoten

Unser Nachbarland Deutschland weist im-
merhin einen Anteil von 26 Prozent auf.
Spitzenreiter in der EU sind Frankreich und
Schweden, wo etwa ein Drittel (36 bzw.
33 Prozent) der Mandate in Frauenhand ist.

Auflerhalb der EU weisen etwa Island und
Norwegen relativ hohe Frauenanteile auf
(44 bzw. 39 Prozent).

Eine ausgewogenere Vertretung von Man-
nern und Frauen in hoheren Fihrungsposi-
tionen sowie eine Starkung der Teilhabe von
Frauen in Entscheidungsprozessen ist seit
mehreren Jahren ein deklariertes, aber noch
unerreichtes Ziel der EU-Kommission (siche
auch Kapitel Europaische Union, Seite 43).

Alle Anlaufe und Einigungsversuche fiir EU-
weite Regelungen sind bisher gescheitert. In
mehreren Landern gibt es nationalstaatlich ge-
regelte, gesetzlich verpflichtende Geschlechter-
quoten fir den privatwirtschaftlichen Bereich.
Osterreich gehort nicht dazu. In Deutschland
ist seit Anfang 2016 fiir bérsennotierte und
parititisch mitbestimmungspflichtige Unter-
nehmen eine Frauenquote von 30 Prozent im
Aufsichtsrat Pflicht. [Quelle: EU-Kommission ]

FUHRUNG

Verpflichtende
Geschlechterquoten
in Deutschland
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GLEICHBEHANDLUNG

KINDERWUNSCH ODER SCHWANGERSCHAFT

GELTEN ALS MAKEL IN DER ARBEITSWELT

24

Fragen nach
Familienplanung
unzulassig

Verletzung
der Intimsphare

Wie schaut’s denn mit der Familienplanung aus? Mochten Sie in absehbarer Zeit Kinder

haben? Sind Sie schwanger? Solche unzuldssigen Fragen kommen bei Bewerbungsgesprachen
immer wieder vor. Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts, die mit Familienstand,
Schwangerschaft oder Elternschaft zu tun haben, sollten im 21. Jahrhundert eigentlich Ge-

schichte sein. Die Beratungspraxis im Frauenbiiro der Arbeiterkammer Oberdsterreich zeigt

leider ein anderes Bild.

Diskriminierung hat viele héssliche Gesichter.
Nach wie vor betrifft mehr als die Hilfte der
Anfragen im AK-Frauenbiiro sexuelle Belasti-
gung. Aber auch Diskriminierungen in Zu-
sammenhang mit Familienplanung, Kinder-
wunsch, Schwangerschaft oder Elternschaft
sind keine Seltenheit. Die haufigsten Anfra-
gen in diesem Bereich kommen von Frauen,
deren Arbeitsverhaltnis vom Arbeitgeber/von
der Arbeitgeberin aufgel6st worden ist. Doch
auch bereits im Bewerbungsverfahren kom-
men einschldgige Diskriminierungen vor. Es
gibt sogar Unternehmen, bei denen Fragen
nach der Familienplanung ein fixer Bestand-
teil des Aufnahmebogens sind.

Hier ist Liigen erlaubt

Solche Fragen bezichen sich auf die Intim-
sphire der Arbeitnehmerin und sind abso-
lut unzuldssig. Daher kann die Bewerberin
die Beantwortung entweder verweigern oder
auch bewusst falsch antworten. Gibt der
Wunsch nach einem Kind oder eine bereits
vorliegende Schwangerschaft den Ausschlag
fiir das Nichtzustandekommen eines Arbeits-
verhaltnisses, konnen Betroffene Schaden-
ersatz verlangen.

Das Gleichbehandlungsgesetz greift auch bei
Beendigungsdiskriminierungen aufgrund des
Familienstandes oder aufgrund des Umstan-
des, dass jemand Kinder hat.

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

Besserer Schutz nach Fehlgeburt

Bei Kiindigung oder Entlassung nach einer
Fehlgeburt — also einem emotional und ge-
sundheitlich extrem belastenden Ereignis —
hat die Gesetzgebung mit 1. Jinner 2016 eine
Lucke geschlossen. Bisher hatten betroffene
Frauen keinen Kiindigungs- und Entlassungs-
schutz nach dem Mutterschutzgesetz. Nun
gibt es fiir Frauen nach einer Fehlgeburt einen
vierwochigen Kiindigungs- und Entlassungs-
schutz. Wird eine Frau nach dem Ablauf
dieser Schutzfrist gekiindigt oder entlassen,
greift so wie bisher in bestimmten Fallen wie-
der das Gleichbehandlungsgesetz: Wenn es
naheliegt, dass die Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses wegen einer beftirchteten neuer-
lichen Schwangerschaft erfolgt ist, handelt es
sich um eine Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts. Die Frau kann auf aufrechtes
Arbeitsverhiltnis klagen oder Schadenersatz
verlangen.

Verbesserungen fiir ,,Freie*

Im Zuge der Novellierung des Mutterschutz-
gesetzes gibt es seit 1. Janner 2016 auch Ver-
besserungen fiir freie Dienstnehmerinnen.
Thnen wird unter anderem ein Motivkiindi-
gungsschutz eingeriumt. Das bedeutet, dass
sie eine Kindigung, die wegen der Schwan-
gerschaft oder eines Beschiftigungsverbotes
bis vier Monate nach der Geburt ausgespro-



chen wird, binnen zwei Wochen bei Gericht
anfechten konnen. Sollten freie Dienstneh-
merinnen die Kundigung gegen sich gelten
lassen, kdnnen sie Schadenersatz verlangen.

Anspriiche aufgrund des Gleichbehandlungs-
gesetzes bleiben davon unberthrt. Der Vor-
teil des Anfechtungsverfahrens nach dem
Mutterschutzgesetz besteht darin, dass keiner
Partei ein Kostenersatzanspruch zusteht. Be-
troffene Personen, die sich gegen eine Diskri-
minierung nach dem Gleichbehandlungsge-
setz zur Wehr setzen, mussen im Gegensatz
dazu ab der I. Instanz das volle Kostenrisiko
tragen.

Bése Uberraschung nach Karenz

Auch die Ruckkehr in den Job nach der El-
ternkarenz bringt fur Frauen oft bose Uber-
raschungen. Eine Verschlechterung des Auf
gabenbereiches im Vergleich zu den Verein-
barungen im Arbeitsvertrag oder eine Ver-
schlechterung der Ausgestaltung des Arbeits-
platzes ist unzulassig. Solche Vorfille fallen
unter Diskriminierung bei den sonstigen Ar-
beitsbedingungen.

GLEICHBEHANDLUNG

Der Europiische Gerichtshof versteht unter
Arbeitsbedingungen nicht nur vertragliche
Vereinbarungen, sondern alle mit dem Ar-
beitsverhiltnis verbundenen Umstinde. Ge-
meint sind damit unter anderem die sachliche
Ausgestaltung des Arbeitsplatzes, die Rahmen-
bedingungen der Arbeit, die tblichen For-
men hoflicher Kommunikation, die Einbin-
dung in die interne Kommunikation oder
das Zurverfiigungstellen von technischem
Equipment. Hier regelt das Gleichbehand-
lungsgesetz, dass Betroffene eine Klage auf
die Gewihrung der gleichen Arbeitsbedin-
gungen einbringen oder Schadenersatz ein-
klagen konnen.

Gleiche Arbeits-
bedingungen sind
klagbar

c WER UNTERSTUTZT BETROFFENE

ARBEITNEHMERINNEN?

» AK-Frauenbiiro, Tel.: +43 (0)50 6906-2142

» Regionalbiiro fiir die Gleichbehandlung in der Arbeitswelt
fiir Oberdsterreich (Linz), Tel.: +43 (0)732 78 38 77

» Ihre Gewerkschaft, Kontakt unter: oegb.at
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ARBEITSLOSIGKEIT

WER NICHT TOTAL ,,MAKELLOS" IST, RUTSCHT

SCHNELL IN DIE LANGZEITARBEITSLOSIGKEIT

Die Zahl der Frauen, die bereits ldnger als ein Jahr arbeitslos sind, hat sich innerhalb eines
Jahres mehr als vervierfacht. Wahrend die in den Augen der Personalchefs ,makellosen* Be-
werberinnen relativ rasch wieder einen Job finden, stehen die Chancen von Alteren, gering
Qualifizierten oder gesundheitlich Eingeschrinkten schlecht. Die Langzeitarbeitslosigkeit
steigt massiv. Die durchschnittliche Vormerkdauer der arbeitslosen Frauen in Oberdsterreich
ist von 2014 auf 2015 um rund 30 Prozent oder 29 Tage auf 126 Tage gestiegen.

Insgesamt hat die Arbeitslosigkeit auch bei
den Frauen in Oberosterreich 2015 einen
neuen Rekordwert erreicht. 17.454 arbeits-
lose Frauen bedeuten einer Erh6hung zum
Vorjahr um 8,8 Prozent. Die Arbeitslosen-
quote ist trotz hoherer Beschaftigung auf 5,8
Prozent angestiegen.

Das erheblich gestiegene Arbeitskriftepoten-
zial — sowohl bei Frauen als auch bei Man-
nern — erlaubt es den Unternehmen, bei der
Personalauswahl wihlerischer zu sein. Ergeb-
nis dieser verstarkten Selektions- und Verdrin-
gungsprozesse ist vor allem ein massiver An-
stieg der Langzeitarbeitslosigkeit.

Im Jahresdurchschnitt 2014 waren 240 Frauen
langer als zwolf Monate arbeitslos, 2015 waren
es schon 1125 Frauen — mehr als viermal so
viele! 2870 Frauen waren zwischen sechs und
zwoOlf Monate arbeitslos. Das bedeutet, dass
2015 beinahe jede vierte arbeitslose Frau (22,9
Prozent) langer als sechs Monate auf Job-
suche war. Zum Vergleich: 2009 — also am Be-
ginn der Wirtschaftskrise — lag der Anteil der
Langzeitarbeitslosen (langer als sechs Monate)
bei den Frauen bei 7,5 Prozent.
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ARBEITSLOSIGKEIT

FRAUENARBEITSLOSIGKEIT IN OBEROSTERREICH, 2015

Veranderung Veranderung
Bestand Bestand zum Bestand zum
Vorjahr Vorjahr
absolut in %
» ALTER
bis 19 Jahre 615 -7 -1,0
20 bis 24 Jahre 2.213 62 2,9
Jugendliche < 25 Jahre 2.828 56 2,0
Erwachsene 25 - 49 Jahre 10.864 897 9,9
Altere > 50 Jahre 3.763 465 14,1
> NATIONALITAT
Inldnderinnen 13.265 747 6,0
Auslanderinnen 4189 671 19,1
» AUSBILDUNG
Akademische Ausbildung 948 123 14,9
Hohere Ausbildung 1.393 106 8,3
Mittlere Ausbildung 1.273 97 8,2
Lehrausbildung 5.149 337 70
Pflichtschule 7.658 692 9,9
Keine abgeschlossene Schule 799 84 1,7
Ungeklart 235 -21 -8,2
» GESUNDHEITLICHE VERMITTLUNGSEINSCHRANKUNGEN
Arbeitslose behinderte Personen 697 84 13,7
Personen mit gesundheitl. Vermittlungseinschr. 3.313 489 17,3
Personen ohne gesundheitl. Vermittlungseinschr. 14.141 928 70
» ARBEITSLOSE FRAUEN GESAMT 17454 1.418 8,8
Schulungsteilnehmerinnen 5.146 - 555 -9,7
Lehrstellensuchende 249 -22 -8/
Bildungskarenz 1.023 45 4.6
Pensionsvorschussbezieherinnen 58 -45 -437
Ubergangsgeldbezieherinnen 296 -28 -8,6
» ARBEITSSUCHENDE FRAUEN GESAMT 24.226 812 3,4

AK Grafik Quelle: AMS; AK-Berechnungen

Die Zahl der Frauen, die 2015 arbeitslos wur-
den (das heifit, die Zuginge in die Arbeitslo-
sigkeit), ist gegentiber 2014 um 3,8 Prozent
auf 55.617 zuriickgegangen. Da diese Arbeit-
suchenden aber deutlich linger arbeitslos
blieben, hat sich der Durchschnittsbestand
2015 um 8,8 Prozent auf 17.454 arbeitslose
Frauen erhoht.

Mebhr Altere ohne job

Uberdurchschnittlich stark gestiegen ist die
Zahl der tber 50jahrigen arbeitslosen Frauen

(plus 14,1 Prozent). Rund doppelt so stark
wie im Gesamtschnitt war der Anstieg der Ar-
beitslosigkeit bei Frauen mit gesundheitlichen
Vermittlungseinschrankungen (plus 17,3 Pro-
zent). Den hdchsten Anstieg der Arbeitslosig-
keit verzeichneten Frauen mit auslindischer
Staatsbiirgerschaft (plus 19,1 Prozent). Und
mit plus 10,1 Prozent ist auch die Zahl der
arbeitslosen Frauen, die maximal Gber einen
Pflichtschulabschluss verfiigen, tberdurch-
schnittlich stark gestiegen. Beinahe die Halfte
(48,5 Prozent) aller arbeitslosen Frauen in
Oberdsterreich hat keinen tber die Pflicht-
schule hinausgehenden Ausbildungsabschluss.

FRAUENMONITOR 2016
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ARBEITSLOSIGKEIT
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Schlechte Karten ohne Ausbildung

Die Qualifikationsanforderungen der Unter-
nehmen steigen kontinuierlich, Personen ohne
abgeschlossene Berufsausbildung haben daher
auf dem Arbeitsmarkt schlechte Karten. Die
Arbeitslosenquote der Personen mit maximal
Pflichtschulabschluss betrigt mittlerweile in
Oberosterreich 17,4 Prozent (Frauen und Man-
ner gemeinsam), bei den Arbeitnehmern/-innen
mit Lehrabschluss liegt sie bei 4,7 Prozent.

Zusatzlich zu den 17.454 arbeitslos vorge-
merkten Frauen befanden sich 2015 in Ober-
oOsterreich 5.146 arbeitslose Frauen in Schu-
lungsmaffnahmen des AMS. Aufgrund des
knappen Forderbudgets und einer gednderten
Strategie bei der Verwendung dieser Mittel hat
sich diese Zahl gegentiber 2014 um 9,7 Pro-
zent verringert. Auch bei den sofort verfiigba-
ren lehrstellensuchenden Madchen ergab sich
2015 ein Rickgang — und zwar um 8,1 Pro-
zent auf 249 Madchen. Diese Entwicklung ist
allerdings weniger auf eine Belebung des
Lehrstellenmarktes zuriickzufithren, sondern
hauptsichlich auf das Jugendauffangnetz
(z.B. tiberbetriebliche Lehrwerkstitten).

Zusammen mit weiteren Personengruppen,
die nicht aktiv beschiftigt sind und grund-
satzlich eine Beschiftigung anstreben (Frauen
in Bildungskarenz, Pensionsvorschuss- bzw.
Ubergangsgeldbezicherinnen), waren somit
2015 in Ober6sterreich 24.226 Frauen auf Ar-
beitssuche. Das sind um 3,4 Prozent mehr als
im Jahr vorher.

Erhohte Armutsgefahr fiir Frauen

Durch die anwachsende Langzeitarbeitslosig-
keit steigt die Armutsgefahr massiv an. Frauen
sind wesentlich stirker davon betroffen als
Minner, weil bei Frauen hiufig mehrere nega-
tive Faktoren gleichzeitig auftreten. Die be-
kannten Lohn- und Gehaltsunterschiede zwi-
schen den Geschlechtern schlagen sich auch
in der Leistungshohe beim Arbeitslosengeld-
bezug nieder. So ist das Arbeitslosengeld, aber
auch der Notstandshilfebezug der Frauen in
Oberdsterreich um gut ein Finftel niedriger
als bei den Mannern. In Osterreich betrigt
die Kluft zwischen Frauen und Minnern
rund ein Sechstel.

ARBEITLOSENGELD UND NOTSTANDSHILFE

(MONATLICHER LEISTUNGSBEZUG IN EURO - JAHRESDURCHSCHNITT 2015)

Frauen Maénner € Frauen © Mainner
1000 = 966
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800 | 780
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Arbeitslosengeld 00 Notstandshilfe 00

AK Grafik Quelle: AMS

Notstandshilfe fillt oft weg

Bei Lebensgemeinschaften oder Ehen wird
das Partnereinkommen (unter Berticksich-
tigung von Freibetrigen) auf die Notstands-
hilfe angerechnet. Betroffen davon sind tiber-
wiegend Frauen, deren Notstandshilfe da-

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

Arbeitslosengeld 0 Notstandshilfe 0

durch geschmilert wird oder ganz wegfillt.
Im Jahr 2015 fihrte diese Partnereinkom-
mensanrechnung bei 16.667 Arbeitslosen —
davon 81 Prozent Frauen — zum kompletten
Entfall der Notstandshilfe. In Oberosterreich,
wo 2452 Arbeitslose betroffen waren, ist der
Frauenanteil mit 86,5 Prozent noch hoher.






BILDUNG

LEHRE, MATURA, UNIVERSITATSABSCHLUSS:

SAG MIR, WO DIE MADCHEN SIND ...

An der Spitze des Bildungssystems ist die Sache klar: Bei den Hochschulabschliissen haben die

Frauen die Mdnner schon seit einigen Jahren iiberholt. Auch im Gymnasium haben die Frauen

die Nase vorn: 48 Prozent eines Jahrgangs machen die Matura, bei den Burschen sind es nur

31 Prozent. Weibliche Lehrlinge entscheiden sich immer noch fiir die klassischen ,,Frauen-

berufe“: Fast die Hilfte der Madchen mdchte Einzelhandelskauffrau, Biirokauffrau oder

Friseurin werden. Bei den technischen Lehrberufen stagniert der Mddchenanteil.

Wie sieht es am Anfang des Schulsystems aus,
wie schneiden Madchen im Vergleich zu den
Burschen am Ende der Volksschule ab? Die
Bildungsstandards 2015 geben dartiber Aus-
kunft fir Deutsch. Bildungsstandards sind
konkret formulierte Lernergebnisse, die sich
aus den Lehrplanen ableiten lassen. Sie legen
jene Kompetenzen fest, die Schiiler/-innen bis
zum Ende der vierten Klasse Volksschule
haben sollten.

Beim Lesen sind die Mddchen besser

Wahrend bei den Méidchen nur neun Prozent
die Bildungsstandards beim Leseverstandnis
nicht erreicht haben, sind es bei den Buben
15 Prozent. Umgekehrt haben acht Prozent
der Midchen die Bildungsstandards iibertrof-
fen, wahrend das bei den Buben nur vier Pro-
zent waren. Auch in den Bereichen Schrift-
lichkeit, Sprachbetrachtung und Rechtschrei-
ben sind die Madchen deutlich im Vorsprung,.

Madchen in den einzelnen Schultypen

Wie sieht die Verteilung von Midchen und
Buben in Oberosterreich in den einzelnen
Schultypen aus? An Oberosterreichs Berufs-
schulen ist ein Drittel der Schiiler/-innen
weiblich. In der AHS-Oberstufe waren laut
Statistik Austria im Schuljahr 2014/15 bereits
58 Prozent der Schiler/-innen Madchen. Im
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Schuljahr 2013/14 waren es noch 56 Prozent.
Bei den berufsbildenden hoheren Schulen
kommt es auf den Schulzweig an: Wahrend
der Anteil der Madchen in gewerblichen und
technischen hoheren Schulen bei 25 Prozent
liegt sowie in kaufménnischen hoheren Schu-
len bei 60 Prozent, dominieren die Madchen
mit 92 Prozent in hoheren Schulen fiir wirt-
schaftliche Berufe. Auch die Kindergartenpa-
dagogik ist mit tiber 90 Prozent Schiilerinnen
klar weiblich. [Quelle: Zahlenspiegel bmbf 2014 und

Statistik Austria]

Fast die Halfte macht Matura

Wer macht Matura? 39 Prozent eines Jahr-
gangs absolvieren in Oberosterreich eine Ma-
tura. Der Anteil der Frauen liegt bei 48 Pro-
zent, bei den Burschen maturieren 31 Prozent.
[Quelle: Statistik Austria, BiZ 2013, AK-Berechnungen]

Unterschiede zwischen jungen Frauen und
jungen Miannern gibt es auch bei den Drop-
outs — also bei jenen jungen Menschen, die
sich nicht mehr in Ausbildung befinden, aber
keinen Abschluss vorweisen konnen, der tiber
die Pflichtschule hinausgeht. Bei der jinge-
ren Altersgruppe der 15- bis 17-Jahrigen ist
das Verhaltnis beinahe ausgeglichen, bzw.
geht leicht zu Lasten der Frauen, das Verhale
nis verschlechtert sich jedoch zu Lasten der
jungen Manner, je lter die betrachtete Grup-
pe wird.



ANZAHL BZW. ANTEIL DER VORZEITIGEN (AUS)BILDUNGSABBRECHER/-INNEN

15 - 17-)ahrige 15 - 24-)dhrige
mannlich | weiblich gesamt | mannlich | weiblich gesamt
00 absolut 1.532 1.625 3.157 11.374 9.496 20.870
0 absolut 10.868 10.740 21426 70.551 60.679 131.230
00 Prozent 5,5 59 5,7 124 10,9 n7
O Prozent 7,0 7.2 71 13,7 12,2 13,0

AK Grafik Quelle: IHS

Wenige Lehrberufe dominieren

Bei der Lehrausbildung junger Frauen domi-
nieren immer noch wenige Lehrberufe. Spit-
zenreiter mit 24,8 Prozent ist ein Lehrplatz im
Einzelhandel, abgeschlagen gefolgt von Biiro-
kauffrau (14,0 Prozent) und Friseurin (8,3 Pro-
zent). Alle anderen der Top-Ten-Berufe bewe-
gen sich zwischen 2,3 Prozent (Restaurantfach-
frau) und Kochin (3,1 Prozent) bzw. Grof$han-
delskauffrau (3,4 Prozent). Auf Platz 8 der Top
Ten befindet sich mit Metalltechnik ein einzi-
ger Lehrberuf aus dem technischen Bereich.
[Quelle: Lehrlingsstatistik OO 2015 WKO]

Betrachtet man die Entwicklung in techni-
schen Lehrberufen, so zeigt sich, dass es zwi-
schen 1980 und 2013 bei den Madchen einen
kontinuierlichen Anstieg gegeben hat.

Seit 2013 stagniert die Zahl der jungen Frau-
en in technischen Lehrberufen allerdings. Von
2014 auf 2015 ist sie sowohl im Bereich Elek-
trotechnik/Elektronik als auch im Bereich
Chemie/Kunststoff sogar zuriickgegangen.

MADCHEN IN TECHNISCHEN LEHRBERUFSGRUPPEN 2015 IN 00 IM VERGLEICH

Elektrotechnik/ 2015
Elektronik 2014
2013

2005

2002

1990

1980 | 2

Maschinen/ 2015
Fahrzeuge/ 2014
Metall 2013
2005

2002

1990

1980 Nk

AK Grafik Quelle: Lehrlingsstatistik 00 2015 WKO

Die Autholjagd der Madchen und Frauen, was
hohere Bildung betrifft, spiegelt sich aller-
dings nur unzureichend in besseren Aufstiegs-

Chemie/ 2015
Kunststoff 2014
2013

2005

2002

1990

1980

chancen und hoheren Einkommen wider
(siche Kapitel Einkommen und Fihrung,
Seiten 12 und 22).

BILDUNG

Technische Lehr-
berufe stagnieren
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KINDERBETREUUNG

BERUF UND FAMILIE ZU VEREINBAREN,

WIRD NICHT LEICHTER - IM GEGENTEIL

Beim Ausbau der Betreuungsplatze fiir Unter-
Dreijahrige zeigt sich ein unverindert unbe-
friedigendes Bild. Gerade einmal fiir 3,6 Pro-
zent der Unter-Dreijahrigen wird eine VIF-
konforme Betreuung angeboten. VIF-konform
bedeutet, die Betreuung entspricht dem Ver-
einbarkeitsindikator fiir Familie und Beruf
und erfiillt folgende Kriterien: An finf Tagen
gibt’s Mittagessen, die wochentliche Offnungs-
zeit betragt mindestens 45 Stunden (Montag
bis Freitag), an vier Tagen ist mindestens
9,5 Stunden geofinet, die Betreuungseinrich-
tung ist maximal finf Wochen im Jahr
geschlossen.

Schlusslicht bei Unter-Dreijdhrigen

Oberdsterreich liegt bei den Unter-Dreijahri-
gen in VIF-konformer Betreuung nicht nur

Ein Halbtags-Kindergarten und ein Vollzeit-Job - wie soll das gehen? Das fragen sich viele Miitter
und Viter. In Oberdsterreich hat fast jeder fiinfte Kindergarten nur sechs Stunden und weniger
gedffnet. Die Offnungszeiten der Kinderbetreuungseinrichtungen halten mit den immer flexibler
werdenden Arbeitszeiten nicht mit. Viele Eltern stellen erniichtert fest: Die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie wird nicht leichter, sondern teilweise sogar schwieriger.

um 11,1 Prozentpunkte unter dem osterreichi-
schen Durchschnitt, sondern rangiert damit
auch im BundeslinderVergleich mit deut
lichem Abstand an letzter Stelle.

Ahnlich die Situation bei den Drei- bis Sechs-
jahrigen: Lediglich ein Fiinftel dieser Gruppe
besucht in Oberosterreich eine VIF-konforme
institutionelle Kinderbetreuungseinrichtung.
Auch hier liegt unser Bundesland deutlich
unter dem Bundes-Durchschnitt von 38,7
Prozent.

Lichtjahre vom Barcelona-Ziel entfernt

2002 wurden in der gesamten Europaischen
Union die sogenannten Barcelona-Ziele fest-
gelegt und sinngemif folgendermaflen for-
muliert: ,,Die Mitgliedstaaten sollten Hemm-

UNTER DREIJAHRIGE
IN VIF-KONFORMER BETREUUNG
(IN PROZENT)
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AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Kindertagesheimstatistik 2014/2015 -
Sonderauswertung in Prozent nach VIF-Kriterien im Auftrag
der AK-Wien
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AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Kindertagesheimstatistik 2014/2015 -
Sonderauswertung in Prozent nach VIF-Kriterien im Auftrag
der AK-Wien



nisse beseitigen, die Frauen von einer Betei-
ligung am Erwerbsleben abhalten, und bis
2010 Betreuungsplatze fiir mindestens 33 Pro-
zent der Kinder unter drei Jahren zur Verfi-
gung stellen® Oberosterreich erreicht dieses
Ziel auch vierzehn Jahre (!) nach der Festle-
gung bei weitem nicht. Die Betreuungsquote
betrug laut Kindertagesheimstatistik 2014/15
bei den Unter- Dreijahrigen in Oberosterreich
lediglich 13,6 Prozent. Das liegt um 19,4 Pro-
zentpunkte unter dem Barcelona-Ziel!

Und das, obwohl der Bund fiir den Zeitraum
2014 bis 2017 im Rahmen einer sogenannten
15aVereinbarung rund 305 Millionen Euro
fir den Ausbau der Kinderbetreuung als An-
stofffinanzierung zur Verfigung stellt, was
durch Kofinanzierungen der Linder noch um
weitere 135 Millionen Euro erhoht werden soll.

KINDERBETREUUNG

Unpassende Offnungszeiten

Ein Blick auf die Offnungszeiten der Kinder-
betreuungseinrichtungen (Krabbelstuben, Kin-
dergarten, Hort) zeigt im Detail, wie wenig
die immer flexibler werdenden Arbeitszeiten
der Eltern mit den Offnungszeiten in Ein-
klang zu bringen sind. Lange Anfahrtswege
zur Arbeit erzeugen in Kombination mit dem
engen Zeitkorsett der institutionellen Kinder-
betreuung oft noch zusitzlichen Druck und
Stress. Im BundeslinderVergleich zeigt sich,
dass in Oberosterreich tberdurchschnittlich
viele Einrichtungen nur halbtags geoffnet
haben. Beinahe jede finfte Kinderbetreu-
ungseinrichtung hat hierzulande nur sechs
Stunden und weniger gedffnet, und damit
laut Definition der Kindertagesheimstatistik
halbtags.

OFFNUNGSZEITEN DER KINDERTAGESHEIME (IN PROZENT)

weniger als
6 Stunden

7 Stunden
Oberdsterreich

6 bis unter

8 bis
9 Stunden

mehr als
9 Stunden

7 bis unter
8 Stunden

18,6

Osterreich 8,5 15,4

84 10,2 575

AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Kindertagesheimstatistik 2014/2015

Ferien: die Quadratur des Kreises

Egal, ob sie Vollzeit oder Teilzeit arbeiten,
sind berufstatige Eltern aber noch mit einem
weiteren Problem konfrontiert — dem man-
gelhaften Ferienangebot. Fiinf Wochen Erho-
lungsurlaub stehen berufstitigen Eltern in
der Regel zu. Viele Betreuungseinrichtungen
machen wihrend der Weihnachts-, Semester-,
Oster- und Sommerferien dicht. Oft kénnen
Miutter und Viter ihren Urlaub nicht einmal
gemeinsam konsumieren, weil es sich mit der
Kinderbetreuung einfach nicht ausgeht.

Laut Kindertagesheimstatistik 2014/15 haben
oberosterreichische Kinderbetreuungseinrich-
tungen 28,5 Tage geschlossen und liegen da-
mit um sieben Tage tber dem Bundesschnitt.
Negativspitzenreiter sind hier die Horte, die
im Beobachtungszeitraum ganze 32,8 Tage
geschlossen sind. Bei Familien mit zwei
oder mehr Kindern, die unterschiedliche Be-
treuungseinrichtungen mit unterschiedlichen
Offnungs- und Schliefzeiten besuchen, spitzt
sich das Betreuungsdilemma noch einmal zu.

SO VIELE TAGE PRO JAHR SIND
KINDERBETREUUNGSEINRICHTUNGEN
GESCHLOSSEN

Kindertagesheimstatten 00: 28,5 Tage
gesamt 0: 21,9 Tage
Krabbelstuben 00: 26,3 Tage
0: 14,6 Tage
Kindergarten 00: 28,1 Tage
0: 270 Tage
Horte 00: 32,8 Tage
0: 257 Tage

AK Crafik Quelle: Statistik Austria, Kindertagesheimstatistik 2014/2015
Anmerkung: In Oberdsterreich werden in den Sommermonaten
fallweise sogenannte , Saisonkindertagesheime*” gefiihrt.
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VOM NEUSIEDLERSEE BIS ZUM BODENSEE:

ROLLENAUFTEILUNG BLEIBT KONSERVATIV

34

Die gute Nachricht: Immer mehr Frauen sind erwerbstitig. Die schlechte Nachricht folgt auf
den Ful: Auf die innerfamilidre Arbeitsteilung hat das kaum Auswirkungen. Nach wie vor sind

es meist die Frauen, die kochen, putzen, waschen, einkaufen und sich um Kinder oder dltere
Angehdrige kiimmern. Weil vor allem die Rund-um-die-Uhr-Pflege von dlteren Familien-
mitgliedern neben dem Beruf nicht zu schaffen ist, hat eine Migrationsbewegung von Care-

Arbeiterinnen aus wirtschaftlich schwicheren Landern eingesetzt.

Kochen, Putzen, Waschen, Einkaufen, Betreu-
ung und Pflege — all das sind gesellschaftlich
unbedingt notwendige Tatigkeiten. Gleichzei-
tig sind sie immer noch stark vergeschlecht-
licht, sprich sie werden den Frauen zugeord-
net. Im Fachjargon werden diese Tatigkeiten
unter dem Begriff ,,Care” zusammengefasst.

Die Rollenverteilung ist vom Neusiedlersee
bis zum Bodensee fix: Alles, was unter dem
Begriff ,,Care” subsumiert wird und sich zu

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

Hause abspielt, wird primar von Frauen er-
ledigt. Jahrlich werden zwei Drittel der oster-
reichweit 9,7 Milliarden unbezahlten Stun-
den von Frauen abgearbeitet.

Das Balkendiagramm auf der nichsten Seite
zeigt deutlich, dass das sogenannte ,,moderni-
sierte Versorgermodell® darauf aufgebaut ist,
dass der durchschnittliche Osterreicher weit
tber die 40-Stunden-Woche hinaus arbeitet,
wihrend die Frau in einer ,ersten Etappe®



thre Erwerbsarbeit und in einer ,zweiten
Etappe® dann den Grofteil der innerfamilia-
ren Care-Arbeit erledigt.

Auch im Profi-Bereich Frauen

Aber auch im professionellen Bereich sind es
Frauen, die in Branchen wie ,Gesundheit
und Sozialwesen, ,Erziehung und Unter-
richt“oder ,,Reinigung*arbeiten (siche Kapi-
tel Beschiftigung, Seite 9)und vom Beschaf-
tigungswachstum in diesen Branchen auch
profitieren. Obwohl Care-Arbeit auch im
professionellen Kontext gesellschaftlich not-
wendig und sowohl korperlich als auch emo-
tional sehr fordernd ist, wird sie als Dienst-
leistung unterbewertet. Fur die meisten die-
ser Jobs braucht man einen Lehrabschluss,
eine Matura oder eine mehrjahrige fachspe-
zifische Ausbildung. Dennoch liegt das Ein-
stiegsgehalt meist unter dem von Gewerk-
schaften und Arbeiterkammer geforderten
Mindestentgelt von 1.700 Euro brutto pro
Monat. Das schmalert natiirlich die Attrak-
tivitt dieser Berufe.

Unter Anspannung und am Limit

Es sind viele Faktoren, die dazu fiithren, dass
Care-Arbeit von Frauen oft unter dufSerster
Anspannung und hart am Leistungslimit er-
bracht wird: Eine ,aktivierende Sozialstaats-
politik® fihrt unter anderem dazu, dass die
stationdre Verweildauer in den Krankenhau-
sern kiirzer wird, was auf private Pflege da-
heim hinauslauft. Scheidungen, Alleinerzie-
hende und Patchwork-Familien sind heute
Normalitit. Erwerbsbiografien beinhalten oft
mehrere Berufs- und Jobwechsel, aber auch
Arbeitslosigkeit. Dazu kommen Flexibilisie-
rung und Verdichtung der Arbeit.

Die neuen Gastarbeiterinnen

Gleichzeitig werden Haushalts- und Fami-
lienarbeiten ausgelagert oder zugekauft. Alle
moglichen Formen von prekiren, zum Teil
irreguldren Beschaftigungsverhiltnissen und
-arrangements entstehen zur Unterstiitzung
und Entlastung der dsterreichischen Frauen
bei der Haus-, Familien- und Pflegearbeit.

CARE

ZEITVERWENDUNG DER OSTERREICHERINNEN
UND OSTERREICHER (IM DURCHSCHNITT PRO WOCHE)
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AK Grafik Quelle: Zeitverwendungserhebung - Statistik Austria

Diese Jobs sind gesellschaftlich notwendig,
aber unterbewertet und zudem haufig mit
schlechten Arbeitsbedingungen verbunden.
Vor diesem Hintergrund finden sich zu
wenig inlindische Arbeitnehmer/-innen fiir
diese Aufgaben. Die Folge ist eine Migrations-
bewegung von Care-Arbeiterinnen aus wirt-
schaftlich schwicheren Landern wie der Slo-
wakei, Rumanien, Polen oder der Ukraine,
aber auch aus Asien. Es migrieren hier nicht
ganze Familien, sondern meist weibliche Ein-
zelpersonen, die in letzter Konsequenz in
mehreren Staaten leben und haufig entwur-
zelt sind.

Die hier angesprochenen 24-Stunden-Krifte
decken den osterreichischen Bedarf an Care-
Arbeit fiir hierzulande billiges Geld. Ende 2014
Uibten 31.276 Personenbetreuer/-innen aus
der Slowakei ihr Gewerbe in Osterreich aus,
27.024 kamen aus Ruminien. Rund 27.000
Pflegegeldbezieher/-innen wurden Ende 2014
von einer 24-Stunden-Betreuung versorgt. Vor
allem Frauen befinden sich in den letzten
Jahren in einem regelrechten ,Care-Sog® In
ihrer Heimat fehlen diese Frauen aber, da
auch dort die Care-Arbeit primér von Frauen
Crledigt wird. [Quelle: WKO-Griinderservice, Pflege-

vorsorgebericht Statistik Austria]

40 50

© erwerbstdtige Manner

Care-Arbeit
unterbewertet
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GESUNDHEIT

AKTIONSPLAN FRAUENGESUNDHEIT:
GENDERSENSIBLE MEDIZIN IM FOKUS

36

Brustkrebs-
friiherkennung

Lange, gesund und selbstbestimmt leben - ob und in welchem AusmaR das fiir Frauen moéglich
ist, wird von vielen Faktoren bestimmt: von Rollenerwartungen, Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen, Einkommenschancen, aber auch von der Qualitadt der Gesundheitsversorgung. Um den

unterschiedlichen gesundheitsbezogenen Bediirfnissen von Frauen gerecht zu werden, hat das
Gesundheitsministerium 2015 gemeinsam mit dem Frauenministerium einen , Aktionsplan

Frauengesundheit” ins Leben gerufen.

Vorrangige Anliegen des ,,Aktionsplans Frauen-
gesundheit“sind weibliche Selbstbestimmung
in allen gesundheitlichen Belangen sowie
genderspezifische Aspekte der Gesundheits-
vorsorge und der Gesundheitsversorgung.
Der Aktionsplan geht unter anderem auf evi-
denzbasierte (durch klinische Studien unter-
mauerte) Leitlinien fiir Screening-Programme
etwa zur Brustkrebsfriherkennung ein. Ein
weiterer Schwerpunkt ist die Behandlung
von frauenspezifischen Erkrankungen. Letzt-
lich sollen die medizinischen Angebote fiir
Frauen in allen Lebensphasen besser werden.

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

»Frauenleiden“ Herzinfarkt

Frauen sind zunehmend von Erkrankungen
betroffen, die friher als typische Manner-
krankheiten galten. Ein Beispiel dafiir sind
Herz-KreislaufErkrankungen, im Besonde-
ren Herzinfarkt.

Laut Statistik Austria stellen Herz-Kreislauf-
Erkrankungen - mit rund 33.000 Verstorbe-
nen im Jahre 2014 - in Osterreich nach wie
vor die haufigste Todesursache (42,3 Prozent)
dar. Frauen waren mit beinahe 19.200 Todes-




fillen bzw. mit einem Anteil von fast 60 Pro-
zent deutlich stirker betroffen als Manner. Ein
dhnliches Bild zeigt sich in Ober6sterreich.
Von den an Herz-Kreislauf-Erkrankungen ver-
storbenen 5.410 Menschen lag der Anteil der
Frauen bei 56 Prozent.

Die Beschwerden eines Herzinfarktes kon-
nen bei Frauen einen anderen Verlauf neh-
men als bei Mannern. Bei den Mainnern

macht sich ein Herzinfarket in vielen Fillen
spontan durch starke Brustschmerzen be-
merkbar, wihrend bei den Frauen nicht sel-
ten Vorbeschwerden wie etwa Schwache-
gefithle bereits Wochen vor dem Herz-
infarkt auftreten konnen. Eine rasche medi-
zinische Versorgung von Herzinfarktpatien-
ten/-innen ist im Hinblick auf eine hohe
Uberlebensrate jedenfalls von essentieller
Bedeutung.

GESTORBENE NACH HERZERKRANKUNGEN 2014

Osterreich
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AK Grafik Quelle: Statistik Austria

Unterschiedliche Versorgung

In der Akutversorgung zeigen sich aller-
dings noch deutliche geschlechterspezifische
Ungleichheiten. Laut dem staatlichen For-
schungsinstitut Gesundheit Osterreich wur-
den im Jahr 2013 gerechnet auf 100.000
Einwohner/-innen durchschnittlich weniger
als 100 Frauen nach einem Herzinfarkt statio-
nar behandelt, wahrend die Anzahl der statio-
nir versorgten Manner mit etwa 200 Fillen
mehr als doppelt so hoch war.

Diese Abweichung ist insofern bemerkens-
wert, als (nach den Ergebnissen der von Sta-
tistik Austria Osterreichweit durchgefithrten
Gesundheitsbefragung 2014) Frauen mit ei-
nem Anteil von 78,8 Prozent haufiger den
Hausarzt/die Hausarztin aufsuchen als Man-
ner (73,5 Prozent). Gerade bei Herz-Kreis-

Oberdsterreich
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lauf-Erkrankungen zeigt sich also, dass der
Zugang zur medizinischen Krankenbehand-
lung nicht vom Geschlecht abhingig sein

darf.

Hohere Lebenserwartung mit Pferdeful

Die Bedeutung einer genderorientierten Ge-
sundheitspolitik wird besonders deutlich sicht-
bar anhand der zu erwartenden gesunden
Lebensjahre bei Frauen und Minnern ab
dem 65. Lebensjahr. Erreichen Frauen laut
Gesundheitsbefragung ab dem 65. Lebens-
jahr 11,3 Jahre an gesunden Lebensjahren,
liegt der Wert der Manner mit 11,4 Jahren
geringfiigig dariber. Und das, obwohl die sta-
tistische Lebenserwartung bei Geburt 2014
bei den Frauen mit 83,7 Jahren doch deutlich
tiber jener der Manner mit 78,9 Jahren liegt.

GESUNDHEIT

Anderer Verlauf
bei Herzinfarkt

Weniger
gesunde Jahre
ab 65
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PENSION

FRAUEN GEHEN MIT 60,2 JAHREN IN DIE

ALTERSPENSION - TENDENZ STEIGEND

Wenn’s ums Thema Pensionen geht, kommt wie das Amen im Gebet die Forderung nach einer

Anhebung des Regelpensionsalters. Gefolgt von der Forderung, das Frauenpensionsalter von
derzeit 60 Jahren miisse rascher erh6ht werden als geplant. Fakt ist: Schon jetzt gehen Frauen
im Schnitt mit 60,2 Jahren in die Alterspension - Tendenz steigend. Und es gibt weitere triftige

Griinde, die gegen eine vorzeitige Anhebung des Frauenpensionsalters sprechen.

Das Regelpensionsalter legt fest, mit welchem
Alter Versicherte in die normale Alterspension
gehen konnen. Pensionierungen vor dem
Regelpensionsalter werden im Volksmund
meist als ,Frihpensionen® bezeichnet. Das
Pensionsrecht kennt diesen Terminus nicht
und spricht in diesem Zusammenhang ent-
weder von vorzeitigen Alterspensionen (wie
»Hacklerpension® oder Schwerarbeiterpen-
sion) oder Pensionierungen wegen gemin-
derter Arbeitsfihigkeit (Invaliditits- oder
Berufsunfihigkeitspension).

Aktuell liegt das gesetzliche Regelpensionsalter
der Frauen bei 60 Jahren (Manner 65 Jahre).
Ab 2024 bis 2033 wird es schrittweise auf 65
Jahre angehoben. Frauen, die ab dem 2. Juni
1968 geboren wurden, haben nach derzeitiger
Rechtslage bereits das gleiche Regelpensions-
alter wie Manner.

Der Grund fiir die unterschiedliche Hohe des
Pensionsantrittsalters ist die nach wie vor
ungleiche Behandlung von Frauen in der
Arbeitswelt. Das Gesetz zur schrittweisen An-
hebung des Frauenregelpensionsalters wurde
bereits im Jahr 1992 unter der damaligen
Frauenministerin Dohnal verabschiedet. Der
Gesetzgeber ging damals davon aus, dass die
Ungleichbehandlung von Frauen in der Ar-
beitswelt bis 2024 zumindest deutlich zu-
rickgegangen sein wirde, und dass bis 2033
eine Gleichbehandlung mit den Minnern
hergestellt sein sollte. Eine frommer Wunsch,
wie sich heute zeigt: Von Gleichbehandlung
in der Arbeitswelt sind wir auch 2016 noch
weit entfernt.

38 ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

Im Jahr 2015 gingen Frauen durchschnittlich
mit 60,2 Jahren in die Alterspension (Manner
63,6 Jahre). Frauen gehen also schon jetzt im
Schnitt tber dem Regelpensionsalter in die
Alterspension. Das faktische Pensionsantritts-
alter (also unter Miteinbezichung der Invali-
ditits- und Berufsunfihigkeitspensionen) lag
2015 bei 59,2 Jahren (Minner 61,3 Jahre).

Niedrige Pensionshdhe

Die Pensionshohe hingt vom Einkommen
im Bemessungszeitraum, von der Versiche-
rungsdauer und vom Pensionsantrittsalter ab.
Im Jahr 2015 betrug die durchschnittliche
Pensionshohe aller Direktpensionen (alle Pen-
sionen ohne Witwen-/Witwerpensionen und
Waisenpensionen) bei Frauen 936 Euro und
lag somit um fast 570 Euro unter jener der
Minner (1.501 Euro). Der Grund daftir liegt
auf der Hand: Frauen beziehen meist niedri-
gere Einkommen und haben aufgrund von
Kindererziehung, Pflege und Betreuung re-
gelmafig Lucken in ihren Versicherungsver-
laufen. Ein Grund mehr, die Gleichheit in der
Arbeitswelt endlich herzustellen!

Noch drastischer fallt der Unterschied in Ober-
osterreich aus, vor allem bei den Alterspensio-
nen. Die sind bei den Frauen mit 1002,60 Euro
pro Monat nur rund halb so hoch wie bei den
Mainnern mit 1.941,47 Euro (Stand: Marz 2016).

Obwohl die Bewertung von Kindererzie-
hungszeiten deutlich verbessert wurde (derzeit
1.735,06 Euro im Monat), sind weitere Ver-



besserungen erforderlich. Fir ab 1.1.1955
Geborene giltdie Lebensdurchrechnung. Teil-
zeitarbeit wirkt sich daher meist fatal auf die
Pensionshohe aus. Aus diesem Grunde sollte
die Arbeitszeit — wenn moglich — schnell wie-
der erhoht werden.

Modell Pensionssplitting

Eine Abfederung fir Pensionsverluste wih-
rend Kindererziehungszeiten bietet das so-
genannte Pensionssplitting. Dabei kann der
erwerbstatige Elternteil einen Anteil seiner
Kontogutschrift auf das Pensionskonto des
Elternteiles iibertragen, der sich in den ersten
Jahren tberwiegend der Betreuung der Kin-
der widmet. Frauenpensionen konnen da-
durch durchaus erhoht werden. Die nach wie
vor gegebene Abhingigkeit von Frauen wird
durch diese auf Freiwilligkeit beruhende Maf3-
nahme aber nicht besser. Sinnvoller ware es,
die Bewertung der Kindererziehungszeiten
weiter zu erhohen. [Quelle: BMASK Fact-Sheet Pen-
sionen (Stand Marz 2016)]

PENSION

DURCHSCHNITTLICHE PENSIONSHOHEN IN OBEROSTERREICH
(IN EURO)
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ARMUT

ALLEINE IN OBEROSTERREICH SIND
92.000 FRAUEN IM WEITESTEN SINNE ARM

©

Niedriges Einkommen, Arbeitslosigkeit oder nur ein Mini-Job. Stindig Probleme, die Miete zu

bezahlen oder unerwartete Ausgaben zu bewiltigen. Wenigstens eine Woche Urlaub? Ist nicht
drin, viel zu teuer. Wenn eine oder mehrere dieser Feststellungen auf Sie zutreffen, Sie also in
wichtigen Lebensbereichen erhebliche Einschrankungen oder Erwerbslosigkeit hinnehmen miis-

sen und/oder iiber ein Haushaltseinkommen unter der Armutsgefdahrdungsschwelle verfiigen,
dann sind Sie armuts- oder ausgrenzungsgefihrdet. So wie jede sechste Frau in Oberosterreich.

ARMUTSGEFAHRDUNGSSCHWELLE

Die Armutsgefahrdungsschwelle lag 2015 bei 1.163 Euro pro Monat

zwolfmal pro Jahr fiir einen Einpersonenhaushalt. Als armutsgefahrdet

gilt ein Haushalt, wenn er weniger als 60 Prozent des durchschnitt-

lich gewichteten Medianeinkommens monatlich zur Verfiigung hat.

Frauen starker
gefdhrdet als
Manner

Mehr als 1,5 Millionen Menschen oder 18 Pro-
zent der Bevolkerung waren in Osterreich im
Jahr 2015 laut Statistik Austria armuts- oder
ausgrenzungsgefihrdet. Frauen sind mit einer
Quote von 19 Prozent im Vergleich zu Man-
nern (16 Prozent) starker gefihrdet. 2015 waren
osterreichweit 648.000 Frauen (ab 20 Jahren)
armuts- oder ausgrenzungsgefihrdet.

Jede sechste Oberdsterreicherin

In Oberdsterreich waren 221.000 Menschen
bzw. 15 Prozent der Bevolkerung von Ar-

muts- oder Ausgrenzungsgefihrdung betrof-
fen (Frauen: 16 Prozent). Nicht weniger als
92.000 Frauen in Oberosterreich waren ver-
gangenes Jahr armuts- oder ausgrenzungsge-
fahrdet.

Ein besonders hohes Armuts- oder Ausgren-
zunggrisiko haben Alleinerziehende, kinderrei-
che Familien, Langzeitarbeitslose, Migranten/
-innen und Menschen mit geringer Bildung.
Besonders Alleinerziehende, Alleinverdiene-
rinnen, aber auch alleinlebende Frauen kon-
nen oft mit ihrem Erwerbseinkommen und
etwaigen sozialen Transfers kein ausreichen-
des Familieneinkommen lukrieren und haben
somit ein deutlich erhohtes Armutsrisiko.
Aber auch bei kinderreichen Familien reicht
der Verdienst oft nicht aus, um die Familie
tiber die Runden zu bringen.

Wie die Grafik zeigt, sind Osterreichweit 42
Prozent der Ein-Eltern-Haushalte und 29 Pro-
zent der Haushalte mit mindestens drei Kin-
dern armuts- oder ausgrenzungsgefihrdet.

ARMUTS- ODER AUSGRENZUNGSGEFAHRDUNGSQUOTE IN OSTERREICH 2015 (IN PROZENT)
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AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Tabellenband EU-SILC 2015. * MPH = Mehrpersonenhaushalt
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ERWERBSTATIGKEIT DER FRAU UND ARMUTS-
ODER AUSGRENZUNGSGEFAHRDUNGSQUOTE 2015 IN OSTERREICH (IN PROZENT)
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AK Grafik Quelle: Statistik Austria, EU-SILC 2015. MPH * = Mehrpersonenhaushalt; Personen in Haushalten ohne Pension,
in denen mind. eine Frau zwischen 20 und 64 Jahren lebt. Erwerbstatigkeit = Voll- oder Teilzeiterwerbstatigkeit.

Wesentlich ist vor allem auch, ob in einer
Familie die Frau erwerbstitig ist, denn da-
durch verringert sich das Risiko der Armuts-
oder Ausgrenzungsgefahrdung stark. Beson-
ders bei Alleinerziechenden, Familien mit
Kindern tber sechs Jahren und Haushalten
mit mindestens drei Kindern kann dadurch
die Armuts- oder Ausgrenzungsgefahrdungs-
quote massiv gesenkt werden. Besonders dra-
matisch: Bei Ein-Eltern-Haushalten ohne Er-
werbstitigkeit der Frau liegt fast zu 100 Pro-
zent Armut oder soziale Ausgrenzung vor.

Um hier die Armut zu minimieren, sind Ar-
beitsmarktintegration, soziale Leistungen, aber
auch ein bedarfsgerechtes Angebot an sozialen
Dienstleistungen wie Kinderbetreuung zentral.

Armut ist erblich

Relevant ist auch die Tatsache, dass sich Armut
vererbt. Arme Kinder werden meist arme Er-
wachsene. Dieser Teufelskreis muss durch-
brochen werden, damit auch Kinder aus finan-
ziell schwierigen Verhaltnissen die Moglich-
keit haben, sozial aufzusteigen.

Mindestsicherung
Aktuell betragt der Maximalbetrag im Rah-

men der Mindestsicherung fiir Alleinstehende/
Alleinerziehende in Ober6sterreich 914 Euro

pro Monat (inkl. Wohnbedarf). Die Leistung
gebiihrt nur bei Bedirftigkeit. Es werden bis
auf wenige Ausnahmen alle Einkommen im
Haushalt angerechnet. Jedes Vermogen bzw.
Ersparnisse Gber 4.188,8 Euro (Wert 2016)
muss vor dem Bezug verwertet werden. Hat
eine alleinstehende Frau ein geringes Erwerbs-
einkommen, etwa in Hohe von 700 Euro
netto im Monat (inkl. Sonderzahlungen), so
bekommt sie lediglich eine Aufzahlung im
Rahmen der Mindestsicherung von 214 Euro
(= Mindeststandard von 914 Euro monatlich
minus Einkommen).

Keine Deckelung fiir Familien!

OVP und FPO fordern, die Mindestsicherung
fir Familien mit 1.500 Euro zu deckeln. Das
wirde in Oberosterreich bedeuten, dass eine
Alleinerziehende ohne weiteres Einkommen
bereits fiir das dritte Kind eine geringere Leis-
tung bekommen wiirde. Auch bei einem Ehe-
paar mit zwei Kindern im Haushalt wiirde
bereits mit dem zweiten Kind die 1.500-Euro-
Grenze tberschritten werden. Diese geplante
Kirzung der Mindestsicherung erhoht die
Armut in Oberosterreich und ist klar abzu-
lehnen. Die Mindestsicherung ist armutsfest
zu machen und nicht zu beschneiden. [Quelle:
Statistik Austria, Tabellenband EU-SILC 2015]
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Aus der Europdischen Union kommen derzeit zu
wenig Impulse in Sachen Gleichstellungspolitik.

Die Einkommens- und Pensionsliicke bleibt grof}.

In anderen Teilen der Welt haben die Frauen allerdings
noch viel grélRere Sorgen: Mehr als die Halfte jener
rund 60 Millionen Menschen, die weltweit vor Krieg,
Unterdriickung oder Hunger fliehen, sind Frauen.




EUROPAISCHE UNION

GLEICHSTELLUNGSPOLITIK AUF EU-EBENE:

DER FRISCHE WIND WIRD ZUR FLAUTE

In Sachen Gleichstellungspolitik hat sich die Europdische Union in den letzten Jahren immer

wieder als wichtige Impulsgeberin erwiesen - und damit auch in Osterreich fiir frischen Wind

gesorgt. Die jiingsten Signale deuten allerdings auf eine negative Trendwende hin. Dabei zeigt

der aktuelle Gleichstellungsbericht der Europdischen Kommission sehr deutlich, dass in ganz

Europa mehr und nicht weniger frauenpolitisches Engagement notwendig ware.

Die von der EU-Kommission regelmafig vor-
gelegten ,Gleichstellungsstrategien® waren
wichtige Impulse fir die Frauenpolitik in
Europa. Sie wurden von allen EU-Kommissa-
ren/-innen mitgetragen, dienten der Kommis-
sion als Arbeitsprogramm und galten als Auf
trag an die EU-Mitgliedstaaten. 2015 lief die
»Strategie fir die Gleichstellung von Frauen
und Mannern 2010 bis 2015“ aus. Obwohl
das Europaische Parlament und 22 Mitglieds-
staaten — darunter Osterreich — eine Fortset-
zung gefordert hatten, wurde danach keine
neue Gleichstellungsstrategie mehr verab-
schiedet. Stattdessen wurde lediglich ein un-
verbindliches Arbeitsdokument der Kommis-
sionsdienststellen herausgegeben.

Mehr Engagement in der EU ware gefragt

Im Jahr 2015 veréffentlichte die Europdische
Kommission einen Gleichstellungsbericht, der
sich an den sechs Priorititen der Gleichstel-
lungsstrategie 2010 bis 2015 orientierte. Die
Ergebnisse miissen als Anlass genommen, das
europdische Engagement eher zu intensivie-
ren als abzusenken. Denn bei allen sechs
Priorititen geht es — wenn tiberhaupt — nur
schleppend voran. Die sechs Priorititen waren:

v

gleiche wirtschaftliche Unabhéngigkeit
gleiches Entgelt fir gleiche und gleich-
wertige Arbeit

Gleichstellung in Entscheidungsprozessen
Schutz der Wiirde und Unversehrtheit

— Beseitigung der Gewalt gegen Frauen
Gleichstellung in der Auflenpolitik
Querschnittsfragen wie zum Beispiel
Geschlechterrollen

v

vy

vy

Wirtschaftliche Unabhdngigkeit

Frauen sind in der Arbeitswelt weiterhin
deutlich unterreprasentiert. So erreicht der
Anteil der Frauen, die einer Erwerbsarbeit
nachgingen, 2015 zwar einen Rekordwert von
64,5 Prozent, liegt aber noch immer weit un-
ter dem Anteil der Manner (75,6 Prozent).
Betrachtet man den Anteil von Teilzeitbe-
schiftigung, wird die geschlechtsspezifische
Kluft in der Arbeitswelt besonders deutlich.
2015 arbeiteten 20,4 Prozent der Frauen, aber
nur 6,7 Prozent der Mianner Teilzeit. Die Un-
gleichheit setzt sich auch auferhalb der Er-
werbsarbeit fort. So tibernahmen die erwerbs-
tatigen Frauen 2015 drei Viertel der Haus-
arbeit und zwei Drittel der elterlichen Fiirsorge.

Gleiches Entgelt noch nicht Realitat

Aus Frauenperspektive erfreulich ist, dass
Frauen EU-weit die Manner bei Bildungsab-
schlissen zahlenmafig tiberholt haben. Ent-
tauschend ist aber, dass Frauen im EU-Durch-
schnitt trotzdem um etwa 16 Prozent pro
Arbeitsstunde schlechter bezahlt werden als
Minner, und in Osterreich gar um 23 Prozent
(2013). Noch dusterer wird es bei den Pensio-
nen der Frauen. Denn diese sind in Durch-
schnitt um 40 Prozent geringer als jene der
Minner. In Osterreich hat sich diese Liicke
zwischen 2010 und 2013 sogar vertieft, nim-
lich von 37,4 auf 41,4 Prozent (siche Grafik
Seite 44).

Knapp zwei Drittel

der Frauen sind
erwerbstatig

Frauen EU-weit

schlechter bezahlt
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EUROPAISCHE UNION

EINKOMMENS- UND PENSIONSSCHERE IN OSTERREICH UND DEN EU-28
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AK Grafik Quelle: European Commission 2015, Report on equality between women and man 2015

FRAUEN-ERWERBSQUOTE IN GSTERREICH UND DEN EU-28
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AK Grafik Quelle: European Commission 2015, Report on equality between women and man 2015

Mehr Frauen, die mitentscheiden

Zwar ist der Anteil der Frauen in Europas
Vorstandsetagen mit 22 Prozent noch immer
gering. Hier hat es aber seit 2010, wo dieser
Wert noch bei 11,9 Prozent lag, zumindest
einen spiirbaren Aufholprozess gegeben.

Migration und Diskriminierung

Frauen sind aufgrund von Migration einem
erhohten Risiko von Gewalt und Ausbeutung
ausgesetzt. Die doppelte Diskriminierung zeigt
sich auch bei den Erwerbsquoten.

Kampf der Gewalt gegen Frauen

Geschlechtsspezifische Gewalt findet in allen
Schichten und in jedem EU-Land statt: im
Haushalt, am Arbeitsplatz, in Schulen, auf
der Strafe oder online. Sie wird oft verschwie-
gen: Nur rund 30 Prozent der Opfer melden
die gravierendsten Vorfille der Polizei. Kein
Wunder, denn Gewalt gegen Frauen wird oft
toleriert, und die Opfer werden sogar selbst

AR beschuldigt.

[Quellen: European Commission 2015, Report on equality between women and man 2015, European-Commission-s-2015-
Report; Die Strategie fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern 2010 bis 2015.]
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60 MILLIONEN MENSCHEN AUF DER FLUCHT

MEHR ALS DIE HALFTE DAVON SIND FRAUEN

Weltweit sind rund 60 Millionen Menschen - innerhalb und auRerhalb der Grenzen des eigenen

Landes - zur Flucht gezwungen. Mehr als die Hilfe davon sind Frauen und weibliche Jugend-

liche. Auf die spezifischen Fluchtgriinde von Frauen - wie beispielsweise Vergewaltigung als

Kriegsstrategie oder Zwangsprostitution - wird hierzulande wenig Riicksicht gegnommen. In

Deutschland wird geschlechtsspezifische Verfolgung bereits seit mehr als zehn Jahren als Asyl-

grund anerkannt. In Osterreich ist das nicht der Fall.

Wihrend Flichtlinge oft mit jungen Min-
nern assoziiert werden, machen Frauen auch
in Osterreich einen betrichtlichen Anteil der
flichtenden Menschen aus. So wurden im
Jahr 2015 in Osterreich 89.098 Asylantrage
gestellt. Rund 28 Prozent davon waren laut
Innenministerium von Frauen. In der ge-
samten Europaischen Union (EU-28) wurden
2015 rund 1,3 Millionen Asylantrage gestellt.
Davon waren laut Eurostat rund 367.000 von
Frauen, also ebenfalls rund 28 Prozent. Dabei
sind aber nur jene Personen erfasst, die tatsich-
lich einen Asylantrag gestellt haben. Frauen,
die entlang der Fluchtrouten Opfer von Men-
schenhandel, Prostitution oder Zwangsarbeit

werden, tauchen bei diesen Zahlen nicht auf.
Es ist daher von einer hohen Dunkelziffer
auszugehen. Die UNO-Fliichtlingskommis-
sion UNHCR schitzt den Anteil weiblicher
Fliichtlinge weltweit auf 50 Prozent.

In der Offentlichkeit wird allerdings kaum
wahrgenommen, dass immer mehr Frauen auf
der Flucht sind. Diesem Umstand muss in der
Asylpolitik auf nationaler und internationaler
Ebene besonders Rechnung getragen wer-
den, denn Frauen haben spezifische Flucht-
griinde und Fluchtschwierigkeiten. Die Art
und Weise der Asylpolitik hat mageblichen
Einfluss auf die (zukiinftige) Gleichstellung

FRAUENMONITOR 2016
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Gewalt-
erfahrungen
und Zwangs-
prostitution

Die Griinde
bleiben
unsichtbar

der Geschlechter, wie die internationale Ge-
neralsekretirin von Amnesty International,
Irene Khan, betont. Nur wenn die spezifi-
schen Fluchtgriinde von Frauen bertcksich-
tigtwerdenund entsprechende Unterstiitzung
angeboten wird, ist hier Gleichstellungspoli-
tik moglich.

Frauenspezifische Fluchtgriinde

Frauen wie Minner flichten vor Krieg, Folter,
fehlenden Existenzgrundlagen und Unter-
driuckung. Zusitzlich sind Frauen von Men-
schenrechtsverletzungen betroffen und Ge-
walterfahrungen wie Genitalverstimmelun-
gen oder Zwangsprostitution ausgesetzt, die
nur sie als Frauen betreffen. Hintergrund ist,
dass in vielen Liandern der Welt Frauen in
ihren Rechten und Freiheiten nicht gleichge-
stellt sind und die Gesetze oder Institutionen
in diesen Lindern nicht in der Lage sind,
Frauen vor geschlechtsspezifischer Gewalt
und Diskriminierung ausreichend zu schit-
zen. Ein besonders schlimmer Faktor kommt
noch dazu: Vergewaltigung als bewusste
Kriegsstrategie.

Die Genfer Flichtlingskonvention sieht je-
doch keine frauenspezifischen Fluchtgriinde
vor, sondern diese fallen unter die Kategorie
»Verfolgung als soziale Gruppe® Damit blei-
ben die tatsichlichen Griinde unsichtbar. In
Deutschland wird bereits seit dem Jahr 2005
geschlechtsspezifische Verfolgung als Asyl-
grund anerkannt. In Osterreich ist dies nicht
der Fall. Einen Fortschritt stellt die EU-Auf
nahmerichtlinie dar, die Frauen mit Gewalt-
erfahrungen als ,,schutzbedurftige Personen®
mit Recht auf medizinische und psychologi-
sche Betreuung vorsieht. Osterreich ist jedoch

[Quellen:

seit dem Jahr 2015 bei der Umsetzung der
Richtlinie sdumig.

Gewalt und sexuelle Beldstigung

Auch auf der Flucht etwa aus Syrien oder
dem Irak sind Frauen von Gewalt, Aus-
beutung und sexueller Belastigung betrof-
fen. Das gilt fir alle Stationen ihrer Flucht,
auch in Europa. Amnesty International hat in
Deutschland und Norwegen 40 Frauen und
Madchen befragt, die von der Tiirkei nach
Griechenland und von dort tiber die Balkan-
route nach Westeuropa gefliichtet sind. Alle
haben geschildert, dass sie auf der Flucht be-
droht wurden und sich unsicher gefiihlt hat-
ten. Viele berichteten auch von physischer Ge-
walt, sexuellen Ubergrinen und finanzieller
Ausbeutung. Insbesondere Schlepper wissen
um die verletzliche Situation von weiblichen
Fluchtlingen Bescheid, was hiufig zu sexuel-
ler Ausbeutung fiihrt.

Unsichere Fliichtlingslager

Fir viele Frauen sind Flachtlingslager eben-
falls kein sicherer Platz. Oft gibt es keine ge-
trennten Raumlichkeiten fir die Ubernach-
tung oder im Sanitarbereich. Aus Angst vor
Ubergriffen schlafen viele Frauen auferhalb
der Lager. Damit sind sie aber von der Ver-
sorgung abgeschnitten.

Besonders schwierig gestaltet sich die Lage
auch fir schwangere Frauen, fir Frauen, die
allein oder nur mit Kindern auf der Flucht
sind, oder fir Opfer von sexuellen Ubergrif-
fen. Der Mangel an weiblichen Ansprechper-
sonen wirkt sich hier besonders schlimm aus.

Aktivistin Nr. 137 / Amnesty-Netzwerk Frauenrechte, Frauen auf der Flucht. Sexuelle Gewalt und finanzielle Ausbeutung
Beatrix Beneder(2016): Fortgesetzte Abhangigkeit. Arbeit und Wirtschaft 3/2016.
Irene Khan (2016): Fliichtlingskrise und globale Gleichstellung von Frauen. http://blog.arbeit-wirtschaft.at/fluechtlings-

krise-und-globale-gleichstellung-von-frauen/#more-12525

Jahoda-Bauer-Institut (2016): Frauen auf der Flucht. http://jbi.or.at/frauen-und-flucht/]
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Investitionen in den Ausbau von Kinder-
betreuungs- und Altenpflegeeinrichtungen
stehen ganz oben auf der Forderungsliste
der Arbeiterkammer. Sie schaffen Jobs und
machen es fiir viele Frauen erst moglich, einer
Erwerbstdtigkeit nachzugehen. Aber auch bei
Themen wie Einkommen, Arbeitszeit oder
Gleichbehandlung gibt’s noch viel zu tun.

FRAUENMONITOR 2016




FORDERUNGEN

GLEICHSTELLUNG AUF ALLEN EBENEN:
DIESE MASSNAHMEN EBNEN DEN WEG

48

Bis Frauen in Arbeitswelt und Gesellschaft echte Gleichstellung erreicht haben, sind noch viele

Schritte notwendig. Hier die wichtigsten Forderungen der Arbeiterkammer Oberdsterreich:

Beschiftigung

Arbeitszeit

Arbeitsbedingungen

Arbeitnehmerlnnen-
schutz

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

v

>

Notwendig ist ein Investitionsprogramm zur Ankurbelung von
Wirtschaft und Beschiftigung — besonders der Ausbau von Alten-
ptlege- und Kinderbetreuungseinrichtungen muss forciert werden.

schrittweise Anhebung der kollektivvertraglichen Mindestlohne
und -gehilter auf 1700 Euro in allen Branchen

gleicher Lohn fiir gleiche und gleichwertige Arbeit

korrekte Bezahlung von Uber- und Mehrstunden

Recht auf Wechsel zwischen Teilzeit und Vollzeit

generelle Verkirzung der Vollzeit in Richtung 35 Stunden mit
Ausgleich bei Lohn und Personal sowie Mitsprache des Betriebsrats
bei der Bemessung des Personalstands

sechste Urlaubswoche fiir alle nach 25 Arbeitsjahren durch Anrech-
nung aller Beschiftigungs- und Karenzzeiten

krank machende Arbeitsbedingungen im Betrieb wirksam be-
kimpfen und abstellen

Die Firsorgepflicht der Unternehmen und Fihrungskrifte muss
stirker in den Fokus riicken und eingefordert werden. Die Beschaf-
tigten mussen dartber informiert werden, dass sie die Flrsorge-
pflicht aktiv bei ihren Vorgesetzten einfordern kdnnen. Gesund-
heitsbewusste Fithrung ist ein wichtiger Baustein von Fuhrungs-
arbeit und muss daher mehr Aufmerksamkeit bekommen.

mehr Mitbestimmungsmdglichkeiten fiir Betriebsrate/-innen bei
der Verhinderung von krankmachenden Faktoren und bei der Per-
sonalbemessung

effektive Kontrolle der Evaluierung psychischer und korperlicher
Belastungen am Arbeitsplatz

Stirkung und Ausbau der Ressourcen des Arbeitsinspektorats so-
wie wirksame StrafmafSe

Verpflichtender Einsatz von Arbeitspsychologen/-innen als dritte
Praventivfachkraft.
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» Anhebung des Frauenanteils an der Spitze von Unternehmen
durch Einfithrung einer Geschlechterquote von 40 Prozent bei der
Besetzung von Aufsichtsratsmandaten

Gleichbehandlung » Wahlrecht auf ,volle Erfillung® das heifft ein Anspruch auf die
konkrete berufliche Stellung, die jemand auf Grund der Diskrimi-

nierung im Bewerbungs- oder Bestellungsverfahren nicht bekom-
men hat

» Mindestschadenersatzanspruch bei Verlust des Arbeitsplatzes in
Hohe von mindestens sechs Monatsentgelten (wie bei VerstofSen
gegen das Behinderteneinstellungsgesetz)

» Gesetzliche Klarstellung, dass Anfechtungsverfahren nach dem
Gleichbehandlungsgesetz wie jene nach dem Arbeitsverfassungs-
gesetz unter § 58 ASGG zu subsumieren und daher von Kosten in
den ersten beiden Instanzen befreit sind.

» Die Beweislastregel muss unmissverstindlich so formuliert werden,
dass die/der Beklagte den vollen Beweis dafiir antreten muss, dass
eine Entscheidung nicht auf diskriminierenden Motiven beruht
(so wie EU-Richtlinien dies vorschreiben).

Arbeitslosigkeit » ausreichend Personal fur das Arbeitsmarktservice und mehr Mittel
fir Arbeitsmarkepolitik

» Erhohung der Nettoersatzrate beim Arbeitslosengeld (auf 75 Pro-
zent) und Abschaffung der Partnereinkommensanrechnung bei
der Notstandshilfe

» Hoherqualifizierung muss Schwerpunkt in der Arbeitsmarktpolitik
werden. Bestehende Angebote wie Bildungs(teilzeit)karenz, Fach-
kraftestipendium oder Facharbeiterintensivausbildungen sind aus-
zubauen.

» Erhohung der Beschiftigungschancen alterer Frauen durch hohere,
spurbare finanzielle Anreize und Strafen fiir Betriebe beim geplan-
ten Bonus-Malus-Modell
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Kinderbetreuung

Care
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Forderung von nichttraditioneller Berufswahl

Herstellung von mehr Chancengerechtigkeit durch Schaffung
einer gemeinsamen Schule in ganztigig verschrankter Form
Rechtsanspruch auf eine Arbeitswoche fir betriebliche Weiterbil-
dung, Schaffung eines Aus- und Weiterbildungsfonds

rascher Ausbau der Kinderbetreuungsplatze, die den VIF-Kriterien
entsprechen, fiir Unter-Dreijahrige und Drei- bis Sechsjahrige
Umsetzung des Barcelona-Ziels bei den Unter-Dreijihrigen (Be-
treuungsplatze fiir 33 Prozent dieser Altersgruppe)

Schaffung eines bundesweit einheitlichen Qualititsrahmenplans
fir alle Kindergirten und Start einer Qualititsoffensive durch um-
fassende Sprachforderung

Einrichtung einer verpflichtenden Kooperation der Betreuungsein-
richtungen an der Schnittstelle Kindergarten/Schule

zweites verpflichtendes und kostenloses Kindergartenjahr fir alle
Kinder

forcierter Ausbau der sozialen Dienste fiir Kinderbetreuung, Pflege
und Betreuung von alten Menschen sowie Menschen mit Beein-
trichtigungen

Aufwertung und Neubewertung professioneller Care-Arbeit
wirksame Maflnahmen gegen die Vergeschlechtlichung der Care-
Aufgaben in den Familien etwa durch Papamonat oder Viterkarenz

Berticksichtigung von geschlechtsspezifischen Unterschieden in der
Gesundheitspolitik

Gendergerechte Versorgung in simtlichen Gesundheitseinrich-
tungen

Genderorientierte Gesundheitsforderung und Pravention

keine vorzeitige Anhebung des Frauenpensionsalters

bessere Bewertung von Kindererziehungszeiten - Erhohung der
Beitragsgrundlagen fir Kindererziehungszeiten auf das Durch-
schnittseinkommen

Ausbau der Kinderbetreuungseinrichtungen, damit Frauen frither
wieder ihre Arbeitszeit erh6hen kdnnen

Leistungshohe der Mindestsicherung an die Armutsgefihrdungs-
schwelle heranfiihren

13. und 14. Monatsbezug nicht auf die Mindestsicherung anrechnen
keine Deckelung der Mindestsicherung fiir Familien bei 1.500 Euro
monatlich

keine unterschiedlichen Leistungshohen fiir Asylberechtigte und
subsidiar Schutzberechtigte



Europdische Union

>

>

FORDERUNGEN

Der Gleichstellungspolitik muss auf EU-Ebene zentrale Bedeutung
zukommen - Europa braucht wieder eine Gleichstellungsstrategie

eigener Aufenthaltstitel auch fiir im Rahmen des Familiennach-
zuges nach Osterreich migrierte Ehepartnerinnen

gesetzlicher Anspruch auf Berufsanerkennung bzw. Anerkennung
von Teilkompetenzen und gezielte MaSnahmen, um Dequalifizie-
rung zu verhindern bzw. Qualifizierung zu erhohen

Ausbau einer flichendeckenden und gut ausgestatteten Beschwerde-
und Beratungsstruktur gegen Diskriminierung

Etablierung spezieller individueller FordermafSnahmen zur Verbes-
serung bzw. zum Nachholen allgemeiner schulischer Basiskompe-
tenzen (Mathematik, Deutsch), die auf die Bedurfnisse von Migran-
ten/-innen abgestimmt sind
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DIE ARBEITERKAMMER
IN LINZ UND DEN BEZIRKEN

Beratung, Vertretung und
Einsatz fur Ihre Interessen

AK Oberésterreich, Volksgartenstrafle 40,4020 Linz, Tel: +43 (0)50 6906-0

AK Braunau, SalzburgerstrafSe 29, 5280 Braunau, Tel: +43 (0)50 6906-4111

AK Eferding, Unterer Graben 5, 4070 Eferding, Tel: +43 (0)50 6906-4211

AK Freistadt, Zemannstrafle 14, 4240 Freistadt, Tel: +43 (0)50 6906-4312

AK Gmunden, Herakhstraf$e 15b, 4810 Gmunden, Tel: +43 (0)50 6906-4412

AK Grieskirchen, Manglburg 22,4710 Grieskirchen, Tel: +43 (0)50 6906-4511

AK Kirchdorf, Sengsschmiedstrafle 6,4560 Kirchdorf, Tel: +43 (0)50 6906-4611

AK Perg, Hinterbachweg 3, 4320 Perg, Tel: +43 (0)50 6906-4711

AK Ried, Roseggerstrafle 26,4910 Ried im Innkreis, Tel: +43 (0)50 6906-4813

AK Rohrbach, Ehrenreiterweg 17, 4150 Rohrbach, Tel: +43 (0)50 6906-4912

AK Schérding, SchulstrafSe 4, 4780 Scharding, Tel: +43 (0)50 6906-5011

AK Steyr, Redtenbachergasse 1a, 4400 Steyr, Tel: +43 (0)50 6906-5116

AK Vocklabruck, Ferdinand-Ottl-Str. 19, 4840 Vocklabruck, Tel: +43 (0)50 6906-5217

AK Wels, Roseggerstrafe 8,4600 Wels, Tel: +43 (0)50 6906-5318
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