)
FRAUENMONITOR 2015
ARBEITERKAMMER 00

Die Lage der Frauen
in Oberosterreich

A

ooe.arbeiterkammer.at Oberosterreich







FRAUENMONITOR 2015
ARBEITERKAMMER 00

Die Lage der Frauen in Oberdsterreich.

Der Frauenmonitor 2015 der Arbeiterkammer Ober6sterreich wurde
unter Federfihrung des AK-Frauenbuiros erstellt.

Mitgearbeitet haben Kolleginnen und Kollegen der AK-Abteilungen:
» Wirtschafts-, Sozial- und Gesellschaftspolitik
» Bildung, Jugend und Kultur

» Arbeitsbedingungen
» Kommunikation

Kontakt:
AK:-Frauenburo
Arbeiterkammer Oberosterreich, Volksgartenstraf$e 40,4020 Linz

Tel. 050/6906-2142, E-Mail: frauen@akooe.at

Den Frauenmontitor gibt es auch auf ooe.arbeiterkammer.at
zum kostenlosen Herunterladen.

FRAUENMONITOR 2015 3



VORWORT

AK-DIREKTOR

Dr. Josef Moser, MBA

Dr. Johann Kalliauer
AK-PRASIDENT

IN WIRTSCHAFTLICH SCHWIERIGEN ZEITEN
ZAHLT JEDER ERFOLG FUR FRAUEN DOPPELT

Absenkung des Ein-
gangssteuersatzes
und héhere
Steuergutschrift

Versicherungs-
liicken durch
Kindererziehung
und Pflege

Nicht einmal mehr
die Halfte der
Frauen hat einen
Vollzeitjob

»Die Einkommensschere ist eine Erfindung frustrierter Radikal-Emanzen, die Frauen wollen
gar nicht Vollzeit arbeiten, eine Mutter gehort zu ihrem Kind und nicht in den Job Horen
Sie solche Spriiche in letzter Zeit wieder hiufiger? Kein Wunder: In wirtschaftlich schwierigen
Zeiten wird auch der Kampf fiir die Gleichstellung der Frauen schwieriger. Die Wirtschafts-
krise, die seit 2008 die Welt erschittert, ist noch lange nicht Vergangenheit. Die Arbeitslosig-
keit erreicht immer neue Rekordhdhen. In Oberosterreich war der Anstieg der Frauen-Arbeits-
losigkeit von 2013 auf 2014 mit 12,4 Prozent besonders hoch.

Entlastung durch Steuerreform

Umso erfreulicher ist, dass die Forderung von AK und OGB nach einer Entlastung der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer durch die Steuerreform nun umgesetzt wird. Die Absenkung
des Eingangssteuersatzes und die Erhohung der Steuergutschrift (,,Negativsteuer®) wirken sich
besonders fiir Frauen mit niedrigen Einkommen positiv aus. Auch die Einfiihrung der Steuer-
gutschrift fir Pensionistinnen und Pensionisten kommt speziell Frauen zugute.

Frauenpensionen nur halb so hoch wie Mannerpensionen

Mit 968 Euro monatlich sind die Alterspensionen der Frauen in Oberosterreich um fast die
Hilfte niedriger als jene der Manner — eine Folge von niedrigeren Einkommen, aber auch von
Versicherungsliicken durch Kindererziehung und Pflege élterer Angehdriger. Fast 71 Prozent
der Ausgleichzulagenbezieher/-innen sind Frauen.

Benachteiligungen auf vielen Ebenen

Die Benachteiligungen, die zu diesen niedrigen Pensionen fithren, ziehen sich quer durch fast
alle Kapitel des aktuellen Frauenmonitors: Beim Thema Beschiftigung zeigt sich, dass nicht
einmal mehr die Hilfte der oberosterreichischen Frauen einen Vollzeitjob hat, beim Thema
Kinderbetreuung konnen alljahrliche leichte Fortschritte nicht dartiber hinwegtauschen, dass
Vollzeitbeschaftigung und Elternschaft in Oberosterreich nach wie vor nur sehr schwer zu
vereinbaren sind. Und was den Einkommensnachteil der Frauen betrifft, ist Oberosterreich
mit 39 Prozent das Schlusslicht unter allen Bundeslindern.
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Um 12.670 Euro weniger im Jahr

Es gibt sie, die Einkommensschere: Auch bei ganzjahriger Vollzeitbeschiftigung verdienen
Frauen in Oberdsterreich um fast 27 Prozent weniger als Manner. Das sind um 12.670 Euro
brutto weniger im Jahr. Natirlich sind auch Teile davon durch Faktoren wie Branche, Ausbil-
dung oder Betriebszugehdrigkeit erklarbar. Aber es bleibt immer ein Rest, fiir den es letztlich
nur eine Erklarung gibt: Diskriminierung.

Einkommensberichte nachscharfen

Seit 2011 missen Betriebe mit mehr als 150 Beschaftigten die Lohne und Gehilter nach
Geschlecht getrennt offen legen. Die Einkommensberichte sollen ein Instrument zur struk-
turellen Bekimpfung von Entgeltdiskriminierung sein. Man muss allerdings sehr genau
hinschauen, um zu erkennen, welche Unterschiede bei Lohnen und Gehaltern berechtigt
und welche diskriminierend sind. Deshalb fordern wir, dass der Betriebsrat alle Unterlagen
bekommen muss, die fiir die Prifung von geschlechtergerechten Einkommen relevant sind,
und dass Datenschutz hier nicht als Ausrede missbraucht werden darf.

Was Frauen unbezahlt leisten

Wiirden Frauen nicht nur ihre Erwerbsarbeit, sondern auch alle Tatigkeiten wie Kinderbetreu-
ung, Pflege oder Hausarbeit adiquat bezahlt bekommen, wire die Einkommensschere wohl
kein Thema mehr. Solange all diese unbezahlten Tatigkeiten an den Frauen hingen bleiben,
wird Teilzeit weiterhin als einzige Moglichkeit gesehen, Beruf und Familie unter einen Hut
zu bringen. Mit den bekannten Folgen: weniger Einkommen, weniger Aufstiegsmoglich-
keiten im Beruf, schlechtere Absicherung im Fall von Arbeitslosigkeit, geringere Pension.

Gleichstellungspolitik braucht einen langen Atem

Mit dem - nunmehr bereits im achten Jahrgang erscheinenden — Frauenmonitor liefert die
Arbeiterkammer Oberosterreich eine umfassende Bestandsaufnahme zur Lage der Frauen in
Oberosterreich. Wir schauen aber auch tber den Tellerrand hinaus. Uns interessiert genauso,
wie es den Frauen in anderen Bundeslindern, in Europa und dem Rest der Welt geht. Wer
diese Publikation seit ihrem ersten Erscheinen aufmerksam verfolgt hat, wird feststellen, dass
viele unserer Forderungen tiber die Jahre gleich geblieben sind. Neue Forderungen kommen
dazu, nur wenige sind erfillt. Fir Gleichstellungspolitik braucht’s einen langen Atem. Den
haben wir zum Gliick.

Frauenpensionsalter: den Pfad beibehalten!

Deshalb freut es uns besonders, dass wir die Forderung ,,Senkung des Eingangssteuersatzes®
mit der Steuerreform als erfiillt abhaken kénnen. Und wir versprechen: Mit dem gleichen
Einsatz, mit dem wir fiir diese Forderung gekimpft haben, werden wir alle Vorstofe fiir eine
vorzeitige Anhebung des Frauen-Pensionsalters bekimpfen. Die Frauen brauchen Rechts-
sicherheit. Und die von den Befiirwortern/-innen einer vorzeitigen Anhebung behauptete
vollige Gleichstellung der Frauen ist noch lange nicht erreicht. Wer meint, es gebe keine
Benachteiligungen mehr, dem mochten wir die Lektiire des Frauenmonitors ganz besonders
ans Herz legen. Sie wird ihn oder sie eines Besseren belehren.

o

Dr. Josef Moser, MBA Dr. Johann Kalliauer
AK-Direktor AK-Prasident
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Frauen verdienen
auch bei Vollzeit
weniger

Datenschutz darf
nicht als Ausrede
missbraucht werden

Kinderbetreuung,
Pflege und Haus-
arbeit

Jahrliche Bestands-
aufnahme zur Lage
der Frauen
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erfolgreich Frauen einer Erwerbstatigkeit nachgehen
kénnen, wird von vielen Faktoren bestimmt. Gestal-




BESCHAFTIGUNG

UM FAST EIN DRITTEL MEHR FRAUEN IN
TEILZEIT)OBS ALS NOCH VOR ZEHN JAHREN

Die Zahl der berufstdtigen Frauen steigt weiter, wenn auch schaumgebremst. Rapide verlauft
allerdings die Zunahme der Teilzeitarbeit: In den letzten zehn Jahren ist die Zahl der Teilzeit
beschaftigten Frauen um 31,6 Prozent gestiegen. Mittlerweile hat weniger als die Hilfte der

erwerbstatigen Frauen in Oberdsterreich einen Vollzeitjob. Am dramatischsten war der Anstieg
bei den Leiharbeiterinnen. lhre Zahl hat sich seit 2004 mehr als verdoppelt.

Im Jahr 2014 waren in Oberdsterreich 280.507
Frauen unselbststindig beschaftigt. Im Ver-
gleich zum Vorjahr ist das ein leichter An-
stieg um 0,7 Prozent bzw.um 1928 Personen.
Die Zahl der berufstitigen Frauen ist in den
letzten 16 Jahren kontinuierlich gestiegen.
Im Jahr 1998 betrug der Anteil der Frauen
an den unselbstindigen Beschiftigten in
Oberosterreich noch 41,2 Prozent, 2014 sind
es 45 Prozent.

Damit sind um rund 67.037 Frauen mehr in
Beschaftigung als noch Ende der 1990er-Jahre.
Diese positive Entwicklung lasst aber noch
keine Aussage Gber die Art und Qualitit der
Beschiftigungen von Frauen zu.

(Quelle: HVS-Daten, baliWEB)

Weniger als die Hilfte in Vollzeit

Bei einer Betrachtung des StundenausmafSes
zeigt sich, dass nur mehr knapp die Hilfte
(49,2 Prozent) der Frauen in Oberosterreich
Vollzeit beschiftigt ist. Oberosterreich weist
hier den zweitniedrigsten Wert in Osterreich
auf. Lediglich Vorarlberg hat eine noch nied-
rigere Vollzeitquote bei Frauen. Der einge-
schrainkte Zugang von Frauen zu Vollzeit-
arbeitsplatzen in Oberosterreich ist kein neuer
Befund. Auffallend ist jedoch, dass seit rund
zehn Jahren die Vollzeitquote sinkt. Dies deu-
tet auf einen Strukturwandel in der Arbeits-
welt hin, wo Vollzeitarbeitsplitze knapp wer-
den und Frauen primar Zugang zu atypischen
Beschiftigungsformen haben.

Die Vollzeitquote

sinkt seit zehn Jahren

ANTEIL DER VOLLZEITBESCHAFTIGTEN AN ALLEN BESCHAFTIGTEN 2014 (IN PROZENT, REST = TEILZEITQUOTE)
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AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Arbeitskréfteerhebung; AK-00-Eigenberechnungen
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BESCHAFTIGUNG

Zunahme bei Teilzeit und Leiharbeit

Seit dem Jahr 2004 ist ein Anstieg der Anzahl
atypisch beschiftigter Oberosterreicherinnen
zu beobachten. Allein die Teilzeitarbeit hat um
31,6 Prozent bzw. um 36.300 Frauen zuge-
nommen. Noch dramatischer war der Anstieg
bei den Leiharbeiterinnen. Thre Zahl hat sich
im Zeitraum 2004 bis 2013 mehr als verdop-

pelt (plus 110 Prozent). Von der Atypisierung
der Arbeitswelt sind Manner und Frauen be-
troffen, jedoch zeigen sich deutliche Unter-
schiede in Bezug auf die Art der atypischen
Beschaftigungsformen. Geringfligige Beschafti-
gungen, Teilzeit und freie Dienstvertrige wer-
den zum tberwiegenden Teil von Frauen aus-
getibt. In den Bereichen neue Selbstindigkeit
und Leiharbeit dominieren hingegen Minner.

ATYPISCHE FRAUEN-BESCHAFTIGUNG IN OBEROSTERREICH

2014 +/- 2004 / 2014 (relativ)
Geringfiigige Beschaftigung 33.441 plus 27,2 %
Teilzeit Beschaftigte 151100 plus 31,6 %
Freie Dienstvertrage gesamt 4525 minus  281%
freie Dienstvertrage tber der GF-Grenze 149 minus 22,6 %
freie Dienstvertrage unter der GF-Grenze 3376 minus 29,8 %
Neue Selbstandige (inkl. freie Berufe) 2278 plus 74,2 %
Leiharbeit Beschaftigte - 2013 3316 plus  110,0 %

AK Grafik Quellen: HV-SV, GSV, BMASK, Statistik Austria, AK 00
Neue Selbsténdige: Dezember 2013; Daten inklusive der ,alten Freiberufler/-innen (Wirtschaftstreuhdnder/-innen, Dentisten/-innen, Journalisten/-innen, Kiinstler/-innen und
Tierdrzte/-innen). Vollzeit, Teilzeit: Labour-Force-Konzept - Neue Hochrechnung ab 4. Quartal 2014, Werte bis 2004 zuriick revidiert. Leiharbeit: Stichtagserhebung 31. Juli 2013 -
ab 2014 Datenumstellung. Geringfiigige und freie Dienstnehmer/-innen: Jahresdurchschnitt.

Knackpunkte Kinderbetreuung, Pflege

Wie in den Vorjahren gibt es in den drei Statu-
tarstadten Linz, Wels und Steyr die geringsten
Teilzeitquoten in Oberosterreich. Das ist un-
ter anderem darauf zurtickzufithren, dass in

Stadten ein hoheres offentliches Pflege- und
Kinderbetreuungsangebot zur Verfiigung steht
(siche dazu Kapitel Kinderbetreuung und
Care, Seiten 32 und 34). Dadurch wird die Ver-
einbarkeit von Betreuungspflichten mit einer
Vollzeitbeschiftigung fiir Frauen erleichtert.

TEILZEITQUOTEN FRAUEN IN DEN OBERGSTERREICHISCHEN BEZIRKEN, 2013
(Teilzeitbeschaftigte in Prozent der unselbststandig Beschaftigten)
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AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Lohnsteuerstatistik 2013, wohnortbasierte Daten, Basis: alle unselbststandig Beschaftigten
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Der Arbeitsmarkt ist gespalten

Frauen und Manner arbeiten in Oberoster-
reich in sehr unterschiedlichen Branchen.
Stark mannlich dominierte Branchen sind
die Energieversorgung, die Herstellung von
Waren und das Bauwesen. Auf der anderen
Seite sind in Dienstleistungsbranchen tiber-
wiegend Frauen tatig. Den hochsten Anteil
an beschiftigten Frauen verzeichnet der Be-
reich Gesundheits- und Sozialwesen mit
rund 76 Prozent, gefolgt von Erziehung und

Unterricht (67,7 Prozent) und von Beherber-
gung und Gastronomie (66 Prozent). Die
unterschiedliche Positionierung von Man-
nern und Frauen auf dem Arbeitsmarkt hat
wiederum einen Einfluss auf die Arbeits-
bedingungen, die Einkommenschancen und
das Arbeitslosigkeitsrisiko (siche Kapitel Ein-
kommen und Arbeitslosigkeit, Seiten 12 und
26). Frauen sind hiufig in Branchen tatig,
die schlechter entlohnt sind — und das, ob-
wohl diese Jobs zum Teil schwere Arbeits-
belastungen mit sich bringen.

BESCHAFTIGUNG

Hochster Frauenan-
teil im Gesundheits-

und Sozialwesen
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EINKOMMEN

VOLLZEIT BESCHAFTIGTE FRAUEN VERDIENEN
UM 12.670 EURO WENIGER ALS MANNER

Vollzeit beschiftigte oberdsterreichische Frauen verdienen im Jahr durchschnittlich um 12.670
Euro brutto weniger als ihre mannlichen Pendants - ein Minus von fast 27 Prozent. Inklusive

Teilzeit ist der Unterschied noch viel dramatischer: Mit fast 39 Prozent ist der Einkommens-
nachteil der oberosterreichischen Frauen groRer als in allen anderen Bundesldndern.

2013 verdienten Frauen brutto etwa ein Drittel
weniger als Manner. Am grofSten war der pro-

zentuelle Einkommensunterschied in Oberos-
terreich, wo das Minus fast 39 Prozent betrug:

MEDIAN-EINKOMMEN 2013 (VOLL- UND TEILZEIT) IN EURO - BRUTTO, PRO MONAT

= 0,
-32,2% 3579 I - 375 % B - 37,0 % [ - 33,9 % [ - 33,7 % [ - 32,2 % [ - 32,1 % [ - 30,7 % [}~ 215 %
3000 €

2596
2523
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1520

) Médnner-Bruttoeinkommen © Frauen-Bruttoeinkommen © Unterschied in Prozent der Mdnnereinkommen
(Arbeiter/-innen und Angestellte inkl. Teilzeit ab der Geringfiigigkeitsgrenze)

AK Crafik Quelle: Hauptverband der SV-Trager, AK 00; laufendes Bruttoeinkommen (Jahresl4tel, Median: je die Hélfte der Beschaftigten verdient mehr bzw. weniger als diesen Wert)

Oberosterreichs mannliche Arbeitnehmer er-
halten mit rund 2520 Euro brutto monatlich
nach Vorarlberg die bundesweit zweithochs-
ten mittleren Einkommen. Ober0sterreichs
Frauen allerdings rangieren mit rund 1550
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Euro nur an funfter Stelle. Die mittleren Ein-
kommen waren 2013 bei den Mannern um
2,7 Prozent und bei den Frauen um 2,8 Pro-
zent hoher als im Jahr zuvor (Osterreich: 2,5
bzw. 2,7 Prozent).



Auch bei Vollzeitbeschiftigung ist der
durchschnittliche Bruttolohn um mehr als
ein Finftel niedriger als jener der Manner.
In Oberosterreich macht der Unterschied

sogar fast 27 Prozent aus — nach Vorarlberg
der zweithochste Wert. Pro Jahr betrigt das
Minus rund 12.670 Euro (Osterreich: 10.770
Euro).

EINKOMMEN

DURCHSCHNITTLICHE VOLLZEIT-EINKOMMEN 2013 IN EURO - BRUTTO, PRO JAHR
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AK Grafik Quelle: Statistik Austria, AK 00; Bruttojahreseinkommen (Durchschnitt)

Ursachen des Einkommensunterschieds

Der gesamte Einkommensunterschied basiert
insbesondere auf der ,Teilung® des Arbeits-
marktes in Produktions-, bzw. produktions-
nahe Branchen mit hoherer Entlohnung, in
denen tiberwiegend Minner arbeiten, und in
niedriger entlohnte Dienstleistungsbranchen
(etwa Handel, Gesundheits- und Sozialbe-
rufe, Gastgewerbe), in denen mehrheitlich
Frauen arbeiten. Damit zusammenhangend
spielt auch das im Schnitt geringere Erwerbs-
arbeitszeitausmalf$ der Frauen — in Verbindung

mit der mehrheitlich von Frauen geleisteten
Versorgungsarbeit — eine Rolle (siche Kapitel
Beschiftigung und Care, Seiten 9 und 34).
Aber auch der ,rein“ auf Geschlechterdiskri-
minierung basierende Verdienstunterschied
durfte betrachtlich sein — mehr als 60 Prozent
des ,,Gender Pay Gaps“ konnen nach Berech-
nungen von Statistik Austria nicht durch be-
obachtbare Faktoren (also nicht durch gerin-
gere Arbeitszeit oder die Branchenkonzentra-
tion etc.) erklart werden.
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EINKOMMEN

Der Stundenverdienst-Unterschied zwischen  zerlegen — in beobachtbare Unterschiede und
Frauen und Minnern lasst sich in zwei Teile  in einen unerklarbaren Teil:

UNTERSCHIED IM STUNDENVERDIENST ZWISCHEN MANNERN UND FRAUEN

1. Geschlechterspezifische )

Teilung des Arbeitsmarktes
g:sr;?;:hgz—ibaetril;f:f)pezr Wiirden sich Frauen & Manner beziiglich
2 AusbiI’c’Iung sr%iveau dieser Charakteristiken nicht unterscheiden,
3' Alter g ware der Lohnunterschied um diesen Teil
4., Betriebszugehdrigkeit Seringer.
5. BeschaftigungsausmaR
6. Art des Arbeitsvertrags )

Diskriminierung?

AK Grafik Quelle: Statistik Austria 2014 (Geisberger / Glaser); Basis = durchschnittliche Bruttostundenverdienste inkl. Uberstundenentgelte in der gesamten Wirtschaft (ohne Offentliche
Verwaltung, Verteidigung und Sozialversicherung), Betriebe ab 10 Beschéaftigten; Berechnung auf Basis des Gender Pay Gap 2010 (0: 24 %, EU 16,2 %)

Gleichheit als Ziel sind daher der Meinung, dass die Beseitigung
dieser Ungleichheiten zu den Priorititen der
Die Gleichstellung von Minnern und Frauen — EU gehoren sollte (siche auch Kapitel EU und
wird von 94 Prozent der Burger-innen in  weltweit, Seite 45). Am dringendsten soll sich
Osterreich und in der EU als wichtiges Grund-  die Politik dabei der Ungleichheit bei Lohn-
recht angesehen. Und doch bestehen in Ar-  und Pensionseinkommen sowie der Armut
beitswelt und Gesellschaft markante Ungleich-  annehmen. Mit gleicheren Lohnen (und besse-
heiten zwischen den Geschlechtern. Mehr als  rer Vereinbarkeit) konnte zudem die Arbeits-
drei Viertel (Osterreich 77 und EU 76 Prozent) — marktbeteiligung der Frauen erhéht werden:

ANSICHTEN ZUR GESCHLECHTER-UNGLEICHHEIT, ANTEILE IN PROZENT

Frauen EU © Frauen0 Manner EU © Manner 0

57

49

44
40

33 33
26
19

15

Lohnunterschiede Unterschiede Hohere Sicherstellen, dass Frauen fir ~ Vereinbarkeit von Beruf
fiir gleiche Arbeit bei Pensionshéhe Armutsbetroffenheit die gleiche Arbeit gleich viel und Versorgungsauf-
von Frauen verdienen wie Manner gaben erleichtern
Vorrangige Bereiche zur Bekampfung MaRnahmen zur Steigerung
der Ungleichheit der Arbeitsmarktbeteiligung von Frauen

AK Grafik Quelle: EU-Kommission, Eurobarometer ,Gender Equality*, 29.11. bis 9.12.2014 (befragt wurden 27.801 EU-Biirger/-innen, darunter 1044 in Osterreich)
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ARBEITSZEIT

BEI DER ARBEITSZEIT KLAFFEN WUNSCH

UND WIRKLICHKEIT WEIT AUSEINANDER

Teilzeit beschdftigte Frauen mit weniger als 30 Wochenstunden wiirde gerne ldnger arbeiten,
Vollzeit beschaftigte Frauen wiirden die Arbeitszeit gerne reduzieren. Wunsch und Wirklich-
keit klaffen bei der Arbeitszeit generell weit auseinander. 2014 hat die Zahl der von Frauen ge-
leisteten Uberstunden gegeniiber dem Vorjahr um sieben Prozent zugenommen. Mehr als ein
Viertel der Uberstunden wurde weder in Geld noch in Zeit abgegolten.

Arbeitszeit ist Lebenszeit. Die zeitachtsame — zeit-Wirklichkeit nicht in jeder Lebens- bzw.
Gestaltung der Arbeit dient daher auch guter ~ Erwerbsphase mit den Bedurfnissen der Men-
Lebensqualitit. Allerdings stimmtdie Arbeits-  schen Uberein:

DAUER DER ARBEITSZEIT - WUNSCH UND WIRKLICHKEIT 2013 + 2014
ANGABE IN WOCHENSTUNDEN (DURCHSCHNITT)

FRAUEN MANNER

tatsdchliche | Wunsch- Wunsch |tatsdachliche | Wunsch- Wunsch

Arbeitszeit | Arbeitszeit | minusIst | Arbeitszeit | Arbeitszeit | minus Ist
gesamt 331 32,2 -0,9 40,1 378 -2,3
bis 15 1,0 13,7 2,7 gi5 13,3 3,8
vorgesehene 16-29 23,7 24,5 0,8 23,2 25,8 2,6
Normalabeitszeit 30-38 33,8 32,8 -1,0 36,9 35,2 -1,7
10 Sitreaas 38-39,5 394 375 -2,0 406 38,5 -2,0
40 und mehr 42,6 39,2 -34 43,7 40,5 -3,2
GroR- und Einzelhandel 33,8 32,7 -1,2 B9 38,1 -1,8
ausgewdhlte Industrie und Gewerbe 34,2 33,1 -11 40,6 38,7 -1,9
pranchen HSEEZ;FBE;SEZS:SSWESE" 339 320 -1,9 423 39,6 -27

AK Grafik Quelle: Osterreichischer Arbeitsklima Index IFES und AK 00

Laut dem Osterreichischen Arbeitsklima Index
von Ifes und Arbeiterkammer Oberdsterreich
wollen sowohl Ménner als auch Frauen ihr
aktuelles Stundenausmaf verindern. Jene mit
einem TeilzeitErwerbsausmafy von weniger
als 30 Stunden hegen einen Wunsch nach
Stundenaufstockung und jene mit einer Voll-
zeitarbeit wollen kiirzer arbeiten. Im Gesamt-
Durchschnitt entspricht die gewollte Verkiir-
zung bei den Minnern etwa zwei Stunden
und bei den Frauen eine Stunde in der Woche.
Die effektive Wunsch-Arbeitszeit betragt bei
Mainnern aktuell 37,8 Stunden, bei Frauen
sind es 32,2 Stunden.

FRAUENMONITOR 2015 15



ARBEITSZEIT

Dritthdchste Vollzeit im EU-Ranking

Bei der Dauer einer Vollzeit-Woche — etwa die
Hilfte der Frauen hat einen Vollzeitjob (siche

dazu auch Kapitel Beschiftigung, Seite 9) —
rangiert Osterreich mit 40,7 Stunden, welche
Osterreichs Frauen tiblicherweise leisten, auf
Platz 3 (Manner: 42 Stunden, 5. Platz):

DURCHSCHNITTLICHE DAUER EINER VOLLZEITWOCHE, 2014
(IN STUNDEN)
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AK Grafik Quelle: Eurostat, April 2014; in Haupttatigkeit normalerweise geleistete Arbeitszeit, inkl. Uberstunden; Jahreswert als Durchschnitt aus den Quartalswerten

Zuwachs bei Uber-

16

stunden geht auf
Frauen zuriick

Insgesamt wird mehr als die gesetzlich bzw.
kollektivvertraglich vorgesehene Normal-Ar-
beitszeit von 40 oder weniger Stunden gear-
beitet. Das bedeutet, dass dartiberhinausge-
hende Uberstunden geleistet werden.

81 Millionen Uberstunden ...

Rund 236.500 Arbeitnehmerinnen, das sind
14 Prozent (Manner: 445.700, 24 Prozent) er-
bringen in ihrer Voll- oder Teilzeitbeschafti-
gung regelmafig Uber- bzw. Mehrarbeits-
stunden. Woche fiir Woche sind das im Schnitt
pro Frau 6,6 Stunden (Manner: 8,1 Stunden).
Im Vergleich zu 2013 gab es insgesamt einen
leichten Zuwachs bei den betroffenen Perso-
nen und dem gesamten Stundenvolumen, der
zur Ginze auf die Frauen zurtckgeht: Wah-
rend 2014 um 1,6 Prozent weniger Manner

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

von Uberstundenarbeit betroffen waren und
sie ihr gesamtes Stundenvolumen um 0,8 Pro-
zent auf 188 Millionen Uberstunden redu-
ziert haben, gab es bei den Frauen ein Plus
von sechs Prozent bei der Personenanzahl und
von knapp sieben Prozent bei den von ihnen
erbrachten 80,8 Millionen Uberstunden.

... davon fast 22 Millionen unbezahlt

Mehr als ein Viertel (26,7 Prozent, das sind
fast 22 Millionen Uberstunden!) des gesam-
ten von Frauen geleisteten Uberstundenbergs
wird gar nicht bezahlt, weder in Geld noch in
Zeit. Bei den Minnern ist es etwa ein Flunftel
(19 Prozent). Allein diese unbezahlte Arbeits-
leistung entspricht insgesamt fast 30.000 Voll-
zeitjobs!

(Quelle: Statistik Austria, AK OO)



ARBEITSBEDINGUNGEN

TROTZ MEHRFACHBELASTUNG, ZEITDRUCK

UND STRESS IMMER LACHELN MACHT KRANK

Frauen sind in vielen Branchen dhnlichen Belastungen ausgesetzt wie Manner. Es gibt aber
auch Belastungen, von denen Frauen stdrker betroffen sind: etwa den Druck, trotz hoher Ver-
antwortung und Stress immer freundlich und aufmerksam zu sein. Vor allem aber endet fiir die
meisten Frauen der Arbeitstag nicht, wenn sie den Betrieb verlassen. Kein Wunder, dass
Frauen deutlich mehr an gesundheitlichen Problemen leiden als Manner.

Frauen haben ahn-
liche Belastungen
wie Manner

Branchen sind die Belastungen aber dhnlich.
Das Heben von schweren Lasten, Nachtarbeit
oder Schicht- und Wochenenddienste sind in

Frauen sind aufgrund der herrschenden Rol-
lenteilung stark abhingig von Rahmenbedin-
gungen, die die Erwerbsarbeits- und auch die

Regenerationsmoglichkeiten bestimmen. En-
det fir Ménner vielfach der Arbeitstag mit
Verlassen des Betriebes, folgen fiir Frauen
noch Stunden firs Einkaufen, Kochen, Be-
treuung oder Pflege. Dies schrinkt die Erho-
lungsmoglichkeit nach der bezahlten Arbeit
massiv ein.

Die Arbeitswelt stellt an Frauen teilweise an-
dere Anforderungen als an Méanner. In vielen

der Reinigung, im Handel, in der Gastro-
nomie oder in der Pflege- und Betreuung ge-
nauso Ublich wie in der industriellen Pro-
duktion.

Die Mehrfachbelastungen, denen Frauen aus-
gesetzt sind, haben zur Folge, dass sich 28 Pro-
zent der Frauen nicht vorstellen konnen, ihren
Beruf bis zum Regelpensionsalter ausiiben zu
kénnen.

BERUF BIS 60/65 AUSUBEN KONNEN (IN PROZENT)

Frauen

Manner

© sehrwahrscheinlich

0 20 40 60

9
© eher wahrscheinlich
14 eher unwahrscheinlich
l sehr unwahrscheinlich
80 100

AK Grafik Osterreichischer Arbeitsklima Index AK 00 und IFES 2013/2014, Rundungsdifferenzen méglich

Mehrfachbelas-
tung bleibt nicht
ohne Folgen

Vor allem Stress, verursacht durch zu hohe
Arbeitsdichte oder fehlende Pausen, fehlende
Karrieremoglichkeiten oder diskriminierende
Entlohnung und zu geringe Wertschatzung
verursachen physische sowie psychische Belas-
tungen. Der Arbeitsgesundheitsmonitor der
Arbeiterkammer Ober6sterreich zeigt, dass
Frauen deutlich mehr an gesundheitlichen
Problemen leiden als Manner. Manner fiihren
ihre Erkrankungen deutlich ofter auf die Ar-
beit zurtick, Frauen wissen, dass auch andere
Faktoren mitspielen. Krank machen die Ar-
beits- und Rahmenbedingungen gemeinsam.

FRAUENMONITOR 2015 17
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Zu wenig Zeit fiir
die eigentlichen
Aufgaben

GESUNDHEITLICHE PROBLEME

UND RUCKFUHRUNG AUF DIE ARBEIT (IN PROZENT)

Kreuzschmerzen, Pro-
bleme mit dem Riicken

Muskelverspannungen
Nacken-, Schulterbereich

Erschopfung, Mattigkeit,
etc. zumindest selten
aufgetreten

Kopfschmerzen, Migrane

Nervositdt und
Zerfahrenheit

Einschlafstérungen,
Durchschlafstérungen

© Riickfiihrung
auf die Arbeit
in % Frauen

© Riickfiihrung
auf die Arbeit
in % Manner

Auftauchende
gesundheitliche
Probleme

in % Frauen

> Auftauchende
gesundheitliche
Probleme
in % Manner

AK Crafik Quelle: Osterreichischer Arbeitsgesundheitsmonitor der AK 00 und IFES, 2013/2014

Hohe Verantwortung und Zeitdruck

Unzufriedenheit mit den Fihrungskriften, un-
klare Aufgabenstellungen, zu viele Auftrige
in zu kurzer Zeit, wenig oder keine Riickmel-

dung - all das kann psychisch krank machen.

So empfinden es etwa Frauen in der Pflege
und Betreuung als dufSerst belastend, dass sie

viel Zeit fur Dokumentation verwenden muis-
sen. Diese Zeit fehlt in der Betreuung und
Pflege der ilteren oder kranken Menschen,
was vielfach die Freude an der Arbeit nimmt.
Hohe Veranwortung, hoher Zeitdruck und
der stindige Druck, trotzdem freundlich und
aufmerksam sein zu mussen, belastet Frauen
in vielen Berufen.

... % DER FRAUEN SIND (SEHR) STARK BELASTET DURCH

Zeitdruck 19

Konzentration

Hohe Verantwortung

21

22

18,0 18,5 19,0 19,5

20,0 20,5 21,0 21,5 22,0 22,5 23,0

AK Grafik Quelle: Osterreichischer Arbeitsgesundheitsmonitor der AK 00 und IFES, 2013/2014
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Arbeiten trotz Krankheit

Rund 40 Prozent der osterreichischen Arbeit-
nehmer/-innen gehen auch trotz Krankheit
arbeiten. Die Motive daftir sind bei Mannern
und Frauen etwas unterschiedlich. Bei Frauen
dominiert das hohe Pflichtgefithl den Kolle-
gen/-innen gegenuiber, etwas hoher ist auch

ARBEITSBEDINGUNGEN

die Angst vor Konsequenzen, wenn man nicht
zur Arbeit kommt. Dies kann damit zusam-
menhingen, dass neben dem Ausfall wegen
eigener Krankheit Frauen deutlich 6fter Pflege-
urlaub beanspruchen, um bei den kranken
Kindern bleiben zu kénnen. Und dann riskiert
man lieber kein weiteres Fernbleiben vom
Arbeitsplatz.

Unterschiedliche
Motive bei Frauen
und Mdnnern

WARUM GEHEN BESCHAFTIGTE KRANK ZUR ARBEIT?

(IN PROZENT)

| 16
14

Angst vor Konsequenzen

Hatte keine Vertretung, niemand
sonst konnte die Arbeit erledigen

Pflichtgefiihl gegeniiber den
Kollegen/-innen

die Arbeit bleibt sonst liegen

> Ménner Frauen
40
A
65
[ 55
31 3
— 38
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AK Grafik Quelle: Osterreichischer Arbeitsgesundheitsmonitor der AK 00 und IFES, 2014

Die Folgen sind fatal: Viele berichten, danach
noch lange miide und abgeschlagen gewesen
zu sein. Manche waren linger krank, als wenn
sie die Krankheit gleich ordentlich auskuriert

hatten, haben einen Riickfall erlitten oder
konnten die Arbeit nur unkonzentriert erle-
digen und hatten Angst vor Fehlern.

FRAUENMONITOR 2015
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ARBEITNEHMERINNENSCHUTZ

GESETZ SCHUTZT FRAUEN UND MANNER AM

ARBEITSPLATZ - JEDENFALLS THEORETISCH

20

Erwerbsarbeit darf nicht krank machen - mit diesem Ziel wurde das Arbeitnehmerinnenschutz-

gesetz geschaffen. Dieses umfangreiche Regelwerk mit all seinen Vorschriften und Verboten

soll Frauen und Mannern gleichermalen Schutz am Arbeitsplatz gewdhren. In der betrieb-

lichen Realitdt gilt allerdings oft immer noch der durchschnittliche mannliche Arbeitnehmer

als MaR aller Dinge.

Damit Arbeit weder korperlich noch psychisch
krank macht, sind im Gesetz konkrete Vorga-
ben und Schutzziele formuliert. Vom Gesetz-
geber wurden dabei Frauen und Manner
gleichermafSen beriicksichtigt. Das Regelwerk
wurde geschlechtsneutral mit dem Namen
»ArbeitnehmerInnenschutzgesetz® versehen.

Beschaftigte als Individuen betrachten

Im ArbeitnehmerInnenschutzgesetz (ASchG)
verzichtet der Gesetzgeber weitgehend auf
geschlechtsspezifische Sonderregelungen. Viel-
mehr werden die Arbeitgeber/-innen dazu
verpflichtet, die Beschiftigten ganzheitlich als
Individuen zu betrachten. So muss beim Pro-
zess der Arbeitsplatzevaluierung die ,Eignung
der Arbeitnehmer im Hinblick auf Konstitu-
tion, Korperkrifte, Alter und Qualifikation®
bertcksichtigt werden. Auch die gesundheit-
liche Verfassung ist beim Einsatz von Arbeit-
nehmern/-innen zu beachten. Die Grund-
satze der Gefahrenverhiitung sehen eine Be-
ricksichtigung des Faktors ,Mensch“vor.

Es gibt frauenspezifische Reglungen

Ginzlich ohne frauenspezifische Regelungen
kommt das Gesetz jedoch nicht aus. Solche
Regelungen kommen tberall dort zur An-
wendung, wo Frauen aufgrund der bestehen-
den Gefihrdungen besonderer Schutz zu-
kommen soll. Beispielsweise bei Arbeiten mit
bestimmten gefahrlichen Stoffen, welche die
Fortpflanzungsfahigkeit schidigen koénnen.
Besonders wesentlich ist auch das Mutter-

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

schutzgesetz (MSchG), das Regelungen fir
werdende und stillende Miitter enthalt.

Obwohl die gesetzlichen Regelungen allen Be-
schaftigten gleichen Schutz am Arbeitsplatz
gewahren, sicht die betriebliche Realitit oft
anders aus. Ein Arbeitnehmerschutz, der Gen-
der-Aspekte nicht berticksichtigt, fokussiert
auf den ,,mannlichen Durchschnittsarbeitneh-
mer“und vergisst dabei Frauen — jedoch auch
Minner, die nicht dem gangigen Bild entspre-
chen. Bestimmte Gruppen von Arbeitneh-
mern/-innen werden dann in der Pravention
einfach ubersehen, was Unfalle oder Krank-
heiten zur Folge haben kann.

Individuell einstellbare Jobumgebung

So sind zum Beispiel die Arbeitsstationen in
Produktionsbetrieben oft auf den mannlichen
Durchschnittsarbeiter zugeschnitten. Greif
raume und die Hohe der Arbeitsflichen sind
fur manche Arbeitnehmer/-innen ungeeignet.
Riicken- und Schulterschmerzen sind die Fol-
ge. Um das Problem zu lésen, sollten indivi-
duell einstellbare Arbeitsumgebungen ange-
schafft werden, also zum Beispiel hohen-
verstellbare Arbeitsflichen. Idealerweise soll-
ten schon in der Planung die individuellen
Anforderungen der Beschiftigten an ihren
Arbeitsplatz Berticksichtigung finden.

Klischees sind fehl am Platz

Eigenschaftszuschreibungen wie ,,Frauen sind
sozial belastbarer, nett und freundlich, weinen



ARBEITNEHMERINNENSCHUTZ

cher, sind Opfer, sind sprachbegabter, passen

gut in soziale Berufe, nehmen sich oft zurtick® c Em
oder ,Minner tragen Lasten leichter, passen

gut in technische Berufe, sind mathematisch
begabtersind fehl am Platz. Werden Annah-
men und Klischees tiber Frauen oder Manner
im Arbeitnehmerschutz nicht ausgeschaltet,
besteht die Gefahr, dass notwendige Praven- che sozialen Rollen sie in der Gesellschaft
tions- und Schutzmafinahmen unterbleiben. einnehmen. Das Wort hat sich im deut-

»Gender" meint das ,,soziale Geschlecht®,
also jene Erwartungen und Vorstellungen,
wie Frauen und Manner sein sollen, wel-

schen Sprachraum etabliert, weil mit dem
Wort ,,Geschlecht” meist das biologische
Geschlecht assoziiert wird, also das, was
im Englischen als ,,sex*“ bezeichnet wird.

Daher ist es wichtig, einen gendersensitiven Ar-
beitnehmerschutz zu verfolgen,der den Arbeits-
situationen von Frauen und Mannern sowie
der Vielzahl und Unterschiedlichkeiten inner-
halb der Beschiftigtengruppen Rechnung tragt.

FUNF SCHRITTE
ZUM GESCHLECHTERGERECHTEN ARBEITSSCHUTZ:

Wirksamkeit
iiberpriifen:

Erreichen die MaRnahmen Prozess starten:

wirklich alle Beschaftigen? Geschlechter-Aspekte
Uberpriifen der Wirksamkeit der ernst nehmen und infor-
MaRnahmen in Bezug auf Arbeitsbe- mieren. Beteiligung von
dingungen als auch in Bezug auf die Frauen u. Mannern auf
Geschlechtergerechtigkeit. allen Ebenen.

MaRnahmen entwickeln: Belastungen erkennen:
Einbeziehung von Betroffenen Vermeidung von ungepriiften Annahmen, wer
beim Festlegen und Umsetzen von fiir welche Risiken exponiert ist. Bspw. erken-
MaRnahmen. So ist z.B. die per- nen von Riickenbelastungen in der Produktion
sonliche Schutzausriistung auch wie auch in der Verwaltung. Niemand soll bei
Frauen anzupassen. der Ermittlung von Belastungen vergessen
werden (z.B. Teilzeitbeschaftigte).

Gefdhrdungen beurteilen:
Kritisch sein bei ,leichter Arbeit", z.B. wenn hdufig kleine Lasten bewegt
werden. Kritisches Hinterfragen von Rollenerwartungen (z.B.
»Manner sind stark", ,Frauen sind kommunikativ“). Weiters
gilt es die Vereinbarkeit von anderen Lebensberei-
chen zu beriicksichtigen.

AK Grafik Quelle: In fiinf Schritten zur geschlechtergerechten Gefahrdungsbeurteilung, In: Gute Arbeit: 2/2015, S. 22.
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FUHRUNG

IN TOP-POSITIONEN UNTERREPRASENTIERT:

FRAUEN NUR BEI HILFSJOBS IN FUHRUNG

Frauen in Fiihrungsposition? Ja, aber nur wenn es um ihren Anteil bei Hilfstdtigkeiten geht.
In diesen Jobs stellten Frauen die iiberwiegende Mehrheit. Bei leitenden Tatigkeiten, in
Geschiftsfiihrungen und Vorstinden sind Frauen in Osterreich nach wie vor deutlich unter-
reprasentiert. Und selbst wenn sie es an die Spitze geschafft haben, verdienen sie weniger als

vergleichbare Manner.

Frauen stellen rund die Halfte (48 Prozent)
aller Arbeitnehmer/-innen. Bei den beruflichen
Funktionen bzw. Positionen zeigen sich aller-
dings drastische geschlechtsspezifische Unter-

schiede. Frauen sind bei Hilfstatigkeiten deut-
lich tber-, bei leitenden Tatigkeiten eklatant
unterreprasentiert:

FRAUENANTEILE
NACH BERUFLICHER POSITION, 2013

63 %

57 % Gesamt: 56 %
Gesamt: 40 %
. 0 -

Gesamt: 34 % 30 % 299,
6 %
[
Hilfs-  Vorarbeiter/-innen Hilfs- und Fithrende Hilfs- und Fithrende
titigkeit  Meister/-innen angelernte Tatigkeit angelernte Tatigkeit
Tatigkeit Tatigkeit*
Arbeiter/-innen Angestellte Beamte/-innen

AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Einkommensbericht des Rechnungshofs fiir 2012 und 2013; unselbststandig Beschaftigte ab 15 Jahren

ohne Lehrlinge; gerundete Werte; * zu geringe Fallzahl

Obwohl deutlich mehr als die Halfte aller
Angestellten (56 Prozent) Frauen sind, haben
sie nur zu knapp einem Dirittel (30 Prozent)
leitende Positionen inne. Vorarbeiter/-innen
und Meister/-innen sind sehr selten weiblich
(6 Prozent). Hilfstatigkeiten hingegen werden
tiberwiegend — zu rund 57 Prozent bei den
Arbeitern/-innen bzw. rund 63 Prozent bei

den Angestellten — von Frauen verrichtet.

Und auch im 6ffentlichen Dienst gibt es diese
Schieflage, wenn auch weniger ausgepragt:
Nur etwas mehr als ein Viertel der Fihrungs-
positionen (29 Prozent) sind hier in ,,Frauen-
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hand® obwohl 40 Prozent der Beamten/-innen
weiblich sind.

Top-Positionen fest in Mannerhand

Der Blick auf die Spitzenpositionen in Oster-
reichs 200 umsatzstirksten Unternehmen
zeigt, dass diese ihre Geschifte 2015 nur zu
knapp sechs Prozent von Frauen fihren lassen
(Basis: 606 Geschaftsfiihrungen bzw. Vor-
standspositionen). Auch in den Kontroll-
gremien bilden Méanner mit rund 84 Prozent



der mehr als 1200 Aufsichtsratsmandate die
tiberwiegende Mehrheit. Im Vergleich zum
Vorjahr gab es nur kleine Verbesserungen,
der Frauenanteil bei der Geschiftsfithrung
erhohte sich um 0,3 und der Aufsichtsrats-
frauenanteil um 2,3 Prozentpunkte. Diese
Unausgewogenheit der Geschlechter zieht
sich durch alle Branchen: In der Industrie,
dem Finanzsektor und im Handel betragen
die Vorstandsfrauenanteile nur zwischen 4,5
und $,3 Prozent (restlicher Dienstleistungs-
bereich: 11 Prozent). Und die Aufsichtsrate
sind im Industrie-, Handels- bzw. Finanz-
sektor zu 12,4 bis 18,3 Prozent weiblich (rest-
liche Dienstleistungen: 22 Prozent).

Quelle: AK Wien, Februar 2015, ,Frauen.Management.
Report.2015¢

Andere Lander zeigen: Quote wirkt

Bei der geschlechterausgewogenen Besetzung
der Kontrollgremien borsennotierter Top-
Unternehmen (ATX) schneidet Osterreich
schlechter ab als viele andere européische Lan-
der. Wihrend EU-weit ein Funftel (21 Prozent)
der Aufsichts- bzw. Verwaltungsratsmandate
Frauen austiben, sind es in Osterreich nur

17 Prozent (Oktober 2014). In Frankreich, das
seit 2011 eine gesetzliche Frauenquote hat, ist
der Frauenanteil bei den Kontrolltatigkeiten
in Borseunternehmen mit 33 Prozent etwa
doppelt so hoch wie in Osterreich und EU-
weit am hochsten. In den Nicht-EU-Landern
Norwegen und Island (beide mit gesetzlichen
Frauenquoten) sind die Mandate zu 41 bzw.
45 Prozent mit Frauen besetzt.

Quelle: EU Kommission, ,Gender Equality Janner 2015
(Datenstand: 31.10.2014)

Weniger Einkommen trotz Fithrung

Frauen erhalten weniger Lohn als Manner
(siche auch Kapitel Einkommen, Seite 12).
Das gilt fiir jede berufliche Position. Auch
Frauen in hoheren bzw. Leitungspositio-
nen verdienen weniger als ihre mannlichen
Kollegen: Leitende weibliche Angestellte
beziehen bei einer ganzjihrigen Vollzeitbe-
schiftigung ein um 37 Prozent geringeres
Einkommen als Manner. Bei den Fachar-
beiterinnen betrigt das Minus 32 Prozent.
Auch im offentlichen Bereich gibt es einen
— deutlich geringeren, aber doch vorhan-
denen — Unterschied von neun Prozent im
Flhrungsbereich:

Bei leitenden An-

FUHRUNG

gestellten vedienen
Frauen um 37 Pro-

zent weniger

VOLLZEIT-EINKOMMENSUNTERSCHIED 2013
NACH BERUFLICHER FUNKTION

Arbeiterinnen

Angestellte

Beamtinnen

Hilfsarbeiterinnen

-15 %

angelernte Arbeiterinnen

-24%

Hilfs- und angelernte Tatigkeiten

-30%

'
w
]
o

Facharbeiterinnen / Meisterinnen

Arbeiterinnen

gesamt -32%

-35%

AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Einkommensbericht des Rechnungshofs fiir 2012 und 2013; Basis sind Bruttojahreseinkommen (Median) bei ganzjéhriger Vollzeitbeschéaftigung
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GLEICHBEHANDLUNG

GLEICHER LOHN FUR GLEICHE ARBEIT:
EINKOMMENSTRANSPARENZ ALS TREIBSTOFF

Einkommens-
berichte als Ins-
trument im Kampf
gegen Entgelt-
diskriminierung

Auch wenn es heute geradezu chic ist, die Entgeltdiskriminierung von Frauen ins Reich der
Marchen und Mythen zu verweisen: Die seit 2011 vorgeschriebenen Einkommensberichte
sprechen eine andere Sprache. Man muss allerdings genau hinschauen, um zu erkennen, wel-
che Unterschiede bei L6hnen und Gehaltern berechtigt und welche diskriminierend sind. Ein-
kommenstransparenz ist jedenfalls ein wichtiger Treibstoff auf der langen Reise Richtung

Gleichbehandlung.

Im Juni 2010 wurde der ,Nationale Aktions-
plan fiir Gleichstellung von Frauen und Min-
nern auf dem Arbeitsmarkt“ veroffentlicht.
Eine der darin vorgesehenen Maffnahmen -
die Erhohung der Einkommenstransparenz
— hat dazu gefiihrt, dass seit Mérz 2011 Un-
ternehmen ab einer bestimmten Grofle ver-
pflichtet sind, im Zweijahresrhythmus Ein-
kommensberichte zu legen. Dabei sind die
Lohne und Gehilter nach Geschlecht getrennt
offenzulegen. Die unternehmensbezogenen
Einkommensanalysen sollen etwaige Einkom-
mensunterschiede zwischen Frauen und Min-
nern aufzeigen und ein Instrument zur struk-
turellen Bekimpfung von Entgeltdiskriminie-
rung sein.

Die Pflicht zur Berichtslegung ist gestaffelt —
je nach Unternehmensgrofle — in Kraft getre-
ten. Bis zum 31. Marz 2014 mussten als letztes

jene Unternehmen, die mehr als 150 Arbeit-
nehmer/-innen beschiftigen, erstmalig einen
Einkommensbericht fiir das Jahr 2013 erstel-
len. Folgende Unternehmen mussten bereits
das zweite Mal einen Einkommensbericht
vorlegen:

» Betriebe mit mehr als 1000 Beschaftigten:
Bericht fur 2012 bis 31.3.2013

» Betriebe mit 501 bis 1000 Beschiftigten:
Bericht iiber 2013 bis 31.3.2014

> Betriebe mit 251 bis 500 Beschiftigten:
Bericht Giber 2014 bis 31.3.2015

2014 waren in Oberosterreich rund 555 Be-
triebe mit rund 260.050 Arbeitnehmern/-in-
nen berichtspflichtig (Osterreichweit rund
3140 Unternehmen mit rund 1,29 Millionen
Beschiftigten).

EINKOMMENSBERICHTE IN OBEROSTERREICH:

Jahr und berichts- Anzahl der erstmals Insgesamt berichts- | Insgesamt in diesem
pflichtige Unter- berichtspflichtigen pflichtige Unter- Jahr berichtspflichtige
nehmen Unternehmen nehmen Unternehmen
(Anzahl Beschaftigte (Anzahl aller
insgesamt) Beschaftigten)
2011: mehrals 46 Unternehmen 46 46
1000 Beschaftigte | (89140 Beschaftigte) (89.140)
2012: mehr als 90 Unternehmen 136 90
500 Beschaftigte | (63.250 Beschaftigte) (152.390)
2013: mehr als 172 Unternehmen 308 218
250 Beschéftigte | (59.560 Beschaftigte) (211.950) (46 +172)
2014: mehr als 247 Unternehmen 555 337
150 Beschaftigte | (48.100 Beschaftigte) (260.050) (90 + 247)

AK Grafik Quelle: Mitgliederdatenbank der AK-00, Stand 31.3.2015
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Die Berichte sind in anonymisierter Form
zu erstellen und dirfen keine Riickschlisse
auf Einzelpersonen zulassen. Sie missen dem
Zentralbetriebsrat bzw. dem Betriebsrat im
ersten Quartal des auf das Berichtsjahr fol-
genden Kalenderjahres tbermittelt werden.
Gibt es in einem Betrieb keinen Betriebsrat,
so ist der Einkommensbericht in einem fir
alle Arbeitnehmer/-innen zuginglichen Raum
aufzulegen. Wenn Unternehmen bei der Be-
richtslegung siaumig werden, kann der Be-
richt binnen drei Jahren eingeklagt werden.

Keine Sanktionen fiir Unternehmen

Sanktionen fir die betreffenden Unterneh-
men gibt es allerdings nicht. Ein unhaltbarer
Zustand, da die Verweigerung der Berichtsle-
gung durchaus als Indiz fiir diskriminieren-
des Vorgehen bei der Entgeltfestsetzung an-
gesechen werden kann. Umso unverstandlicher
ist in diesem Zusammenhang, dass Arbeitneh-
mer/-innen sehr wohl mit einer Strafe rech-
nen missen, wenn sie sich nicht an die Ver-
schwiegenheitsverpflichtung nach auflen hal-
ten. Sie mussen mit einer Verwaltungsstrafe
von bis zu 360 Euro rechnen.

Es gibt Einkommensunterschiede

Frauen verdienen in Oberosterreich um fast
39 Prozent weniger als Manner (siche Kapitel
Einkommen, Seite 12). Mit Faktoren wie Ar-
beitszeitausmal$ oder Ausbildung lisst sich
nur ein Teil dieser Differenz erklaren. Ein-
kommensunterschiede zwischen Minnern
und Frauen sind auch in den Einkommens-
berichten feststellbar. Doch die ausgewiese-
nen Zahlen lassen oft nicht auf Anhieb eine
Einkommensdiskriminierung erkennen. Die
Griinde offenbaren sich hiufig erst durch
Nachforschen und Einsichtnahme in Lohn-
unterlagen.

Eine unterschiedliche Entlohnung ist nur
dann zulissig, wenn diese sachlich gerecht-
fertigt ist. Erklarbare Unterschiede sind etwa
eine langere Betriebszugehorigkeit oder eine
hohere Ausbildung. Problematisch sind da-
gegen Differenzen durch Zulagen, die nicht
allen Mitarbeitern/-innen oder in unterschied-
lichem Ausmaf gewihrt werden. Oft fehlt
auch die Offenlegung der Voraussetzungen,
unter denen Zulagen oder Primien bezahlt

GLEICHBEHANDLUNG

werden. Dadurch ist eine Entgeltdiskriminie-
rung fiir Betroffene in den meisten Fallen sehr
schwer nachzuweisen. Ein wichtiger Grund
ist auch, dass Betroffene kaum Kenntnis da-
von haben, dass Vergleichspersonen des ande-
ren Geschlechts mehr verdienen. Oftmals er-
fahren Frauen nur im Zuge eines Gespraches
von einer unterschiedlichen Entlohnung, je-
doch fehlt ithnen der Zugang zu den erfor-
derlichen Unterlagen, um ihren Verdacht zu
untermauern. Hier kann der Einkommens-
bericht bei der individuellen Rechtsdurchset-
zung helfen oder zumindest entsprechende
Impulse geben.

Ubers Geld wird
nicht gesprochen

e WER UNTERSTUTZT BETROFFENE

ARBEITNEHMERINNEN?

» AK-Frauenbiiro, Tel.: 050/6906-2142

» Anwaltschaft fiir Gleichbehandlungsfragen fiir Oberdsterreich,
Regionalanwaltschaft in Linz, Tel.: 0732/78 38 77

» lhre Gewerkschaft, Kontakt unter: oegb.at




ARBEITSLOSIGKEIT

FRAUEN-ARBEITSLOSIGKEIT GEGENUBER

DEM VORJAHR UM 12,4 PROZENT GESTIEGEN

Dauer der Arbeits-
losigkeit nimmt zu

Angesichts der flauen Konjunktur wachst die Beschaftigung nur sehr bescheiden. Dafiir steigt

die Arbeitslosigkeit massiv: 2014 waren um 12,4 Prozent mehr Frauen arbeitslos als im Jahr

davor. Damit weist Oberdsterreich nach Wien den zweithéchsten Anstieg der Frauenarbeits-

losigkeit im Bundeslandervergleich auf. Betroffen sind vor allem dltere Frauen, gering Qualifi-

zierte und Migrantinnen.

Massiv angestiegen ist vor allem die Dauer
der Arbeitslosigkeit. Die Zahl der Frauen, die
arbeitslos geworden sind, hat sich kaum ver-
andert (ist sogar um 0,7 Prozent gesunken),
aber die Betroffenen bleiben wesentlich lin-
ger arbeitslos.

Neben den offiziell in der AMS-Statistik als
arbeitslos Ausgewiesenen gibt es noch einige
Personengruppen, die nicht aktiv beschiftigt
sind und grundsitzlich eine Beschaftigung
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anstreben: Die grofSte Gruppe dabei sind die
Schulungsteilnehmerinnen - ihre Zahl blieb
2014 mit 5701 gegeniiber dem Vorjahr prak-
tisch unverandert. Bei den Lehrstellensu-
chenden, Personen in Bildungskarenz und
den Bezieherinnen eines Pensionsvorschusses
oder eines Ubergangsgeldes gab es deut-
liche Riickginge. In Summe waren damit
im Jahr 2014 23.414 Frauen in Oberoster-
reich auf Arbeitssuche, um 4,8 Prozent mehr
als im Jahr zuvor.




ARBEITSLOSIGKEIT

FRAUENARBEITSLOSIGKEIT IN OBEROSTERREICH, 2014

Verdnderung Verdnderung
Bestand Bestand zum V| Bestand zum V|
absolut in %
»> ALTER
bis 19 Jahre 622 -36 -5,5%
20 bis 24 Jahre 2151 91 4,4%
Jugendliche < 25 Jahre 2.772 55 2,0%
Erwachsene 25 - 44 Jahre 8.048 815 11,3%
Altere > 45 Jahre 5.217 903 20,9%
» NATIONALITAT
Inlanderinnen 12.518 113 9,8%
Auslanderinnen 3.518 660 231%
» AUSBILDUNG
Akademische Ausbildung 825 108 15,1%
Héhere Ausbildung 1.287 123 10,6%
Mittlere Ausbildung 1176 87 8,0%
Lehrausbildung 4.813 435 11,5%
Pflichtschule 6.966 824 13,4%
Keine abgeschlossene Schule 717 94 151%
Ungeklart 255 42 19,4%
» GESUNDHEITLICHE VERMITTLUNGSEINSCHRANKUNGEN
Arbeitslose behinderte Personen 612 154 33,5%
Personen mit gesundheitl. Vermittlungseinschr. 2.824 595 26,7%
Personen ohne gesundheitl. Vermittlungseinschr. 13.213 1177 9,8%
»> ARBEITSLOSE FRAUEN GESAMT 16.037 1.772 12,4%
Schulungsteilnehmerinnen 5.701 -2 0,0%
Lehrstellensuchende 271 -75 -21,7%
Bildungskarenz 978 -126 -11,4%
Pensionsvorschussbezieherinnen 103 - 401 -79,5%
Ubergangsgeldbezieherinnen 324 -104 - 24,3%
» ARBEITSSUCHENDE FRAUEN GESAMT 23.414 1.064 4,8%

AK Grafik Quelle: AMS; AK-Berechnungen

Konkurrenz um rare Jobs nimmt zu

Immer mehr Bewerberinnen konkurrieren
um die wenigen angebotenen Stellen. Die
Anspriche der Betriebe werden hoher, die
Arbeitslosigkeit steigt bei einigen Zielgruppen
besonders stark. So ist der Anstieg der
Arbeitslosigkeit bei Frauen tiber 45 beinahe
doppelt so hoch wie bei Frauen im Haupt-
erwerbsalter zwischen 25 und 44 Jahren. Be-
sonders stark hat sich die Arbeitslosigkeit
auch bei Frauen mit auslindischer Staats-
biirgerschaft erhoht. Um mehr als ein Viertel
hat sich die Zahl der arbeitslosen Frauen

erhoht, die gesundheitliche Vermittlungs-
einschrinkungen aufweisen.

Qualifikation entscheidend

Beinahe jede zweite Arbeitslose verfiigt maxi-
mal tiber einen Pflichtschulabschluss. Wie sehr
die Qualifikation die Arbeitsmarktchancen be-
einflusst, sieht man daran, dass sich bei den
Personen mit Lehrabschluss die Arbeitslosen-
quote auf etwa ein Drittel reduziert, bei den
Arbeitskriften mit hoherer Bildung ist die
Arbeitslosenquote noch einmal niedriger.

FRAUENMONITOR 2015

Jede zweite Arbeits-
lose ist gering quali-
fiziert
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Niedrigeres
Einkommen -
niedrigeres
Arbeitslosengeld

ARBEITLOSENGELD UND NOTSTANDSHILFE

(MONATLICHER LEISTUNGSBEZUG IN EURO - JAHRESDURCHSCHNITT 2014)
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Notstandshilfe
Oberdsterreich
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AK Grafik Quelle: AMS

Die schlechten Arbeitsmarktchancen dieser be-
nachteiligten Gruppen schlagen sich in einem
massiven Anstieg der Langzeitbeschaftigungs-
losigkeit nieder: Von den beim AMS Oberos-
terreich vorgemerkten Frauen sind bereits
5472 langzeitbeschaftigungslos. Das ist ein An-
stieg um 30,4 Prozent und bedeutet, dass be-
reits mehr als jede fiinfte beim AMS vorge-
merkte Frau langzeitbeschiftigungslos ist.

Arbeitslosigkeit fiihrt zu Armut

Durch den Anstieg bei der Dauer der Arbeits-
losigkeitsepisoden und vor allem den massiven
Zuwachs bei der Langzeitbeschiftigungslosig-
keit riickt die mangelnde Existenzsicherung
bei Arbeitslosigkeit starker in den Mittelpunkt.
Diese Armutsgefihrdung ist fir Frauen erheb-
lich grofer als fir Manner, weil oft mehrere
negative Faktoren gleichzeitig auftreten.

Das durchschnittliche monatliche Arbeitslo-
sengeld der Manner betrug 2014 969 Euro. Der
Arbeitslosengeldbezug der Frauen war mit 765
Euro um 204 Euro bzw. 21,1 Prozent niedriger.
Ein sehr dhnliches Bild ergibt sich bei der Not-
standshilfe, wo der Unterschied zwischen Man-
nern und Frauen 20,7 Prozent betragt.

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

Notstandshilfe
Osterreich

Arbeitslosengeld
Osterreich

Frauen Manner

Osterreichweit ist die Differenz zwischen den
Leistungsbeziigen der Frauen und Minner
etwas kleiner. Die oberosterreichischen Man-
ner erhalten etwas mehr als im bundesweiten
Durchschnitt, wahrend die finanziellen Ersatz-
leistungen der oberdsterreichischen Frauen
im Bundeslandervergleich unterdurchschnitt-
lich sind. Somit tibertragen sich die in Ober-
Osterreich Uberdurchschnittlichen Lohn- und
Einkommensunterschiede zwischen Frauen
und Minnern (siche Kapitel Einkommen,
Seite 12) auch auf die Existenzsicherung bei
Arbeitslosigkeit.

Notstandshilfe und Partnereinkommen

Dass bei Lebensgemeinschaften oder Ehen
das Partnereinkommen — unter Berticksichti-
gung bestimmter Freibetrige — auf die Not-
standshilfe angerechnet wird, betrifft vor al-
lem Frauen. Als Folge davon verringert sich
die Notstandshilfe, oder sie entfillt ganz.
Osterreichweit erhielten 2014 aufgrund dieser
Partnereinkommensanrechnung 16.339 Per-
sonen — davon 82 Prozent Frauen — keine Not-
standshilfe. In Oberdsterreich, wo 2312 Per-
sonen betroffen waren, ist der Frauenanteil
mit rund 87 Prozent noch hoher.
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Bildung, Kinderbetreuung, Care, Gesundheit,
Pension und Armut - auch aulRerhalb der un-
mittelbaren Arbeitswelt wird das Leben fiir
viele Frauen nicht leichter. Politische und ge-
sellschaftliche Gegebenheiten beeinflussen
die Lebensbedingungen von erwerbstatigen
Frauen in einem ebenso grollen Ausmal?,
wie es wirtschaftliche oder arbeitsrechtliche
Gegebenheiten tun.

\ FRAUENMOle
1

- ‘
»




BILDUNG

HOHERE BILDUNG DER FRAUEN WIRKT SICH

AUF BERUFLICHE CHANCEN NUR WENIG AUS

Bei Erstabschliissen
an der Uni fast 60
Prozent Frauen

Bessere Bildung
heiRt nicht immer
bessere
Berufschancen

Beim Bildungsstand haben die Frauen ldngst mit den Mdnnern gleichgezogen, in vielen Berei-

chen haben sie die Manner sogar iiberholt. Beim Einkommen und bei den beruflichen Aufstiegs-

chancen fiihren allerdings noch immer die Manner, und zwar um Langen.

Der Bildungsstand der Frauen hat sich in den
letzten Jahren deutlich erhdht. Sie haben nicht
nur mit den Mannern gleichgezogen, sondern
haben sie in fast allen Bereichen utberholt.
Der Anteil der Frauen an den Universititsab-
solventen/-innen etwa betrug im Studienjahr
2013/2014 (vorlaufige Zahlen laut unidata)
56,5 Prozent. Bei Erstabschliissen waren es
sogar 59,5 Prozent.

Diese bessere Bildung spiegelt sich aber nur
unzureichend in besseren Berufschancen
wider. Neben der hohen Teilzeitquote und
Lohndiskriminierung bei gleicher Qualifika-
tion liegt die Ursache auch in der Wahl der
Ausbildung. Frauen wihlen sehr oft traditio-
nelle, Frauen zugeschriebene Ausbildungen.
Diese sind hdufig massiv unterbewertetet.

SCHULTYPENWAHL NACH GESCHLECHT (IN PROZENT)

Osterreich Oberdsterreich
weiblich mannlich | weiblich mannlich

AHS-Oberstufe 57 43 61 39
Berufsschule 35 65 33 67
Berufsbildende Mittlere Schulen 48 52 44 56
technisch-gewerblich 20 80 13 87
kaufmannisch 56 44 57 43
wirtschaftsberuflich 84 16 91 9
Berufsbildende Hohere Schulen 51 49 52 48
technisch-gewerblich 27 73 25 75
kaufmannisch 61 39 62 38
wirtschaftsberuflich 90 10 93 7
Kindergartenpadagogik 94 6 96 4

AK Grafik Quelle: Bildungsmonitor AKOO 2014

Schultypenwahl nach Geschlecht

Bei der schulischen Ausbildung findet sich im
Rahmen der berufsbildenden Schulen eine klar
erkennbare Praferenz: Wirtschaftsberufliche
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und padagogische Schulen besuchen haupt-
sachlich Madchen, an technisch gewerblichen
Schulen dominieren die Burschen. In Oberés-
terreich ist diese unterschiedliche Verteilung
noch stirker ausgeprigt als im Bundesschnitt.




MATURANTEN/-INNEN IN PROZENT DER WOHNBEVOLKERUNG

Osterreich Oberdsterreich
Geschlecht AHS BHS alle AHS BHS alle
mannlich 14 20 34 1 20 31
alle 18 24 42 15 24 39

AK Grafik Quelle: Statistik Austria, BiZ 2013, eigene Berechnungen

39 Prozent eines Jahrgangs absolvieren in
Oberosterreich eine Matura. Der Anteil der
Frauen liegt bei 48 Prozent, bei den Burschen
maturieren nur 31 Prozent.

Bildung ist in Osterreich erblich

Bildung wird in Osterreich in hohem Aus-
maf vererbt. Je hoher die Schuldbildung der
Eltern, umso wahrscheinlicher ist ein hoher
Bildungsabschluss des Kindes. Nur 26 Pro-
zent der 25- bis 34-Jahrigen in Osterreich ha-
ben einen hoheren Abschluss als ihre Eltern.
Im OECD-Schnitt sind es 37 Prozent.

Quelle: Bildungsmonitor AK Oberésterreich 2014

Betriebliche Weiterbildung Mannersache

Bei der betrieblichen Weiterbildung haben
die Minner die Nase vorn. Wahrend die Teil-
nahmequote (bezogen auf alle Beschiftigten)
bei den Minnern 34,8 Prozent betragt, kom-
men nur 30,5 Prozent der Frauen in den Ge-
nuss einer betrieblichen Weiterbildung (Statis-
tik Austria, Betriebliche Weiterbildung,2013)

Dementsprechend missen sich Frauen haufi-
ger auf eigene Kosten und in der Freizeit
weiterbilden. 55 Prozent der Bezieher/-innen
einer Férderung aus dem oberdsterreichischen
Bildungskonto sind Frauen. Noch deutlicher
fille das Ergebnis beim Bildungsbonus der
Arbeiterkammer Oberosterreich aus, der zu
60,6 Prozent von Frauen in Anspruch genom-
men wird (2013).

Weiterbildung
bei Frauen oft auf
eigene Kosten und
in der Freizeit

FRAUENMONITOR 2015
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KINDERBETREUUNG

VOLLZEIT-JOB UND ELTERNSCHAFT SIND
NACH WIE VOR SCHWER ZU VEREINBAREN

Kriterien fir
Vereinbarkeit
definiert

Fiir Vollzeit beschidftigte Eltern in Oberdsterreich ist die Situation nicht besser geworden, im
Gegenteil. AnteilsmaRig stehen fiir Unter-Dreijdhrige und Kindergartenkinder sogar weniger
institutionelle Betreuungsplitze mit passenden Offnungszeiten zur Verfiigung als noch vor
einem Jahr. Zwischen dem gesetzlichen Urlaubsanspruch und den SchlieRtagen der Kinder-

betreuungseinrichtungen klafft eine groRe Liicke.

Krabbelstuben, Kindergirten, Horte — institu-
tionelle Kinderbetreuung ist fiir Eltern im
Spannungsfeld der Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie enorm wichtig. Um entspre-
chende Analysen der Betreuungssituation vor-
nehmen zu konnen, wurde von der Arbei-
terkammer Wien der sogenannte Vereinbar-
keitsindikator fur Familie und Beruf (VIF)
entwickelt. Dazu wurden folgende Kriterien
definiert:

VEREINBARKEITSINDIKATOR (VIF)

Wodochentliche
Offnungszeit min-
destens 45 Stunden
(Mo - Fr)

an 4 Tagen pro
Woche mindes-
tens 9,5 Stunden
geodffnet

Maximal 5 Wochen
SchlieRzeit pro Jahr

Angebot eines
Mittagessens

AK Grafik

Seit 2006 konnen nun dartGber Aussagen ge-
troffen werden, wie viele institutionelle Be-
treuungsplitze Osterreichweit mit einer Voll-
zeitbeschaftigung der Eltern vereinbar sind.

Weniger VIF-konforme Plitze

In Oberosterreich hat sich die Situation fiir
berufstitige Eltern im Vorjahresvergleich nicht
verbessert. Im Gegenteil, zumindest wenn
man die VIF-Kriterien als Mafstab nimmt:
Hatten 2012 noch 3,3 Prozent der Unter-
Dreijahrigen in Oberésterreich einen institu-
tionellen Betreuungsplatz, der den VIF-Krite-
rien entsprach, so waren es 2013 nur noch 3,2
Prozent. Im Bundeslindervergleich rangiert
Oberosterreich damit schon seit Jahren an
letzter Stelle und ist auch noch Lichtjahre vom
erklarten Barcelona-Ziel der EU (33 Prozent
der Unter-Dreijihrigen haben einen Betreu-
ungsplatz) entfernt.

UNTER DREIJAHRIGE (IN %)
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Barcelona-Ziel: 33

Osterreich: 14,0

74 6,7 6,1
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AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Kindertagesheimstatistik 2013/2014 -
Sonderauswertung in Prozent nach VIF-Kriterien im Auftrag
der AK-Wien

32 ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

DREI- BIS SECHS)JAHRIGE (IN %)

Barcelona-Ziel: 90

84

Osterreich: 35,4

23,8 22,7
= 20,1
3
= 14,5

=

) 5 Q < Q o
E e = £ S} o
0 x >

Stmk.

AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Kindertagesheimstatistik 2013/2014 -
Sonderauswertung in Prozent nach VIF-Kriterien im Auftrag
der AK-Wien



Noch dramatischer ist die Entwicklung bei
den Drei- bis Sechsjahrigen: Standen 2012
noch 15,8 Prozent VIF-konforme Betreu-
ungsplatze zur Verfiigung, so waren es 2013
nur mehr 14,5 Prozent.

Viel zu kurze jihrliche Offnungszeiten

Ein Betreuungsplatz, der nur bis zur Mittags-
zeit zur Verfigung steht bzw. in den Weih-
nachts-, Semester-, Oster- und Sommerferien?
nicht oder nur teilweise geoftnet hat, 16st das
Betreuungsdilemma berufstitiger Eltern nicht.
Arbeitnehmer/-innen haben in Osterreich in
der Regel Anspruch auf finf Wochen Urlaub.
Bei Eltern von Kindergartenkindern klafft
beispielsweise in Oberosterreich zwischen
dem gesetzlichen Urlaubsanspruch und den
durchschnittlichen SchlieStagen der Kinder-
girten eine besonders grofle Liicke von fast
zwei Wochen.

SO VIELE TAGE PRO JAHR SIND
KINDERBETREUUNGSEINRICHTUNGEN
GESCHLOSSEN

Kindertagesheimstatten 00: 32,6 Tage
gesamt 0: 244 Tage
Krabbelstuben 00: 26,4 Tage
0: 151 Tage
Kindergérten 00: 34,1 Tage
0: 294 Tage
Horte 00: 33,8 Tage
0: 26,2 Tage

AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Kindertagesheimstatistik 2013/2014

Neben den langen Ferienzeiten passen in
vielen Fillen auch die Offnungszeiten der
Kinderbetreuungseinrichtungen nicht zu den
immer flexibler werdenden Arbeitszeiten der
Eltern. Laut Kindertagesheimstatistik hat et-
was mehr als jeder Achte der ober6sterreichi-
schen Kindergarten weniger als sechs Stun-
den geoffnet, jeweils rund 15 Prozent haben
zwischen sechs bis unter sieben bzw. sieben
bis unter acht Stunden gedffnet. 27,8 Prozent
haben eine tagliche Offnungszeit zwischen
acht und unter neun Stunden.

D In Oberésterreich werden in den Sommermonaten
fallweise sogenannte ,Saisonkindertagesheime® gefiihrt.

KINDERBETREUUNG

Als gesetzliche Interessenvertretung der Arbeit-
nehmer/-innen ist die Arbeiterkammer Ober-

osterreich bemiiht, die Situation berufstatiger
Eltern zu verbessern. Die AK erhebt seit mehr
als 15 Jahren die Kinderbetreuungssituation
in allen oberosterreichischen Gemeinden. Ge-
fragt wird dabei nach den Offnungszeiten, ob
ein Mittagessen angeboten wird, ob es Nach-
mittagsbetreuung fiir Volksschulkinder gibt
und vieles mehr. Die Ergebnisse dokumentie-
ren, dass es noch enormen Verbesserungsbe-
darf gibt:

» Rund jede achte oberdsterreichische Ge-
meinde (12,6 Prozent) hat noch immer kein
Betreuungsangebot fiir Unter-Dreijihrige.

» In den vier Bezirkshauptstidten Gmunden,
Perg, Rohrbach und Scharding gibt es im-
mer noch keine adidquate Betreuung, wenn
die Eltern Vollzeit arbeiten wollen oder
missen. Schlusslicht ist der Bezirk Rohr-
bach, wo es noch keine einzige Gemeinde
gibt, die die VIF-Kriterien erfillt.

» Etwas mehr als jede fiinfte oberosterreichi-
sche Gemeinde (21,9 Prozent) hat kein Be-
treuungsangebot fiir Volksschulkinder.

» Rund jede vierte der oberosterreichischen
Gemeinden (24,8 Prozent) bietet im Kin-
dergarten kein Mittagessen an.

Verbesserungs-
bedarf ist nach
wie vor gro

Defizite besonders
bei den Unter-Drei-
jahrigen

Keine VIF-konforme
Gemeinde im Bezirk
Rohrbach
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,Care" istimmer
noch vorwiegend
Frauensache

RAUEN ARBEITEN UNENTGELTLICH
123 MILLIONEN STUNDEN PRO WOCHE

Kinderbetreuung, Pflege, Hausarbeit - all diese unbezahlten Titigkeiten bleiben in Osterreich

immer noch vorwiegend an den Frauen hdngen. Sie leisten in der Woche unglaubliche 123 Mil-

lionen unentgeltliche Arbeitsstunden. Fiir viele berufstdtige Frauen beginnt die Sorgearbeit

unmittelbar nach der Erwerbsarbeit. Teilzeit wird oft als einzige Mdglichkeit gesehen, Beruf

und Familie zu vereinbaren.

»Care“ oder Sorgearbeit bedeutet laut OECD
unbezahlte Arbeit durch Familienmitglieder,
etwa Kinderbetreuung, Pflege und Betreuung
von Menschen mit gesundheitlichen Ein-
schrainkungen, Beziehungs- und Sorgearbeit
in der Familie oder Hausarbeiten wie Ko-
chen, Putzen und Einkaufen. Mit ,,Care® sind
also Dienstleistungen gemeint, die nicht auf
dem Markt verkauft werden. All diese Tatig-
keiten wurden bzw. werden noch immer tiber-
wiegend von Frauen unentgeltlich erbracht.

Diese Tatigkeiten werden sowohl freiwillig als
auch unfreiwillig geleistet — weil es an entspre-
chenden sozialen Diensten etwa bei Kinder-
betreuung und Pflege mangelt. Auch Haus-
und Sorgearbeit verbleibt grofteils bei den
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Frauen,da Ménner nur einen sehr geringen An-
teil dieser Arbeit in den Familien verrichten.

Fakt ist, dass noch immer rund 97 Prozent
der Frauen und nur drei Prozent der Manner
Kinderbetreuungsgeld bezichen. Das verdeut-
licht, dass Kinderbetreuung immer noch
tberwiegend ,Frauensache® ist. Zudem wer-
den rund 75 Prozent der Pflegeleistungen in
den Familien zu rund 80 Prozent von Frauen
(Partnerinnen, Tochter, Schwiegertochter) er-
bracht. Diese pflegenden Frauen sind zumeist
noch im erwerbsfihigen Alter.

Durch den hohen Anteil an weiblicher Sorge-
arbeit in den Familien ist die Arbeitsmarktbetei-
ligung der Frauen im Vergleich zu den Man-



nern gering. Sie arbeiten tiberwiegend Teilzeit
oder sind Hausfrauen. Dies wirkt sich natiirlich
auf die Einkommen der Frauen bzw. der Fami-
lien und auch auf ihre soziale Sicherung im Falle
von Arbeitslosigkeit bzw. im Alter negativ aus.

Einzementierte Rollenbilder

In Osterreich hat sich trotz zunehmender Er-
werbstitigkeit der Frauen in Sachen Rollen-
stereotypen und Mutterbild bei der Aufga-
benteilung innerhalb der Familie nicht viel
verandert. Laut der Zeitverwendungsstudie
von Statistik Austria sind 92,8 Prozent der
Frauen an jedem Tag der Woche zusitzlich
zur Erwerbsarbeit drei Stunden und 19 Mi-
nuten mit Tatigkeiten rund um die Haus-
haltsfithrung beschaftigt. Fir soziale Kontakte,
Kinderbetreuung und Freiwilligenarbeit wen-
den 74,2 Prozent der erwerbstatigen Frauen
taglich rund 2 Stunden und 41 Minuten auf.

Die Wissenschaft bezeichnet diesen Sachver-
halt der weiblichen Mehrfachbelastung als
»doppelte Vergesellschaftung von Frauen®
Vor diesem Hintergrund sind es auch primar
erwerbstatige Frauen, die durch den stindi-
gen Spagat der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie gefordert sind und deshalb den Gang
in die atypische Beschaftigung wihlen — eine
der haufigsten Vereinbarkeitsstrategien.

Wie die Zeitverwendungsstudie von Statistik
Austria zeigt, verrichten Frauen rund 66 Pro-
zent (das sind 123 Millionen Stunden pro

Woche) der unbezahlten Care-Arbeit, auch
dann, wenn die Frau erwerbstatig ist:

CARE

ANZAHL DER STUNDEN PRO WOCHE
NACH TATIGKEITEN

Erwerbstatige Personen
Tatigkeitsbereiche Durchschnittliche Stunden pro Woche
Frauen Manner
Unbezahlte Arbeit 27,0 16,1
Haushaltsfiihrung 21,6 1,4
Kinderbetreuung 4,2 3,2
Betreuung Erwachsene 0,3 0,1

AK Grafik

Soziale Dienstleistungen: Doppelchance

Soziale Dienstleistungen zihlen zu den Zu-
kunftsbranchen auf dem heimischen Arbeits-
markt. 82 Prozent der Beschiftigten in den
Pflegeberufen — die sich aus 29 Berufsgruppen
zusammensetzen - sind in Osterreich Frauen.
In den sozialen Dienstleistungen konnte in
den letzten Jahren auch das starkste Beschafti-
gungswachstum erzielt werden. Durch ein
besseres und leistbares Angebot von sozialen
Diensten etwa bei Pflege und Kinderbetreuung
konnten neue Arbeitsplitze geschaften, die
Arbeitsmarktbeteiligung der Frauen kénnte
erhoht werden. Ein Ausbau ist daher dringend
notwendig. Wichtig ist auch, diese reinen
,Frauenbranchen®aufzuwerten und diese sehr
wichtigen und fordernden Tatigkeiten adiquat
zu entlohnen.

Ausbau sozialer
Dienstleistungen:
neue Arbeitsplatze,
mehr Moéglichkeiten
fiir Frauen
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GESUNDHEIT

FRAUEN STERBEN OFTER AN HERZINFARKT
UND HABEN EIN HOHERES DEMENZ-RISIKO

Keine gender-
gerechte medizini-
sche Behandlung

Hohere Lebens-
erwartung,pessimis-
tischere Einstellung

Auf die unterschiedlichen Bediirfnisse von Frauen und Mannern nimmt unser Gesundheits-

system noch immer zu wenig Riicksicht. So ldsst sich eine héhere Sterblichkeit von Frauen bei
Herz-Kreislauf-Erkrankungen dadurch erkldren, dass Frauen andere Symptome zeigen als
Maénner. Frauen haben auch ein hoheres Risiko, an Demenz zu erkranken. Die medizinische

Versorgung in Oberosterreich ist auf diesem Gebiet verbesserungswiirdig.

Noch immer werden Frauen bei gleichen Er-
krankungen und Symptomen nicht gender-
gerecht behandelt. Im Rahmen der zehn
Bundes-Gesundheitsziele soll im Hinblick auf
die gesunde Lebenserwartung die Chancen-
gerechtigkeit unter den Geschlechtern sicher-
gestellt sein — hier gibt’s noch einiges zu tun.

Frauen werden 83,6 Jahre alt

Zwar haben Frauen im Allgemeinen eine
hohere Lebenserwartung als Ménner. Zur
Geburt liegt die durchschnittliche Lebens-
erwartung fir Frauen bei 83,6 Jahren und fiir
Minner bei 78,5 Jahren. Was die gesunden
Lebensjahre angeht, schitzen die Frauen
ihren Gesundheitszustand allerdings anders

ein. In Bezug auf die Lebenserwartung errei-
chen die Manner ihrer eigenen Einschitzung
zufolge einen Anteil an gesunden Jahren von
80 Prozent, die Frauen kommen hingegen
auf einen Anteil von 76 Prozent (Statistik
Austria).

Bei Herz-Kreislauf-Erkrankungen vorn

Ein Grund fiir die pessimistischere Einschat-
zung der Frauen zu ihrem Gesundheitszu-
stand konnte sein, dass das Gesundheitssystem
auf die unterschiedlichen Bedurfnisse von
Frauen und Ménnern noch immer zu wenig
Rucksicht nimmt. Am Beispiel der Herz-Kreis-
laufErkrankungen wird dieser Unterschied
deutlich. Das Ludwig-Boltzmann-Institut fir

GESUNDE ERNAHRUNG NACH GESCHLECHT

(IN PROZENT)
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kardiologische Geschlechterforschung zeigt
auf,dass sich Frauen in der Symptombeschrei-
bung von den Minnern wesentlich unter-
scheiden und dass sie dadurch eine héhere
Sterblichkeit bei Herz-KreislaufErkrankungen
haben. Von den im Jahre 2013 rund 34.000
Verstorbenen an Krankheiten des Herz-Kreis-
laufsystems waren beinahe 60 Prozent Frauen
(Statistik Austria).

Frauen sind gesundheitsbewusster

Anhand des Gesundheitsverhaltens lasst sich
die hohere Sterblichkeitsrate bei den Frauen
nichterkliren. Dem 1.00 Gender-Bericht zu-
folge schneiden Frauen beim Gesundheitsver-
halten im Allgemeinen besser ab als Manner.
Die Feststellung ,Ich ernahre mich gesund®
bezeichnen 92 Prozent der Frauen, aber nur
79 Prozent der Manner als zutreffend oder
eher zutreffend (siche Grafik auf Seite 36).

Im Rahmen der letzten Gesundheitsbefragung
von Statistik Austria haben die Frauen ange-
geben, dass sie in den letzten zwolf Monaten
mit 82 Prozent hiufiger den Hausarzt/die
Hausirztin aufgesucht haben als die Manner
(76 Prozent). Allerdings haben die Frauen
den Hausarzt/die Hausirztin weniger wegen
gesundheitlicher Beschwerden, sondern we-
gen der Verschreibung eines oder mehrerer
Medikamente aufgesucht.

Einflussfaktor Mehrfachbelastung

Neben physiologischen Geschlechtsunter-
schieden spielen auch psychosoziale Einfluss-
faktoren eine wesentliche Rolle in einer
gendergerechten Gesundheitspolitik. Frauen
sind durch Mehrfachbelastungen (Arbeitswel,
Kinderbetreuung, Pflege von Angehérigen)
haufiger tberlastet als Médnner.

Demenz: Unterschiedliche Versorgung ...

Die Bedeutung einer geschlechterspezifischen
Behandlung zeigt sich gut an der demen-
ziellen Erkrankung (Gesundheit Osterreich).
Nachdem Frauen ein generell hoheres Lebens-
alter erreichen als Manner, ist das Risiko, an
einer Form von Demenz zu erkranken, bei
Frauen deutlich hoher als bei Minnern. In

Osterreich sind mehr als 70 Prozent der tiber
60-Jahrigen mit Demenz Frauen.

Die medizinische Versorgung bei Demenz
ist in den Bundeslindern unterschiedlich.
Wihrend die Versorgungsquote Demenkran-
ker durch Allgemeinmediziner/-innen in der
Steiermark mit 85 Prozent am hochsten ist,
liegt Oberosterreich mit 70 Prozent unter den
Bundeslindern an viertletzter Stelle (Oster-
reichischer Demenzbericht 2014).

... und unterschiedliche Symptome

Geschlechterunterschiede zeigen sich im Fall
von Demenz vor allem bei den Verhaltens-
auffilligkeiten und bei der Behandlung mit
Medikamenten. Frauen mit Demenz erleben
haufiger depressive Symptome als Minner.
Sie berichten aufferdem haufiger von Neben-
wirkungen im Zuge der medikamentdsen
Behandlung. Dieser Umstand beruht mog-
licherweise auf dem durchschnittlich nied-
rigeren Gewicht der Frauen. Und im Zu-
sammenhang damit auf der Tatsache, dass in
Europa Medikamente grofSteils noch immer
an Miannern getestet werden.

Medikamente
werden meist
an Mdnnern
getestet
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PENSION

OSTERREICHISCHE FRAUEN GEHEN IM
SCHNITT MIT 59,8 JAHREN IN PENSION

Mehr Frauen haben
Anspruch auf eine
Eigenpension

Das gesetzlich Pensionsalter und das faktische Antrittsalter der Frauen liegen in Osterreich

sehr nahe beisammen. Bei einem Regelpensionsalter von 60 Jahren gehen Frauen derzeit mit
59,8 Jahren in Alterspension. Das Pensionsantrittsalter der Frauen ist damit von 2013 auf 2014
um 0,6 Jahre gestiegen. Wenig Verbesserung gab es bei der Hohe der Frauenpensionen - die

sind immer noch nur halb so hoch wie jene der Manner.

Im Dezember 2014 wurden in ganz Oster-
reich mehr als 2,3 Millionen Pensionen aus-
gezahlt. 60,8 Prozent waren Frauenpensionen.
Das ist vor allem auf die hohere Zahl von
Witwenpensionen im Vergleich zu Witwer-
pensionen zurtickzufithren. Aber auch bei den
Alterspensionen tberwiegen die Frauen, da
sie die Pensionen wegen des niedrigeren Zu-
gangsalters und vor allem wegen ihrer héhe-
ren Lebenserwartung deutlich linger bezie-
hen. Zudem sind die Erwerbsquoten der
Frauen in den letzten Jahren gestiegen, sodass
mehr Anspruch auf eine Eigenpension haben.

Nur rund 5,2 Prozent der mannlichen Pen-
sionsbezieher bezogen per Juli 2012 zwei
oder mehrere Pensionen, bei den Frauen be-

DURCHSCHNITTLICHE PENSIONSHOHEN PER DEZEMBER 2014
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AK Grafik Quelle: PVA 00, Dezember 2014, inkl. Kinderzuschuss, exkl. Ausgleichszulage,
brutto, 14-mal pro Jahr, gerundete Werte
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trug dieser Anteil 20,5 Prozent (mit Beamten-
pensionen). Die haufigste Kombination war
Eigenpension mit Witwenpension.

GroRer Anteil sind Witwenpensionen

Der Eigenpensionsanteil (Invaliditdtspensio-
nen und Alterspensionen) der Frauen liegt
nach Angaben der Pensionsversicherungsan-
stalt (PVA) Oberosterreich bei rund 70 Pro-
zent. Fast 30 Prozent aller Frauenpensionen
entfallen auf Hinterbliebenenleistungen. Bei
den Minnern liegt der Eigenpensionsanteil
bei rund 93 Prozent, nur finf Prozent der
Pensionen sind Hinterbliebenenleistungen
(Witwer- oder Waisenpensionen).

Geringe Einkommen, Erwerbsliicken

Generell hangt die Hohe der Pension vom
Einkommen im Bemessungszeitraum, von der
Versicherungsdauer und vom Pensionsan-
trittsalter ab. Da Frauen zumeist niedrigere
Einkommen beziehen und ihre Versicherungs-
verldufe durch Kindererziehung, Pflege oder
Betreuung Liicken aufweisen, liegen auch ih-
re Durchschnittspensionen weit unter jenen
der Mianner.

Die Alterspensionen der Frauen sind um fast
die Hilfte niedriger und liegen bei rund 968
Euro monatlich. Auch die durchschnittliche
Hohe der I-Pension liegt um mehr als 430 Euro
bzw. um 35 Prozent unter jener der Manner.
Nur die Witwenpensionen der Frauen sind
mit rund 825 Euro pro Monat hoher (siche
Grafik links).



Nettoersatzrate fast 80 Prozent

Im Jahr 2012 betrug die Nettoersatzrate der
Frauen bei der Alterspension 79,8 Prozent,
bei der Invalidititspension 71,3 Prozent. Die
Nettoersatzrate vergleicht das letzte Nettoein-
kommen mit der ersten Nettopension. Eine
Nettoersatzrate von 79,8 Prozent bedeutet,
dass die erste Nettopension 79,8 Prozent vom
letzten Nettoeinkommen ausmacht. Die Wer-
bung fiir private Zusatzvorsorge operiert meist
mit dem letzten Bruttoeinkommen und der
ersten Bruttopension, da hier die Lucke gro-
Ber ist. Allerdings wurden friher nur die 15
besten Jahre, was das Einkommen betrifft, fr
die Berechnung der Pension herangezogen.
Im neuen Pensionskonto gilt die lebenslange
Durchrechnung. Das heifSt, dass Erwerbs-
licken und Teilzeitphasen stirker auf die Pen-
sion durchschlagen und dadurch die Netto-
ersatzrate schmilern werden.

(Quelle: BMASK, Fact Sheet Juni 2014, Vergleich letztes
Nettoeinkommen mit erster Nettopension, Wohnsitz im

Inland, ohne zwischenstaatliche Teilleistungen)

Ausgleichszulage ist Frauensache

Aktuell sind fast 71 Prozent der Ausgleichs-
zulagenbezieher/-innen Frauen. Der Aus-
gleichszulagenrichtsatz fiir Alleinstehende be-
tragt im Jahr 2015 genau 872,31 Euro brutto
monatlich, 14-mal pro Jahr, der Familienricht-
satz fir Ehepaare betrdgt 1307,89 Euro. Sind
die erworbene Pension und allfillige sonstige
Einkinfte geringer als dieser Wert, so erfolgt
eine Aufzahlung bis zu diesem Richtsatz. Die
Ausgleichszulage betrug im Dezember 2013
im Bundesschnitt 276 Euro monatlich.

Pensionsantrittsalter steigt

Das derzeitige gesetzliche Regelpensionsalter
der Frauen liegt bei 60 Jahren (Ménner 65
Jahre) und soll ab 2024 bis 2033 schrittweise
auf 65 Jahre angehoben werden. Im Jahr 2014
gingen Frauen durchschnittlich mit 59,8 Jah-
ren (Ménner: 63,2 Jahre), also 0,2 Jahre vor
dem derzeitigen Regelpensionsalter, in eine
Alterspension und mit 52,8 Jahren (Manner:
55,7 Jahre) in eine Pension wegen geminder-
ter Erwerbsfahigkeit (Invaliditits-/Berufsun-
fahigkeitspension). Damit ist das Antrittsalter

der Frauen bei der normalen Alterspension
binnen eines Jahres um 0,6 Jahre gestiegen,
bei der Pension wegen geminderter Erwerbs-
fahigkeit um 3,1 Jahre.

(Quelle: Handbuch der Osterreichischen Sozialversiche-
rung, 2015)

Was sind eigentlich die ,,Bundesmittel“?

Die Pflichtbeitrage der Frauen zur Pensions-
versicherung im ASVG sind von 2006 bis
2012 um rund 2 Milliarden Euro (Ménner plus
rund 2,5 Milliarden) gestiegen. Die gesetzlich
definierten Leistungen konnten damit nicht
gedeckt werden. Um den Aufwand der ge-
setzlichen Pensionsversicherung auszugleichen,
zahlt der Bund den Bundesbeitrag (,Ausfalls-
haftung®), Beitrige fiir Teilversicherungs-
zeiten auf dem Pensionskonto, den Ersatz fiir
Ausgleichszulagen sowie bei den Selbstandi-
gen die ,Partnerleistung® fiir zu niedrige Pen-
sionsversicherungsbeitrige. Diese Zahlungen
werden als ,Bundesmittel“ bezeichnet.

Der Gesamtaufwand dafiir wurde zugunsten
der Pensionsversicherung fiir Frauen von rund
5,3 Milliarden (2006) auf 6,9 Milliarden (2012)
um 13 Prozent (Manner 1,5 auf 2,6 Milliarden
um 18 Prozent) angehoben. So werden sin-
kende Lohnquote, Kindererzichungszeiten,
Zeiten der Arbeitslosigkeit und Krankheit so-
wie Aufwendungen gegen Altersarmut aus
Steuermitteln solidarisch ausgeglichen.

(Quellen: Hauptverband der 6sterreichischen Sozial-
versicherungstriger, Soziale Sicherheit 2/2014, S. 64 ff. //
Pensionsversicherungsanstalt Oberosterreich / BMASK,
Fact-Sheet Pensionen Juli 2013 // BMASK, Fact-Sheet Pen-
sionen Februar 2014 // BMASK, Quartalsbericht 2/2013 //
BMASK, Quartalsbericht 3/2013 // BMASK, Quartals-
bericht 1/2014)
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ARMUT

EDE ACHTE FRAU IN OBEROSTERREICH
LEBT AN DER SCHWELLE ZUR ARMUT

Ab wann gelten

Menschen als arm?

40

Jede vierte
Alleinerziehende
von Armut
betroffen

In Oberésterreich sind nicht weniger als 64.000 Frauen (ab 20 Jahren) armutsgefidhrdet. Das

heilRt, sie haben im Monat weniger als 1104 Euro zur Verfiigung. Die Armutsgefdhrdungsquote
der Frauen liegt damit in Oberdsterreich bei 12 Prozent, bei den Mdnnern ist die Quote mit 10
Prozent etwas niedriger. Anders ausgedriickt: In Oberdsterreich lebt jede achte Frau an der

Schwelle zur oder in Armut.

Einkommensarmut bzw. Armutsgefihrdung
liegt dann vor, wenn ein Haushalt Giber weni-
ger als 60 Prozent des durchschnittlich ge-
wichteten Medianeinkommens verfugt. Diese
sogenannte Armutsgefihrdungsschwelle lag
im Jahr 2013 basierend auf den Einkommen
2012 bei einem Einpersonenhaushalt bei
netto 1104 Euro monatlich 12mal pro Jahr.

Bezogen auf die Haushaltseinkommen sind
in Osterreich laut Statistik Austria (EU-SILC
2013) 14 Prozent der Bevolkerung armutsge-
fahrdet, das sind 1,2 Millionen Menschen.
Die Armutsgefihrdungsquote der Frauen (ab
20 Jahren) liegt bundesweit sogar noch etwas
hoher als in Oberosterreich, namlich bei
15 Prozent, jene der Manner bei 12 Prozent.

Alleinerziehende besonders gefahrdet

Besonders von Armutsgefihrdung betroffen
sind: Alleinerzichende (Armutsgefahrdungs-
quote: 27 Prozent, das heifst 27 Prozent der
Alleinerziehenden sind armutsgefahrdet), al-
leinlebende Frauen ohne Pension (25 Prozent),
alleinlebende Pensionistinnen (24 Prozent)
und weibliche Hauptverdiener/-innen (23 Pro-
zent). Nach Alter betrachtet sind vor allem
Frauen im Alter von 20 bis 39 Jahren und
tber 65 Jahren mit einer Quote von jeweils
18 Prozent tiberdurchschnittlich gefahrdet.

Die wesentliche Ursache flr die hohere Ar-
mutsbetroffenheit von Frauen liegt an ihrer
geringeren Arbeitsmarkbeteiligung meist
aufgrund von Betreuungs- oder Pflegetatig-
keiten, aber auch an der geringeren Entloh-
nung gegeniiber den Mannern. Niedrige

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

Erwerbseinkommen bedingen wiederum ge-
ringere soziale Leistungen im Falle von Ar-
beitslosigkeit oder im Alter. Frauen sind da-
her wihrend der Erwerbsphase, aber auch
danach einem besonders hohen Armuts-
risiko ausgesetzt.

Erwerbstatigkeit schiitzt vor Armut

Fest steht, dass das Armutsrisiko von Familien
sinkt, wenn die Erwerbsbeteiligung, aber
auch das Einkommen der Frauen steigen. Ist
eine Frau mit zwei Kindern erwerbstatig, so
reduziert sich die Armutsgefihrdungsquote
um 19 Prozentpunkte auf sechs Prozent. Be-
denklich ist, dass sowohl bei Familien mit
mindestens drei Kindern als auch bei Ein-
Eltern-Haushalten das Armutsgefahrdungs-
risiko zwar sinkt, wenn die Frau arbeitet, das
Risiko jedoch immer noch auf einem tiber-
durchschnittlich hohen Niveau von 18 bzw.
23 Prozent liegt.

Sind Frauen in Ein-Eltern-Haushalten nicht
erwerbstitig, so liegt die Armutsgefahrdungs-
quote bei erschreckenden 50 Prozent. Auf
fallend ist auch, dass bei kleinen Kindern un-
ter sechs Jahren trotz Erwerbstatigkeit der
Frau (zumeist in Teilzeit) oft kein ausreichen-
des Einkommen lukriert werden kann. Rund
15 Prozent der erwerbstitigen Frauen mit
kleinen Kindern sind armutsgefdhrdet.



ARMUTSGEFAHRDUNGSQUOTEN IN PROZENT
NACH HAUSHALTSFORM, ALTER DES KINDES UND ERWERBSTATIGKEIT DER FRAU

IN OSTERREICH
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AK Grafik Quelle: Statistik Austria, EU-SILC 2013

Steiler Anstieg bei Mindestsicherung

Osterreichweit wurden laut Statistik Austria
im Jahr 2013 rund 238.400 Mindestsiche-
rungsbezieher/-innen erfasst. In Ober6sterreich
bezogen in diesem Jahr 16.200 Menschen
(plus 14 Prozent gegeniiber dem Vorjahr)
eine Leistung im Rahmen der Bedarfsorien-
tierten Mindestsicherung (BMS).

Frauen waren in allen Bundeslidndern stirker
auf BMS angewiesen. Der Frauen-Anteil
(Aufgliederung in Ménner, Frauen und Kin-
der) lag osterreichweit bei 40 Prozent.

Mindestsicherung armutsfest machen!

Die Hohe der Mindestsicherung betrigt in
Oberdsterreich fur Alleinstehende/Allein-
erzichende 903,20 Euro monatlich (inkl.
Wohnbedarf, Wert 2015) zwolfmal pro Jahr.
Etwaiges Einkommen bzw. nennenswertes
Vermégen (Ausnahmen bestehen!) ist anzu-
rechnen bzw. zu verwerten, bevor man eine
Mindestsicherung erhalt. Dieser Mindest-
standard liegt weit unter der Armutsgefahr-
dungsschwelle von 1104 Euro netto fiir eine
Alleinstehende/einen Alleinstehenden. Armut
kann daher durch die Mindestsicherung nur
unzureichend beseitigt werden.

* Alter des jiingsten Kindes

(Quellen: Statistik Austria, Tabellenband EU-SILC 2013,
Einkommen, Armut und Lebensbedingungen, Wien,
10/2014 // Statistik Austria, Bedarfsorientierte Mindest-
sicherung der Bundeslinder im Jahr 2013, Statistische
Nachrichten 12/2014)
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Erfolgreiche Frauenpolitik muss grenziiber-
schreitend agieren. Die Arbeitsbedingungen
von Frauen in Europa und der ganzen Welt, von
Migrantinnen, die hier arbeiten - sie beeinflussen
auch unser Leben. Und es gibt viel zu lernen von
anderen Landern, die in punkto Gleichstellung
schon weiter fortgeschritten sind.

B



MIGRATION IST WEIBLICH: BEREITS
MEHR MIGRANTINNEN ALS MIGRANTEN

Migration ist weiblich, Diskriminierung haufig ebenso. Rund 740.000 Frauen, die nicht hier

geboren wurden, leben aktuell in Osterreich. Obwohl ihr Bildungsniveau stetig steigt, haben
Migrantinnen ein héheres Arbeitslosigkeitsrisiko als Osterreicherinnen, und sie verdienen im
Schnitt viel weniger. Die Benachteiligungen, die Frauen in der Arbeitswelt erfahren, betreffen

Migrantinnen oft noch viel starker.

Migration war seit jeher eine Strategie von
Menschen, um ihre Lebenssituationen zu ver-
bessern. Die Rolle der Frauen in diesen Migra-
tionsprozessen wurde jedoch bisher wenig
beachtet. Zu sehr war man geprigt von den
patriarchalen Familienbildern, bei denen der
fur die Nahrung sorgende Mann in die Ferne
zieht. Den Frauen wurde hingegen eine passive
Rolle in der Heimat zugeschrieben. Dieses
Bild entspricht keineswegs mehr der Realitit.

Im Einwanderungsland Osterreich lebten im
Jahr 2014 676.826 Minner mit einem Ge-
burtsort auferhalb von Osterreich (Migran-
tenanteil 16,3 Prozent) und 737.798 Frauen
(Migrantinnenanteil 17 Prozent), womit der
groflere Anteil der Zugewanderten mittler-
weile Frauen sind. Rund die Halfte der im
Ausland geborenen Frauen (49 Prozent)
stammt aus EU/EWR-Staaten oder der
Schweiz. Die grofite weibliche Zuwande-
rungsgruppe kommt aus Deutschland, ge-
folgt von Bosnien und Herzegowina sowie
der Turkei.

Fur die politische Zielsetzung der Beseitigung
von Benachteiligungen von Frauen scheint
daher die Zielgruppe von Migrantinnen so-
wohl quantitativ als auch qualitativ von zent-
raler Bedeutung: Denn von all den Benach-
teiligungen, von denen Frauen betroffen sind,
sind Migrantinnen noch einmal mehr be-
troffen. Dabei ist jedoch zu beachten, dass die
Arbeits- und Lebenssituationen von Migran-
tinnen sehr unterschiedlich sind. Der Zugang
und die Positionierung auf dem Arbeits-
markt, der bildungs- und sozialokonomische

Hintergrund sowie auch Diskriminierungs-

erfahrungen unterscheiden sich nach Her-
kunftsland stark.

(Quelle Statistik Austria: Migration & Integration.
Zahlen. Daten. Indikatoren. 2014/15)

Das Bildungsniveau steigt stetig

Beim Thema Bildung zeigt sich, dass das Bil-
dungsniveau von Frauen mit Migrations-
hintergrund stetig steigt — ein Trend, der
auch bei 6sterreichischen Frauen zu verzeich-
nen ist. Bei einem generellen Vergleich mit
den Inlanderinnen fallt auf, dass unter den
Migrantinnen sowohl der Anteil von niedrig
Qualifizierten als auch der Anteil an Akade-
mikerinnen hoher ist als bei den Osterrei-

cherinnen.

MIGRATION

Hoher Anteil
an Akademike-
rinnen
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BILDUNGSSTAND DER 25- BIS 64-JAHRIGEN WEIBLICHEN BEVOLKERUNG
1971-2013 NACH STAATSANGEHORIGKEIT (IN PROZENT)

Hoheres Arbeits-
losigkeitsrisiko von
Migrantinnen in
Oberosterreich

23,7 4,7I 1,3

.

%) l

g 1971

£

5

S| 1991

g

5

| 1971 14,0
c

£

2 m 72 m5 81
E

5

<| 201 28,1 18,9

© Pflichtschule

Lehre, BMS

AHS, BHS, Kolleg

© Universitat, FH, Akademie

AK Grafik Quelle: Statistik Austria: Migration & Integration. Zahlen. Daten. Indikatoren. 2014/15

Hohes Risiko, arbeitslos zu werden

Trotz des im Durchschnitt hohen Bildungs-
niveaus von Auslinderinnen sind diese mit
einem hohen Arbeitslosigkeitsrisiko in Oster-
reich konfrontiert. Im Jahr 2014 lag das Ar-
beitslosigkeitsrisiko von Auslinderinnen in
Osterreich bei 12 Prozent und war etwa
gleich hoch wie jenes der auslindischen Man-
ner (12,1 Prozent). In Oberésterreich hinge-
gen ist das Arbeitslosigkeitsrisiko von auslan-

EI

dischen Frauen mit beinahe 11 Prozent hoher
als jenes von auslindischen Mannern (9,6 Pro-
zent), was auf die speziellen Herausforderun-
gen fur Frauen in diesem Bundesland hin-
deutet (siche auch das Kapitel Beschiftigung,
Seite 9).

Netto um 3430 Euro weniger im Jahr

Typische Frauenjobs und typische ,,Auslinder-
jobs“sind in der Regel schlecht bezahlt. 2012
hatten Auslianderinnen mit 15.420 Euro nur
rund 82 Prozent des Nettoeinkommens (Me-
dian) von Osterreicherinnen (18.850 Euro)
zur Verfigung. Dabei ist eine groffe Schwan-
kung je nach Herkunft zu erkennen: Wih-
rend Frauen aus den EU-14/EWR-Staaten und
der Schweiz fast gleich viel verdienen, verdie-
nen Frauen aus den typischen ehemaligen
Anwerbelandern sogar deutlich weniger.

Diskriminierung nachgewiesen

Das Institut fiur Hohere Studien (Hofer et al.
2013) hat erstmals Diskriminierungen von
Migranten/-innen auf dem Osterreichischen
Arbeitsmarkt empirisch nachgewiesen. Ge-
zeigt wurde, dass Diskriminierung in Bezug
auf das Einkommen vor allem bei Drittstaats-
angehorigen zu beobachten ist,und dass weib-
liche Migrantinnen stirker betroffen sind.



IN EUROPA UND WELTWEIT IST

EU UND WELTWEIT

GLEICHSTELLUNG NOCH NICHT IN SICHT

In der Europdischen Union und auf der ganzen Welt gibt es lobenswerte Impulse, um die Gleich-

stellung von Mannern und Frauen voranzutreiben. Dennoch geht wenig weiter. In Europa ist
seit der Krise 2008 die Frauen-Arbeitslosigkeit um 2,8 Prozentpunkte auf 10,3 Prozent gestie-
gen, in 17 EU-Staaten ist seither sogar die Frauen-Beschaftigungsquote gesunken. Und noch

immer verdienen Frauen EU-weit um 16 Prozent weniger als Manner.

Die Europiische Kommission veréffentlicht
jedes Jahr einen Gleichstellungsbericht, in
dem stets von kleinen Fortschritten berichtet
wird. Von einer Gleichstellung der Geschlech-
ter kann aber in Europa vor allem bei den
Einkommen noch lange keine Rede sein. Die
Entgeltlicke liegt immer noch bei 16 Pro-
zent. Das heif$t: Fiir jeden Euro, den Manner
2013 verdient haben, erhielten Frauen im
Durchschnitt nur 84 Cent.

Wihrend 2002 EU-weit 58 Prozent der Frauen
zwischen 20 und 64 Jahren einer Erwerbs-
arbeit nachgingen, waren es 2014 63,5 Pro-
zent. Ein groffer Zuwachs war vor allem bei
der Teilzeitarbeit zu verzeichnen. 2002 waren
EU-weit 15,9 Prozent der Frauen teilzeitbe-
schiftigt, 2014 schon 20,3 Prozent.

EU-Krise belastet Frauen schwer

Die Krise 2008 mag zwar die Ungleichheit et-
was ausgeglichen haben, jedoch leiden beide
Geschlechter unter den negativen Folgen. Da
Frauen schon vor der Krise schlechter gestellt
waren, wiegt dies fiir sie oft besonders schwer.

Seit dem Jahr 2008 sind die Beschaftigungs-
quoten der Frauen in 17 Lindern gesunken,
zum Beispiel in Italien und Danemark. Der
Anteil der Frauen zwischen 15 und 29 Jahren,

EU-28: ANTEILE DER FRAUEN MIT VOLLZEIT- UND TEILZEIT-
BESCHAFTIGUNG AN ALLEN FRAUEN ZW. 20 BIS 64 JAHREN
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2014

die sich nicht in Beschiftigung, Ausbildung
oder Schulung befinden (Not in Education,
Employment or Training, abgekiirzt NEET)
liegt seit der Krise sehr hoch, namlich bei
18 Prozent. Die Arbeitslosenquote der Frauen
in der EU stieg von 7,5 Prozent 2008 auf 10,3
Prozent 2014, wobei es groffe zwischenstaat-
liche Unterschiede gibt (siche Grafik S. 46).

20,3

© Teilzeit

Beschaftigungsquote
in Italien, Ddnemark
und vielen anderen
landern gesunken
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2013 waren 65 Millionen Frauen (2010: 62,5
Millionen) und 57,6 Millionen Manner (2010:
55 Millionen) gefahrdet von Armut oder so-
zialer Ausgrenzung, also etwa ein Viertel der
EU-Bevolkerung. Die Hilfte der Alleinerzie-
her/-innen (hauptsichlich Frauen) zihlt zu
dieser Gruppe. Auch unter den Migranten/
-innen ist der Anteil hoch. 36 Prozent der im
Ausland geborenen Frauen und 33 Prozent
der Minner sind gefahrdet von Armut oder
sozialer Ausgrenzung (2013).

Frauen weltweit stark benachteiligt

Die Internationale Arbeitsorganisation (Inter-
national Labour Organisation, ILO) hat jingst
die heutige Situation der Frauen in der Ar-
beitswelt mit jener von 1995 verglichen. In-
zwischen wurde das ILO-Ubereinkommen
tber die Gleichheit des Entgelts von 171 Staa-
ten (1995: 125) und jenes tber Gleichstellung
von 172 Staaten (1995: 122) ratifiziert.

Dieser politische Erfolg spiegelt sich aber
kaum in der Lebensrealitit wider. Hinsicht-
lich der Erwerbsquote hat sich seit 1995 fast
nichts getan. Damals lag diese flr Frauen bei
52 und fir Manner bei 80 Prozent; heute fir
Frauen bei 50 und fiir Méanner bei 77 Prozent.
Damit ist zwar der Unterschied minimal ge-
sunken. Jedoch reduzierte sich die Erwerbs-

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

quote insgesamt, was vor allem auf die Finanz-
krise zurtickzufithren ist. Auch die Entgelt-
lacke ist kaum kleiner geworden. Sie wurde
1995 auf etwa 26 Prozent und um 2009 auf
etwa 23 Prozent geschitzt.

Frauen haben international betrachtet geringe-
ren Zugang zu Bildung, und ihre Handlungs-
und Entscheidungsmacht ist haufig begrenzt.
Etwa 35 Prozent aller Frauen sind Opfer von
Gewalt. Frauen tragen mehrheitlich die Verant-
wortung fiir unbezahlte Betreuungs- und
Pflegeaufgaben. Und Frauen besitzen nur
rund 30 Prozent der Unternehmen, davon
vor allem Klein- und Kleinstunternehmen.

(Quellen: European Commission 2015, Report on equality
between women and man 2014 // International Labour
Organisation (ILO) 2015, Women and the Future of Work:
Beijing+20 and Beyond)
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GLEICHSTELLUNG AUF ALLEN EBENEN:
DIESE MASSNAHMEN EBNEN DEN WEG
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Bis Frauen in Arbeitswelt und Gesellschaft echte Gleichstellung erreicht haben, sind noch viele

Schritte notwendig. Hier die wichtigsten Forderungen der Arbeiterkammer Oberdsterreich:

Beschiftigung >

v

v

Arbeitszeit >

Arbeitsbedingungen >

Arbeitnehmerlnnen- >
schutz

v

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

Notwendig ist ein Investitionsprogramm zur Ankurbelung der
Wirtschaft und Beschiftigung — insbesondere der Ausbau der Alten-
und Kinderbetreuungsinfrastruktur muss forciert werden.

deutliche Anhebung der kollektivvertraglichen Mindestléhne und
-gehalter, 1500 Euro Mindestentgelt

gleicher Lohn fiir gleiche und gleichwertige Arbeit

korrekte Bezahlung von Uber- und Mehrstunden

lebensphasenorientierte Arbeitszeitgestaltung mit Recht auf
Wechsel zwischen Teilzeit und Vollzeit

generelle Verkirzung der Vollzeit mit Ausgleich bei Lohn und
Personal, Mitsprache des Betriebsrats bei der Bemessung des Per-
sonalstands, damit Arbeitszeitverkiirzung nicht zu Arbeitsverdich-
tung fahrt

Anspruch auf eine sechste Urlaubswoche fiir alle Arbeitnehmer/
-innen nach 25 Arbeitsjahren durch Anrechnung aller Beschafti-
gungs- und Karenzzeiten. Die nach geltendem Recht zu bertick-
sichtigenden Schul- und Studienzeiten mussen unabhingig von
anderen Zeiten auch voll angerechnet werden.

Verschirfung der Strafen, wenn krankmachende Arbeitsbedin-
gungen nicht abgeschafft und Arbeitnehmerschutzbestimmungen
nicht eingehalten werden

Kiindigungsschutz im Krankenstand

Das Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz sieht Schutzbestimmungen
fiir beide Geschlechter vor. In der Praxis ist aber meist immer noch
der mannliche Durchschnittsarbeitnehmer das Maf§ aller Dinge.
Menschen sind aber unterschiedlich und brauchen daher indivi-
duell abgestimmte ergonomische Arbeitsbedingungen. Darauf muss
in der Praxis mehr Riicksicht genommen werden.

Die Evaluierung der psychischen und korperlichen Belastungen
in der Arbeitswelt muss in wirksame Mafnahmen fiir beide Ge-
schlechter minden.

Starkung des Arbeitsinspektorats fiir effektive Kontrollen
verstirketer Einsatz von Arbeitspsychologen/-innen



» rasche Umsetzung einer gesetzlichen Geschlechterquote von
40 Prozent bei der Besetzung von Aufsichtsratsmandaten

» wirksame Sanktionen bei Nichteinhaltung dieser Quotenregelung
wie spirbare Geldstrafen oder Eintragung ins Firmenbuch

Gleichbehandlung » Sanktionen fiir Unternehmen, die bei der Erstellung des Ein-

kommensberichtes siumig werden

» Ausdehnung der Pflicht zur Berichtslegung auf Betriebe, die stin-
dig mehr als 25 Arbeitnehmer/-innen beschiftigen

» ausdrickliche Klarstellung, dass der Betriebsrat alle Unterlagen und
Daten erhalten muss, die fiir die Priffung von geschlechtergerech-
ten Einkommen sowie Einkommensentwicklungen relevant sind

» Im Datenschutzgesetz ist festzuschreiben, dass der Betriebsrat jeder-
zeit auf personenbezogene Einkommensdaten zugreifen darf und es
sich in diesem Fall nicht um die Herausgabe sensibler Daten handelt.

Arbeitslosigkeit » ausreichend Personal fir das Arbeitsmarktservice und mehr Mittel
fur aktive Arbeitsmarktpolitik.

» Die Nettoersatzrate beim Arbeitslosengeld muss auf 75 Prozent
erhoht werden, und die Partnereinkommensanrechnung bei der
Notstandshilfe muss endlich abgeschaftt werden.

» Erhaltung bzw. Ausbau der Angebote zur Hoherqualifizierung —
Fachkriftestipendium, (Teilzeit-)Bildungskarenz, Facharbeiterinnen-
intensivausbildungen

» Konjunkturbelebungsprogramme zur Schaffung zusitzlicher Ar-
beitsplatze

Bildung » Forderung von nichttraditioneller Berufswahl

» Rechtsanspruch auf eine Arbeitswoche fiir betriebliche Weiterbil-
dung, Schaffung eines Aus- und Weiterbildungsfonds

» Herstellung von mehr Chancengerechtigkeit durch Schaffung
einer gemeinsamen Schule in ganztigig verschrinkter Form
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Kinderbetreuung

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

>

>

>

Rasche Umsetzung des Barcelona-Ziels bei den Unter-Dreijahrigen
(Betreuungsplatze fiir 33 Prozent dieser Altersgruppe)
Ausweitung der Kindergartenplatze, die den VIF-Kriterien ent-
sprechen, auf 45 Prozent

Qualitdtsoffensive etwa durch bessere Betreuungsschlussel, die Auf
wertung der Pidagogen/-innen, eine umfassende Sprachférderung
in den Einrichtungen und eine verpflichtende Kooperation der Be-
treuungseinrichtungen an der Schnittstelle Kindergarten/Schule

starkere offentliche Gestaltungsverantwortung fir ,,Sorgearbeit®
Ausbau der sozialen Dienste wie Kinderbetreuung, Pflege und
Betreuung von Alteren sowie Menschen mit Beeintrachtigungen
gerechte Verteilung der ,,Sorgearbeit zwischen den Geschlechtern
(z.B. Ausbau ,,Papamonat® und Viterkarenz)

Diagnosen und Therapien sind auf ihre geschlechtsspezifischen
Wirkungen zu Gberprifen.

Auf die unterschiedlichen Lebens- und Arbeitsbedingungen (etwa
Vereinbarkeit Kinderbetreuung und Beruf, Pflege von Angehorigen)
sowie Verhaltensweisen (etwa bei Krankheiten, die nur Frauen be-
treffen) von Frauen und Mannern ist Riicksicht zu nehmen
Implementierung genderdifferenzierter Daten in simtlichen Un-
tersuchungen und Gesundheitsberichten

Bei der Heranfiihrung des Regelpensionsalters der Frauen an jenes
der Minner den vereinbarten Pfad einhalten!

hohere Bewertung von Kindererziehungszeiten bei der Pensions-
berechnung im Pensionskonto in der Hohe des durchschnittlichen
Erwerbseinkommens der Unselbstandigen (Méanner und Frauen)
hohere Bewertung von Zeiten der Arbeitslosigkeit in der Hohe der
vollen Beitragsgrundlage (gleich wie beim Krankengeld)

deutliche Anhebung des Ausgleichszulagenrichtsatzes in der Pen-
sionsversicherung und héhere Pensionsanpassungen besonders bei
niedrigen Pensionen

Mindestlohn/-gehalt von 1500 Euro brutto bei Vollzeit
Bedarfsorientierte Mindestsicherung an die Armutsschwelle heran-
fihren, dabei ist zu gewihrleisten, dass Bediirftige die notwendige
Hilfe rasch erhalten
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Eine fortschrittliche EU-Politik muss soziale Ziele und Verteilungs-
gerechtigkeit zu ihren Prioritaiten machen, sowohl in der EU als
auch im Rahmen internationaler Handelspolitik. Eine solche Neu-
orientierung wiirde auch die Lage der Frauen verbessern und zu
mehr Gleichstellung beitragen.

Besonders miissen die Uberwindung der Lohn-Diskriminierung
von Frauen auf dem Arbeitsmarkt und die Anhebung der Frauen-
beschiftigungsquote stets Bestandteil der EU-Beschiftigungsstra-
tegie sein. Schlieflich hat sich die EU das Ziel gesetzt, bis 2020 die
Beschiftigungsquote der Frauen und Manner im Alter von 20 bis
64 Jahren auf 75 Prozent anzuheben.

eigener Aufenthaltstitel auch fiir im Rahmen des Familiennach-
zuges nach Osterreich migrierte Ehepartnerinnen

gesetzlicher Anspruch auf Berufsanerkennung bzw. Anerkennung
von Teilkompetenzen und gezielte Mafnahmen, um Dequalifizie-
rung zu verhindern bzw. Qualifizierung zu erhéhen

Ausbau einer flichendeckenden und gut ausgestatteten Beschwerde-
und Beratungsstruktur gegen Diskriminierung

Schaffen einer dezentralen Struktur der Gleichbehandlungsanwalt-
schaft bei Fragen der ethnischen, religidsen und weltanschaulichen
Diskriminierung

Etablierung spezieller individueller FordermafSnahmen zur Verbes-
serung bzw. zum Nachholen allgemeiner schulischer Basiskompe-
tenzen (Mathematik, Deutsch), die auf die Bedtrfnisse von Migran-
ten/-innen abgestimmt sind
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Beratung, Vertretung und
Einsatz fur Ihre Interessen

AK Oberésterreich, Volksgartenstrafe 40, 4020 Linz, Tel: 050/6906

AK Braunau, SalzburgerstrafSe 29, 5280 Braunau, Tel: 050/6906-4111

AK Eferding, Unterer Graben 5, 4070 Eferding, Tel: 050/6906-4211

AK Freistadt, Zemannstrafle 14, 4240 Freistadt, Tel: 050/6906-4312

AK Gmunden, HerakhstrafSe 15b, 4810 Gmunden, Tel: 050/6906-4412
AK Grieskirchen, Manglburg 22, 4710 Grieskirchen, Tel: 050/6906-4511
AK Kirchdorf, Sengsschmiedstrafle 6, 4560 Kirchdorf, Tel: 050/6906-4611
AK Perg, Hinterbachweg 3, 4320 Perg, Tel: 050/6906-4711

AK Ried, RoseggerstrafSe 26,4910 Ried im Innkreis, Tel: 050/6906-4813
AK Rohrbach, Ehrenreiterweg 17, 4150 Rohrbach, Tel: 050/6906-4912
AK Schérding, SchulstrafSe 4, 4780 Scharding, Tel: 050/6906-5011

AK Steyr, Redtenbachergasse 1a, 4400 Steyr, Tel: 050/6906-5116

AK Vécklabruck, Ferdinand-Ottl-Str. 19, 4840 Vocklabruck, Tel: 050/6906-5217

AK Wels, Roseggerstrafie 8, 4600 Wels, Tel: 050/6906-5318
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