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DAS MACHT SELBST SUPERHELDINNEN MUDE

Frauen haufiger
von psychischen
Erkrankungen be-
troffen

Immer weniger
Vollarbeitsplatze
fiir Frauen

Schlechtere Ab-
sicherung und
Altersarmut

Oberdosterreichische Frauen leisten sehr viel: Sie sind zunehmend erwerbstétig, erledigen
aber nach wie vor einen grofien Teil der unbezahlten Sorgearbeit. Kinderbetreuung, Haus-
haltsarbeit und Pflege von ilteren Angehorigen — all diese Aufgaben bleiben immer noch
Uberwiegend an den Frauen héngen.

Wer den aktuellen Frauenmonitor der Arbeiterkammer Oberosterreich durchblattert, kommt
rasch zu folgendem Befund: Berufstitige Frauen sind hierzulande echte Superheldinnen, doch
oft wird die Mehrfachbelastung zu viel, Kdrper und Seele spielen nicht mehr mit. Frauen sind

deshalb haufiger als Manner von psychischen Erkrankungen betroffen. Diese sind bei Frauen

bereits die hiufigste Ursache fiir eine Invaliditits- oder Berufsunfahigkeitspension.

RegelmaRige Bestandsaufnahme

Seit sieben Jahren analysiert die Arbeiterkammer die Lage der Frauen in Oberésterreich und
Osterreich. Diese kontinuierliche Bestandsaufnahme zeigt stets leichte Fortschritte, was die
Gleichstellung von Frauen betrifft. Sie zeigt aber auch, dass Gleichstellungspolitik eine zihe,
immer auch mit Riickschlidgen verbundene Angelegenheit ist. So darf die im internationalen
Vergleich relativ hohe Frauenerwerbsquote nicht dartiber hinwegtauschen, dass Vollzeitarbeits-
plitze fiir Frauen immer schwerer zu finden sind. Im Jahr 2013 hatte nur mehr die Halfte der
oberosterreichischen Arbeitnehmerinnen einen Vollzeitarbeitsplatz.

Teilzeit oft nicht freiwillig

Teilzeitarbeit bedeutet fiir viele Frauen eine gute Moglichkeit, Beruf und Familie zu vereinbaren.
Doch viele Frauen wiirden Vollzeit arbeiten, wenn sie gentigend qualitatsvolle Kinderbetreuungs-
angebote zur Verfiigung hitten, oder wenn sie die Moglichkeit hitten, ihre Wochenarbeits-
zeit entsprechend zu erh6hen. Denn die Nachteile von Teilzeit liegen auf der Hand: Niedrige
Erwerbseinkommen bedeuten schlechtere Absicherung bei Arbeitslosigkeit und letztlich
auch geringere Pensionen. Bei vielen Frauen ist Altersarmut vorprogrammiert.
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VORWORT

Auch bei Vollzeit geringerer Verdienst

Die niedrigeren Fraueneinkommen sind allerdings langst nicht nur auf die geringeren

Arbeitszeiten zuriickzufiihren. Denn im Vergleich verdienen Frauen auch bei ganzjihri- Frauen-Arbeits-
ger Vollzeitarbeit immer noch um 27,1 Prozent weniger als Minner. Dazu kommt, dass losigkeit so hoch
27 Prozent der von Frauen erbrachten Uberstunden und Mehrarbeitsstunden 2013 nicht wie noch nie

abgegolten wurden. Ebenfalls alarmierend ist die hohe Frauen-Arbeitslosigkeit: Noch nie
waren in Oberosterreich so viele Frauen ohne Job wie 2013.

Auch beim Thema ,Frauen in Fihrungspositionen® tut sich wenig. Obwohl Frauen 48 Pro-

zent der Arbeitnehmer/-innen stellen, sind drei Viertel aller leitenden Positionen fest in Nach wie vor wenig
Minnerhand. Die Arbeiterkammer geht hier tibrigens mit gutem Beispiel voran: Derzeit Frauen in Fiihrungs-
werden neun Abteilungen von Frauen geleitet. Das Ziel, jede zweite Fihrungsposition mit positionen

einer Frau zu besetzen, ist in Reichweite.

Frauen lassen sich weniger gefallen

Erfreulich ist, dass immer mehr Frauen bereit sind, fiir ihre Rechte zu kimpfen. Die Gleich-

behandlungsberatung der Arbeiterkammer wird zunehmend in Anspruch genommen. Neben

Diskriminierungen beim Entgelt oder bei den Aufstiegschancen ist es vor allem das Thema

sexuelle Belastigung, das die Beratungsgesprache dominiert. In vielen Fallen konnte die AK Dauerthema:
Entschadigungszahlungen fiir die belastigten Frauen erreichen. Mindestens ebenso wichtig Sexuelle Beldstigung
aber ist, dass mit jedem erfolgreich vertretenen Fall das 6ffentliche Bewusstsein fur diese

besonders unangenehme Form der Diskriminierung geschérft wird.

Frauen schiatzen AK als Partnerin

Wir sind tiberzeugt: Es war vor allem der konsequente Einsatz der Arbeiterkammer Oberdster-
reich fiir Gleichstellung, Verteilungs- und Chancengerechtigkeit, der dazu gefiithrt hat, dass
bei der AK-Wahl im Marz 2014 die Wahlbeteiligung der Frauen deutlich gestiegen ist. Diesen
Vertrauensbeweis sehen wir als Auftrag, uns in den nichsten fiinf Jahren noch stirker fiir die
oberosterreichischen Arbeitnehmerinnen und ihre Gleichstellung in allen Lebensbereichen
einzusetzen.

o

Dr. Josef Moser, MBA Dr. Johann Kalliauer
AK-Direktor AK-Prasident
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Die Lage der Frauen in Oberdsterreich.

Der Frauenmonitor 2014 der Arbeiterkammer Oberosterreich wurde
unter Federfihrung des AK-Frauenbiiros erstellt.

Mitgearbeitet haben Kolleginnen und Kollegen der AK-Abteilungen:

» Wirtschafts-, Sozial- und Gesellschaftspolitik
» Bildung, Jugend und Kultur

» Arbeitsbedingungen

» Insolvenzrechtsschutz

» Kommunikation.

Kontakt:
AK-Frauenbiiro
Arbeiterkammer Oberosterreich, Volksgartenstraf$e 40, 4020 Linz

Tel. 050/6906-2142, E-Mail: frauen@akooe.at

Den Frauenmontitor gibt es auch auf ooe.arbeiterkammer.at
zum kostenlosen Herunterladen.
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Die Zahl der erwerbstatigen Frauen ist

2013 wieder leicht gestiegen. Jubel iber

den Beschaftigungszuwachs ist dennoch

nicht angebracht: Nur mehr die Halfte

der oberdsterreichischen Arbeitnehme-

rinnen hat einen Vollzeitjob.
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BESCHAFTIGUNG

NUR MEHR DIE HALFTE DER FRAUEN IN

OBEROSTERREICH HAT EINEN VOLLZEIT]OB

Immer mehr Frauen sind erwerbstatig. Der Anteil der Frauen an allen unselbstdndig Beschaf-
tigten ist in Oberdsterreich in den letzten 15 Jahren von 41,2 Prozent auf 45 Prozent gestiegen.
Auch die Frauenerwerbstitigenquote (Anteil der erwerbstétigen Frauen an allen Frauen im
erwerbsfdhigen Alter) ist in Oberdsterreich mit 70 Prozent relativ hoch. Doch der Schein triigt:
Fiir Frauen gibt es immer weniger Vollzeitstellen, fast die Halfte arbeitet Teilzeit.

Im Jahr 2013 waren in Ober6sterreich 278.579
Frauen unselbststindig beschaftigt. Im Ver-
gleich zum Vorjahr ist das ein leichter Anstieg
um 0,7 Prozent bzw. um 1908 Personen. Die
Zahl der berufstitigen Frauen ist in den letz-
ten 15 Jahren kontinuierlich gestiegen. Im
Jahr 1998 betrug der Anteil der Frauen an den
unselbstindigen Beschiftigten in Oberoster-
reich noch 41,2 Prozent, 2013 sind es 45 Pro-
zent. Damit sind um rund 65.000 Frauen
mehr in Beschaftigung als noch Ende der
1990er Jahre.

Zweitniedrigste Vollzeitquote

Problematisch erscheint allerdings der — in
OO besonders eingeschriankte — Zugang von
Frauen zu Vollzeitbeschaftigungen. Im Jahr
2013 hatte nur mehr etwa die Halfte (50,1 Pro-
zent) der Oberdsterreicherinnen einen Vollzeit-
arbeitsplatz. Im Vergleich zum Vorjahr ist das
ein Rickgang um 0,7 Prozentpunkte. Im
Bundeslandervergleich liegt Oberosterreich
damit auf dem vorletzten Platz. Nur Vorarlberg
hat eine noch niedrigere Frauen\ollzeitquote.

VOLLZEITQUOTEN IM BUNDESLANDERVERGLEICH
ANTEIL DER VOLLZEITBESCHAFTIGTEN AN ALLEN UNSELBSTSTANDIG BESCHAFTIGTEN, 2013
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BESCHAFTIGUNG

ATYPISCHE FRAUEN-BESCHAFTIGUNG Immer mehr atypisch Beschaftigte

IN OBEROSTERREICH, 2013 . . . -
Wihrend der Anteil an Vollzeit beschaftigten

2013 Verdnderung Frauen zuriickgeht, steigt gleichzeitig die An-
2004 / 2013 (absolut) zahl der atypisch beschiftigten Oberdster-
Geringfiigige reicherinnen. Seit dem Jahr 2004 hat alleine
Beschiftigung 33.096 plus 6797 die Teilzeitarbeit um 28 Prozent bzw. um
Teilzeit 32.714 Personen zugenommen. Noch drama-
o tischer war der Anstieg bei den Leiharbeite-
B il A5l allis Sl rinnen. Thre Zahl hat sich in diesem Zeit-
Freie Dienstvertrage raum mehr als verdoppelt (plus 1737).
gesamt 4736 minus 1558
freie Dienstvertrage
e e Bl = i 1247 e 237 Entscheidend ist die Vereinbarkeit

freie Dienstvertrdge . . . . .
® So wie in den Vorjahren gibt es in den drei

S B SR minus = Statutarstadten Linz, Wels und Steyr die ge-
Neue Selbstandige ringsten Teilzeitquoten in Oberosterreich. Das
(inkl. freie Berufe) 2146 plus 838 ist unter anderem darauf zuriickzufiihren,
Leiharbeit dass in Stadten ein hoheres Pflege- und Kinder-
Beschiftigte 3316 plus 1737 betreuungsangebot zur Verfiigung steht (siche

dazu Kapitel Kinderbetreuung, Seite 30, und
AK Grafik Quellen: HV-SV, GSV, BMASK, Statistik Austria, AK 00 Berechnungen Care, Seite 47). Dadurch wird die Vereinbar-

keit von Betreuungspflichten mit einer Voll-
zeitbeschiftigung fir Frauen erleichtert.

TEILZEITQUOTEN FRAUEN, OBEROSTERREICH
ANTEIL DER FRAUEN IN TEILZEIT AN ALLEN WEIBLICHEN BESCHAFTIGTEN IN OBEROSTERREICH, 2012

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %

Linz-Stadt 45,9
Wels-Stadt 46,1
Steyr-Stadt 46,5
Braunau am Inn 49,0
Eferding 49,6
Linz-Land 50,5
Wels-Land 50,6
Kirchdorf/Krems 51,3
Steyr-Land 51,4
Gmunden 51,5
Ried im Innkreis 51,8
Vocklabruck 51,8
Grieskirchen 53,1
Schérding 53,7
Perg 54,9
Urfahr-Umgebung 55,6
Rohrbach 571
Freistadt 57,7

AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Lohnsteuerstatistik 2012, wohnortbasierte Daten, Basis: alle unselbststéndig Beschaftigten

8 ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH



Frauenbranchen und Mannerbranchen

Frauen und Manner arbeiten in OO in sehr
unterschiedlichen Branchen. Stark mannlich
dominierte Branchen sind die Energieversor-
gung, die Herstellung von Waren und das Bau-
wesen. Auf der anderen Seite sind in Dienst-
leistungsbranchen Uberwiegend Frauen tétig.
Den hochsten Anteil an beschiftigten Frauen
verzeichnet der Bereich Gesundheits- und So-
zialwesen mit rund 76 Prozent, gefolgt von
Erziehung und Unterricht (67 Prozent) und
von Beherbergung und Gastronomie (66 Pro-
zent). Frauen sind damit hiufig in Branchen
tétig, die schlechter entlohnt sind und schwere
Arbeitsbelastungen mit sich bringen.

Fast jede Fiinfte arbeitet im Handel

Geht man nicht nur der Frage nach, wie hoch
der Frauenanteil in einer bestimmten Branche
ist, sondern auch welche Bedeutung die jewei-
lige Branche innerhalb der Frauenbeschifti-
gung hat, zeigt sich folgendes Bild:

Die zahlenmifig starkste Frauen-Branche ist
der Handel. Im Jahr 2013 waren hier rund
51.000 Frauen in Oberosterreich titig. Das
entspricht rund einem Fanftel (18,1 Prozent)
aller unselbststindig beschiftigten Frauen.
Ein weiteres Flinftel ist in der Branche 6ffent-
liche Verwaltung, Verteidigung und Sozialver-
sicherung (17,7 Prozent) titig.

BESCHAFTIGUNG

Frauen sind Giber-

wiegend in Dienst-
leistungsbranchen
tatig.
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EINKOMMEN

Die Einkommensschere schliel3t sich nur
im Schneckentempo: 2013 verdienten
vollzeitbeschaftigte Oberdsterreicherin-
nen noch immer um fast 12.500 Euro
weniger als Mdnner. Den Zenit beim Ein-
kommen erreichen die Frauen zwischen
25 und 29 Jahren, dann kommt der Knick.
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EINKOMMEN

FRAUEN VERDIENEN IN OBEROSTERREICH

UM 39 PROZENT WENIGER ALS MANNER

Mit fast 39 Prozent ist der Einkommensnachteil der oberdsterreichischen Frauen héher als in
allen anderen Bundesldandern. Selbst bei Vollzeitarbeit macht der Unterschied immer noch rund
27 Prozent aus. Kein Wunder, dass zwei von drei Arbeitnehmerinnen mit ihrem Einkommen

nur gerade oder gar nicht iiber die Runden kommen.

Viele Frauen sind von niedrigen Erwerbsein-
kommen betroffen. Das beeinflusst natiirlich
die gesamte finanzielle Situation im Haushalt.
Laut Arbeitsklima Index der Arbeiterkammer
Oberosterreich kamen 2012 und 2013 insge-
samt zwei Drittel (67 Prozent) der Arbeitneh-
merinnen finanziell gerade oder gar nicht
tiber die Runden. Bei den Mannern ist mehr
als jeder Zweite betroffen (55 Prozent).

Rund 1500 Euro brutto im Monat verdiente
eine Oberosterreicherin 2012 (im Median: je
die Hilfte erhielt mehr oder weniger). Das
liegt fast fiinf Prozent unter dem bundes-
weiten Wert von knapp 1580 Euro. Der Un-
terschied zum Mainnereinkommen ist mit
38,8 Prozent (Osterreich: 32,3 Prozent) der
hochste unter allen Bundeslandern:

Oberdsterreich

hat gréRten Unter-
schied zwischen
Manner- und Frauen-
einkommen

BRUTTOMONATSEINKOMMEN (IN EURO) UND FRAUEN-EINKOMMENSNACHTEIL (IN %)
BUNDESLANDER, MEDIANEINKOMMEN INKL. TEILZEIT, 2012
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AK Grafik Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungstrager, AK 00; Arbeiter/-innen und Angestellte inkl. Teilzeit tiber der Geringfiigigkeitsgrenze, ohne Lehrlinge;
Jahresvierzehntel; Median = Einkommenswert in der Mitte (je die Hélfte der Beschéftigten verdient mehr bzw. weniger als diesen Wert)
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EINKOMMEN

Ursache: unfrei-
willig lange Berufs-
unterbrechung
aufgrund mangeln-
der Betreuungs-
angebote

Einkommensknick mit 30

Wihrend bei Mannern mit dem Alter meist
auch das Einkommen steigt, sackt es bei
Frauen im Alter zwischen 30 und 40 Jahren ab.
Ursachen sind familienbedingte Berufsunter-
brechungen oder Arbeitszeitreduktionen, die
— aufgrund nicht ausreichender Betreuungs-
angebote (siche Kapitel Kinderbetreuung,
Seite 30, und Kapitel Care, Seite 47) — teils
grofer ausfallen als gewollt. Ab 40 steigt das
Einkommen wieder leicht, bleibt aber weit
von den Minnereinkommen entfernt. Wih-
rend Osterreichweit die Frauen ab 50 mehr
verdienen als in jungen Jahren, erreichen
Oberosterreicherinnen den ,,Spitzenwert“ von
rund 1730 Euro (Alter 25 bis 29) nie wieder.

Dass im industriestarken Oberosterreich die
Einkommensunterschiede zwischen Mannern
und Frauen besonders hoch sind, liegt nicht
nur an der hohen Frauenteilzeitquote, son-
dern auch an der starken ,Geschlechtertren-
nung” auf dem Arbeitsmarke (siche Kapitel
Beschiftigung, Seite 6).

Nachteile trotz Vollzeit

Vollzeitbeschaftigte Oberosterreicherinnen ver-
dienen um rund 12.430 Euro bzw. 27,1 Pro-
zent weniger als Manner (Osterreich: Minus
von 10.650 Euro bzw. 22,7 Prozent). Das ist
nach Vorarlberg der zweithochste Einkom-
mensnachteil im Bundeslindervergleich. Der
Vollzeitbruttobezug betrug 2012 fiir Oberos-
terreicherinnen im Schnitt rund 33.500 Euro
(Osterreich: 36.170 Euro), das ist der dritt-
niedrigste Wert im Bundeslandervergleich.
Oberosterreichs Manner erhalten mit 45.900
Euro (Osterreich: 46.800 Euro) die bundesweit
vierthdchsten Beziige. Der Einkommensunter-
schied zwischen Frauen und Minnern wurde
etwas kleiner, da im konjunkturschwachen
Jahr 2012 der Anstieg der Mannereinkom-
men mit drei Prozent (Osterreich: 2,8 Pro-
zent) etwas geringer war als bei den Frauen,
deren Einkommen um 3,4 Prozent wuchsen
(Osterreich: 3,3 Prozent).

In Oberosterreich reichen die Frauen-Vollzeit-
einkommen von rund 29.480 (Scharding) bis
37.060 (Linz-Stadt). Den groffiten Abstand
zwischen Manner- und Fraueneinkommen
gibt es in Steyr-Land (31,2 Prozent), den ge-
ringsten in Linz-Stadt (23 Prozent).

BRUTTO-MONATSEINKOMMEN NACH ALTER
OSTERREICH UND OBEROSTERREICH, MEDIANEINKOMMEN INKL. TEILZEIT 2012
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AK CGrafik Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungstrager, AK 00; Arbeiter/-innen und Angestellte inkl. Teilzeit iiber der Geringfiigigkeitsgrenze, ohne Lehrlinge; Jahresvierzehntel;
Median = Einkommenswert in der Mitte (je die Halfte der Beschaftigten der jeweiligen Altersgruppe verdient mehr bzw. weniger als diesen Wert)
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EINKOMMEN

VOLLZEIT-BRUTTOJAHRESEINKOMMEN UND FRAUEN-EINKOMMENSNACHTEIL
BEZIRKE, DURCHSCHNITTSEINKOMMEN GANZJAHRIG VOLLZEITBESCHAFTIGTER, 2012
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AK Crafik Quelle: Statistik Austria, Lohnsteuerstatistik 2012, AK 00; durchschnittliche Bruttobeziige aller ganzjéhrig vollzeitbeschftigten Lohnsteuerpflichtigen
inkl. Beamte/-innen und Lehrlinge (Wohnortbetrachtung)

20 Millionen unbezahlte Uberstunden

in Summe sind das 20 Millionen Stunden.
Bei den Minnern wird knapp jede fiinfte

1,1 bis 1,3 Milliarden
an Lohnen und

Da 2013 die Wirtschaft de facto nicht wuchs
(real plus 0,4 Prozent), gab es beim Arbeits-
volumen und den Uberstunden einen Riick-
gang. Doch mehr als jede vierte (27 Prozent)
von Frauen erbrachte Uber- bzw. Mehr-
arbeitsstunde wurde 2013 nicht abgegolten,

Uberstunde (17 Prozent) — insgesamt 33 Mil-
lionen Stunden — nicht bezahlt. Somit wur-
den den Arbeitnehmern/-innen 2013 etwa
1,1 bis 1,3 Milliarden Euro an Lohnen und
Gehaéltern vorenthalten.

Gehaltern vorent-
halten
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ARBEITS- \|
BEDINGUNGEN |

Der AK-Arbeitsgesundheitsmonitor
zeigt, dass Frauen aufgrund der Arbeits-
bedingungen mehr an gesundheitlichen
Problemen leiden als Mdnner. Es muss
sich aber auch bei der Aufteilung der Haus-
und Betreuungsarbeit einiges andern.

EITERKAMMER OBERGSTERREICH



ARBEITSBEDINGUNGEN

ARBEIT, DIE KRANK MACHT: FRAUEN
HAUFIGER BETROFFEN ALS MANNER

Frauen leiden deutlich mehr an gesundheitlichen Problemen durch belastende Arbeitsbedin-
gungen als Manner. Ein wichtiger Faktor fiir die Gesundheit der Arbeitnehmerinnen ist aber

nach wie vor auch die Mehrfachbelastung durch Erwerbsarbeit, Hausarbeit, Betreuung und
Pflege. Bessere Arbeitsbedingungen und ein Aufbrechen der traditionellen Rollenteilung sind
daher gleichermaRlen wichtig, wenn Frauen in Zukunft spater in Pension gehen sollen.

Die Arbeitswelt stellt an Frauen vielfach an-
dere Anforderungen als an Manner. In vielen
Branchen sind die Belastungen aber ahnlich.
Das Heben von schweren Lasten, Nachtarbeit
oder Schicht- und Wochenenddienste sind in
der Reinigung, im Handel, in der Gastrono-
mie oder in der Pflege und Betreuung genau-
so Ublich wie in der industriellen Produktion.
Bei Frauen ist allerdings die Wahrscheinlich-
keit signifikant hoher, dass sie mehr unbe-
zahlte Arbeit zu Hause leisten als Minner.

Stress, verursacht durch zu hohe Arbeits-
dichte oder fehlende Pausen, fehlende Kar-
rieremdglichkeiten oder diskriminierende
Entlohnung verursachen psychische Belas-
tungen. Der Arbeitsgesundheitsmonitor der
Arbeiterkammer Oberosterreich zeigt, dass
Frauen aufgrund der Arbeitsbedingungen
deutlich mehr an gesundheitlichen Proble-
men leiden als Ménner.

GESUNDHEITLICHE PROBLEME
UND RUCKFUHRUNG AUF DIE ARBEIT
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AK Crafik Osterreichischer Arbeitsgesundheitsmonitor der AK 00 und IFES, 2012/2013
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ARBEITSBEDINGUNGEN

Psychische Er-
krankungen bei
Frauen Hauptgrund
fiir I-Pension

Hohe Verantwortung und Zeitdruck

Unzufriedenheit mit den Fihrungskraften,
unklare Aufgabenstellungen, zu viele Auf
trige in zu kurzer Zeit, wenig oder keine
Ruickmeldung — all das kann psychisch krank
machen. So empfinden es etwa Frauen in
der Pflege und Betreuung als auf8erst belas-
tend, dass sie viel zu viel Zeit fiir Dokumen-
tation und Burokratie verwenden miissen
und ihnen deshalb viel zu wenig Zeit bleibt

fur die alteren Menschen, die ithre Zuwen-
dung dringend brauchen. Diese hohe Ver-
antwortung bleibt bei ihnen, doch die Zeit
daftir wird standig weniger.

So ist es nicht verwunderlich, dass der Haupt-
grund fir Invalidititspensionen bei Frauen
psychiatrische Krankheiten sind. Und nur
56 Prozent der Frauen glauben, bis zum
Regelpensionsalter ihren Beruf ausiiben zu
konnen.

..- % DER FRAUEN SIND (SEHR) STARK BELASTET DURCH

Hohe Verantwortung

Konzentration

Zeitdruck
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AK Grafik Quelle: Osterreichischer Arbeitsgesundheitsmonitor der AK 00 und IFES, 2012/2013
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Frauen

Manner

26

© sehrwahrscheinlich
‘ © eher wahrscheinlich

eher unwahrscheinlich

| |

0% 20 % 40% 60 %

sehr unwahrscheinlich
80 % 100 %

AK Grafik Arbeitsklima Index AK 00 und IFES 2012/2013, Rundungsdifferenzen méglich
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Frauen sind zudem aufgrund der immer
noch herrschenden Rollenteilung stark
abhéngig von Rahmenbedingungen, die
die Erwerbsarbeits- und auch die Rege-
nerationsmoglichkeiten bestimmen, wie
etwa unpassende Offnungszeiten der
Kindergirten, fehlende Betreuungs- und
Pflegemoglichkeiten fiir Angehorige, kein
Nahversorger in unmittelbarer Nihe,
wenig offentliche Verkehrsmittel oder
unterschiedliche freie Tage an den Schu-
len. All dies ist fiir viele Frauen Teil des
alltaglichen Organisationsmanagements,
um alles zu schaffen — und bestimmt da-
mit auch mafigeblich die Belastbarkeit
von Frauen.



GESUNDHEIT

Die Gesundheitsversorgung ist so zu
gestalten, dass sie den Bediirfnissen von
Frauen entspricht. Das hat die Welt-
gesundheitsorganisation vor 20 Jahren
festgeschrieben. Mit gutem Grund: Auch
beim Thema Gesundheit gibt es Unter-
schiede zwischen den Geschlechtern.

-
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GESUNDHEIT

TROTZ HOHERER LEBENSERWARTUNG
SIND FRAUEN GESUNDHEITS-PESSIMISTISCH

Vorsorge-
untersuchungen:
60 % Frauen,

40 % Manner

Sie leben ldnger, dennoch schatzen Frauen ihren Gesundheitszustand pessimistischer ein als

Manner. Sie achten mehr auf Vorbeugung und schlucken trotzdem mehr Medikamente. Sie

sind haufiger von psychischen Erkrankungen betroffen. Auch beim Themenkomplex Gesund-

heit und Krankheit gibt es groRe Unterschiede zwischen den Geschlechtern.

Frauen haben eine hohere Lebenserwartung
als Mianner. Die durchschnittliche Lebens-
erwartung von heute geborenen Frauen
liegt bei 83,3 Jahren, jene von Ménnern bei
78 Jahren.

Frauen achten auf Vorsorge

Dennoch schitzen Frauen ihren Gesund-
heitszustand pessimistischer ein. Sie gehen
laut Statistik Austria davon aus, 76 Prozent
ihres Lebens gesund zu bleiben, Manner ge-
ben sich 80 Prozent gesunde Lebensjahre.

Diese Einschatzung kénnte auch ein Grund
dafiir sein, dass Frauen haufiger Vorsorge-
untersuchungen in Anspruch nehmen als
Minner. Aktuelle Zahlen des Hauptverban-
des der Sozialversicherungstrager zeigen, dass
von rund einer Million durchgefithrten Vor-
sorgeuntersuchungen im Jahre 2012 etwas
mehr als 60 Prozent von Frauen in Anspruch
genommen worden sind.

Deutlich mehr Frauen als Manner sprechen
in ihrem Familien- und Freundeskreis tber
ihre Gesundheit, zeigt eine Untersuchung des
Instituts fiir Gesundheitsplanung.

18 ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH



Medikamente nicht frauengerecht

Lange Zeit wurden neue Medikamente aus-
schlieflich auf Manner zugeschnitten. Auch
heute noch sind Frauen in der Pharmafor-
schung in der Minderheit. Zu welchen medi-
zinischen Fehlwirkungen das bei Frauen
fithren kann, zeigt sich am Aspirin, dem welt-
weit meistverkauften Medikament. Aspirin
wurde bei der Entwicklung an keiner einzi-
gen Frau getestet. Heute ist bekannt, dass
Aspirin das Schlaganfallrisiko von Frauen
verringert, aber nicht — wie bei den Mannern
— auch das Herzinfarkerisiko. Herz-Kreislauf
Erkrankungensindschonlangekeine Manner-
sache mehr. Im Jahre 2012 starben laut Statis-
tik Austria 48 Prozent der Frauen an Herz-
Kreislauf-Erkrankungen, aber nur 37 Prozent
der Minner.

Der vom Gesundheitsministerium herausge-
gebene Osterreichische Frauengesundheits-
bericht zeigt auf, dass etwa zwei Drittel aller
Medikamente an Frauen verschrieben wer-
den. Psychopharmaka werden zu einem tiber-
wiegenden Anteil von Frauen geschluckt. Bei
gleichen Symptomen wird bei Frauen oft
schneller eine Depression diagnostiziert als
bei Mannern.

Dabei spielen neben physiologischen Ge-
schlechtsunterschieden auch psychosoziale
Einflussfaktoren eine Rolle. Frauen sind
durch Mehrfachbelastungen (Job, Kinder-
betreuung, Pflege von Angehoérigen...) oft
einer allgemeinen Uberlastung ausgesetzt. So
ist es nicht verwunderlich, wenn Frauen von
psychischen Erkrankungen haufiger betrof
fen sind als Manner. Etwas mehr als zehn Pro-
zent der Krankenstandstage bei den Frauen
wurden 2012 durch psychische Erkrankungen
verursacht. Bei den Minnern entfielen auf
diese Erkrankungen sechs Prozent ihrer Kran-
kenstandstage (Hauptverband 2012).

Bereits 1994 hat die Weltgesundheitsorgani-
sation in der sogenannten Wiener Erklirung
festgestellt, dass der Gesundheit von Frauen
ein Hochstmafl an Aufmerksamkeit und
Dringlichkeit zugemessen werden muss. Die
Gesundheitsversorgung ist so zu gestalten, dass
sie den Bedirfnissen der Frauen entspricht.
Auch im Rahmen der osterreichweit gelten-
den Gesundheitsziele ist die Chancengerech-
tigkeit zwischen den Geschlechtern festgelegt.

Fir alle Altersgruppen ist zu gewiahrleisten,
dass unabhéngig vom Geschlecht dieselben
Gesundheitschancen bestehen. Das offentliche
Gesundheitssystem hat diesem Ziel Rech-
nung zu tragen.

Wie solche Vorgaben umgesetzt werden
konnen, zeigt folgendes Beispiel: Weil viele
Frauen lieber zu einer Gynikologin als zu
einem Gynikologen gehen wollen, es aber
wenig weiblich besetzte Praxen gab, hat das
Gesundheitsministerium 2010 eine Verord-
nung erlassen. Bei der Vergabe von Kassen-
vertragen im Fachbereich Gynikologie be-
kommen Frauen zusitzliche Punkte. Das
hat dazu gefiihrt, dass etwa in Linz das Ver-
haltnis Frauenarzte/Frauenirztinnen fast aus-
geglichen ist.

GESUNDHEIT

Mehr weiblich
besetzte Gyna-
kologie-Praxen
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der Frauen um rund 20 Prozent niedriger

ist als jenes der Manner. | 11
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ARBEITSLOSIGKEIT

FRAUEN-ARBEITSLOSIGKEIT HOCH WIE NIE

22.000 IN OBEROSTERREICH AUF JOBSUCHE

Die Konjunktur bleibt schwach, die Zahl der arbeitslosen Frauen in Oberdsterreich erreicht
traurige Rekordwerte. Im Jahresdurchschnitt 2013 waren in Oberdsterreich 14.264 Frauen
arbeitslos - so viele wie noch nie. Im Vergleich zum Vorjahr ist das ein Anstieg von 1630 Per-
sonen. Alles in allem waren im vergangenen Jahr mehr als 22.000 Frauen auf Arbeitssuche.

FRAUENARBEITSLOSIGKEIT IN OBEROSTERREICH, 2013

Verdnderung
Bestand Bestand zum V)
absolut
» ALTER
bis 19 Jahre 658 17
20 bis 24 Jahre 2059 200
Jugendliche < 25 Jahre 2717 217
Erwachsene 25 - 44 Jahre 7233 686
Altere > 45 Jahre 4314 726
» NATIONALITAT
Inldnderinnen 11.406 1076
Auslanderinnen 2859 553
» AUSBILDUNG
Akademische Ausbildung 717 105
Hohere Ausbildung 1164 121
Mittlere Ausbildung 1089 70
Lehrausbildung 4318 436
Pflichtschule 6142 727
Keine abgeschlossene Schule 621 m
Ungeklart 214 60
» GESUNDHEITLICHE VERMITTLUNGSEINSCHRANKUNGEN
Arbeitslose behinderte Personen 459 97
Personen mit gesundheitl. Vermittlungseinschr. 2228 446
Personen ohne gesundheitl. Vermittlungseinschr. 12.036 184
» ARBEITSLOSE FRAUEN GESAMT 14.264 1630
Schulungsteilnehmerinnen 5703 420
Lehrstellensuchende 346 0
Bildungskarenz® 137 65
Pensionsvorschussbezieherinnen” 236 -729
Ubergangsgeldbezieherinnen 384 -106
» ARBEITSSUCHENDE FRAUEN GESAMT 22.070 1280

AK Grafik Quelle: AMS; AK-Berechnungen

* Daten vom letztverfiigbaren Monat ( November 2013)
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ARBEITSLOSIGKEIT

2013:
22.070 Frauen auf
Arbeitssuche

Je weniger Bildung,

22

desto weniger
Chancen auf dem
Arbeitsmarkt

In der offiziellen AMS-Statistik sind unter
der Kategorie Arbeitslosigkeit einige Per-
sonengruppen, die nicht aktiv beschaftigt
sind und eine Beschiftigung grundsitzlich
anstreben, nicht ausgewiesen: etwa Schu-
lungsteilnehmerinnen, Lehrstellensuchende,
Personen in Bildungskarenz und Beziche-
rinnen eines Pensionsvorschusses oder eines
Ubergangsgeldes. Im Jahr 2013 waren damit
in Summe 22.070 Frauen in Ober0sterreich
auf Arbeitssuche.

Arbeitsmarktlage spitzt sich zu

Bei der Betrachtung des Arbeitslosenanstiegs
zeigt sich, dass dltere Frauen tber 45 Jahre,
Frauen mit nicht-Osterreichischer Staatsbur-
gerschaft und Frauen mit gesundheitlichen
Vermittlungseinschrénkungen besonders be-
troffen sind. Ein weiterer entscheidender Fak-
tor fir die Arbeitsmarktchancen ist die Aus-
bildung. Je geringer die Qualifikation, um-
so hoher ist das Arbeitslosigkeitsrisiko. Im
Jahr 2013 war das Arbeitslosigkeitsrisiko von
Frauen mit maximal Pflichtschulabschluss
(12 Prozent) dreimal so hoch wie bei Lehr-
absolventinnen (4,3 Prozent) und sechsmal

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

so hoch wie bei Absolventinnen einer berufs-
bildenden mittleren oder einer allgemeinbil-
denden hoheren Schule (2,1 Prozent).

GegenmaRnahmen sind notwendig

Wihrend die betrachtlichen Zuwichse bei
der Arbeitslosigkeit im Jahr 2009 noch zu
kraftigen gegensteuernden Impulsen der hei-
mischen Wirtschafts- und Arbeitsmarktpoli-
tik gefithrt haben, besteht aktuell wenig Sen-
sibilitit und Bereitschaft, massiv gegen die
Rekordarbeitslosigkeit anzukiampfen. Das ist
besonders problematisch nicht nur aufgrund
der personlichen Schicksale, die sich hinter
den Arbeitslosenzahlen verbergen, sondern
vor allem aufgrund der volkswirtschaftlichen
und demokratiepolitischen Folgen.

Wenn eine grolSe Anzahl von Menschen dauer-
haft von zentralen gesellschaftlichen Teil-
systemen — wie dem Arbeitsmarkt — ausge-
grenzt ist, wird die Glaubwirdigkeit unserer
Demokratie untergraben. Es ist daher not-
wendig, schnell und massiv gegen die Rekord-
arbeitslosigkeit gegenzusteuern — sowohl in
Oberdsterreich als auch auf nationaler Ebene.




Arbeitslosengeld zu niedrig

Im November 2013 betrug das durchschnitt-
liche monatliche Arbeitslosengeld der Man-
ner in Oberdsterreich 939 Euro. Frauen er-
hielten durchschnittlich 747 Euro und somit
um 192 Euro bzw. um 20,4 Prozent weniger.
Ahnlich hoch sind die Unterschiede bei der
Notstandshilfe. Zurtickzufiithren sind die nied-
rigeren Leistungshohen von Frauen auf die
geringeren Erwerbseinkommen, etwa auf-
grund von Teilzeitarbeit — aber auch auf die
Tatsache, dass Frauen unabhiangig vom Aus-

maf$ der Arbeitszeit generell weniger verdie-
nen als Manner.

Auffallend ist, dass die finanziellen Ersatzleis-
tungen bei arbeitslosen Mannern in Oberds-
terreich tiber dem Osterreichdurchschnitt, die
Ersatzleistungen der arbeitslosen Frauen in
Oberdsterreich jedoch unter dem Bundes-
durchschnitt liegen. Das deutet auf die tiber-
durchschnittlichen Lohn- und Einkommens-
unterschiede zwischen Frauen und Méinnern
in Oberosterreich hin (siche Kapitel Einkom-
men, Seite 10).

ARBEITLOSENGELD UND NOTSTANDSHILFE (IN EURO)
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Oberdsterreich

~ Frauen <> Ménner

AK Grafik Quelle: AMS, 11/2013

Problem: Anrechnung
des Partnereinkommens

Bei Lebensgemeinschaften oder Ehen wird
das Einkommen des Partners unter Bertick-
sichtigung bestimmter Freibetrige auf die
Notstandshilfe angerechnet. Dadurch verrin-

Notstandshilfe
Osterreich

Arbeitslosengeld
Osterreich

gert sich die Notstandshilfe oder entfillt ginz-
lich. Im Jahr 2013 erhielten in Osterreich
16.588 Menschen, davon rund 81 Prozent
Frauen, aufgrund der Partnereinkommens-
anrechnung keine Notstandshilfe. In Ober-
Osterreich waren es 2332 Personen, davon
86,2 Prozent Frauen.

ARBEITSLOSIGKEIT

Arbeitslosengeld
fiir Frauen in 00
unter dem Bundes-
durchschnitt
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INSOLVENZ

ERSTMALS UNGEWOHNLICH VIELE FRAUEN
VON INSOLVENZ BETROFFEN

Bisher waren in Oberosterreich iiberwiegend Manner von Insolvenzen ihrer Arbeitgeber be-
troffen. 2013 waren es - vor allem durch die Pleite der Handelskette dayli - erstmals sehr
viele Frauen. Beim Schlecker-Nachfolger dayli waren 98,5 Prozent der betroffenen Arbeit-

nehmer/-innen weiblich.

Die Insolvenz der TAP dayli Vertriebs GmbH
war nicht die einzige, von der Frauen beson-
ders betroffen waren. Zuletzt gab es in Ober-

oOsterreich vermehrt Insolvenzen in Branchen
mit hohem Frauenanteil, zum Beispiel im
Reinigungsgewerbe und im Handel.

ANTEILE FRAUEN UND MANNER IN INSOLVENTEN BETRIEBEN

NACH BRANCHEN, IN PROZENT

Bau
Arbeitskraftetiberlassung
Telekom/IT
Metall/Bergbau/Energie
Verkehr-Transport
Nahrung/Genuss
Gastgewerbe
Kredit/Versicherung
Personl. Dienstleistung

Handel

0% 10 % 20 %

© Frauen > Manner

AK Grafik Quelle: AK-00-Berechnungen: Insolvenzstatistik 2014

Linz-Land am starksten betroffen

In Linz-Land, wo dayli seinen Firmensitz
hatte, hatte die Grofpleite naturgemaf§ den
grofiten Einfluss auf die geschlechterbezo-
gene Insolvenzstatistik. Auch in Steyr-Stadt
war der Frauenanteil in insolventen Betrie-
ben etwas hoher. In Wels-Stadt und Wels-
Land waren gleich viele Frauen wie Manner
betroffen.

50 %

30 % 40 % 60 % 70 %

Insolvenzen nach BetriebsgroRRe

In 331 insolventen oberosterreichischen Klein-
betrieben mit weniger als zehn Arbeitnehmern/
-innen war mehr als ein Drittel der Betroffenen
weiblich (38,31 Prozent). Der Frauenanteil in
91 Mittelbetrieben mit zehn bis 100 Beschaftig-
ten lag bei 28,79 Prozent. In den acht insolven-
ten GrofSbetrieben mit mehr als 100 Beschaf
tigten lag der Frauenanteil bei 59,21 Prozent!

80 % 90 %

Acht insolvente
GroRbetriebe:

Frauenanteil bei
fast 60 Prozent
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INSOLVENZ

OBEROSTERREICHISCHE ARBEITNEHMERINNEN INSOLVENTER
BETRIEBE NACH FIRMENSITZ (ZAHL BETROFFENER PERSONEN)

Bezirk Frauen Gesamt Frauen-
anteil in %
Braunau/Inn 53 166 32
Eferding 24 49 49
Freistadt 9 25 36
CGCmunden 42 172 24
Grieskirchen 49 172 28
Kirchdorf/Krems 48 189 25
Linz-Stadt 98 445 22
Linz-Land 684 1039 66
Perg 91 387 24
Ried/Innkreis 51 92 55
Rohrbach 13 27 48
Scharding 29 147 20
Steyr-Stadt 80 144 56
Steyr-Land 30 108 28
Urfahr-Umgebung 20 55 36
Vocklabruck 152 560 27
Wels- Stadt 343 717 48
Wels-Land 85 167 51
Gesamt 1901 4661 41

AK Grafik Quelle: AK-00-Berechnungen: Insolvenzstatistik 2014

Kostenlose Bera-

tung und Vertretung

26

vor Gericht durch
die AK

Durchschnittliche
Wartezeit 51 Tage

Wer hilft bei Insolvenz?

Die Abteilung Insolvenzrechtsschutz der Ar-
beiterkammer Oberdsterreich bietet eine kos-
tenlose Beratung und Vertretung vor Gericht
und beim Insolvenz-Entgelt-Fonds. Diese Stelle
entscheidet tber die Antrige auf Insolvenz-
Entgelt und zahlt die offenen Forderungen
aus. Die Vertretung durch die AK wird fast
lickenlos in Anspruch genommen.

Im Jahr 2013 hat die Arbeiterkammer fir
4847 Frauen aus insolventen Betrieben mit
Sitz in Oberosterreich Forderungen von rund
44 Millionen Euro geltend gemacht. Die
Wartezeit bis zur ersten Zahlung nach Insol-
venzer6ffnung betrug fiir 74 Prozent der Ar-
beitnehmerinnen im Durchschnitt 51 Tage.

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

Die gréRte Insolvenz 2013 in 00

Von osterreichweit 3598 betroffenen Arbeit-
nehmern/-innen bei dayli waren 3544 weib-
lich, das sind 98,5 Prozent. Da der Firmen-
sitz in Oberosterreich lag, wurden alle von
der AK Oberosterreich vertreten. Die meis-
ten Arbeitnehmerinnen waren Teilzeit be-
schaftigt. Der Ausfall einer Gehaltszahlung
und des Urlaubszuschusses fithrte zu mas-
siven finanziellen Problemen.

Zudem waren viele Frauen unterbezahlt.
Die Entgelte wegen falscher Gehaltseinstu-
fung konnten aber leider nur fir ein Jahr
einbringlich gemacht werden. Rund 1100
Frauen mussten wegen der kurzen kollektiv-
vertraglichen Verfallsfrist auf mindestens
2,2 Millionen Euro brutto verzichten. Alle
Frauen verloren ihren Arbeitsplatz, es wur-
den Insolvenzstiftungen zur Weiterqualifi-
zierung oder Umschulung angeboten.

Von den 625 in oberosterreichischen dayli-
Filialen beschaftigt gewesenen Frauen waren
Ende Marz 2014 noch 54 arbeitslos gemeldet,
143 waren zu diesem Zeitpunkt noch in Stif-
tungsmaf$nahmen. (Quelle: AMS 00)

Was die Pleite fiir die betroffenen Frauen be-
deutet, zeigen zwei Beispiele:

Frau Sch. (54 Jahre) ist seit dem Austritt im
September 2013 arbeitslos. Sie wird bald in die
Stiftung eintreten kénnen. Wegen ihres Al-
ters ist sie aber nicht sehr zuversichtlich, auf
dem Arbeitsmarkt noch eine Chance zu haben.

Frau B. (50 Jahre) verlor ihren Arbeitsplatz
im August 2013 und nitzt die Stiftungsmaf-
nahme dazu, im zweiten Bildungsweg den
Lehrabschluss nachzuholen. Sie freut sich tiber
diese unerwartete Moglichkeit und hofft, bald
einen entsprechenden Arbeitsplatz zu finden.



. BILDUNG

Beim Bildungsstand haben die Frauen
enorm aufgeholt. Mittlerweile sind

T A
W e bereits mehr als 60 Prozent der Universi-
e o tdtsabsolventen/-innen eines Jahrgangs
‘ ) -._',‘.‘ '*tﬁl V\!eiblich. Die besserg BiIdun.g spiegelt
S e sich aber nur unzureichend in besseren
Ve Berufschancen wider.
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BILDUNG

BERUFSCHANCEN HALTEN MIT BESSERER

BILDUNG DER FRAUEN NICHT SCHRITT

Von Chancengleichheit ist Osterreich beim Thema Bildung weit entfernt. Die Wahrscheinlich-
keit, dass ein Kind ein héheres Bildungsniveau erreicht als seine Eltern, ist gering. Bei Frauen
kommen noch geschlechtsspezifische Benachteiligungen hinzu. Obwohl sie beim Bildungs-
stand die Mdanner zum Teil bereits liberholt haben, haben die Manner beim Einkommen und bei
den Aufstiegschancen weiterhin die Nase vorn.

Viele Statistiken und Untersuchungen bele-

DURCHSCHNITTLICHER BRUTTOLOHN PRO TAG IN EURO gen, dass sich der Bildungsstand der Frauen

(ANNAHERUNC) in den letzten 30 Jahren massiv erhoht hat.
Lehrberufs- Frauen- Sie sind mit den Minnern gleichgezogen,
gruppe weiblich | mdnnlich | gesamt | anteil haben diese teilweise bereits tberholt. Der
Chemie 44,9 57,2 55,3 15 % Anteil der Frauen an den Universitatsabsol-
Elektro 384 53,6 534 1% venten/-innen hat im Jahr 2012/13 erstmals
KFZ/Metall 40,0 535 53.2 2% die 60—Pr§zelnt é\/ll)arks ﬁbersihritten (6;,4 P}I;O-
zent). Lediglich bei den Doktoratsstudien ha-
Bau 34 46,8 453 6% ben die M%inner mit 56,3 Prozent noch die
Papier/Graphik 35,6 459 42,7 31% Nase vorn. (Quelle: Unidata)
Verkehr 36,5 42,7 40,6 34 %
Tischlerin/Holz 30,2 4,3 40,5 7% Diese bessere Bildung spiegelt sich aber nur
Medien/Technik 334 40,9 39,5 19 % unzureichend in besseren Berufschancen
Lebensmittel 315 42,8 381 42 % wider. Neben der hohen Teilzeitquote und
Textil 8.6 241 354 56 % Lohndiskriminierung bei gleicher Qualifika-
— ' . ' tion liegt die Ursache auch in der Wahl der
Bl 34,6 38,5 35,3 83 % Ausbildung. Frauen wihlen sehr oft traditio-
Lands./Stein/Erde 27,8 42,5 352 49 % nelle, Frauen zugeschriebene Ausbildungen.
Handel 30,0 37,2 32,0 72 % Diese sind hdufig massiv unterbewertet.
Gesundheit/Soziales 30,8 36,4 31,6 84 %
Gastgew./Tourismus 301 321 30,8 63 % Unter den vier am hochsten bezahlten Lehr-
T e 259 279 259 97 % berufen finden sich drei mit einem Frauen-
Cesamt 13 484 42.2 36 % anteil von nur rund finf Prozent. Am trau-

rigen Ende der Einkommensskala stehen die
AKGrafik Quelle: Berufskarrieren in Oberdsterreich, IBE, 2012 Friseure/-innen mit einem Frauenanteil von
97 Prozent. Dazu kommen frappante ge-
schlechterspezifische Unterschiede innerhalb
der Branchen.

Hilfsarbeiter verdient
mebhr als ausgelernte Frau

Der durchschnittliche Stundenlohn junger
Oberoésterreicher/-innen zeigt massive ge-
schlechtsspezifische Unterschiede. Mannliche
Absolventen der Pflichtschule haben einen ho-
heren durchschnittlichen Stundenlohn (9,30
Euro) als Absolventinnen einer Lehre (9 Euro).

28 ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH



Im Handel, wo Frauen am haufigsten eine
Lehre machen, verdienen nur drei Prozent
der Frauen 1800 Euro brutto monatlich bei
Berufseinstieg. In der von Mannern domi-
nierten Branche Maschinenbau und Metall-
verarbeitung verdienen hingegen 54 Pro-
zent 1800 Euro oder mehr. (Quelle: Bildungs- und

Berufschancen von Frauen in Osterreich, AK 2014)

Nicht nur bei den Lehrlingen herrscht ein
Ungleichgewicht, auch bei den berufsbil-
denden Schulen findet sich eine klar erkenn-
bare Priferenz:

SCHULTYPENWAHL NACH GESCHLECHT (IN PROZENT)

Osterreich Oberdsterreich
weiblich mannlich | weiblich mannlich

AHS-Oberstufe 57 43 61 39
Berufsschule 35 65 33 67
Berufsbildende Mittlere Schulen 48 52 44 56
technisch-gewerblich 20 80 13 87
kaufmannisch 56 44 57 43
wirtschaftsberuflich 84 16 91 9
Berufsbildende Hohere Schulen 51 49 52 48
technisch-gewerblich 27 73 25 75
kaufmannisch 61 39 62 38
wirtschaftsberuflich 90 10 93 7
Kindergartenpadagogik 94 6 96 4

AK Grafik Quelle: Bildungsmonitor AKOO 2014

Wirtschaftsberufliche und padagogische Schu-
len besuchen hauptsichlich Midchen, an tech-
nisch gewerblichen Schulen dominieren die
Burschen. In Oberdsterreich ist diese unter-
schiedliche Verteilung noch starker ausge-
pragt als im Bundesschnitt. Diese andauernde
starke geschlechtsspezifische Segregation fiihrt
zu deutlich geringeren Einkommenschancen
von Frauen.

Auch in Bezug auf den Schulerfolg gibt es
Unterschiede: Schilerinnen haben mit Aus-
nahme der technischen Schulen in allen an-
deren weiterfiihrenden Schulen hohere Er-
folgsquoten. Wihrend bei den jungen Frauen
etwa die Halfte eines Altersjahrganges matu-
riert, schliefSt bei den jungen Mannern nur
etwa ein Drittel mit Matura ab.

Bei der betrieblichen Weiterbildung sind
Frauen massiv benachteiligt. Wéahrend zwei
Drittel der Minner eine Weiterbildung aus-
schlieflich wihrend der Arbeitszeit absolvie-
ren, sind es nur 48 Prozent der Frauen.

FRAUENMONITOR 2014
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¥ KINDER-
BETREUUNG

Bei den Kinderbetreuungsangeboten
hat Oberdsterreich immer noch grolRen
Nachholbedarf. Es mangelt vor allem an
Betreuung fir Unter-Dreijdhrige und an
Ganztagsschulen. Dabei sind gerade diese
Angebote Schlisselfaktoren fir Bildungs-
chancen und Bildungserfolge.
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KINDERBETREUUNG

BEIM BETREUUNGSANGEBOT FUR

Fiir die Drei- bis Sechsjshrigen gibt es geniigend Kindergartenplitze, aber die Offnungszeiten

passen oft nicht. Beim Betreuungsangebot fiir die Unter-Dreijdhrigen steht Oberdsterreich im

Bundeslandervergleich ganz schlecht da - dabei wére gerade die frithkindliche Forderung so wich-

tig, um Bildungschancen gleicher zu verteilen und den Weg fiir spatere Schulerfolge zu ebnen.

Eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie hangt fir die meisten Eltern davon ab,
ob es ausreichend offentliche Kinderbetreu-
ungsplatze gibt. Diese Notwendigkeit hat
auch der Europiische Rat erkannt und 2002
die Mitgliedstaaten aufgefordert, vorhandene
Hemmnisse zu beseitigen. In den sogenann-
ten Barcelona-Zielen wurde festgehalten, dass
die Mitgliedstaaten bis 2010 fiir mindestens
33 Prozent der Kinder unter drei Jahren Be-
treuungsplitze zur Verfiigung stellen sollen.

Die Arbeiterkammer Oberoésterreich hat die
Brisanz des Themas schon friih erkannt und
setzt sich schon langer fiir mehr und bes-
sere Kinderbetreuungseinrichtungen ein. Seit
15 Jahrenerhebtsiedie Situation derinstitutio-
nellen Kinderbetreuung in den 444 ober-
osterreichischen Gemeinden. Gefragt wird
nach den Offnungszeiten, ob ein Mittagessen
angeboten wird, ob es eine Nachmittags-
betreuung fir Volksschulkinder gibt und

vieles mehr. Die Ergebnisse dokumentieren,
dass es landesweit noch enormen Ausbau-
bedarf gibt.

Vor diesem Hintergrund hat die Arbeiter-
kammer Wien ergdnzend den Vereinbarkeits-
indikator fir Familie und Beruf (VIF) ent-
wickelt. Die VIF-Kriterien sind: mindestens
45 Stunden wochentliche Offnungszeit, an vier
Tagen pro Woche mindestens 9,5 Stunden
geofnet, Mittagessen, maximal fiinf Wochen
im Jahr geschlossen.

Meilenweit vom Barcelona-Ziel entfernt

2012 hatten nur 3,3 Prozent der Unter-Drei-
jahrigen in Ober6sterreich einen Kindergar-
tenplatz, der den VIF-Kriterien entspricht.
Damit rangiert Oberdsterreich im Bundeslan-
dervergleich an letzter Stelle und ist meilen-
weit vom Barcelona-Ziel (33 Prozent) entfernt.
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KLEINKINDER LIEGT OO AN LETZTER STELLE

Enormer Aufhol-

bedarf bei Kinderbe-
treuungsangeboten

Viel zu wenig Plitze
fiir Unter-Dreijdhrige
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KINDERBETREUUNG

Mittagessen und
Nachmittags-
betreuung keine
Selbstverstand-
lichkeit

Jede 4. Gemeinde
bietet keine Be-
treuung fiir Volks-
schulkinder

Braunau und Ried
haben geringstes
Betreuungsangebot

Kein Mittagessen
im Kindergarten

32

Bei den Drei- bis Sechsjahrigen konnte der
Anteil der VIF-konformen Kinderbetreuungs-
plitze in den vergangenen Jahren auf 15,8
Prozent gesteigert werden. Dennoch liegt
Oberosterreich damit immer noch 17,6 Pro-
zentpunkte unter dem Osterreich-Schnitt und
im Bundeslandervergleich an vorletzter Stelle.

Seit 2010 ist die Zahl der oberosterreichi-
schen Gemeinden, die beim Kindergarten die
VIE-Kriterien erfiillen, auf 67 gestiegen. Linz-
Stadt und Linz-Land sind jene Bezirke mit
den meisten VIF-Gemeinden. Im Gegensatz
dazu gab es in den Bezirken Rohrbach und

Schirding auch 2013 keine einzige Gemeinde,
die die VIF-Kriterien erfiillt.

Zu wenig Nachmittagsbetreuung

Wie die folgenden Grafiken zeigen, sind
Nachmittagsbetreuung fiir Volksschulkinder
und Mittagessen im Kindergarten in Ober-
osterreich immer noch keine Selbstverstand-
lichkeit. Die drei Statutarstadte Linz, Wels
und Steyr sind darin nicht angefiihrt. Sie
bieten sowohl Nachmittagsbetreuung als
auch Mittagessen.

00 BEZIRKE OHNE NACHMITTAGSBETREUUNG FUR VOLKSSCHULKINDER

(ANTEIL IN PROZENT)
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Grieskirchen
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AK Grafik Quelle: Kinderbetreuungsatlas 2013, AK 00

Jede vierte oberdsterreichische Gemeinde hat
kein nachmittigliches Betreuungsangebot fiir
Volksschulkinder. In den Bezirken Braunau
und Ried gibt es anteilsméalig die meisten Ge-
meinden (47,8 bzw. 44,4 Prozent) ohne ein
solches Angebot.

Beinahe 28 Prozent der Gemeinden bieten im
Kindergarten kein Mittagessen an. Besonders
negativ fallen hier das Inn- und das Miihl-
viertel auf.
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00 BEZIRKE, DIE IM KINDERGARTEN KEIN MITTAGESSEN ANBIETEN
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Qualitdtsoffensive notwendig

Neben dem Ausbau des Kinderbetreuungs-
angebotes braucht es in Zukunft verstirkt
Investitionen und ernsthafte Bemiihungen
der dafiir zustandigen Linder fir den Ausbau

304 30,0 29,4 28.6

Steyr-Land

Fast 28 % der
Gemeinden bieten
im Kindergarten
kein Mittagessen

00 gesamt: 27,5

Vocklabruck
Kirchdorf/Kr.
Eferding
Wels-Land
Urfahr-Umg.
Gmunden
Linz-Land

der Qualitatsstandards, die Aufwertung der  Kindergdrten miis-
Kindergarten in Richtung Bildungsgarten sen ausgebaut und
und die frihkindliche Sprachférderung. Da-  aufgewertet werden
fur stellt der Bund osterreichweit Anschub-

finanzierungen zur Verfiigung, wenn die Lan-

der den jeweiligen Betrag verdoppeln.
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BEHANDLUNG

Die Verlangerung der Verjahrungsfrist

bei sexueller Beldstigung ist ein wichtiger

Schritt im Kampf gegen Diskriminierung

am Arbeitsplatz. Dass sich Frauen langs

nicht mehr alles gefallen lassen, zeigt

die zunehmende Inanspruchnahme der
AK-Gleichbehandlungsberatung.

/
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GLEICHBEHANDLUNG

SEXUELLE BELASTIGUNG IMMER NOCH
HAUFIGSTES THEMA IN DER BERATUNG

Das vergangene Jahr brachte wieder einige Verbesserungen fiir Frauen. Ein ganz wichtiger

Punkt war die Verlangerung der Verjahrungsfrist bei sexueller Beldstigung. Denn die Beratungs-

praxis des AK-Frauenbiiros zeigt, dass wir es hier mit einem massiven Problem zu tun haben:
Von den insgesamt fast 1300 Gleichbehandlungsberatungen hatten fast 60 Prozent mit

sexueller Beldstigung zu tun.

2013 wurden das Gleichbehandlungsgesetz
und das Gesetz Uber die Gleichbehandlungs-
kommission und die Gleichbehandlungsan-
waltschaft novelliert. Das brachte einige Ver-
besserungen fiir Betroffene von Diskrimi-
nierungen: Die verpflichtende Angabe des
Mindestentgeltes bei Stellenausschreibungen
wurde ausgeweitet, und bei sexueller Belas-
tigung wurde die Verjihrungsfrist von einem
Jahr auf drei Jahre verlingert.

Wichtiger Schritt gegen
Einkommensdiskriminierung

Kiinftig sind alle Arbeitgeber/-innen verpflich-
tet, bei Arbeitsplatzausschreibungen das Min-
destentgelt fiir den offenen Posten anzugeben,
unabhangig davon, ob sie einem Kollektiv-
vertrag, einem Gesetz oder einer sonstigen
Norm der kollektiven Rechtsgestaltung unter-
liegen. Dadurch soll fiir Interessenten/-innen
gewahrleistet werden, dass sie Informationen
tber das branchenubliche Entgelt erhalten
und damit eine bessere Verhandlungsbasis
bei den Einstellungsgesprichen haben. Aus-
genommen von dieser Bestimmung sind
unter anderem Geschaftsfiihrer/-innen, Vor-
standsmitglieder und leitende Angestellte.
Die Sanktionen bei Nichteinhaltung sind
gleich geblieben: Beim ersten Verstof sind
die Arbeitgeber/-innen auf Antrag der Stel-
lenbewerberin/des Stellenbewerbers bzw. der
Gleichbehandlungsanwaltschaft von der Be-
zirksverwaltungsbehorde zu verwarnen. Erst
im Wiederholungsfall ist mit einer Verwal-
tungsstrafe von bis zu 360 Euro zu rechnen.

Die Verbesserungen lassen aber immer noch
wichtige Forderungen often: Das Strafantrags-

recht sollte zukinftig auf die gesetzlichen
und freiwilligen Interessenvertretungen aus-
gedehnt werden, sodass eine effektivere Ver-
tretung der Interessen der Mitglieder mog-
lich wird. Die Verwaltungsstrafe von bis zu
360 Euro ist auflerdem zu niedrig, zumal
beim ersten Verstofl nur eine Verwarnung
droht. Bei mehrmaligen Verst6fen sollte die
Verwaltungsstrafe erh6ht werden.
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GLEICHBEHANDLUNG

e WER UNTERSTUTZT BETROFFENE
ARBEITNEHMERINNEN?

» AK-Frauenbiiro, 050/6906-2142

» Anwaltschaft fiir Gleichbehandlungsfragen fiir Oberdsterreich,
Regionalanwaltschaft in Linz, 0732/78 38 77

» Gewerkschaftsmitglieder die zustandige Gewerkschaft
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Leichterer Rechtszugang
fiir beldstigte Frauen

Dass Frauen nach wie vor von sexueller Belas-
tigung am Arbeitsplatz betroffen sind, zeigt
sich auch in der Beratungsstatistik des AK-
Frauenbiiros. Von den insgesamt rund 1300
Beratungen (per Mail, schriftlich, personlich
und telefonisch) im Jahr 2013 betrafen bei-
nahe 60 Prozent der Fille sexuelle Belésti-
gung. Von den 45 Klags- bzw. Interventions-
fillen handelte es sich in 28 Fillen um sexuelle
Belastigung. Die Belastiger waren meist un-
mittelbare Arbeitskollegen bzw. Vorgesetzte.

Betroffene Frauen brauchen oft sehr lange, bis
sie den Mut finden, tiber die Vorfille zu spre-
chen und letztlich auch rechtlich dagegen
vorzugehen. Die Beratungspraxis zeigt, dass die
Verarbeitung des zugefiigten Unrechts bei vie-
len Frauen mehr als ein Jahr dauert. Deshalb
ist die Anhebung der Verjahrungsfrist von ei-
nem auf drei Jahre ein wichtiger Beitrag zur
Erleichterung des Rechtszuganges. Die drei-
jahrige Verjahrungstrist gilt fiir Vorfille, die
sich ab dem 1. August 2013 ereignet haben.

Gleichbehandlungs-Check online

Wer wissen mochte, ob der eigene Betrieb
beim Thema Gleichstellung fortschrittlich ist
oder eher noch Nachholbedarf hat, kann
auf ooe.arbeiterkammer.at den Gleichbe-
handlungs-Check machen.



Fast die Halfte aller Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer sind Frauen, doch drei
Viertel aller Fiihrungspositionen sind in
Mannerhand. Frauen in Top-Positionen
sind immer noch rar. Dass eine verbind-
liche Quote wirkt, zeigt sich bei staats-
nahen Unternehmen.
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FUHRUNG

LIPPENBEKENNTNISSE SIND ZU WENIG:
FUHRUNG IST WEITERHIN MANNERSACHE

38

Frauen:

71 % aller Hilfs-
tatigkeiten,

27 % leitende
Tatigkeiten

Die Tiir zur Fiihrungsetage bleibt fiir Frauen fest verschlossen. Obwohl Frauen 48 Prozent aller

Arbeitnehmer/-innen stellen, sind drei Viertel aller leitenden Positionen in Mdnnerhand - Tendenz

steigend! In den Vorstinden und Aufsichtsraten von Unternehmen sind Frauen auch 2014 ekla-

tant unterreprasentiert. Positive Beispiele in staatsnahen Unternehmen und in anderen euro-

pdischen Ldndern zeigen: Es braucht verbindliche Frauenquoten statt Lippenbekenntnisse.

FRAUENANTEILE
NACH BERUFLICHER POSITION, 2012

1% 70 %
0,
39 % Gesamt: 56 %
R Gesamt: 50 %
.32 9, 32 %
Gesamt: 32 % 27 % o
(6 %)
Hilfs-  Vorarbeiter/-innen Hilfs- Fiihrende Hilfs- Fiihrende
tatigkeit  Meister/-innen tatigkeit Tatigkeit tatigkeit Tatigkeit
Arbeiterinnen Angestellte Offentl. Bedienstete

AK Crafik Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2012, Ausdruck in Klammer wegen geringer Fallzahl statistisch

nicht interpretierbar

Frauen stellen 46 Prozent aller Erwerbstati-
gen und 48 Prozent aller Arbeitnehmer/-in-
nen. Bei den beruflichen Tatigkeiten zeigen
sich allerdings drastische geschlechtsspezifi-
sche Unterschiede. Frauen sind bei Hilfstatig-
keiten deutlich Uber-, bei leitenden Tatigkei-
ten eklatant unterreprasentiert.

Obwohl 56 Prozent der Angestellten weib-
lich sind, verrichten sie mehr als 70 Prozent
aller Hilfstatigkeiten, aber nur 27 Prozent der
leitenden Tatigkeiten. Unter den Vorarbeitern/
-innen und Meistern/-innen gibt es so wenige
Frauen, dass ihr Wert statistisch nicht inter-
pretierbar ist, die Hilfstatigkeiten werden da-
gegen zu 59 Prozent von Frauen verrichtet.
Und auch im 6ffentlichen Dienst gibt es diese
Schieflage, wenn auch weniger ausgepragt:
Nur 32 Prozent der Fithrungspositionen sind
hier in ,,Frauenhand® obwohl die Halfte der
offentlich Bediensteten weiblich ist. (Quelle:
Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2012)
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Geringere Chancen trotz Bildung

Die Qualifikation der Frauen bietet keine Er-
klarung fir die geschlechtsspezifischen Unter-
schiede bei den beruflichen Tatigkeiten. Frauen
weisen in jeder Bildungsschicht schlechtere
Chancen auf eine Fihrungsposition auf als
ihre minnlichen Pendants. 22 Prozent aller
mannlichen, aber nur sieben Prozent aller weib-
lichen Hochschul-Absolventen/-innen sind in
einer Fithrungsposition. Von den mannlichen
Absolventen hoherer Schulen arbeiten neun
Prozent (AHS) beziechungsweise 14 Prozent
(BHS) in einer leitenden Stellung, bei ihren
vergleichbaren Kolleginnen jeweils nur vier
Prozent.



Frauen in Top-Positionen sind rar

Ein enttduschendes Bild zeigt die Auswer-
tung des Frauenanteils in den hochsten Ent-
scheidungsgremien der Top-200-Unternech-
men Osterreichs. In den Geschaftsfiihrungen
bleibt der Anteil der weiblichen Entschei-
dungstriger mit 5,6 Prozent konstant auf
niedrigem Niveau. In absoluten Zahlen aus-
gedricke, sind nur 34 von 606 leitenden Posi-
tionen mit Frauen besetzt. Traditionell hoher
prasentiert sich der Frauenanteil im Auf
sichtsrat: Er stieg seit 2005 von 7,6 Prozent
auf 13,9 Prozent (2014). Zur Erreichung des
politisch und Offentlich angestrebten Ziel-
werts von 40 Prozent wiirde Osterreich mit
der bisherigen ,Dynamik® noch Jahrzehnte
brauchen.

Im europaischen Vergleich zahlt Osterreich
mit einer Frauenquote von 13 Prozent in den
obersten Leitungsorganen wie schon die
Jahre zuvor zu den Schlusslichtern. Der euro-
paische Durchschnitt liegt bei 18 Prozent.
Die hochsten Frauenanteile erreichen mit
48 Prozent und 42 Prozent die NichtEU Lén-
der Island und Norwegen, die wie zahlreiche
andere europdische Linder gesetzliche Quo-
tenregelungen eingefiihrt haben. Frankreich
konnte durch Einfiihrung einer Frauenquote
den Anteil von 12 Prozent im Jahr 2011 auf
30 Prozent im Jahr 2013 steigern. (Quelle: AK Wien,

Februar 2014; Europidische Kommission, Oktober 2013)

FUHRUNG

FUHRENDE TATIGKEIT
NACH SCHULBILDUNG UND GESCHLECHT, 2012

Hochschule 70% 223%
BHS 2.0% 13,9 %
AHS* 6 9,0 %
BMS 3.2% 8,6 %
Lehre 7 %4,5 %
Pflichtschule** 0,;’2}:’“
Manner Frauen

AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2012, * Werte sind stark
zufallsbehaftet, ** Werte sind wegen geringer Fallzahl statistisch nicht interpretierbar

Staatsnahe Unternehmen: Quote wirkt

Auch bei staatsnahen Unternehmen zeigt
sich, dass eine verbindliche Quote wirkt. Die
Bundesregierung hat sich im Marz 2011 dazu
verpflichtet, bei den staatlich entsandten Auf
sichtsratsmitgliedern einen Frauenanteil von
25 Prozent im Jahr 2013 und von 35 Pro-
zent im Jahr 2018 zu erreichen. Derzeit sind
33 Prozent dieser Aufsichtsratsmandate durch
Frauen besetzt, 2007 waren es nur 16,1 Pro-
zent. (Quelle: AK Wien, Februar 2014)

Osterreich im euro-
pdischen Vergleich
unter den Schluss-
lichtern
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MIGRATION

Die Griinde fiir Migration sind vielfaltig.
Jede der mehr als 51.000 in Oberdésterreich
lebenden Migrantinnen hat ihre eigene
Geschichte. Eines haben viele von ihnen
aber gemeinsam. Sie werden doppelt dis-
kriminiert - als Frau und als Migrantin.

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH




MIGRATION

ZUWANDERUNG HAT VIELE GESICHTER:

MIGRANTIN IST NICHT GLEICH MIGRANTIN

Mehr als 51.000 Migrantinnen leben in Oberdsterreich. Frau ist nicht gleich Frau, Migrantin
ist nicht gleich Migrantin - so weit so klar. Und doch gibt es eines, das sie alle eint: Frauen
werden diskriminiert, Migrantinnen noch mehr. An diesem Befund hat sich iiber die Jahre

hinweg wenig gedndert.

Flucht, Arbeitsmigration, Familiennachzug:
Die Griinde fiir Migration sind vielfaltig. Sie
hangen eng mit Politik und Situation im
Herkunftsland und im Zuwanderungsland
zusammen.

Warum jemand migriert, hingt von Faktoren
wie Geschlecht, Alter, sozialer Herkunft oder
Bildungsniveau ab. Der Einfluss der Politik
der Aufnahmegesellschaft (Anwerbestrategie,
wer wird als Flichtling anerkannt) ist dabei
nicht zu unterschdtzen.

Mit Beginn des Jahres 2013 lebten rund
786.500 Frauen auslindischer Herkunft
(Frauen mit auslindischer Staatsbiirgerschaft
und im Ausland geborene Frauen mit oster-
reichischer Staatsbirgerschaft) in Osterreich,
davon stammten 45 Prozent aus EU/EWR-
Staaten oder der Schweiz. Bezogen auf den
Migrationshintergrund (alle Frauen, deren
Eltern im Ausland geboren wurden) lebten
2012 durchschnittlich 826.500 Frauen mit

Migrationshintergrund in Osterreich. Drei
Viertel dieser Frauen gehorten der ersten
Generation an — das heift, sie sind erst nach
ihrer Geburt nach Osterreich gezogen.

Leben in stindiger Unsicherheit

Im Janner 2013 verfigten nur rund 58 Prozent
aller in Osterreich lebenden Auslinderinnen
aus einem Nicht-EU-Staat tber einen Titel
fir einen unbefristeten Aufenthalt. Das be-
deutet: Mehr als 40 Prozent dieser Frauen
leben mit der Unsicherheit, ob sie dauerhaft
in Osterreich bleiben diirfen.

Die Zuwanderung erfolgt seit Jahren zum
tberwiegenden Teil aus anderen EU-Staaten.
Die meisten zugewanderten Frauen kommen
aus Deutschland, sehr stark angestiegen ist auch
die Zuwanderung von Frauen aus Ungarn.

(Quelle: migration&integration. Schwerpunkt: Frauen. zahlen.

daten.indikatoren 2013/ 14)

Mebhr als 40 % der
Migrantinnen wis-
sen nicht, ob sie
bleiben diirfen

Zuwanderung
iiberwiegend aus
EU-Staaten
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MIGRATION

WO OBEROSTERREICHS MIGRANTINNEN HERKOMMEN
(STAATSANGEHORIGKEIT BZW. GEBURTSLAND)

OSTERREICH AUSLAND
Osterr. Staats- | Auslande- Auslande- | Osterr. Staats-
biirgerinnen, rinnen, im rinnen, biirgerinnen,
in Oster. geb. | Ausland geb. | in Osterr. geb. | im Ausl. geb.
OSTERREICH 616.944
AUSLAND Deutschland 8699 1199 7608
Sonstige EU-Staaten
EU-15 (bis 2004 - ohne O und D) 1522 236 1435
EU-12 (Beitritt ab 2004) 10.330 956 9747
Summe Sonstige EU-Staaten 11.852 1192 11.182
ehem. Jugoslawien (ohne Slowenien)
Bosnien und Herzegowina 6908 1936 6541
Kroatien 3177 1308 1972
Mazedonien 1320 358 420
Montenegro 57 12 65
Serbien 3632 1033 3130
Kosovo 1859 466 1334
Summe ehem. Jugosl. (ohne Slow.) 16.953 5113 13.462
Tiirkei 4904 1758 4170
Sonstige Staaten
briges Europa 2668 528 1061
Afrika 994 137 696
Amerika 1095 72 918
Asien 3857 347 2256
Australien, Ozeanien und Antarktis 43 7 109
Summe Sonstige Staaten 8657 1091 5040
Konventionsfliichtling; Staatenlos;
Ungeklart; Unbekannt; International 88 135 17
GESAMTBEV. 616.944 51.153 10.488 41.479

AK Grafik Quelle: Land 00, Abt. Statistik; Daten: Statistik Austria; ZMR-Populationsregister per 1. Janner 2013

HERKUNFTSLAND DER FRAUEN NACH ALTER (IN JAHREN)

EU Beitrittstaaten 2004 471
EU-14 454
Ehemaliges Jugoslawien (ohne Slowenien) 40,9
EU Beitrittstaaten 2007 37,6
Asien 37,2
Tiirkei 36,4
Afrika 324
AK Grafik Quelle: migration&integration. Schwerpunkt: Frauen. zahlen. daten.indikatoren 2013/14
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Osterreich hat tiber viele Jahre primar junge,
mannliche auslandische Arbeitskrifte ange-
worben. Auch Asylwerber/-innen sind gene-
rell eher jung und weisen einen hoheren
Minneranteil auf. Deshalb war auch der
Minneranteil unter den Zugewanderten
deutlich hoher. Mittlerweile leben jedoch
mehr Migrantinnen als Migranten in Oster-
reich. Dafiir verantwortlich sind die be-
wusste Anwerbung von weiblichen Arbeits-
kriften, der Familiennachzug sowie die ver-
stairkte Zuwanderung von Frauen aus den
EU-Lindern. Frauen auslindischer Herkunft
sind im Schnitt um 2,5 Jahre junger als Frauen
osterreichischer Herkuntt.



Viele héher gebildete Frauen

Fur viele Gberraschend verfiigen mehr auslan-
dische als Gsterreichische Frauen Gber einen
hoheren Bildungsabschluss. Wahrend oster-

reichische Frauen hiufig einen mittleren
Bildungsabschluss haben, sind Auslinde-
rinnen bei den hdchsten und bei den nied-
rigsten Bildungsabschlissen tiberproportio-
nal vertreten.

MIGRATION

BILDUNGSSTAND DER 25- BIS 64-JAHRIGEN FRAUEN
NACH MIGRATIONSHINTERGRUND IN OSTERREICH, 2012

X
60 % <
X m
~N n B
) o
50 % st 3
<
40 %
30 %

20 %

10 %

0%

Bevolkerung
insgesamt

hintergrund

Pflichtschule © Lehre, BMS

Kein Migrations-

AHS, BHS, Kolleg

Mit Migrationshinter- Erste Generation

grund insgesamt

© Universitit, FH, Akademien

AK Grafik Quelle: migration&integration. Schwerpunkt: Frauen. zahlen. daten. indikatoren 2013/14

Wie bei den Osterreicherinnen geht das Bil-
dungsniveau nicht Hand in Hand mit Kar-
rierechancen und Einkommen. Der Einkom-
mensunterschied — bezogen auf Bruttojah-
resbezlige abzuglich Sozialversicherung und
Lohnsteuer — von 2011 ganzjihrig erwerbs-
tatigen Frauen (ohne Lehrlinge) betrug zwi-
schen Osterreicherinnen und Auslinderin-
nen mehr als 3000 Euro.

Die Branchen mit iberdurchschnittlich ho-
hem Anteil an erwerbstitigen Frauen mit
Migrationshintergrund, gemessen am Frauen-
anteil in dieser Branche, sind mit 43 Prozent
»Unternehmensdienstleistungen® (u.a. Gebéu-
dereinigung) und ,Beherbergung und Gast-
ronomie” mit 30 Prozent.

Migrantinnen sind viel ofter als Osterreiche-
rinnen von Arbeitslosigkeit betroffen, in Ober-
osterreich 2013 sogar mehr als doppelt so oft.

Zweite Generation

ARBEITSLOSENQUOTE 2013 NACH NATIONALITAT

Oberdsterreich Osterreich
Ausldnderinnen 9,7% 10,5%
Osterreicherinnen 4,3% 6,4%
Auslander 8,6% 10,8%
Osterreicher 4,7% 7.6%

AK Crafik Quelle: AMS

Osterreicher heiraten gerne fremd

Rund 17 Prozent aller 2012 in Osterreich ge-
schlossenen Ehen waren zwischen Osterrei-
chischen und auslandischen Personen, rund
10 Prozent zwischen auslindischen Paaren.
Bei 63 Prozent der binationalen Eheschlie-
Bungen war der Mann Osterreicher. (Quelle:

migration & integration. zahlen. daten. indikatoren 2013)
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EUROPAISCHE
UNION

Das geschlechtsspezifische Lohngefalle in
Osterreich ist EU-weit am zweithdchsten.
Durch Gehaltskiirzungen, Stellenabbau im
6ffentlichen Dienst und die Aushéhlung
sozialer Rechte im Zuge einer fehlgeleite-
ten , Krisenpolitik” kommen die Frauen in
Europa zunehmend unter Druck.
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EUROPAISCHE UNION

GLEICHSTELLUNGSPOLITIK: SCHLEPPENDER
AUFHOLPROZESS DURCH KRISE GEFAHRDET

In der Gleichstellung von Mdnnern und Frauen sieht die EU eines ihrer grundlegenden Ziele.
Bereits 1957 wurde in den Griindungsvertrdgen der EU der Grundsatz des gleichen Entgelts
fiir Frauen und Manner verankert. Seither wurden viele wichtige Impulse gesetzt. Doch im
Zuge der Finanz- und Wirtschaftskrise und einer fehlgeleiteten ,,Krisenpolitik” drohen

gerade fiir die Frauen schwerwiegende Riickschritte.

Zahlreiche EU-Initiativen in Form von Rechts-
akten, Gender Mainstreaming oder Einzel-
maflnahmen haben vor allem in der Beschif-
tigungsquote der Frauen Wirkung gezeigt.
Diese ist EU-weit in den letzten Jahren stets
angestiegen und lag im Jahr 2012 bei 62,3
Prozent. In Osterreich waren 2012 70,3 Pro-
zent der Frauen beschiftigt — ein Anstieg von
fast zehn Prozentpunkten seit dem Jahr 1994.

Mit der Beschiftigungsquote ist allerdings
auch der Anteil der Teilzeit beschiftigten
Frauen gestiegen — EU-weit im Jahr 2012 auf

31,9 Prozent. Hier befindet sich Osterreich
2012 mit 44,4 Prozent gemeinsam mit den
Niederlanden und Deutschland unter den
»dpitzenreitern®:

Besonders negativ fallt hierzulande die hohe
Ausprigung des geschlechtsspezifischen
Lohngefilles auf. Dieses wurde mit 23,4 Pro-
zentim Jahr 2012 nur noch von Estland ,,iiber-
boten® Deutlich darunter liegt der Wert im
EU-Durchschnitt mit 16,4 Prozent, wo er
leider seit einigen Jahren stagniert.

VERGLEICH OSTERREICH - EU 28

ERWERBSQUOTEN, TEILZEITQUOTEN, EINKOMMENSSCHERE IN PROZENT, 2012
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Osterreich

Anteil der weiblichen Be-
schaftigten an allen Frauen
(zwischen 20 und 64 Jahren)

Osterreich

Anteil der Frauen mit Teilzeitbe-
schaftigung an allen
weiblichen Beschaftigten

EU 27 Osterreich EU 27

Durchschnittlicher Stundenlohn
der Frauen war um ... Prozent
geringer als jener der Manner

(zwischen 15 und 64 Jahren)

AK Grafik Quelle: eurostat

Hoher Anteil an
Teilzeit beschaf-
tigten Frauen

Lohngefille
Manner-Frauen
in Osterreich be-
sonders stark
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Frauen in Krisen-
staaten: Bis zu ein
Drittel ohne Arbeit

Gehaltskiirzungen
und Zunahme pre-
karer Beschaftigung

Millionen Krisenverliererinnen in Europa

Im Zuge der Finanz- und Wirtschaftskrise und
einer fehlgeleiteten ,Krisenpolitik® mussten
Frauen in vielen Landern Europas erhebliche
Einbuflen hinnehmen. Diese wiegen auf
grund der im Vergleich zu Mannern schlech-
teren Ausgangslage oft besonders schwer.

So kam es zu massiven Ausgabenkiirzungen
und Stellenabbau im offentlichen Dienst, in
dem etwa 70 Prozent der Beschiftigten weib-
lich sind. Auflerdem leiden Frauen verstirke
unter der Aushohlung sozialer Leistungen
und Rechte.

Allgemein und besonders in den ,Krisen-
staaten“ kommt die weibliche Bevolkerung
unter Druck durch Gehaltskiirzungen, die
Zunahme prekirer Beschiftigung und Ar-
beitslosigkeit. Letztere stieg EU-weit seit 2007
sowohl bei Mannern als auch Frauen deutlich,

sodass die Arbeitslosenquote 2013 bei beiden
fast 11 Prozent betrug. Dramatisch ist die
Lage fiir Frauen aber in den ,Krisenstaaten
etwa in Griechenland mit einer Frauen-
Arbeitslosenquote von fast einem Drittel.
Von Armut betroffen sind vor allem iltere
Frauen, Migrantinnen, Jugendliche oder Al-
leinerzieherinnen. Dartber hinaus werden
Frauen vielfach aus dem (formalen) Arbeits-
markt in unbezahlte Bereiche mit fehlen-
dem Sozialschutz gedrangt. Durch die Uber-
nahme etwa von Pflegeaufgaben kompensie-
ren Frauen dabei auch den Ausfall 6ffent-
licher Leistungen.

SchlieRlich kam es in den letzten Jahren auch
zu einer Verschiebung von Entscheidungs-
kompetenzen weg von traditionell demokra-
tischen hinzu finanzpolitischen Institutionen.
Dort sind Minner deutlich in der Uberzahl,
und die Normen dieser Institutionen sind be-
sonders stark maskulin geprigt.

ARBEITSLOSIGKEIT VERGLEICH FRAUEN/MANNER

IN PROZENT, 2007 UND 2013
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AK Grafik Quelle: eurostat
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hausern, Sozialeinrichtungen oder Kinder-
gdrten: ,,Care” oder Sorgearbeit wird Gber-

Arbeit, die gemacht werden muss. Von wem
und unter welchen Bedingungen, ist allerdin
eine Frage politischen Gestaltungswillens.

iy
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CARE

KINDER, HAUSHALT, ALTENPFLEGE:

Care-Arbeit be-
trifft die gesamte
Gesellschaft

SORGEARBEIT NACH WIE VOR FRAUENSACHE

Pflegearbeit, Kinderbetreuung und -erziehung, kochen, putzen, waschen - in Osterreich sind

es groRteils die Frauen, die solche Tatigkeiten verrichten. Auch wenn Madnner immer 6fter im

Haushalt helfen und Ideen wie ein ,,Papamonat” zumindest politisch diskutiert werden, ist

Sorgearbeit immer noch Frauenarbeit. ,,Care” ist Arbeit, die getan werden muss, soviel steht

fest. Von wem, ist allerdings eine Frage gesellschaftspolitischen Gestaltungswillens.

Unter dem Begriff ,,Care” werden sorgende
und betreuende Tatigkeiten wie zum Beispiel
Hausarbeit, Kinderbetreuung oder Betreuung
von beeintrichtigten und alten Menschen
zusammengefasst. Der Grofteil dieser Tatig-
keiten wird von Frauen im privaten Bereich,
das hei3t unentgeltlich, verrichtet. Gerade
weil das Thema ,,Care” weiter gefasst ist als
der Begriff der ,Pflege? ist die Diskussion
um ,,Care“-Politik sehr komplex.

ANZAHL DER STUNDEN PRO WOCHE NACH TATIGKEITEN

Tatigkeitsbereiche

Erwerbstdtige Personen

Frauen Maénner

Durchschn. Stunden pro Woche

Unbezahlte Arbeit 270 16,1
* Haushaltsfiihrung 21,6 1n4
* Kinderbetreuung 4,2 3,2
* Betreuung von Erwachsenen 0,3 01
* Soziale Kontakte, Beziehungs-
. . 8,5 8,7
arbeit, Freunde/-innen

AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Zeitverwendungserhebung (2008/09)

Pflegeleistungen in
Familien zum
iiberwiegenden Teil
Frauensache
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,Care“ im Zentrum der Gesellschaft

»Care® als Handlungsfeld steht jedenfalls im
Zentrum der Gesellschaft. Die Betreuung
und Unterstiitzung von alten oder jungen
Menschen, Menschen mit Behinderung oder
Krankheit sowie Hausarbeit betrifft alle — ob
als Betreuer/-in oder als Mensch, der betreut
wird. ,,Care“-Arbeit ist Arbeit, die verrichtet
werden muss, damit das menschliche Gesell-
schaftssystem funktioniert. Wie, von wem,
und unter welchen Bedingungen, ist Sache
gesellschaftlicher und politischer Gestaltung.

Ist der Haushalt Frauensache?

Grundsatzlich muss zwischen unentgeltli-
cher ,Care“-Arbeit im privaten Bereich und
entgeltlicher ,,Care“-Arbeit unterschieden
werden. Beides wird grofteils von Frauen
verrichtet. Das festgefahrene Klischee, dass
Haushaltstatigkeiten Frauensache sind, hat
konkrete Folgen. Rund 70 Prozent der Frauen
im erwerbsfahigen Alter (15 bis 64 Jahre) in
Oberosterreich waren 2013 erwerbstatig. Zu-
satzlich verwenden diese Frauen im Schnitt
noch 27 Stunden auf Haushalts- und Be-
treuungsarbeit.

75 Prozent der Pflegeleistungen in den Fami-
lien werden zu rund 80 Prozent von Frauen
(Partnerinnen, Tochtern, Schwiegertochtern)
verrichtet. Diese Mehrfachbelastung bringt
Frauen unter Druck und hat auch gesundheit-
liche Folgen (siehe Kapitel Gesundheit, S. 17).



Oft gibt es keine Alternative

Unbezahlte ,Care“Arbeit fallt oft mangels
Alternativen an: Wenn die zur Verfigung
stehende Infrastruktur nicht reicht, muss die
Pflegearbeit privat getan werden. Starre Zeit-
systeme, mangelnde Hort- und Kindergarten-
plitze, zu wenig mobile Pflege fir altere
Menschen, all das sind strukturelle Faktoren,
die vorwiegend Frauen in ihrem Erwerbs-
leben treften.

,Care“ als berufliche Frauendomane

In Krankenhdusern, Sozialeinrichtungen, Hor-
ten und Kindergirten sind fir die Pflege-
arbeit Gberwiegend Frauen beschiftigt. Laut
Frauenbericht des Sozialministeriums sind
85 Prozent der Krankenpfleger/-innen und 98
Prozent der Jugendbetreuer/-innen weiblich.
Die psychischen und physischen Belastungen
in Pflegeberufen sind ausreichend dokumen-
tiert. Investitionen in soziale Dienstleistun-
gen und Infrastruktur wiirden hier erheblich
zur Entlastung beitragen. Fur Frauen allge-
mein wurde die Vereinbarkeit leichter. Letzt-
lich wiirde die gesamte Gesellschaft davon
profitieren.

GELD- / SACHLEISTUNGEN / EU 27 UND
OSTERREICH, 2010

Osterreich | EU27
Geldleistungen 70 % 65 %
Sachleistungen 30 % 35%

AK Grafik Quelle: BMASK sozialpolitische Indikatoren 2013

Sozialleistungen schaffen Arbeit

Ein Knackpunkt bei diesem Thema ist die
Frage: Sollen Sozialleistungen monetir (z.B.
Kindergeld) oder durch Infrastruktur (z.B.
Kindergarten) zur Verfiigung gestellt werden?
In Osterreich werden Sozialleistungen grof-
teils durch Geldleistungen erbracht. Das hat
direkte Auswirkungen auf die Frauenerwerbs-
quote: In Schweden liegt der Anteil von Sach-
leistungen etwa bei 46 Prozent und die

Frauenerwerbsquote bei 77 Prozent. Oster-
reich hinkt mit einer Sachleistungsquote von
30 Prozent und einer Frauenerwerbsquote
von 65 Prozent hinterher.

Sachleistungen erhohen zudem die Entschei-
dungsfreiheit: Nur wenn ein Pflege- oder
Betreuungsangebot tatsichlich zur Verfigung
steht, kann eine Frau wahlen, ob sie es an-
nimmt oder nicht.

CARE

Unbezahlte Care-
Arbeit schrankt
Frauen in ihrem
Erwerbsleben
massiv ein

Quellen: BMASK 2010: Frauenbericht 2010, Teil 1: Statistische Analysen zur Entwicklung der Situation von Frauen in Osterreich ® Zeitverwendungserhebung 2008/2009,
Statistik Austria ® Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Modul der Arbeitskrifteerhebung 2010, Statistik Austria ® BMASK, Sozialpolitische Indikatoren, Osterreich im interna-
tionalen Vergleich, 05/2013 ¢ Eurostat 2014: Sachleistungsanteil an allen Sozialschutzleistungen
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PENSION

Frauen verdienen weniger als Mdnner,
arbeiten oft Teilzeit und haben Erwerbs-
licken wegen Kinderbetreuung oder
Pflege. Deshalb sind ihre Pensionen nur
halb so hoch wie jene der Mdnner. Fast
71 Prozent der Ausgleichzulagenbe-
zieher/-innen sind Frauen.
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FRAUEN BEKOMMEN NUR HALB
SO VIEL PENSION WIE MANNER

Immer mehr oberdsterreichische Frauen haben Anspruch auf eine eigene Pension. Doch bei der

Pensionshéhe liegen nach wie vor Welten zwischen Mdnnern und Frauen. Die durchschnittliche

Alterspension einer Frau liegt in Oberdsterreich bei 945 Euro, Mdanner bekommen im Durch-

schnitt 1845 Euro. Fast 71 Prozent der Ausgleichzulagenbezieher/-innen sind Frauen.

Im Dezember 2013 wurden in ganz Osterreich
knapp 2,3 Millionen Pensionen ausgezahlt.
60,8 Prozent waren Frauenpensionen. Das ist
vor allem auf die héhere Zahl von Witwen-
pensionen im Vergleich zu Witwerpensionen
zurickzufithren. Aber auch bei den Alterspen-
sionen Uberwiegen die Frauen, da sie die Pen-
sionen wegen des niedrigeren Zugangsalters
und vor allem wegen ihrer hoheren Lebens-
erwartung deutlich linger beziehen. Zudem
sind die Erwerbsquoten der Frauen in den
letzten Jahren gestiegen, sodass sie mehr An-
spruch auf eine Eigenpension haben.

Nur rund 5,2 Prozent der mannlichen Pen-
sionsbezieher bezogen per Juli 2012 zwei oder
mehrere Pensionen, bei den Frauen betrug
dieser Anteil 20,5 Prozent (mit Beamtenpen-
sionen). Die haufigste Kombination war Eigen-
pension mit Witwenpension.

Eigenpensionsanteil immer noch gering

Der Eigenpensionsanteil (Invalidititspensio-
nen und Alterspensionen) der Frauen liegt
nach Angaben der Pensionsversicherungsan-
stalt (PVA) Oberosterreich bei rund 70 Pro-
zent. Fast 30 Prozent aller Frauenpensionen
entfallen auf Hinterbliebenenleistungen. Bei
den Minnern liegt der Eigenpensionsanteil bei
rund 93 Prozent, nur funf Prozent der Pen-
sionen sind Hinterbliebenenleistungen (Wit-
wer- oder Waisenpensionen).

Liicken im Erwerbsleben driicken Pension
Generell hangt die Hohe der Pension vom

Einkommen im Bemessungszeitraum, von
der Versicherungsdauer und vom Pensions-

antrittsalter ab. Da Frauen zumeist niedrigere
Einkommen beziehen und ihre Versiche-
rungsverldufe durch Kindererziehung, Pflege
oder Betreuung Licken aufweisen, liegen
auch ihre Durchschnittspensionen weit unter
jenen der Minner.

Die Alterspensionen der Frauen sind um fast
die Hilfte niedriger und liegen bei rund 945
Euro monatlich. Auch die durchschnittliche
Hohe der I-Pensionen liegt um mehr als 450
Euro bzw. um 39 Prozent unter jener der Min-
ner. Nur die Witwenpensionen der Frauen
sind mit rund 825 Euro pro Monat héher.

PENSION

Niedrigere Einkom-
men, weniger Ver-
sicherungszeiten =
weniger Pension
fiir Frauen

PENSIONSHOHEN IM DURCHSCHNITT NACH GESCHLECHT

FUR 00, IN EURO, IM DEZEMBER 2013

Alterspension
945
Witwen-/ 314
Witwerpension 825
I-Pension 735
Waisen- 285
pension 279
Frauen Manner

1845

1190

AK Grafik Quelle: PVA 00, Dezember 2013, inkl. Kinderzuschuss, exkl. Ausgleichszulage,

brutto, 14-mal pro Jahr, gerundete Werte
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PENSION

Ausgleichszulage ist Frauensache

Aktuell sind fast 71 Prozent der Ausgleichszu-
lagenbezicher/-innen Frauen. Der Ausgleichs-
zulagenrichtsatz fir Alleinstehende betrigt
im Jahr 2014 genau 857,73 Euro monatlich
(14-mal pro Jahr, brutto). Sind die erworbene
Pension und allfallige sonstige Einkiinfte ge-
ringer als dieser Wert, so erfolgt eine Aufzah-
lung bis zu diesem Richtsatz. Die Ausgleichs-
zulage betrug im Dezember 2013 im Bundes-
schnitt 276 Euro monatlich.

Frauen mit 59,3 Jahren in Pension

Das derzeitige gesetzliche Regelpensionsalter
der Frauen liegt bei 60 Jahren (Ménner 65
Jahre) und soll ab 2024 bis 2033 schrittweise
auf 65 Jahre angehoben werden. Im Jahr 2013
gingen Frauen durchschnittlich mit 59,3 Jah-
ren (Minner: 62,8 Jahre), also 0,7 Jahre vor
dem derzeitigen Regelpensionsalter, in eine
Alterspension und mit 49,8 Jahren (Manner:
53,5 Jahre) in eine Pension wegen geminder-
ter Erwerbsfahigkeit (Invaliditats-/Berufsun-
fihigkeitspension).

Entwicklung der Bundesmittel

Die Pflichtbeitriage der Frauen zur Pensions-
versicherung im ASVG sind von 2006 bis 2012
um rund 2 Milliarden Euro (Ménner plus
rund 2,5 Milliarden) gestiegen. Die gesetz-
lich definierten Leistungen konnten damit
nicht gedeckt werden. Um den Aufwand
der gesetzlichen Pensionsversicherung aus-
zugleichen, zahlt der Bund den Bundesbei-
trag (,Ausfallshaftung®), Beitrage fiir Teil-
versicherungszeiten auf dem Pensionskonto,
den Ersatz fir Ausgleichszulagen sowie bei
den Selbstindigen die ,Partnerleistung® fiir
zu niedrige Pensionsversicherungsbeitréage.
Diese Zahlungen werden als ,,Bundesmittel
bezeichnet.

Der Gesamtaufwand dafiir wurde zugunsten
der Pensionsversicherung fiir Frauen von rund
5,3 Milliarden (2006) auf 6,9 Milliarden (2012)
um 13 Prozent (Manner 1,5 auf 2,6 Milliarden
um 18 Prozent) angehoben. So werden sin-
kende Lohnquoten, Kindererzichungszeiten,
Zeiten der Arbeitslosigkeit und Krankheit so-
wie Aufwendungen gegen Altersarmut aus
Steuermitteln solidarisch ausgeglichen.

Quellen: Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager, Soziale Sicherheit 2/2014, S. 64 ff. » Pensionsversicherungsanstalt Oberdsterreich ¢ BMASK, Fact-Sheet

Pensionen Juli 2013 ¢ BMASK, Fact-Sheet Pensionen Februar 2014 ¢ BMASK, Quartalsbericht 2/2013 ¢ BMASK, Quartalsbericht 3/2013 ¢ BMASK, Quartalsbericht 1/2014
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Rund 58.000 Frauen in Oberdsterreich
sind armutsgefahrdet. Alleinerzieherin-
nen, alleinlebende Frauen und Familien
mit drei oder mehr Kindern sind beson-
ders betroffen. Faktum ist: Das Armuts-
risiko von Familien sinkt, wenn die Er-
werbsbeteiligung der Frauen steigt.

Vv
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ARMUT

EIN LEBEN AM LIMIT: IN OBEROSTERREICH
SIND 58.000 FRAUEN ARMUTSGEFAHRDET

10 % der Frauen
in 00 sind
armutsgefahrdet

Alleinerziehe-
rinnen besonders
betroffen

In Oberosterreich leben 58.000 Frauen (ab 20 Jahren) stdndig am finanziellen Limit. Sie sind
armutsgefdhrdet oder einkommensarm, das heil’t, sie haben im Monat weniger als 1090 Euro

zur Verfiigung. Einkommensarmut oder Armutsgefahrdung liegt dann vor, wenn ein Haushalt

iiber weniger als 60 Prozent des durchschnittlich gewichteten mittleren Einkommens verfiigt.

Mit rund zehn Prozent lag die Armutsgefahr-
dungsquote der Frauen in Ober6sterreich
2012 um einen Prozentpunkt hoher als jene
der Ménner. Bundesweit ist die Situation noch
krasser: 14 Prozent der Bevolkerung bzw. 1,2
Millionen Menschen (507.000 Frauen und
390.000 Manner ab 20 Jahren) waren armuts-
gefdhrdet. Die Armutsgefihrdungsquote der
Frauen lag bei 15 Prozent, jene der Manner
bei 12 Prozent.

Besonders betroffen sind Alleinerzieher/-in-
nen (Armutsquote: 30 Prozent) alleinlebende
Frauen (29 Prozent), und alleinlebende Pen-
sionistinnen (24 Prozent). Hohe Armuts-
guoten weisen auch Familien mit mindestens

ARMUTSGEFAHRDUNGSQUOTEN IN PROZENT
NACH HAUSHALTSFORM UND ERWERBSTATIGKEIT DER FRAU

70
65 %
60
50
40 39 o/D
30 28 %
0,
23 % 21%
20 15 % 16 %
0 7% 8 %
4 %
0
ohne Kinder 1Kind 2 Kinder mind. allein-
3 Kinder erziehend

Frau erwerbstatig

© Frau nicht erwerbstatig

AK Crafik Quelle: Statistik Austria, EU SILC 2012
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drei Kindern (25 Prozent) und Haushalte mit
einer weiblichen Hauptverdienerin (24 Pro-
zent) auf.

Frauen sind haufiger arm, weil sie wegen
Kinderbetreuungs- und Pflegeaufgaben nicht
oder nur wenig erwerbstétig sein kénnen, und
weil sie weniger verdienen als Minner. Die
niedrigen Erwerbseinkommen wiederum be-
wirken, dass alleinstehende Frauen auch bei
Arbeitslosigkeit und in der Pension einem be-
sonders hohen Armutsrisiko ausgesetzt sind.

Investitionen im Bereich der sozialen Dienste
wirden es den Frauen erleichtern, vermehrt
erwerbsaktiv zu sein. Aber auch auf dem Ar-
beitsmarkt sind Verdnderungen notwendig,
damit Frauen bessere Arbeitsplitze mit ge-
rechteren Einkommen vorfinden. Sie brau-
chen Arbeitsbedingungen, die es erleichtern,
Job, Familie und Privatleben unter einen Hut
zu bringen. Auch die gerechte Aufteilung von
Betreuungs-, Pflege- und Hausarbeit zwischen
den Geschlechtern ist wichtig.

Faktum ist: Das Armutsrisiko von Familien
sinkt, wenn die Erwerbsbeteiligung der
Frauen steigt. Ist eine Frau mit zwei Kindern
erwerbstatig, so reduziert sich die Armuts-
gefihrdungsquote um 19 Prozentpunkte auf
vier Prozent!

Sowohl bei Familien mit mindestens drei
Kindern als auch bei Ein-Eltern-Haushalten
sinkt das Armutsgefihrdungsrisiko, wenn
die Frau arbeitet. Das Risiko liegt aber im-
mer noch auf einem uUberdurchschnittlich
hohen Niveau von 16 bzw. 21 Prozent. Sind
Frauen in Ein-Eltern-Haushalten nicht er-
werbstitig, so liegt die Armutsgefihrdungs-
quote bei 65 Prozent!



Mindestsicherung und Frauen

Osterreichweit gab es 2012 rund 221.300 Min-
destsicherungsbezieher/-innen. In Oberoster-
reich bezogen 2012 rund 14.200 Menschen
eine Leistung im Rahmen der Bedarfsorien-
tierten Mindestsicherung (BMS). Gegeniiber
2011 hat sich die Zahl der Bezieher/-innen

um 28,7 Prozent erhoht — der hochste Anstieg
im Bundesldndervergleich.

Frauen waren in allen Bundesliandern stirker
auf BMS angewiesen als Ménner. In Oberos-
terreich bezogen 6007 Frauen, 3921 Manner
und 4286 Kinder Mindestsicherung,.

ARMUT

Frauen starker auf

Mindestsicherung

angewiesen als
Manner

ANZAHL DER BMS-BEZIEHER/-INNEN IM JAHR 2012

(FRAUEN, MANNER UND KINDER)
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AK Grafik Quelle: Statistik Austria

Unter der Armutsschwelle

Die Hohe der Mindestsicherung betrigt in
Oberosterreich z. B. fur Alleinstehende/Allein-
erziehende 888,10 Euro monatlich (inklusive
Wohnbedarf, Wert 2014) zwolfmal pro Jahr.
Etwaiges Einkommen und nennenswertes

Vermoégen (Ausnahmen bestehen!) ist anzu-
rechnen bzw. zu verwerten, bevor man eine
BMS erhilt. Dieser Mindeststandard liegt
weit unter der Armutsschwelle. Armut kann
daher durch die BMS nicht umfassend besei-
tigt werden. (Quellen: Statistik Austria, EU SILC 2012;
Statistik Austria, Statistik der BMS)
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WOHNEN

EIN FRAUENLEIDEN NAMENS WOHNKOSTEN:
WOHNBAUPOLITIK IST FRAUENPOLITIK

Alleinlebende Frauen im Erwerbsalter oder in der Pension sowie Alleinerziehende haben ein

hohes Armutsrisiko. Angemessen zu wohnen ist fiir diese Gruppe besonders schwierig, da hohe

Wohnkosten geringe Familieneinkommen besonders stark belasten. Wohnungspolitik oder

konkret Wohnbau-Fdrderungs-Politik ist also ein wichtiges frauenpolitisches Thema.

Wer wenig Geld hat, mietet. Dadurch sind die
Betroffenen stark von Forderungen, Wohn-
beihilfen und Zuschiissen (z.B. Heizkosten-
zuschuss) abhingig. Wo es zu wenig gefor-
derte Wohnungen gibt, sind sie den rasant
steigenden Mietkosten ausgesetzt.

Die Wohnbaupolitik des Landes Oberoster-
reich verscharft das Problem, statt es zu losen.
MafSnahmen wie

» die generelle Reduzierung der Wohnbei-
hilfe (zum Beispiel die Reduktion der ge-
forderten Flachen),

» die wesentliche Einschrinkung der bishe-
rigen Beglinstigung Alleinerzichender in
der Wohnbeihilfe, indem jetzt die gesetz-
lichen Alimente weitgehend als Haushalts-
einkommen bertcksichtigt werden und so
die Wohnbeihilfe verringert wird, oder

» die hoheren Barrieren, tiberhaupt Wohn-
beihilfe bekommen zu konnen, durch den
nun verpflichtenden Nachweis eines eige-
nen Einkommens tber der Geringfugig-
keitsgrenze

treffen besonders jene Haushalte, die sich
ohnehin am schwersten tun, mit dem Ein-
kommen ein Auskommen zu finden. In Ober-
osterreich sind 58.000 Frauen (und 48.000
Minner) armutsgefihrdet (siche Kapitel Ar-
mut, Seite 53). Das Land Oberosterreich
nimmt mit diesen Einschrinkungen der
Wohnbeihilfe bewusst in Kauf, die Lebens-
situation zumindest fiir einen Teil dieser
Haushalte weiter zu verschlechtern.

Wohnbeihilfe gekiirzt

Die Wohnbeihilfe ist nach Angaben des zu-
standigen Landesrates zwischen 2010 und
2013 um 13 Millionen auf 72 Millionen Euro
gekirzt worden. Die Anzahl der Wohnbei-
hilfe beziehenden Haushalte ist im gleichen
Zeitraum von knapp 37.000 auf 32.500 gesun-
ken, und das bei rasant steigender Arbeits-
losigkeit.

Zu wenig gefdrderte
Wohnungen, rasant
steigende Mieten

Wohnbaupolitik
in 00 verscharft
Probleme, statt
sie zu losen
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Miete fiir Einkom-
mensschwache
bereits iiber 50 %
des Haushalts-
einkommens

Versteckte Obdach-
losigkeit schafft
neue Probleme fiir
Frauen

Die osterreichische Nationalbank” hat eine
Wohnkosten-Erhebung publiziert, die zeigt,
dass im untersten Einkommensquartil die
Wohnkostenbelastung  bei Mietern/-innen
bereits 51 (!) Prozent des Haushaltsnettoein-
kommens ausmacht. Der Anteil der Wohn-
kosten am Einkommen ist wahrend der ver-
gangenen vier Jahre um zwei bis sechs Pro-
zent gestiegen.

Frauen sind von hohen Wohnkosten Uber-
durchschnittlich betroffen:

WOHNKOSTENANTEIL > 25 % DES EINKOMMENS

Betroffene
Frauen Manner

Alleinlebende

Frauen/Manner - mit Pension 40 29
Alleinlebende

Frauen/Manner - ohne Pension 54 48
Ein-Eltern-Haushalte 53 53
weibliche/mannlicher

Hauptverdiener/-in 36 14

AK Grafik Quelle: EU-SLIC 2012; subjektive Wohnkostenbelastung und Anteil der gesamten Wohnkosten
am Aquivalenzeinkommen

! '7 ,

Es darf daher niemanden tiberraschen, wenn
diese Trends (in Oberdsterreich auch noch
verschirft durch eine fehlgeleitete Sparpoli-
tik bei der Wohnbeihilfe) zu immer groferen
Problemen bis hin zur Obdachlosigkeit fiith-
ren. Frauen versuchen oft, ihre Notlage zu
verbergen und bei Freunden/-innen oder Be-
kannten unterzuschlipfen. Teilweise lassen
sie sich auf Zweckpartnerschaften ein. So ent-
stehen neue Abhingigkeiten, die Probleme
bleiben die alten.

Sparen bei Wohnqualitat

Auch die Wohnqualitat ist eine Schraube, die
aktuell leider nach unten gedreht wird. An-
statt wie frither zu fragen, welche Notwendig-
keiten ,Gender Housing” eigentlich an den
sozialen Wohnbau stellen wuirde, werden
Qualitatsstandards zurtickgeschraubt. Vorgeb-
lich sollen Wohnkosten reduziert werden.
Tatsache ist aber, dass das Land Oberoster-
reich immer wieder Wohnbauf6rderungs-
mittel zweckwidrig fiir das allgemeine Bud-
get verwendet und das Wohnbauressort viel
zu niedrig dotiert.

9 Christian Beer, Karin Wagner. Wohnkostenbelastung der ésterreichischen Haushalte: Ergebnisse einer aktuellen Erhebung. Osterreichische Nationalbank, Geldpolitik und

Wirtschaft 4Q2012. Seite 82 - 94
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FORDERUNGEN

NOTWENDIGE VERBESSERUNGEN,
UM GLEICHSTELLUNG ZU ERREICHEN

60

Damit Frauen im Beruf und in der Gesellschaft wirklich gleichgestellt sind, ist noch einiges zu

tun. Hier die wichtigsten Forderungen der Arbeiterkammer Oberdsterreich:

Beschiftigung >

>

Einkommen >

Arbeitsbedingungen >

Arbeitslosigkeit >

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

Lebensphasenorientierte Arbeitszeitgestaltung und Recht auf Wech-
sel zwischen Teilzeit und Vollzeit

Generelle Verkiirzung der Vollzeit mit Ausgleich bei Lohn und Per-
sonal, Mitsprache des Betriebsrats bei Bemessung des Personalstands,
damit Arbeitszeitverkiirzung nicht zu Arbeitsverdichtung fihrt
Sechs Urlaubswochen fiir alle, die 25 Jahre erwerbstitig sind, unab-
hingig davon, ob sie immer im gleichen Betrieb beschiftigt waren

Deutliche Anhebung der kollektivvertraglichen Mindestléhne und
-gehilter , 1500 Euro Mindestentgelt

Gleicher Lohn fiir gleiche und gleichwertige Arbeit, korrekte Be-
zahlung von Uber- und Mehrstunden

Senkung des Eingangssteuersatzes, jahrliche Anpassung der Steuer-
stufen an die Inflation

Die Verbesserung von Arbeits- und Rahmenbedingungen ist dringend
notwendig, wenn Frauen lange am Arbeitsmarkt teilhaben sollen.
Evaluierung psychischer und korperlicher Belastungen am Arbeits-
platz, verpflichtende Umsetzung der erhobenen Maffnahmen, Stér-
kung des Arbeitsinspektorats fiir effektive Kontrollen.
Verantwortung der Fihrungskrifte und der Unternehmensleitung
starker in den Fokus riicken.

Berticksichtigung der unterschiedlichen Lebenswirklichkeiten von
Frauen und Mannern im Gesundheitswesen

Jahrliche geschlechtsspezifische Gesundheitsberichte zur sozio-
O6konomischen und gesundheitlichen Situation der Frauen
Privention und Gesundheitstorderung sowie medizinische Dia-
gnostik und Therapie miissen geschlechtsspezifisch sein und den
Bedurfnissen der Frauen entsprechen

Zur Reduzierung der Arbeitslosigkeit brauchen Oberdsterreich
bzw. Osterreich ein Konjunkturbelebungsprogramm zur Ankur-
belung von Wirtschaft und Beschaftigung sowie zur Genesung der
offentlichen Finanzen. Investitionen in den Sozialstaat haben viel-
faltige positive Auswirkungen und rechnen sich auch fiskalisch.



Kinderbetreuung

Gleichbehandlung

>

Die Anhebung der Nettoersatzrate beim Arbeitslosengeld auf 75
Prozent sowie die Streichung der Partnereinkommensanrechnung
bei der Notstandshilfe sind entscheidende Maf$nahmen, damit die
Geldleistungen aus der gesetzlichen Arbeitslosenversicherung ihre
existenzsichernde Funktion erfiillen, vor allem auch fiir Frauen.
Praxistaugliche Qualifizierungsangebote fir Frauen zur Aus- und
Weiterbildung und zur Forderung des Wiedereinstiegs.

Bessere finanzielle Unterstiitzung bei Stiftungsteilnahme — Bildung
muss auch fir alleinerziehende Frauen leistbar sein

Anhebung von kurzen Verfallsfristen auf die gesetzliche Verjih-
rungsfrist von drei Jahren

Rechtsanspruch auf eine Arbeitswoche fiir betriebliche Weiterbil-
dung, Schaffung eines Aus- und Weiterbildungsfonds

Herstellung von mehr Chancengerechtigkeit durch Schaffung
einer gemeinsamen Schule in ganztigig verschrinkter Form. Das
bringt mehr Chancengerechtigkeit und mehr Zeit fiir individuelle
Forderung.

Umsetzung des Barcelona-Ziels bei den Unter-Dreijahrigen bis
spatestens 2015

Ausweitung der Kindergartenplitze, die den VIF-Kriterien ent-
sprechen, auf 45 Prozent bis 2015

Qualititsoffensive z.B. durch bessere Betreuungsschlissel, die Auf-
wertung der Pidagogen/-innen, eine umfassende Sprachférderung
in den Einrichtungen und eine verpflichtende Kooperation der
Betreuungseinrichtungen an der Schnittstelle Kindergarten/Schule

Die Beweislastregel muss unmissverstindlich so formuliert werden,
dass der/die Beklagte den vollen Beweis dafiir antreten muss, dass
eine Entscheidung nicht auf diskriminierenden Motiven beruht
(so wie EU-Richtlinien dies vorschreiben).
Mindestschadenersatzanspruch bei Jobverlust in Hohe von min-
destens sechs Monatsentgelten (analog zur Judikatur zum Behin-
derteneinstellungsgesetz)

Koppelung von offentlicher Auftragsvergabe und Wirtschaftsfor-
derung an betriebliche Gleichstellungsmanahmen
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Europaische Union

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

>

Rasche Einfihrung einer gesetzlichen Geschlechterquote von 40
Prozent bei der Besetzung von Aufsichtsratsmandaten

Wirksame Sanktionen bei Nichteinhaltung der Quotenregelung
wie spurbare Geldstrafen oder eine Eintragung im Firmenbuch

Eigener Aufenthaltstitel auch fiir im Rahmen des Familiennach-
zugs nach Osterreich gekommene Ehepartnerinnen
Harmonisierung des Aufenthalts- und Beschiftigungsrechts: Wer
legal nach Osterreich gekommen ist, soll auch hier bleiben und
arbeiten dirfen.

Eine solidarische europaische Politik, die eine faire Verteilung der
Einkommen und Vermdgen und den Ausbau der sozialen Sicher-
heit zu den hochsten Zielen erklirt, wiirde auch zur Gleichstellung
beitragen. Das Festklammern an neoliberaler Kirzungspolitik
schadet nicht nur den Arbeitnehmern/-innen insgesamt, sondern
vertieft auch die Kluft zwischen Frauen und Mannern.

Die Gleichstellung von Méannern und Frauen darf kein ,,Schon-
wetterprogramm® sein, noch dazu mit dem Vorbehalt, dass sie sich
wirtschaftlich ,rechnet® Vielmehr geht es um einen grundsitz-
lichen Anspruch. Die finanziellen Mittel far Gleichstellungspolitik
miissen daher aufgestockt werden.

Im Rahmen der EU-Forderprogramme, besonders im Rahmen
des Strukturfonds, des Sozialfonds und der Gelder fiir landliche
Entwicklung, missen Gleichstellungsziele stirker berticksichtige
werden. Vorrangig sind die Sicherung und der Ausbau zentraler
Sdulen der Gesellschaft wie Gesundheit, Pflege, Bildung und Kin-
derbetreuung. Grundsatzlich braucht es mehr Mittel zur Forde-
rung von Bereichen, in denen Frauen beschaftigt sind.

Starkere offentliche Gestaltungsverantwortung fiir ,,Sorgearbeit
Ausbau der sozialen Dienste wie Kinderbetreuung, Pflege und
Betreuung Alterer und Beeintrachtigter

Gerechte Verteilung der ,,Sorgearbeit“zwischen den Geschlechtern
(z.B. Ausbau ,,Papamonat“und Viterkarenz)

Arbeitsbedingungen in und soziale Bewertung von ,,Care“-Beru-
fen verbessern

Keine vorzeitige Heranfiihrung des Regelpensionsalters der Frauen
an jenes der Manner, bevor nicht eine Gleichstellung auf dem Ar-
beitsmarkt und in der Gesellschaft erfolgt ist.

Hohere Bewertung von Kindererziehungszeiten bei der Pensions-
berechnung im Pensionskonto in der Hohe des durchschnittlichen
Erwerbseinkommens der Unselbstandigen (Manner und Frauen).
Hohere Bewertung von Zeiten der Arbeitslosigkeit in der Hohe der
vollen Beitragsgrundlage (gleich wie beim Krankengeld).

Eine deutliche Anhebung des Ausgleichszulagenrichtsatzes in der
Pensionsversicherung und hohere Pensionsanpassungen besonders
bei niedrigen Pensionen.



FORDERUNGEN

» Mindestlohn/-gehalt von 1500 Euro brutto bei Vollzeit

» Erh6hung der Bedarfsorientierten Mindestsicherung bis tiber die
Armutsschwelle. Dabeti ist zu gewahrleisten, dass Bedurftige die
notwendige Hilfe rasch erhalten.

M » Das Wohnbaubudget muss endlich wieder adiquat dotiert

werden, um die Neubauleistung dauerhaft anzuheben und tber
spezielle Forderungsschienen besonders gunstige Wohnungen
far armutsgefahrdete bzw. sozial bedirftige Haushalte anbieten
zu konnen.

> Aspekte der Wohnqualitit insbesondere fiir Frauen wie zum Bei-
spiel die Vermeidung von Angstraiumen, alltagsgerechte Grund-
risse oder auch die freundliche Gestaltung der Aufenanlagen
mussen wieder in den Vordergrund gestellt werden.

» Das Land soll endlich die zusitzlichen Mittel des Bundes fiir zu-
satzlichen geforderten Wohnbau abholen und so die dringend
notwendige Ausweitung des geférderten Wohnbaus finanzieren.

» Die Wohnbeihilfe und die Leistungen fiir den Wohnbedarf im
Rahmen der Bedarfsorientierte Mindestsicherung sind so auf-
einander abzustimmen, dass fiir sozial Bedurftige der tatsich-
liche Wohnaufwand abgedeckt werden kann und somit die
Gefahr von Verarmung, aber auch von Obdachlosigkeit effektiv
verhindert wird.
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DIE ARBEITERKAMMER
IN LINZ UND DEN BEZIRKEN

Beratung, Vertretung und
Einsatz fir lhre Interessen

AK Oberésterreich, Volksgartenstrafe 40,4020 Linz, Tel: 050/6906
AK Braunau, Salzburgerstraf$e 29, 5280 Braunau, Tel: 050/6906-4111

AK Eferding, Unterer Graben 5, 4070 Eferding, Tel: 050/6906-4211
(wahrend des Umbaus derzeit Stefan-Fadinger-Straf$e 1)

AK Freistadt, Zemannstrafle 14, 4240 Freistadt, Tel: 050/6906-4312

AK Gmunden, Herakhstrafle 15b, 4810 Gmunden, Tel: 050/6906-4412

AK Grieskirchen, Manglburg 22, 4710 Grieskirchen, Tel: 050/6906-4511
AK Kirchdorf, Sengsschmiedstrafe 6, 4560 Kirchdorf, Tel: 050/6906-4611
AK Perg, Hinterbachweg 3, 4320 Perg, Tel: 050/6906-4711

AK Ried, Roseggerstrafe 26,4910 Ried im Innkreis, Tel: 050/69064813
AK Rohrbach, Ehrenreiterweg 17,4150 Rohrbach, Tel: 050/6906-4912

AK Schérding, Schulstraf$e 4, 4780 Schirding, Tel: 050/6906-5011

AK Steyr, Redtenbachergasse 1a, 4400 Steyr, Tel: 050/6906-5116

AK Vicklabruck, Ferdinand-OttlStr. 19, 4840 Vocklabruck, Tel: 050/6906-5217

AK Wels, Roseggerstrafie 8, 4600 Wels, Tel: 050/6906-5318
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