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Verteilungsgerechtigkeit gegen Schieflage

GLEICHSTELLUNG VON FRAUEN:
UND SIE BEWEGT SICH DOCH

Schieflage
zwischen Mdnnern
und Frauen besteht
noch immer

Im Jahr 2008 hat die Arbeiterkammer den ersten ,,groR3en* Frauenmonitor (fiir das Jahr 2007)
prasentiert — eine umfassende Analyse der Lage der Frauen in Oberosterreich und Osterreich.
Seither haben wir jedes Jahr einen ,,kleinen* Frauenmonitor erstellt. Nach fiinf Jahren scheint
es an der Zeit, uns wieder einmal besonders eingehend mit der Lage der Frauen zu beschaftigen:
Wie ist die Situation aktuell? Wo gibt es seit der ersten Ausgabe Verbesserungen, wo Stagna-
tion, wo Verschlechterungen? Wie hat sich die Finanz- und Wirtschaftkrise auf die Lage der
Frauen ausgewirkt?

Unter diesen Aspekten haben wir die Themen Beschaftigung, Einkommen, Arbeitslosigkeit,
Bildung, Kinderbetreuung, Gleichbehandlung, Fiihrung, Pension und Armut betrachtet. Neu
dazugekommen sind in den letzten Jahren die Themen Migration, Européische Union, Care,
Gesundheit und Wohnen.

Besonders freut es uns, dass es uns gelungen ist, zwei Gastkommentatoren/-innen zu gewinnen,
die uns bereits 2008 unterstiitzt haben: die Journalistin und Autorin Elfriede Hammerl sowie
den Wissenschafter DDr. Guido Strunk.

Bei jedem Kapitel zeigt sich deutlich: Die Schieflage zwischen berufstitigen Mannern und
Frauen besteht nach wie vor. Es zeigt sich aber auch, dass sich doch etwas bewegt. Auch wenn
es nach wie vor grofSe Unterschiede zwischen den Geschlechtern gibt, trigt unser Einsatz fir
Gleichstellung doch Friichte. Die steigende Inanspruchnahme unserer AK-Gleichbehand-
lungsberatung fur Frauen, aber auch das zunehmende Interesse fir Bildungsfragen und die
immer lauter werdenden Forderungen nach mehr und besserer Kinderbetreuung zeigen, dass
unsere Arbeit Bewusstsein und Sensibilisierung fiir Frauenfragen schafft.

Wir schaffen aber nicht nur Bewusstsein, sondern auch Fakten. Dass die Kinderbetreuungs-
angebote in Oberosterreich in den letzten Jahren massiv ausgebaut wurden, ist nicht zuletzt
auf den massiven Druck der Arbeiterkammer zurtickzufithren. Das ermdglicht Frauen ver-

mehrt Berufstatigkeit, allerdings haufig wegen mangelhafter Offnungszeiten nur in Teilzeit.
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Daher werden wir bei unserem Einsatz fiir Kinderbetreuungs- und Bildungseinrichtungen,
die dem Vereinbarkeitsindikator fur Familie und Beruf (VIF) entsprechen und somit eine
Vollzeitarbeit beider Elternteile erméglichen, auch in Zukunft nicht lockerlassen.

Je mehr Frauen Teilzeit arbeiten, desto mehr kippt die Waage in Richtung langere Arbeitszeit ~ Teilzeitarbeit

der Minner. Die ohnehin geringeren Einkommen von Frauen fiihren bei Teilzeitarbeit im Fall wird fiir Frauen
von Arbeitslosigkeit und letztlich auch in der Pension rasch in die Armutsfalle. Diese Schief zum Problem

lage setzt sich in vielen Bereichen fort, selbst bei Themen wie Gesundheit oder Wohnen.

Als Interessenvertretung sehen wir es daher als unsere wichtigste Aufgabe, fir Verteilungs-

gerechtigkeit einzutreten. Wir machen Druck, und dieser Druck zeigt Wirkung: nicht nur

bei der Kinderbetreuung, sondern auch beim Kampf um bessere Entlohnung im Spitals- und

Pflegebereich, beim Thema Einkommenstransparenz durch verpflichtende Einkommens- Mehr Verteilungs-
berichte, oder bei der Koppelung 6ffentlicher Auftragsvergabe an gleichstellungsfordernde gerechtigkeit als
MaRnahmen, wo nach der Stadt Wien und dem Frauenministerium nun auch die Stadt Linz wichtigste Aufgabe
ein entsprechendes Modell eingefiihrt hat.

Wir gehen aber auch selbst mit gutem Beispiel voran: Seit 2007 wurde in der Arbeiterkammer
Oberosterreich der Anteil an weiblichen Fihrungskraften kontinuierlich erh6ht. Viterkarenz
wird gelebt. Und seit vergangenem Herbst vergeben wir groere und langerfristige Auftrage
nur noch an Betriebe, die sich verpflichten, gleichstellungsfordernde MafSnahmen zu setzen.

Natirlich kdnnen seit Jahrhunderten bestehende Ungerechtigkeiten nicht innerhalb von flnf
Jahren beseitigt werden. Aber wir bleiben dran. Mit dem neuen Frauenmonitor geben wir allen,
die sich fur Gleichbehandlung und Gleichstellung von Frauen einsetzen, ein wichtiges Instru-

ment und nutzliches Nachschlagwerk in die Hand. Die niichterne Bestandsaufnahme der Kein Anlass zum
einzelnen Kapitel mag wenig Anlass zum Jubeln geben. Doch die Zusammenfassung bishe- Jubeln, aber die
riger Errungenschaften am Ende zeigt, dass sich etwas bewegt. Und die Forderungen weisen Richtung stimmt

uns die Richtung, in die sich noch mehr bewegen soll.

Ll

Dr. Josef Moser, MBA Dr. Johann Kalliauer
AK-Direktor AK-Président
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Die Lage der Frauen in Oberdsterreich.

Der Frauenmonitor 2013 der Arbeiterkammer Oberosterreich wurde
unter Federfihrung des AK-Frauenbuiros erstellt.

Mitgearbeitet haben Kolleginnen und Kollegen der AK-Abteilungen
Wirtschafts-, Sozial- und Gesellschaftspolitik, Bildungs- und Jugend-
politik, Arbeitsbedingungen und Kommunikation.

Elfriede Hammerl DDr. Guido Strunk

JOURNALISTIN UND AUTORIN TECHNISCHE UNIVERSITAT
DORTMUND, COMPLEXITY
RESEARCH WIEN

Der Frauenmonitor 2013 ist erhaltlich beim Frauenbiiro

der Arbeiterkammer Oberosterreich, Tel. 050/6906-2142,
E-Mail: frauen@akooe.at oder auf www.arbeiterkammer.com
zum kostenlosen Herunterladen.
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BESCHAFTIGUNG

Viele Frauen kennen ganz normale Voll-
zeitjobs nur noch aus Erzahlungen.

Daflir boomnt atypische Arbeit wie Teil-

zeit oder gerin ige Beschaftigune.

Fast die Halfte der Arbeitnehmerinnen

in Oberdsterreich arbeitet bereits




BESCHAFTIGUNG

IMMER MEHR FRAUEN IN ATYPISCHEN JOBS
DER VOLLZEITARBEITSMARKT BRICHT EIN

Immer weniger
Frauen arbeiten
Vollzeit

Die Frauenerwerbsquote in Oberdsterreich ist in den letzten Jahren kontinuier-
lich gestiegen und liegt mit 67,7 Prozent iiber dem Bundesdurchschnitt. Doch
der Vollzeitarbeitsmarkt fiir Frauen bricht ein. Fast die Hilfte der berufstitigen
Frauen in Oberdsterreich arbeitet Teilzeit. Nur in Vorarlberg ist die Teilzeitquote
der Frauen noch hoher als in unserem Bundesland. Das groRRte Beschaftigungs-
wachstum wird im Gesundheits- und Sozialwesen erwartet.

In den vergangenen Jahren hat die Erwerbs-
beteiligung der Frauen im erwerbsfahigen
Alter (15 bis 64 Jahre) Osterreichweit weiter
zugenommen. In Oberdsterreich ist die Er-
werbsquote der Frauen von 2006 bis 2011 um

2,7 Prozentpunkte auf 67,7 Prozent angestie-
gen. Rund 318.700 Oberosterreicherinnen im
erwerbsfihigen Alter gingen 2011 einer Er-
werbstétigkeit (selbstdndig oder unselbstén-
dig) nach.

FRAUEN-ERWERBSTATIGENQUOTEN
BUNDESLANDER 2011
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AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - ILO-Konzept (wer mindestens eine Stunde pro Woche gearbeitet hat,

gilt als erwerbstatig), AK-Berechnungen

Die Erwerbstitigkeit der Oberosterreicherin-
nen nimmt also zu, unser Bundesland rangiert
im Bundeslandervergleich im vorderen Drit-
tel. Grund zum Jubeln ist das nicht: Denn der
\ollzeitarbeitsmarkt fur Frauen in OberGster-
reich ist schon seit Jahren ricklaufig.

Zweitniedrigste Vollzeitquote

Die Vollzeitquote ist bei den Frauen in Ober-
osterreich im Vergleichszeitraum 2004 —2011
um 2,3 Prozentpunkte zuriickgegangen.

VOLLZEITQUOTE TEILZEITQUOTE
2004 54,5 % 45,5 %
2007 53,0 % 47,0 %
20Mm 52,2% 47,8 %

AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Jahresdaten
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Mit 52,2 Prozent hatte lediglich etwas mehr
als die Halfte der Oberésterreicherinnen 2011
einen Vollzeitarbeitsplatz. Mit dieser Vollzeit-

quote liegt Oberdsterreich auch deutlich unter
dem Bundesschnitt, der 2011 bei 55,5 Pro-
zent lag.

BESCHAFTIGUNG

ANTEIL DER VOLLZEITBESCHAFTIGTEN
AN ALLEN BESCHAFTIGTEN 2011
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AK Grafik Quelle: Statistik Austria (arbeitsbezogene Daten), ILO-Konzept, unselbsténdig Beschéftigte, AK-Berechnungen

Im Bundeslandervergleich liegt Oberoster-
reich damit unveradndert auf dem vorletzten
Platz. Lediglich in Vorarlberg fiel die Voll-
zeitquote der Frauen noch niedriger aus.

Boom nur bei atypischen Jobs

Eine gegensitzliche Entwicklung zeigt sich
bei der Teilzeitarbeit von Frauen in unserem
Bundesland. Sie hat von 45,5 Prozent im
Jahresschnitt 2004 um 2,3 Prozentpunkte

auf 47,8 Prozent im Jahr 2011 zugenommen.
Wahrend die Vollzeitarbeitsplétze fur Frauen
immer weniger werden, boomen atypische
Beschiftigungsverhaltnisse.

Das Wachstum bei den atypischen Beschaf
tigungsverhaltnissen in unserem Bundesland
im Zeitraum 2004 bis 2011 betragt knapp
16 Prozent! Zusammengerechnet sind in
diesen Jahren in Ober6sterreich rund 20.000
atypische Arbeitsverhéltnisse fur Frauen ent-
standen.

ATYPISCHE FRAUEN-BESCHAFTIGUNG IN OBEROSTERREICH

2011 Verdnderung 2004 - 2011 (absolut)
Geringfiigige Beschaftigung 32.772 plus 6473
Teilzeit 134.700 plus 18.200
Freie Dienstvertrage 5134 minus 1160
Neue Selbstandige (inkl. freie Berufe) 1942 plus 634
Leiharbeit 3626 plus 2047

AK Grafik Quellen: HV-SV, GSV, BMASK, Statistik Austria, AK 00

neue Selbstdndige: Dezember 2012; Daten inklusive der ,alten” Freiberufler/-innen (Wirtschaftstreuhdnder/-innen, Dentisten/-innen,

Journalisten/-innen, Kiinstler/-innen und Tierdrzte/-innen)
Vollzeit, Teilzeit: ILO-Konzept, Jahresdurchschnitte
Zeitarbeit: Stichtagserhebung 31. Juli 2012, AK-Berechnungen
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BESCHAFTIGUNG

Frauenarbeit
ist abhangig
von sozialer
Infrastruktur

Frauen arbeiten

nachwievorhaupt-
sdchlich in Dienst-

10

leistungsberufen

Nachteile im ldndlichen Raum

Die Entscheidung, ob Frauen einer unselb-
standigen Beschiftigung nachgehen, ist un-
verandert davon abhangig, wie gut oder wie
schlecht Frauen Beruf und Familie vereinba-
ren kdénnen. Sind ausreichend institutionelle
Kinderbetreuungsplitze mit passenden Off-

nungszeiten vorhanden, dann ist immer auch
der Anteil der unselbstindig beschaftigten
Frauen hoher.

Die folgende Grafik zeigt, dass in Oberoster-
reich in den strukturschwachen Regionen
der Anteil der unselbstindig beschaftigten
Frauen deutlich unter dem Durchschnitt liegt:

FRAUENANTEIL AN DER BESCHAFTIGUNG
IN OBEROSTERREICH, 2012

00-Durchschnitt: 44,4 %

46 45,0 %
44 @
42,6 % 42,1 %
42
40,0 %
40
0
% 37,8 %
36
34
32
30
Linz und Miihl- Hausruck- Inn- Traun-
Umgebung viertel viertel viertel viertel

AK Crafik Quelle: 00-GKK, Juli-Werte, Beitragsgrundlagenstatistik, Frauenanteil an Gesamtbeschaftigung, AK-Berechnungen

Wahrend in Linz und Umgebung der Anteil
der unselbstindig beschiftigten Frauen mit
genau 45 Prozent — um 0,6 Prozentpunkte
— Uberdurchschnittlich ausféllt, zeigt sich im
Innviertel und im Traunviertel Gegenteiliges.
Hier liegt der Frauenanteil an der Gesamt-
beschiftigung mit 40,0 bzw. 37,8 Prozent um
4,4 bzw. 6,6 Prozentpunkte deutlich unter
dem Obergsterreich-Schnitt.

Vier von fiinf im Dienstleistungssektor

79,5 Prozent der unselbstindig beschaftigten
Frauen Oberosterreichs arbeiten in einem
Dienstleistungsberuf. Hier kam es im Zeitraum
2009 bis 2012 zu einem geringfigigen Riick-
gang (minus 0,2 Prozentpunkte) in Richtung
Sachguterproduktion, wo knapp 20 Prozent
der Oberosterreicherinnen beschaftigt sind.

Rund 74 Prozent der zusitzlichen Frauen-
arbeitsplatze sind zwischen 2009 und 2012
im Dienstleistungssektor entstanden, das sind
genau 6613 neue Jobs. Der Rest — 2276 neue

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

Frauenjobs — entféllt fast vollstandig auf die
produzierenden Branchen. Auch in der Land-
und Forstwirtschaft gab es mit 67 neuen Ar-
beitsplatzen ein leichtes Beschaftigungsplus.

Jobmotor Sozial-
und Gesundheitswesen

Das prognostizierte Beschaftigungswachstum
wird fir den Zeitraum 2010 — 2016 in Ober-
osterreich im Dienstleistungssektor erwartet.
Hier werden in den nichsten Jahren rund
18.500 neue Frauenarbeitsplatze entstehen.
Der stirkste Zuwachs wird dabei aufgrund der
demografischen Entwicklung (und bei ausrei-
chender Finanzierung durch die 6ffentliche
Hand) im Gesundheits- und Sozialwesen er-
wartet. Allein hier soll es ein Plus von 8500
Frauenjobs geben.

Starke Zuwichse soll es bis 2016 aber auch im
Bereich Erziehung und Unterricht (plus 2300)
und im Einzelhandel (plus 1500) geben. (Quelle:
WIFO-Beschiftigungsprognose; AK-Berechnungen)
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DIE STARKSTEN FRAUENBRANCHEN IN 00 IM UBERBLICK
ANTEIL IN % AN ALLEN UNSELBSTANDIG BESCHAFTIGTEN FRAUEN, 2012

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei gesamt 0,7
Produktion gesamt 19,8
Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln; Getrankeherstellung; Tabakverarbeitung 34
Metallerzeugung und -bearbeitung; Herstellung von Metallerzeugnissen 2,0
Herstellung von Mdbeln, Herstellung von sonstigen Waren, Reparatur und Installation von

Maschinen und Ausriistungen 2,1
Bau 2,8
Dienstleistungen gesamt 79,5
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 22,3
Beherbergung und Gastronomie 6,2
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 3,6

Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftspriifung; Verwaltung und Fithrung von Unternehmen
und Betrieben; Unternehmensberatung; Architektur- und Ingenieurbiiros; technische, physikalische

und chemische Untersuchung 41
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 5,7
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 10,2
Gesundheitswesen 7,8
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime); Sozialwesen (chne Heime) 6,0
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 50

AK Grafik Quelle: 00 GKK; Juli-Werte, Beitragsgrundlagenstatistik; AK-Berechnungen

FORDERUNGEN

» Lebensphasenorientierte Arbeitszeitge- » Sechs Urlaubswochen fir alle, die 25
staltung und Recht auf Wechsel zwischen Jahre erwerbstétig sind, unabhéngig da-
Teilzeit und Vollzeit von, ob sie immer im gleichen Betrieb

beschéftigt waren

» Generelle Verkirzung der Vollzeit mit
Ausgleich bei Lohn und Personal, Mit-  » Bessere arbeitsrechtliche Absicherung

sprache des Betriebsrats bei Bemessung von ,,Scheinselbststandigen“ und freien
des Personalstands, damit Arbeitszeit- Dienstnehmern/-innen

verkiirzung nicht zu Arbeitsverdichtung

fahrt

» Verstéarkte Investitionen in die Aus- und
Weiterbildung junger Menschen, um
den segmentierten Arbeitsmarkt aufzu-
brechen
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EINKOMMEN

ZWEI DRITTEL DER ARBEITNEHMERINNEN

KOMMEN MIT DEM EINKOMMEN KAUM AUS

Zwei von drei Arbeitnehmerinnen kommen mit ihrem Einkommen gerade oder
gar nicht aus. Kein Wunder, in den letzten Jahren haben sie real an Kaufkraft
verloren. Leichte Verbesserungen gab es zwar bei den Vollzeiteinkommen.
Doch der Einkommensnachteil der oberésterreichischen Frauen ist mit rund
39 Prozent nach wie vor hoher als in allen anderen Bundesldandern.

Zwei von drei Arbeithehmerinnen kommen
laut Arbeitsklima Index der Arbeiterkammer
Oberosterreich mit ihrem Einkommen gerade
noch (54 Prozent) oder gar nicht (13 Pro-
zent) aus. Bei den Mannern findet mehr als
jeder Zweite gerade (49 Prozent) oder nicht
(7 Prozent) das Auskommen.

Im Vergleich zu 2008 ist das Ausmald der
Einkommensunzulanglichkeit massiv ange-
stiegen: Kamen damals 44 Prozent der Frauen
mit threm Einkommen gut bzw. sehr gut
zurecht, trifft dies 2012 nur mehr auf jede
Dritte zu (Mianner: Rickgang von 56 auf
44 Prozent).

EINKOMMENS(UN)ZUFRIEDENHEIT
IN PROZENT, 2012

100

Wiirden Sie sagen, dass lhr
Einkommen lhren Bediirf-
nissen entspricht?
56 . .
49 © reicht nicht aus 67
reicht gerade aus 54
=0 2 reicht vollkommen
] © sehr gut | |
37 [
44 - 28
0 |7 2 = 5 S
Manner Frauen
AK Grafik Quelle: AK 00 /IFES, Arbeitsklima Index; Basis: unselbstéandig Beschéftigte dsterreichweit
EINKOMMENS(UN)ZUFRIEDENHEIT FRAUEN
IN PROZENT, 2008 BIS 2012
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AK Grafik Quelle: AK 00 /IFES, Arbeitsklima Index; Basis: unselbsténdig Beschaftigte ésterreichweit, Rundungsdifferenzen maglich
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Die Einkommen haben sich im letzten Jahr-
zehnt nur schwach entwickelt: Der Zuwachs
von 2001 bis 2011 betrug bei den Frauen und
Mainnern im Schnitt brutto rund 21 bzw.
20 Prozent — das ist weniger als die Preissteige-
rung (22 Prozent). Die Arbeitnehmer/-innen
haben daher real an Kaufkraft verloren: die
Frauen um 0,4 Prozent und die Mianner um
1,5 Prozent. (Quelle: Statistik Austria, Lohnsteuer-
daten ohne Lehrlinge; Basis Jahresbruttobeziige (Median);
AK-OO-Eigenberechnungen)

Einkommensunterschied
in 00 am héchsten

Bei der Hohe der Einkommen gibt es nach
wie vor groRe Unterschiede — regional und
zwischen den Geschlechtern. Oberdsterreichs

Arbeiterinnen und weibliche Angestellte be-
zogen 2011 ein Bruttoeinkommen von rund
1460 Euro im Monat, das ist Platz finf im
Bundeslandervergleich. In Oberdsterreich be-
schaftigte Manner erhalten mit 2380 Euro
die bundesweit zweithochsten Einkommen.
Der Lohn- bzw. Gehaltsnachteil ist fiir ober-
Osterreichische Frauen mit rund 39 Prozent
der hochste in ganz Osterreich!

Dieser Unterschied halt sich in Oberoster-
reich besonders hartnackig: 2011, im zwei-
ten Jahr der Konjunkturerholung, war er
sogar um 0,1 Prozentpunkte hoher als 2007,
dem damals zweiten Jahr des Konjunktur-
hochs. Osterreichweit ging der — ohnedies
geringere Nachteil — immerhin um einen
halben Prozentpunkt auf nun 32,5 Prozent
zurick.

BRUTTO-MONATSEINKOMMEN (MEDIAN)
BUNDESLANDER, 2011

Hoéhe Mannereinkommen

2.500 2.462

2.380

2.267 2.233

2.000 923

38,8%

1.500

1.000

500

© Hohe Einkommensunterschied (Euro und Prozent)

717
32,5%

© Hoéhe Fraueneinkommen (Euro)

AK Grafik Quelle: Hauptverband der sterreichischen Sozialversicherungstrager (Statistisches Handbuch); Basis: Arbeiter/-innen und Angestellte
ohne Lehrlinge und Beamte/-innen, inklusive Teilzeitbeschaftigte liber der Geringfiigigkeitsgrenze; Jahres-Vierzehntel, Einkommen am
Arbeitsort (ist eine Person wahrend des Jahres in mehreren Bundesléndern beschaftigt, wird sie mit dem jeweiligen Einkommen auch in
diesen Bundesladndern erfasst); Median = je 50 Prozent der Beschaftigten verdienen weniger bzw. mehr als den Wert; Einkommensunter-
schied = Mannereinkommen minus Fraueneinkommen in Prozent der Mannereinkommen

EINKOMMEN

Oberdsterreichs
Frauen haben den
groRten Einkom-
mensnachteil

Einkommens-
nachteil hilt sich
hartnackig

FRAUENMONITOR 2013
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EINKOMMEN

Zwei Prozent weniger
seit Ausbruch der Krise

Der massive Wirtschaftseinbruch im Zuge
der Krise 2009 hat sich negativ auf die Ein-
kommen ausgewirkt. Ein oberosterreichisches
Frauenmedianeinkommen (inkl. Teilzeit Gber
der Geringfugigkeitsgrenze) war 2011 real —
also inflationsbereinigt — um mehr als zwei
Prozent niedriger als vor dem Krisenausbruch
im Jahr 2008 (Ménner plus rund fanf Pro-
zent). Osterreichweit sind die Frauenlohne
und -gehalter in diesen drei Jahren mit minus
0,1 Prozent real etwa gleich geblieben (Méanner:
minus ein Prozent).

Branchenverdienste
sehr unterschiedlich

Je nach Branche variiert der Monatsverdienst
betrachtlich. Die hochsten Einkommen wer-
den in den funf Branchen Kokerei und Mine-
ralolverarbeitung, Chemie, Banken und Ver-
sicherungen, Energie- und Wasserversorgung
sowie dem Fahrzeugbau erzielt, wo die weni-
gen dort beschaftigten Frauen (knapp sechs
Prozent aller Frauenjobs) zwischen 1950 und
2300 Euro brutto verdienen. Deutlich weni-
ger (zwischen 1065 und 1640 Euro) verdienen
Frauen in den fur sie wichtigsten Branchen,
wo sie zu zwei Drittel beschaftigt sind.

BRUTTO-MONATSEINKOMMEN IN GROSSTEN FRAUENBRANCHEN (MEDIAN),
FRAUEN 00, EINKOMMENSUNTERSCHIED ZU MANNERN IN PROZENT, 2011

2000

1534 € 1640 €
1065 €
1000
500
0
Beherbergung, Handel, Vermogens, Gesundheits-, Gebietskorper-

Gaststdtten Instandhaltung Rechts- und Sozialwesen schaften,

Wirtschaftsdienste

Sozialversicherung

AK Grafik Quelle: GKK 00; Basis: Arbeiter/-innen und Angestellte ohne Lehrlinge und Beamte/-innen, inklusive Teilzeitbeschaftigte iiber der
Geringfligigkeitsgrenze; Jahres-Vierzehntel, Einkommen am Arbeitsort
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Auch bei Vollzeit um
27,4 Prozent weniger

Die Lohne und Gehailter von Oberdsterreichs
Arbeitnehmerinnen sind deutlich unterdurch-
schnittlich, da hier besonders viele Teilzeit
arbeiten, oft arbeiten miissen. (Siche Kapitel
Beschiftigung S. 7). Doch auch bei Vollzeit
sind die Einkommen gering: Rund 32.380
Euro betragt der Vollzeit-Jahresbruttobezug
einer in Oberdsterreich Beschaftigten, das ist
der drittniedrigste Wert. Manner kommen auf
einen Vollzeitbezug in Hohe von 44.570 Euro
(Platz 4). Der Unterschied ist mit 12.190 Euro
bzw. 27,4 Prozent nach Vorarlberg der absolut
und relativ zweithdchste.



BRUTTO-JAHRESEINKOMMEN VOLLZEIT (DURCHSCHNITT),

BUNDESLANDER, 2011
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AK Grafik Quelle: Statistik Austria (Lohnsteuerstatistiken); Basis: unselbsténdig ganzjihrig Vollzeitbeschiftigte; Jahres-Vierzehntel, Betrach-
tung nach Wohnort; Durchschnittsjahresbeziige, Einkommensunterschied = Mannereinkommen minus Fraueneinkommen in Prozent

der Mannereinkommen

Vollzeiteinkommen
entwickeln sich besser

Die Entwicklung der Vollzeitdurchschnitts-
verdienste von Frauen seit der Krise liegt
tber jener der Manner: Vollzeitbeschiftigte
Oberosterreicherinnen haben 2011 brutto real
(inflationsbereinigt) um 4,3 Prozent héhere
Jahreseinkommen als 2008 (Osterreich: plus
drei Prozent). Die Mannerbeziige sind real
etwa gleich hoch geblieben (in Oberdster-
reich und bundesweit plus 0,4 bzw. minus
0,3 Prozent). Das liegt besonders am mar-
kanten Produktionseinbruch in den ménner-
dominierten Branchen 2009. Sowohl das Ar-
beitsvolumen insgesamt als auch die Uber-
stunden sanken im Krisenjahr 2009 laut
Arbeitskrifteerhebung bei den Mannern mit
knapp sechs bzw. 15 Prozent deutlich stir-
ker als bei den Frauen (minus 2,5 bzw. rund
drei Prozent).

Auch Stundenlohn
ist deutlich geringer

Frauen verdienen auch pro Stunde deutlich
weniger als Manner — EU-weit ist dieser
Unterschied besonders hoch (siehe Kapitel
Europiische Union, S. 73). In allen Beru-
fen war der Stundenverdienst 2011 geringer
als bei den Méannern. Insgesamt erhielten
Minner brutto 13,3 Euro je Stunde, Frauen

aber nur 10,7 Euro (Einkommensbericht des
Rechnungshofs).

Ubrigens ist fur Frauen ihr Lohn bzw. ihr
Gehalt im Vergleich zu Méannern von An-
fang an niedriger: Wahrend 71 Prozent der
Berufseinsteigerinnen zwei Jahre nach ihrem
Bildungsabschluss brutto weniger als 1800
Euro verdienen, ist es bei Mannern etwa je-
der Zweite. Niedrigverdienste von Frauen
sind bei allen Qualifikationsstufen haufiger
als bei Mannern (siehe auch Kapitel Bil-
dung, S. 35).

EINKOMMEN

Frauenlohne und
-gehdlter sind von
Anfang an niedriger

Auch pro Stunde
verdienen Frauen
deutlich weniger
als Mdnner

FRAUENMONITOR 2013 17



EINKOMMEN

Mehr als 40 Prozent
der Frauen verdienen
ein Anfangsgehalt
unter 1200 Euro.

30 Prozent der von
Frauen geleisteten
Uberstunden werden
nicht abgegolten

EINKOMMEN AUS DER ERSTEN BERUFSTATIGKEIT

INSGESAMT, 2010
15 %
[+
46,5 % | |
© uber 2400 —
_] 1800 - 2400
=0 ] 1200 -1800
© bis 1200 o
53,5%
28 %
0
Manner Frauen

AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Bildungsmonitoring, im Auftrag von BMASK und AMS; AK-00-Eigenberechnungen; untersucht wurde das
Einkommen von rund 100.000 Personen, die innerhalb der ersten zwei Jahre nach ihrem Bildungsabschluss (im Schuljahr 2008/2009
abgeschlossene formale Ausbildungen) eine unselbsténdige Erwerbstétigkeit aufgenommen haben.

Eine Milliarde Lohn vorenthalten!

230.000 osterreichische Arbeitnehmerinnen
leisten regelmaRig Uber- und Mehrstunden —
82 Millionen Stunden im Jahr 2012, 30 Pro-
zent davon wurden weder durch Zeit noch
durch Geld abgegolten. Nach Ruckgédngen in
den Vorjahren gab es Verschlechterungen:
2011 und 2012 haben die Frauen zwar um je
vier Prozent weniger Uber- und Mehrstun-
den erbracht. Doch die unbezahlte Arbeit ist
anteilig geringer gesunken bzw. sogar leicht
gestiegen (2011 und 2012: knapp minus drei
bzw. plus 0,4 Prozent). So ist der Anteil der
unbezahlten Uber- und Mehrstunden seit
2010 von rund 28 auf nun fast 30 Prozent

gestiegen. In Summe wurde den Arbeitneh-
merinnen dadurch 2010 und 2011 rund eine
Milliarde Euro an Lohnen vorenthalten, fir
Oberosterreicherinnen geschatzt 150 Millio-
nen Euro.

Gerechte Einkommen sind moglich

Dass gerechtere Einkommen moglich sind,
zeigt der offentliche Dienst: Dort beschiftigte
Frauen verdienten 2011 je nach Beschafti-
gungsausmalf’ zwischen 78 und 97 Prozent
der Mannereinkommen. In der Privatwirt-
schaft aber betragen diese Anteile nur 46 bis
70 Prozent.

BRUTTO-MONATSEINKOMMEN (MEDIAN), 0STERREICH, NACH FUNKTION UND
BESCHAFTIGUNGSAUSMASS, FRAUEN- ZU MANNEREINKOMMEN IN EURO UND PROZENT, 2011
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AK Grafik Quelle: Bericht des Rechnungshofs tiber die durchschnittlichen Einkommen fiir die Jahre 2010 und 2011, Dezember 2012;
AK-00-Eigenberechnungen; Werte gerundet, ohne Lehrlinge
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EINKOMMEN

FORDERUNGEN

» Deutliche Anhebung der kollektivver- » Verbesserungen bei den Einkommens-

traglichen Mindestléhne und -gehélter

Gleicher Lohn fur gleiche und gleich-
wertige Arbeit: korrekte Bezahlung von
Uber- und Mehrstunden, richtige Einstu-
fung beim Berufseinstieg, diskriminie-
rungsfreie Arbeitsbewertung, Anrech-
nung von Karenzzeiten in vollem Malf3e
fur alle dienstzeitbezogenen Anspriiche
wie Einstufungen, Jubilaumsgelder oder
Lohnerhéhungen

Angleichung der Arbeitszeiten zwischen
Méannern und Frauen (Mé&nner etwas
weniger Wochenstunden, Frauen etwas
mehr)

‘,_

- -\
B
\

berichten: Erstellung in allen Betrieben
ab 25 (nicht erst ab 151) Beschéftigten,
aussagekraftigere Aufgliederung im Be-
richt, Sanktionen bei Nichterstellung,
verpflichtende Evaluierung der Berichte

Lohnsteuer: Senkung des Einstiegs-
steuersatzes, jahrliche Anpassung der
Steuerstufen an die Inflation
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GASTKOMMENTAR

DIE JUNGEN FRAUEN:
HOCH GEBILDET, SCHLECHT BEZAHLT
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Elfriede Hammerl

So sehr haben wir gehofft, dass sich die Ein-
kommensschere zwischen Frauen und Méan-
nern schliefen wiirde, wenn die Frauen ein-
mal ihre Bildungsdefizite tiberwunden hétten!
Aber leider: Fehlkalkulation.

Die jungen Frauen sind gebildeter und besser
ausgebildet denn je. Es machen mehr Mad-
chen Matura als Burschen, und es schlief3en
mehr Studentinnen ein Studium ab als Stu-
denten. In puncto Kohle jedoch hinken die
jungen Frauen ihren ménnlichen Altersge-
nossen nach wie vor hinterher — je gebilde-
ter, in desto groferem Abstand. Das hat je-
denfalls die Arbeiterkammerexpertin Sybille
Pirklbauer errechnet.

Wahrend namlich die Einkommensdifferenz
bei Pflichtschulabsolventinnen und -absol-
venten rund 20 Prozent ausmacht, kriegen

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

Akademikerinnen gar um rund 27 Prozent
niedrigere Gehalter als Akademiker.

Wie kommt das? Zum Beispiel daher: Auch
gebildete Frauen arbeiten haufig Teilzeit, weil
sie Beruf und Familie nicht anders vereinba-
ren kénnen (und weil die Vereinbarkeit nach
wie vor als ihr Problem gilt). Sie werden oft
in nicht adaquaten Positionen — also unter
ihrem Ausbildungsniveau — eingesetzt. In
beiden Fallen ziehen ihnen die méannlichen
Kollegen gehaltsméf3ig davon. Und sie inter-
essieren sich haufig fur Studienrichtungen
bzw. Branchen mit generell schlechterer
Entlohnung,.

All das wird Frauen gern als personliches
Versagen ausgelegt. Friher hieff es: Hattet
ihr halt mehr gelernt. Jetzt heifst es: Hattet
ihr halt was anderes gelernt. Nach wie vor
heifSt es, nicht explizit, aber unausgeprochen:
Hittet ihr halt keine Kinder gekriegt. Oder:
Wieso schaut ihr nicht dazu, dass jemand an-
derer auf die Kinder schaut? Und, wenn all
das nicht anwendbar ist: Hittet ihr halt beim
Einstellungsgesprich besser verhandelt.

Manchmal gewinnt frau den Eindruck, dass
sie machen kann, was sie will, am Ende lauert
auf jeden Fall ein Atsch-selber-schuld, wenn
sie auf ihr mickriges Gehalt blickt.

Die Selber-schuld-These hat inzwischen dazu
gefiihrt, dass die Einkommensschere iiber-
haupt geleugnet oder zumindest sehr klein ge-
rechnet wird. Frauen verdienen zwar weniger
Geld als Minner, aber: Das gilt nicht. Weil,
wenn eine Frau Vollzeit arbeiten wirde, in
genau der gleichen Position wie ein méann-
licher Kollege, wo sie genau das Gleiche
macht, dann wurde sie eh genauso viel be-
zahlt bekommen wie er. Oder, naja, nur um
marginale acht bis elf Prozent weniger. Also:
kein Grund zur Aufregung! Sagen mann-



liche Kleinrechner (die sich schdn bedanken
wurden, wenn ihr Gehalt plétzlich um acht
Prozent gekiirzt wiirde). Und fiigen hinzu:
Wenn die Frau noch dazu gescheit genug
gewesen ware, was Technisches zu studieren,
dann waére sie Giberhaupt fein heraus.

Tatsachlich hinke dieses fiktive Beispiel aber
schon deswegen, weil es in der Praxis eben
haufig vorkommit, dass eine Frau trotz gleicher
Qualifikation und mit dem gleichen — oder
einem anpruchsvolleren — Aufgabengebiet
als ihr ménnlicher Kollege, nicht in die selbe
hierarchische Position aufriickt wie er.

Und was die Unterreprasentanz von Frauen
in technischen Studien und Berufen anlangt,
so sollte sich einmal herumsprechen, dass
daraus nicht zwangsliufig ihre materielle
Schlechterstellung resultieren masste. Unser
Gehaltsgeflige wére Uiberdenk- und anderbar.
Die Mechanismen des viel beschworenen
Marktes werden nicht von einem mysterio-
sen Gott gesteuert, sondern von Menschen
beeinflusst und gestaltet. Dass technisches
Know-how um vieles hdher bewertet wird
als soziale Kompetenz, ist kein Naturgesetz,
sondern eine gesellschaftliche Ubereinkunft.

Zugegeben, technischer Fortschritt schafft
wirtschaftlichen Mehrwert, aber daraus wie-
derum tiichtig in die Finanzierung eines eini-
germafen sozialen Staatswesens zu investieren,
wire nur verninftig. Denn dass Gewinn-

maximierung nicht alles ist, wissen wir seit
dem legendéren Konig Midas. Gold nahrt dich
nicht, redet nicht mit dir, bringt dir nichts
bei und bettet dich nicht um, wenn du krank
bist. Wenn du genahrt, informiert, unterrich-
tet, gepflegt werden mochtest, musst du von
deinem Gold, sprich: Gewinn was abgeben.
Das heifit: Sozialberufe sind nicht weniger
wichtig als die segensreiche Tatigkeit der IT-
Spezialisten, daher ist uneinsehbar, warum
sie erheblich schlechter bezahlt sind. Zumin-
dest bei uns.

Andere L&nder, wie die skandinavischen, legen
andere Maf3stdbe an und entlohnen beispiels-
weise KrankenpflegerInnen tiberdurchschnitt-
lich gut. Das geht offenbar. Wenn man will.

Kurz gesagt: Die Einkommensschere zwischen
Frauen und Mannern ist ein strukturelles, kein
individuelles Problem. Um sie zu schliel3en,
bedarf es struktureller Veranderungen, von
einer gesamtgesellschaftlichen Verantwortung
fur Kinder (in Form qualitativ hochwertiger
Betreuungseinrichtungen) Uber gerechtere
Postenbesetzungen bis hin zu einer gender-
neutralen Neubewertung von Arbeit. Auch
das musste gehen. Wenn man will.

Elfriede Hammerl
Journalistin und Autorin

GASTKOMMENTAR
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GESUNDHEIT

Arbeitsverdichtung und Mehrfach-
belastung machen krank. Wenn Frauen
langer im Erwerbsleben bleiben sollen,
mussen die Arbeitsbedingungen besser
werden. Notwendig ist aber auch eine
gerechtere Verteilung von bezahlter
und unbezahlter Arbeit.

RAUENMONITOR 2013 23




GESUNDHEIT

ARBEITSBEDINGUNGEN UND GESUNDHEIT
HANGEN ENG MITEINANDER ZUSAMMEN

Die Hohe der Entlohnung, Diskriminierun-
gen, kérperliche und psychische Belastungen
oder Karrieremdglichkeiten spielen ebenso
eine Rolle wie Mehrfachbelastungen durch

Unsere Gesundheit wird nicht nur von biologischen Faktoren beeinflusst. Sie
hdngt auch stark von sozialen, gesellschafts- und gesundheitspolitischen Rah-
menbedingungen ab. Und die sind fiir Frauen oft anders als fiir Mdnner, daher
sind auch die gesundheitlichen Folgen unterschiedlich. Wenn Frauen in Zu-
kunft langer im Erwerbsleben bleiben sollen, miissen daher nicht nur die
Arbeitsbedingungen besser werden.

Hausarbeit, Betreuung und Pflege, Zugang zu
Bildungs- und Gesundheitsleistungen oder
Mobilitdt und Wohnbedingungen.

RISIKO / GESUND-  STARKERE BETROF-
HEITSERGEBNISSE ~ FENHEIT, GROSSERE
HAUFIGKEIT
Frauen leiden jedoch z.B. in Reinigungs-,
Heben von apr 1
- Verpflegungs- und Pflegetatigkeiten an
schweren Manner .
Schadigungen durch das Heben und Tragen
Lasten
schwerer Lasten
Hohe Haufigkeit bei Mdnnern und Frauen.
Besondere Stressfaktoren bei Frauen sind
sexuelle Beldstigung, Diskriminierung,
Stress Frauen T.atlngItEIj n'.ut we.nlg Anseh.en und geringen
Einflussmoglichkeiten, emotional anstren-
genden Tatigkeiten sowie Doppelbelastung
durch die bezahlte Lohnarbeit und die un-
bezahlte Arbeit zu Hause
Angriffe seitens Erauen Arbeitnehmerinnen sind hdufiger einem
der Offentlichkeit due Publikumsverkehr ausgesetzt
z.B. durch Reinigungsmittel, Sterilisations-
mittel und Staub in Schutzhandschuhen aus
Asthma o . .
nd Allersien Frauen Latex, die im Gesundheitswesen eingesetzt
. ergie werden, sowie durch Staube in der Textil-
und Bekleidungsbranche
z.B. aufgrund von Arbeiten mit nassen
Hautkrankheit E Handen im Cateringbereich; durch Hautkon-
autkrankheiten rauen takt mit Reinigungsmitteln, Haarbehand-
lungschemikalien
Infektions- z.B. im Gesundheitswesen oder bei Tatigkei-
krankheiten Frauen ten im Kontakt mit Kindern
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RISIKO / GESUND- STARKERE BETROF-
HEITSERGEBNISSE  FENHEIT, GROSSERE
HAUFIGKEIT
Uneiinsti s Schutzausriistungen wurden fiir den ,,Durch-
nglinstige Tatig- . " .
keiten und Schutz- Frauen schnittsmann“ entworfen, was fiir viele
N Frauen und , Nicht-Durchschnittsmanner”
ausristung L
problematisch ist
Bei Mannern ist die Wahrscheinlichkeit
Ungiinstige beid héher, dass sie lange bezahlte Arbeits-
Arbeitszeiten elde stunden ableisten, wahrend Frauen mehr
unbezahlte Arbeit zu Hause erledigen.

AK Grafik Quelle: Osterreichischer Frauengesundheitsbericht 2010/2011 - Auszug aus Darstellung

Es bleibt wenig Zeit zum Verschnaufen

Zunehmende Verdichtung lasst die Belastun-
gen am Arbeitsplatz steigen. Das trifft auf alle
Arbeitnehmer/-innen in Osterreich zu. Es tiber-
rascht daher nicht, dass viele Gber Folgeerschei-

nungen berichten. Dabei spielt auch die Fih-
rungskraft eine ganz relevante Rolle. So sind
Nervositit und Zerfahrenheit oft genannte
Ph&nomene als Folgen der Arbeitsbelastun-
gen — und deutlich 6fter anzutreffen, wenn
man mit dem Flhrungsstil unzufrieden ist.

BELASTUNGEN AM ARBEITSPLATZ

durch Zeitdruck

durch dauernde hohe
Konzentration

durch hohe Verantwortung

wenig bis gar nicht belastet

maRig belastet € stark bis sehr stark belastet

AK Grafik Quelle: Osterreichischer Arbeitsgesundheitsmonitor der Arbeiterkammer 00 2012

NERVOSITAT UND ZERFAHRENHEIT

mit Fiihrungsstil
(eher) zufrieden

mit Fiihrungsstil
(eher) unzufrieden

trifft zu

26 %

42 %

© trifft nicht zu

AK Grafik Quelle: Osterreichischer Arbeitsgesundheitsmonitor der Arbeiterkammer 00 2012

GESUNDHEIT

Auch der Filthrungs-
stil hat Einfluss auf
die Gesundheit
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GESUNDHEIT

Belastungen auf
dem Arbeitsmarkt
neu verteilt

Zunehmende

Arbeitsverdichtung,
wenig gesellschaft-

26

iche Anerkennung
und vermehrt
psychische
Erkrankungen

Friher waren Manner deutlich ofter und lan-
ger krank als Frauen. In den letzten Jahren
anderte sich dieses Bild, inzwischen haben
Frauen und Méanner durchschnittlich eine 8hn-
liche Anzahl an Krankenstandstagen, ndamlich
13,5 Kalendertage (das sind rund 9,5 Arbeits-
tage, nicht teilzeitbereinigt) bei Frauen und
12,9 Kalendertage bei Minnern (Quelle: Haupt-
verband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager).

Der Grund dafiir sind gesellschaftspolitische
Veranderungen ebenso wie der Strukturwan-
del auf dem Arbeitsmarkt. Neben der héhe-
ren Erwerbsbeteiligung der Frauen haben
sich auch die Belastungen auf dem Arbeits-
markt neu verteilt. So ist es in den Industrie-
und Produktionsberufen gelungen, die kor-
perlichen Belastungen und auch die Arbeits-
unfallrate zu reduzieren.

Mehrfachbelastung macht Frauen krank

Doch die zunehmende Arbeitsverdichtung
spuren alle Arbeitnehmer/-innen. Der Aus-
bau des Dienstleistungsbereichs brachte ver-
mehrt psychische Belastungen mit sich, die
verstirkt nun auch Frauen treffen. Relativ un-
erforscht sind dabei noch die Folgen der zu-
nehmenden Erwerbsbeteiligung von Frauen
und der beinahe unverdnderten Verteilung
der unbezahlten Haus- und Pflegearbeit zu Las-
ten der Frauen. Auch dass Frauen vielfach in
Berufen arbeiten, die gesellschaftlich weni-
ger Anerkennung finden, kann Auswirkung
auf die bei ihnen deutlich ofter auftretenden
psychischen Erkrankungen haben.

Im Jahr 2011 kamen auf 100 Frauen durch-
schnittlich 3,7 Erkrankungsfalle wegen psychia-
trischer Erkrankungen wie Depressionen,
Angststérungen und psychische Beeintréach-
tigungen. Bei 100 Mannern waren es im
Schnitt 1,9 Fille. In diesem Bereich sind die
Krankenstandstage bei Frauen doppelt so hoch
wie bei Mannern (Quelle: WIFO Fehlzeitenreport
2012). Die Verordnung von Antidepressiva ist
bei den Frauen fast doppelt so hoch wie bei
den Mannern (Quelle: Osterreichischer Frauengesund-
heitsbericht 2010/2011).

40 Prozent gehen krank zur Arbeit

Rund 40 Prozent der osterreichischen Arbeit-
nehmer/-innen geben im Gesundheitsmonitor
der Arbeiterkammer Oberdosterreich an, regel-
maRig auch krank zur Arbeit zu gehen. Leh-
rer/-innen, Altenpfleger/-innen und Kinder-
gartenpadagogen/-innen neigen tberdurch-
schnittlich oft zu diesem selbstgefihrdenden
Verhalten. Griinde sind unter anderem Sor-
gen um die Klienten/-innen, weil die Arbeit
sonst liegen bleibt oder auch, weil man die
Kollegen/-innen nicht im Stich lassen will.
Aber auch Angst um den Arbeitsplatz spielt
eine grofl3e Rolle, daher haben auch Leasing-
arbeitnehmer/-innen hier deutlich hdhere
Werte (44 Prozent im Vergleich zu durch-
schnittlich 39 Prozent).

Die eingeschitzten Folgen des Nichtin-Ruhe-
Auskurierens sind fir Frauen teilweise unter-
schiedlich zu jenen der Manner:

60 %

40 %

20 %

0%

FOLGEN VON
KRANK-ZUR-ARBEIT-GEHEN
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Ich war langer hatte Riickfall hatte spater war bei der war ofter miide

krank als not- starkere ge- Arbeit und abgeschlagen,

wendig bzw.
normal

€ Mainner Frauen

sundheitliche
Probleme

unkonzentriert matt

AK Grafik Quelle: Osterreichischer Arbeitsgesundheitsmonitor der Arbeiterkammer 00 2011 und 2012
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Hauptgrund fiir Invaliditatspension

Die Teilhabe am Erwerbsarbeitsmarkt und das
Verfiigen tber ein eigenes Einkommen sind
ein wichtiger Faktor in der Emanzipations-
geschichte der Frauen in Osterreich. Damit
Frauen diesen Erfolg nicht mit der eigenen
Gesundheit bezahlen mussen, braucht es
neben Einkommensgerechtigkeit eine deut-
liche Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen und eine gerechtere Verteilung von be-
zahlter und unbezahlter Arbeit. Aber auch
mehr Zeit und Selbstbestimmung auf dem
Arbeitsmarkt, um Job, Weiterentwicklung,
Haus-, Pflege- und Betreuungsarbeit und
eigene Bediirfnisse unter einen Hut bekom-
men zu koénnen. Die Zahlen derzeit sind
alarmierend. Der Hauptgrund fiir Frauen, in
Invalidittspension gehen zu mussen, sind
psychiatrische Erkrankungen.

GESUNDHEIT

INVALIDITATSPENSION:
NEUZUGANGE NACH KRANKHEITSGRUPPEN (ANTEILE)
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© psychiatrische Erkrankungen Krebs
©) Krankheiten des Skeletts, Herz- und Kreislauf-
der Muskulatur erkrankungen

AK Grafik Quelle: Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager, Bericht 2012 tiber das

Monitoring des effektiven Pensionsantrittsalters 2011

FORDERUNGEN

» Bonus-Malus-System: Wer krankmachende
Arbeitsbedingungen nicht behebt, muss
zahlen.

» Die Verbesserung von Arbeitsbedin-
gungen ist dringend notwendig, wenn
Frauen lange am Arbeitsmarkt teilha-
ben sollen.

» Evaluierung psychischer und koérper-
licher Belastungen am Arbeitsplatz, ver-
pflichtende Umsetzung der erhobenen,
notwendigen Veranderungen, Starkung
des Arbeitsinspektorats fir effektive
Kontrollen.

» Verantwortung der FUhrungskréfte und
der Unternehmensleitung starker in den
Fokus rucken.

» Mehr Mitbestimmung der Betriebsrate/
-innen bei der Bemessung des Personal-
stands.

FRAUENMONITOR 2013

27






| =
ARBEITS-

LOSIGKEIT

Die Arbeitslosenquote von Frauen ist
in Oberdsterreich zwar vergleichsweise
niedrig. Doch das Ausmal} des Pro-
blems nahert sich wieder dem Niveau
des Krisenjahres 2009 an. Frauen
bekommen im Schnitt um 192 Euro
weniger Arbeitslosengeld als Manner.

= |
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ARBEITSLOSIGKEIT

FRAUEN-ARBEITSLOSIGKEIT FAST WIEDER

AUF DEM NIVEAU DES KRISENJAHRS 2009

Hochster Anstieg
der Frauenarbeits-
losigkeit 2009

in Oberosterreich

Mehr als 18.000 Frauen waren 2012 in Oberdsterreich arbeitslos, in einer Schulung oder auf

Lehrstellensuche. Damit war die Anzahl der Frauen ohne Beschéftigung fast so hoch wie im

Krisenjahr 2009. Die niedrigeren Einkommen der Frauen wirken sich im Fall von Arbeitslosig-

keit besonders nachteilig aus. Mit 729 Euro ist das durchschnittliche Arbeitslosengeld der Frauen

um 192 Euro niedriger als jenes der Manner.

Im Jahr 2012 hatte Oberosterreich — gleich-
auf mit Salzburg — die niedrigste Arbeits-
losenquote von Frauen (4,4 Prozent) in Oster-
reich. Die Frauen-Arbeitslosenquote (berech-
net nach nationaler Methode) liegt in Ober-
Osterreich etwas unter jener von Méannern
(4,6 Prozent). Dennoch zeigt sich, dass eine
relativ hohe Anzahl von Frauen von Arbeits-
losigkeit betroften ist und sich das Ausmaf§
des Problems derzeit wieder dem Niveau
des Krisenjahrs 2009 annahert. Im Jahr 2012
waren in Ober0sterreich 12.635 Frauen arbeits-
los, 5283 Frauen in Schulungen und 346 junge
Frauen auf Lehrstellensuche.

VERANDERUNG DER ARBEITSLOSIGKEIT VON FRAUEN (BESTAND)

(INDEX: 2008=100), N

ACH BUNDESLANDERN, 2006 BIS 2012
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Hoher Anstieg der Arbeitslosigkeit

Die Entwicklung der Arbeitslosigkeit verlauft
in den einzelnen Bundesldndern sehr unter-
schiedlich. Oberosterreich verzeichnete als
exportorientiertes Bundesland den héchsten
Anstieg an Arbeitslosigkeit unter Frauen im
Jahr 2009 (plus 25 Prozent im Vergleich zum
Vorjahr). Deutlich geringer war der Anstieg im
Burgenland und in Wien. Aktuell zeigt sich
ein umgekehrtes Bild. Vorarlberg, wo der An-
stieg der Frauenarbeitslosigkeit &hnlich stark
war wie in Oberdsterreich, hat annéhernd wie-
der das Vorkrisenniveau erreicht. Oberdster-
reich befindet sich hingegen auf dem hohen
Niveau vom Jahr 2009. Bei Kérnten und Wien
ist ein kontinuierlicher Anstieg der Frauen-
arbeitslosigkeit zu beobachten. In diesen beiden
Bundeslandern tbertrifft die Frauen-Arbeits-
losigkeit derzeit das Krisenniveau.

GroRe Unterschiede in den Bezirken

So wie die Gesamtarbeitslosenquote ist auch die
Arbeitslosenquote der Frauen in den Bezirken
Oberosterreichs sehr unterschiedlich. Im Jahres-
durchschnitt 2012 reicht das Spektrum von 2,9
Prozent in Rohrbach bis 6,7 Prozent in Steyr.
2012 war die Arbeitslosenquote der Frauen nur
mehr in vier Bezirken (Kirchdorf, Freistadt, Perg
und Vocklabruck) héher als jene der Méanner.
Vier Jahre zuvor — im Jahresdurchschnitt 2008
—war dies noch in zwolf Bezirken und auch im
Gesamtdurchschnitt Oberdsterreichs der Fall.
Grund dafur ist weniger eine besonders guins-
tige Entwicklung bei der Frauenbeschiftigung
bzw. -arbeitslosigkeit, sondern vielmehr der
durch die Krise ausgel6ste tiberproportional
hohe Anstieg der Mannerarbeitslosigkeit.
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ARBEITSLOSENQUOTE NACH BEZIRKEN, 2012
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SCHULUNGSQUOTE DER FRAUEN IN AUSGEWAHLTEN
BUNDESLANDERN, IN PROZENT
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merinnen an den arbeitslos registrierten bzw. an AMS-Kursen teilnehmenden Frauen.

Sehr viele Frauen in AMS-Schulungen

Zur Beurteilung der Arbeitsmarktlage emp-
fiehlt sich auch ein Blick auf die Schulungs-
aktivitaten fur Arbeitssuchende. Personen, die
beim Arbeitsmarktservice (AMS) registriert
sind und sich in einer Schulung befinden,
werden beim Arbeitslosenbestand bzw. der
Arbeitslosenquote nicht bertcksichtigt, ob-
wohl sie eine bedeutend groRe Gruppe dar-
stellen. Im Bundeslandervergleich weist Ober-
osterreich mit rund 29 Prozent im Jahr 2012
die hdchste Schulungsquote bei Frauen auf.
Die niedrigsten Schulungsquoten haben die
Bundeslander Kérnten und Tirol. Zu beob-
achten sind verstarkte Schulungsaktivitaten
in den Krisenjahren 2009 und 2010 - auch
bei Frauen, besonders aber bei Mannern.
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FRAUENANTEIL BEI DER ARBEITSMARKTFORDERUNG,
IN PROZENT
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projekten, Einstellbeihilfen, Kurzarbeitsbei-
hilfen oder Kinderbetreuungsbeihilfe.

Zur Verwirklichung der Gleichstellung von
Frauen und Ménnern auf dem Arbeitsmarkt
hat das AMS seit etlichen Jahren das Ziel,
die Hilfte des Forderbudgets fiir Frauen zu
verwenden. Bei einzelnen Forderschienen sind
die Geschlechteranteile sehr unterschiedlich
— beispielsweise war die Kurzarbeitsbeihilfe
in den Krisenjahren ausgesprochen ,,méanner-
lastig®, wéhrend die Kinderbetreuungsbei-
hilfe fast ausschlieBlich an Frauen ausbe-
zahlt wird.

Da die ,Forderintensitat® bei Unterstiitzun-
gen fir Frauen sozusagen ,traditionell“ ge-
ringer ist als bei Mannern, ist der Anteil der
Frauen an den geforderten Personen zumeist

SCHULUNGSQUOTE NACH GESCHLECHT
UND BUNDESLANDERN, IN PROZENT, 2012
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an AMS-Kursen teilnehmenden Personen.

In allen Bundeslandern ist die Schulungs-
guote bei den Frauen héher als bei Mannern.
Den grofsten Unterschied gab es 2012 in der
Steiermark. In den meisten Bundeslandern
schwankt die Differenz der geschlechtsspezi-
fischen Schulungsquoten zwischen vier und
sieben Prozentpunkten. Lediglich in Tirol sind
die Schulungsquoten bei Frauen und Man-
nern annéhernd gleich hoch.

Neben vielfaltigen Schulungsangeboten gibt
es auch noch andere Férderungen und Unter-
stiitzungen des AMS fiir Arbeitsuchende. Dazu
zihlen Transitarbeitspldtze in Beschiftigungs-

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

hoher als beim Budget. Lediglich im Krisen-
jahr 2009 kehrte sich dieses Bild um. Der
Anteil der Frauen an den (neu) geférderten
Personen bzw. am Foérderbudget ist in Ober-
osterreich im Gefolge der Wirtschaftskrise
unter den gesamtosterreichischen Wert ge-
rutscht. Beim Anteil an den geforderten Per-
sonen wurden sowohl der Osterreichschnitt
als auch die ,,magische* 50-Prozent-Schwelle in
den beiden letzten Jahren aber schon wieder
Gbertroften. Beim Budgetanteil holt Ober-
Osterreich auch wieder auf, hat aber den Bun-
desdurchschnitt bzw. die 50-Prozent-Schwelle
noch nicht ganz erreicht.



Um 192 Euro weniger Arbeitslosengeld

Die vielfaltigen Faktoren wie Branchenvertei-
lung, Teilzeitbeschaftigung, Lohneinstufung
und Aufstiegschancen, die zu den bekann-
ten Einkommensnachteilen der beschiftigten
Frauen fuhren, wirken sich nattrlich auch im
Fall der Arbeitslosigkeit nachteilig fur die be-
troffenen Frauen aus. Im Jahr 2012 betrug das
durchschnittliche monatliche Arbeitslosen-
geld (ALG) der Ménner in Ober6sterreich
921 Euro. Bei den Frauen war der durch-
schnittliche ALG-Bezug mit 729 Euro um
192 Euro niedriger. Auch bei der Notstands-
hilfe (NH) klafft eine ahnlich groffe Lucke
zwischen Frauen und Mannern. Osterreich-
weit ist die Situation nicht viel anders, der
Einkommensunterschied zwischen Frauen und
Ménnern ist allerdings ein wenig kleiner als
in Oberosterreich.

Stellt man diese Bezugshéhen der Armuts-
schwelle nach EU-Definition bzw. dem Aus-
gleichszulagenrichtsatz der Pensionsversiche-
rung gegeniber, so wird klar, dass Arbeits-
losigkeit rasch in die Armut fihrt und dieses
Risiko fUr Frauen erheblich grofRer ist als flr
Ménner. So liegen alle angefiihrten durch-
schnittlichen ALG- bzw. NH-Beziige unter

ARBEITSLOSIGKEIT

DURCHSCHNITTLICHE LEISTUNGSHOHE (ALG/NH)
NACH GESCHLECHT (JAHRESDURCHSCHNITT 2012)
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AK Grafik Quelle: AMS; durchschnittliche monatliche Leistungshéhe (Tagsatz x 30)

der Armutsschwelle fiir Einpersonenhaushalte
(2011: 1066 Euro; der Schwellenwert fiir zwei
Erwachsene betragt 1599 Euro monatlich).
Und auch der Ausgleichszulagenrichtsatz 2012
war mit 814,82 Euro fiir Alleinstehende bzw.
1221,68 Euro fir Ehepaare im gemeinsamen
Haushalt deutlich hoher als die durchschnitt-
lichen Leistungshohen fiir arbeitslose Frauen.
Auch wenn in den letzten Jahren ein paar
Verbesserungen im Leistungsrecht (speziell
bei der Notstandshilfe) durchgesetzt werden
konnten, sind Arbeitslose (Frauen) nach wie
vor massiv armutsgefahrdet.

Das Armutsrisiko
aufgrund von Ar-
beitslosigkeit ist fiir
Frauen deutlich gro-
Rer als fiir Mdnner

FORDERUNGEN

» Bei nach wie vor hoher und schon wie-
der steigender Arbeitslosigkeit braucht
es eine Aufstockung der Personal- und
finanziellen Ressourcen beim AMS. Das
Gleichstellungsziel, die Halfte des For-
derbudgets fur Frauen zu verwenden,
ist auch bei einer weiteren Verschlechte-
rung der Arbeitsmarktlage umzusetzen.

» Verbesserung bei der Arbeitslosenver-
sicherung — Erhohung der Nettoersatzrate
auf 75 Prozent, Entfall der Partnerein-
kommensanrechnung bei der Notstands-
hilfe

» Praxistaugliche Qualifizierungsangebote
fur Mutter zur Forderung des berufli-
chen Wiedereinstiegs, beginnend mit ei-
ner beruflichen Neuorientierung schon
bald nach der Geburt des Kindes (even-
tuell schon wéhrend der Schwanger-
schaft) sowie einer Abstimmung der
Kurszeiten mit der Kinderbetreuung
wahrend der Qualifizierungsphase
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BILDUNG

TOP-BILDUNG BRINGT ZU WENIG FUR
EINKOMMEN UND AUFSTIEGSCHANCEN

Immer weniger Frauen mit maximal Pflichtschulabschluss, immer mehr Frauen mit Matura

oder Studium: Die dsterreichischen Frauen haben in den letzten Jahren bildungsmaRig enorm
aufgeholt. Sie investieren auRerdem mehr (Frei-)Zeit und Geld in Weiterbildung. Im Einkom-
men und in den Aufstiegschancen spiegelt sich das allerdings kaum wider.

Die Bildungsexpansion der 60er-Jahre hat sich
bei den Frauen besonders positiv ausgewirkt.
Wie erfolgreich der Aufholprozess der letz-
ten Jahre war, zeigt sich beim Vergleich der
25- bis 64-jahrigen Frauen mit den 25- bis
34-jahrigen Frauen. Bei den 25- bis 64-Jah-
rigen haben wesentlich mehr Frauen als Méan-

ner maximal einen Pflichtschulabschluss, bei
den 25- bis 34-jahrigen Frauen ist diese Kluft
mittlerweile fast geschlossen. Im Segment
der hoheren Bildung (ab Matura) haben die
jungeren Frauen mittlerweile die Manner
bereits Uiberholt.

HOCHSTE ABGESCHLOSSENE AUSBILDUNG
NACH ALTERSGRUPPEN UND GESCHLECHT, OSTERREICH, 2010

1
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Allgemeinbildende Lehre BMS
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AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Bildungsstandregister 2010, erstellt 2012
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Auffallend ist auch, dass die Lehre in Oster-
reich nach wie vor deutlich mannlich domi-
niert ist — kein anderer Ausbildungszweig
weist eine derart ausgepréagte Geschlechter-
segregation auf. Das gilt besonders auch fir
Oberdsterreich — das ,,Lehrlingsbundesland
Nummer eins Hier haben unter den 25- bis
64-Jahrigen fast 50 Prozent der Manner, aber

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

Manner 25 - 34 Jahre

** Kolleg, Akademie, Universitat, Fachhochschule

325.669

AHS oder BHS Postsekundare oder

tertidre Ausbildungen**

© Manner 25 - 64 Jahre

nur knapp ein Drittel der Frauen eine Lehre
abgeschlossen. Auch die Berufsauswahl erfolgt
nach Geschlechterstereotypen. 2012 erlernten
in Oberdsterreich rund 38 Prozent aller Bur-
schen Metalltechnik, Elektrotechnik oder Kraft-
fahrzeugtechnik. Bei den Madchen ist das Spek-
trum noch enger eingeschrankt: 49 Prozent
erlernen Einzelhandelskauffrau, Burokauffrau



oder Friseurin. Und das bei rund 200 maéglichen
Lehrberufen! Dabei sind typisch weibliche Lehr-
berufe meist noch immer jene mit schlech-
teren Arbeitsbedingungen und geringerer
Entlohnung, wie das bei vielen ,typischen
Frauenberufen* der Fall ist.

Immerhin war 2012 mit Metalltechnik ein
technischer Lehrberuf unter den zehn am hau-
figsten ergriffenen Lehrausbildungen, insge-
samt hat sich die Zahl der jungen Frauen in
technischen Lehrberufen von 2005 auf 2012
verdoppelt.

In der Berufsbildung sind also die klassischen

Frauen- und Ménnerbilder noch immer stark

prasent. Das Gleiche gilt auch fir die Schule.  reich verstarkt diese Tendenz. Denn Jugend-
liche wéhlen mit einer viel héheren Wahr-
scheinlichkeit nach Beendigung der Haupt-

Auch Schulwahl schule eine Lehre oder eine berufsbildende

hdngt vom Geschlecht ab Schule als die AHS-Oberstufe. Das wiede-
rum verstarkt die Geschlechtersegregation

So fallt die Entscheidung fiir eine bestimmte im Schulbereich. Mé&dchen besuchen Ub-

Schulrichtung oft nicht nach Interessen und  licherweise sozial- oder wirtschaftsberufliche

Kompetenzen, sondern hangt vom Geschlecht  Schulen und Burschen tberwiegend tech-

ab. Das knappe AHS-Angebot in Oberoster-  nische Schulen.

MADCHENANTEIL AN WEITERFUHRENDEN SCHULEN,
OBEROSTERREICH UND OSTERREICH, SCHULJAHR 2011/12

00 Schultyp Osterreich
61% AHS-Oberstufe* 57 %
44 % Berufsbildende mittlere Schulen insgesamt 48 %
13 % Technisch gewerbliche mittlere Schulen 20 %
57 % Kaufmannische mittlere Schulen 56 %
91 % Wirtschaftsberufliche mittlere Schulen 84 %
89 % Sozialberufliche mittlere Schulen 92 %
50 % Land- und forstwirtschaftliche mittlere Schulen 49 %
52 % Berufsbildende hohere Schulen insgesamt 51%
25 % Technisch gewerbliche héhere Schulen 27 %
62 % Kaufmannische hohere Schulen 61%
93 % Wirtschaftsberufliche héhere Schulen 90 %
58 % Land- und forstwirtschaftliche hohere Schulen 45 %
96 % Lehrerbildende hohere Schulen (Kindergartenpddagogik ...) 94 %
83 % Schulen im Gesundheitswesen 81%
84 % Akademien im Gesundheitswesen 80 %

* inklusive Oberstufenrealgymnasium, Aufbau- und Aufbaurealgymnasium und AHS fiir Berufstatige

AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Schulstatistik, erstellt 2012, eigene Darstellung
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Und an der Uni Frauen entscheiden sich besonders haufig fir
setzt sich die Trennung fort Studienrichtungen im Bereich der Geistes-

und Kulturwissenschaften, der Erziehung oder
Obwohl mittlerweile mehr Frauen als Man-  des Gesundheitswesen. Manner hingegen fir
ner studieren, setzen sich auch hier die un-  Studien im Bereich der Ingenieurwissenschaf-
gleichen Geschlechterverhaltnisse weiter fort.  ten oder Technik.

FRAUENANTEIL
NACH STUDIENGRUPPEN, OSTERREICH

Frauenanteil
Geistes- und kulturwissenschaftliche Studien 70,6 %
Ingenieurwissenschaftliche Studien 25,0 %
Kunstlerische Studien 55,0 %
Lehramtsstudien 64,2 %
. Medizinische Studien 50,8 %
g < Naturwissenschaftliche Studien 60,7 %
E E Rechtswissenschaftliche Studien 53,0 %
= Sozial- und wirtschaftswissenschaftliche Studien 48,9 %
Veterindrmedizinische Studien 81,8 %
Theologische Studien 45,8 %
Individuelle Studien 66,7 %
Summe 53,2%
Gestaltung, Kunst 48,3 %
Technik 19,1 %
L Sozialwissenschaften* 64,7 %
E% Wirtschaftswissenschaften 57,9 %
5% Naturwissenschaften 54,3 %
v Gesundheitswissenschaften 81,6 %
Summe 46,0 %
Volksschulen 91,2 %
%E, Hauptschulen 67,6 %
-g,,_:: Sonderschulen 88,9 %
gg Berufsschulen/BMHS 471 %
E;c;’ Religion 84,4 %
Summe 77,3 %
Summe 53,3 %

* Sozialwissenschaften an FH inkl. Kultur-, Militar- und Sicherheitswissenschaften

AK Grafik Quelle: Studierenden-Sozialerhebung 2011
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Das alles wirkt sich
auf die Einkommen aus

Die Schul- bzw. Ausbildungswahl wirke sich
unmittelbar auf das Einkommen aus. Die
Bildungsertrédge nach Ausbildungskategorien
zeigen deutlich, dass Frauen weniger Bildungs-
ertrdge lukrieren als Manner — wéhlen sie
doch durchwegs jene Ausbildungsgénge, die
in schlechter bezahlte Jobs minden.

Ein Blick auf das erste Einkommen — womit
Briiche in der Erwerbskarriere in den meisten
Féllen ausgeschlossen werden kénnen — zeigt,
dass Frauen unabhangig vom Bildungsniveau
weniger verdienen. Das hingt mit der Aus-
bildungs- und Berufswahl zusammen, hat
in einzelnen Fillen aber auch mit Diskrimi-
nierung zu tun.

BRUTTO-MONATSEINKOMMEN AUS DER ERSTEN UNSELBSTANDIGEN

BESCHAFTIGUNG, OSTERREICH - LEHRE

100 2,6 %
11,5 % 10,7 % | |
42,6 %
© (ber 2400
I 1800 - 2400
50 _
1200 -1800 89,3 %
© bis 1200
57,4 %
24,6 %
0
Maénner Frauen

AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Bildungsmonitoring 2012

Besonders drastisch ist die Situation bei
Frauen mit Lehrabschluss. Die Lehre scheint
speziell fir Frauen eine finanzielle Sackgasse
zu sein — keine andere berufliche Ausbildung
fuhrt fir so viele Frauen zu einem Erstein-
kommen unter 1200 Euro bzw. fiir so wenige
Frauen zu einem Ersteinkommen tiber 2400
Euro. Das ist besonders bitter fiir ein Bundes-
land, das sich rihmt, ,Lehrlingsbundesland
Nummer eins* zu sein.

Frappant ist auch der Vergleich mit den Mén-
nern: Wihrend nur 2,6 Prozent der Frauen
mit Lehrabschluss ein Ersteinkommen von
mehr als 2400 Euro hatten, waren es bei den
Mainnern beachtliche 11,5 Prozent — mehr als
viermal so viele. Auch bei der tertidren Bildung

zeigt sich ein dhnliches Bild (siehe Grafik S. 40).
Wahrend 57,6 Prozent der Manner mit ter-
tidrer Bildung ein Ersteinkommen von mehr
als 2400 Euro hatten, waren es bei den Frauen
nur 32,8 Prozent. Ein Ersteinkommen von
weniger als 1200 Euro hatten 15,5 Prozent der
Maénner, aber 28 Prozent der Frauen mit Uni-
oder Fachhochschulabschluss. Ein Lehrab-
schluss brachte fast 49 Prozent der Frauen ein
Ersteinkommen von weniger als 1200 Euro.
Dagegen mussten sich nur knapp 25 Prozent
der Manner mit Lehrabschluss mit einem so
niedrigen Ersteinkommen begniigen.

Bildung wirkt sich also jedenfalls positiv aufs
Einkommen aus, allerdings bei Minnern
deutlich starker als bei Frauen.

BILDUNG

Lehre ist fiir Frauen
haufig eine finan-
zielle Sackgasse

Bildung wirkt sich
bei Mdnnern starker
auf das Einkommen
aus als bei Frauen
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BILDUNG

Frauen bilden sich
in der Freizeit wei-
ter, Manner wah-
rend der Arbeitszeit

BRUTTO-MONATSEINKOMMEN AUS DER ERSTEN UNSELBSTANDIGEN
BESCHAFTIGUNG, OSTERREICH - UNIVERSITAT, FACHHOCHSCHULE

100
57,6 % ) 51,3 %
70.9 % © Ulber 2400
1800 - 2400
B 1200 - 1800 N
© bis 1200
] 48,7 %
29.1%
15,5 %
0

Manner

AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Bildungsmonitoring 2012

Weiterbildung oft in der Freizeit

Frauen investieren nach wie vor viel Zeit und
Geld in ihre Aus- und Weiterbildung. Im
Jahresdurchschnitt 2011 nahmen in Oberds-
terreich unter den Erwerbstatigen von 25 bis
64 Jahren rund 69.000 Personen an einer
Weiterbildung teil, davon waren 52 Prozent
Frauen. Wahrend sich bei den Frauen die
Motive beruflich oder privat die Waage halten
(Beruf liegt mit 53 Prozent leicht voran), ist

Frauen

der Antrieb bei den Mannern zu 69 Prozent
beruflicher Natur.

Bei einem genaueren Blick auf die Rahmen-
bedingungen wird ersichtlich, warum das so
ist. Frauen mussen zu einem weitaus hoheren
Anteil als Manner ihre berufliche Weiterbil-
dung auBerhalb ihrer Arbeitszeit absolvieren
bzw. haben weitaus seltener die Maoglich-
keit, diese ganzlich wahrend der Arbeitszeit
zu besuchen.

TEILNAHME VON UNSELBSTANDIG ERWERBSTATIGEN AN KURSEN UND SCHULUNGEN
IN DEN LETZTEN 4 WOCHEN IN OSTERREICH, JAHRESDURCHSCHNITT 2011

gz 66,6 %

60

50 48,0 %

40

30

20

10 80% 75%

38,3 %

23,1%

5,2%
2,4 %*

im Wesentlichen
in der Arbeitszeit

nur wahrend der
Arbeitszeit

Frauen Manner

im Wesentlichen
aufRerhalb der Arbeitszeit

nur auBerhalb der
Arbeitszeit

* Werte mit weniger als 6000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet

AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2012, eigene Darstellung

40 ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH



BILDUNG

FORDERUNGEN

» Gemeinsame Schule in ganztagiger gesellschaftliche und finanzielle Aner-
verschrankter Form — das bringt mehr kennung von ,,typischen Frauenberufen*
Chancengerechtigkeit, mehr Zeit fur (Stichwort ,,Gleichwertigkeit®)
individuelle Forderung und bessere
Lernerfolge > Attraktive Modelle zur Unterstitzung

des Wiedereinstiegs nach der Karenz

» Geschlechtersensible Padagogik in allen und MafRnahmen zur besseren Verein-
Bildungsbereichen barkeit von Beruf und Privatleben

» Forderung einer nicht traditionellen » Ausbau und Forderung der betrieb-
Berufswahl und gleichzeitig vermehrte lichen Weiterbildung fur Frauen
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KINDER-
BETREUUNG

Die frithe Forderung von Kindern tragt
dazu bei, Bildungschancen gerechter zu ‘

verteilen. Das schafft soziale Mobilitat.
‘ Aufholbedarf besteht nicht nur bei der
Verfligbarkeit, sondern auch bei der

Akzeptanz frihkindlicher Betreuung.
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KINDERBETREUUNG

BEI DER VEREINBARKEIT VON BERUF UND

FAMILIE IST OBEROSTERREICH NACHZUGLER

44

Bei den Drei- bis Sechsjdhrigen hat Oberdsterreich das Barcelona-Ziel (Betreuungsangebote fiir
90 Prozent der Altersgruppe) bereits iibererfiillt: 92 Prozent der Kinder haben einen Kindergarten-
platz. Doch der Schein triigt. Eine echte Vereinbarkeit von Beruf und Familie scheitert oft an den
Offnungszeiten. Bei der Betreuung von Unter-Dreijihrigen gehért Oberdsterreich zu den Nach-
ziiglern und ist vom Barcelona-Ziel (Betreuungsplitze fiir 33 Prozent der Kinder) weit entfernt.

Seit vielen Jahren setzt sich die Arbeiter-
kammer erfolgreich fur den Ausbau der Kin-
derbetreuung im Interesse der berufstatigen
Eltern ein. Der alljahrlich prasentierte Kin-
derbetreuungsatlas hat sich dabei als wirk-
sames Druckmittel erwiesen.

Gab es im Jahr 2000 in mehr als der Halfte
der Gemeinden in Oberdsterreich kein An-
gebot an Kinderbetreuung, so erfullt mittler-
weile nahezu jede Gemeinde zumindest eines
der folgenden Kiriterien: Betreuung von Unter-
Dreijahrigen, Kindergarten Montag bis Don-
nerstag mehr als acht Stunden gedffnet, Mit-
tagessen im Kindergarten, Nachmittagsbe-
treuung far Volksschulkinder. Zuletzt ist
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ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

noch ein weiteres Kriterium dazugekommen:
dass die Offnungszeiten des Kindergartens
eine Vollzeitbeschaftigung beider Elternteile
erlauben und somit die Kriterien des Verein-
barkeitsindikators fur Familie und Beruf (VIF)
erfillt sind: mindestens 45 Stunden wochent-
liche Offnungszeit, Montag bis Donnerstag
mindestens 9,5 Stunden Offnungszeit und
Angebot Mittagessen sowie maximal finf
Wochen jahrliche SchlieRzeit.

Seit der Prasentation des ersten AK-Kinder-
betreuungsatlas hat sich in Oberdsterreich
viel getan. Allerdings erfillen nur 13,3 Pro-
zent der oberosterreichischen Gemeinden die
VIF-Kriterien.



KINDERBETREUUNG

2000 : LEGENDE ZU DEN LANDKARTEN

Die Kriterien fiir die Beurteilung der Versor-
gung mit Kinderbetreuungs-Einrichtungen
sind:

2000 gab es in mehr
als der Halfte aller
Gemeinden in 00
kein Angebot an
Kinderbe-
treuung

» Das Vorhandensein einer Krabbelstube bzw.
die Méglichkeit, Kinder unter drei Jahren in
einer altersgemischten Gruppe im Kinder-
garten betreuen zu lassen.

» Das Vorhandensein eines Kindergartens, der
zumindest Montag bis Donnerstag mehr als
acht Stunden durchgehend gedffnet ist.

» Das Angebot eines Mittagessens im
Kindergarten zumindest von Montag bis
Donnerstag.

=L » Das Vorhandensein einer Nachmittagsbe-

treuung fiir Volksschulkinder an mindestens

vier Tagen pro Woche, wobei nicht zwischen

2007 Mitbetreuung der Volksschulkinder im Kin-
= dergarten, Hort, Lernbetreuung und ganz-
- tagig gefiihrter Volksschule unterschieden

2007 hat sich die =X
wurde.

Situation deutlich

gebessert. o . . .
Zusatzlich kommt seit 2010 mit dem Verein-

barkeitsindikator fiir Familie und Beruf (VIF)
ein neues Instrument fiir die Bewertung der
Kindergarten hinzu.

Die VIF-Kriterien sind:

» mindestens 45 Stunden wéchentliche
Offnungszeit, werktags Montag bis Freitag
» an vier Tagen pro Woche mindestens
9,5 Stunden gedffnet
» Angebot Mittagessen
» maximal fiinf Wochen im Jahr geschlossen

2012

2012 gibt es kaum
noch weiRe Flecken
auf der Karte.

Die Farben auf der Landkarte bedeuten:

v

Rot: alle vier Kriterien und VIF-Kriterien
erfillt

Rosa: alle vier Kriterien erfillt

Gelb: drei Kriterien erfiillt

Griin: zwei Kriterien erfillt

Grau: ein Kriterium erfillt

VvyvVvyyvYyy

Weil: kein einziges Kriterium erfiillt

Doch erst 13,3 Prozent - B S
der Gemeinden erfiillen -

die 2010 erstmals er- By _ AK Grafik Quelle: AK-Kinderbetreuungsatlas 2000, 2007 und 2012
hobenen VIF-Kriterien.
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KINDERBETREUUNG

Nur 2,9 Prozent der
Unter-Dreijahrigen
finden in 00 einen

VIF-konformen
Betreuungsplatz

Kaum Betreuung fiir die Kleinsten

Besonderen Nachholbedarf gibt es zudem
bei der Betreuung von Unter-Dreijdhrigen:
21,4 Prozent der oberosterreichischen Ge-
meinden haben kein Angebot fur diese Alters-
gruppe, die tbrigen Gemeinden haben nur
wenige Platze. Im Bundeslandervergleich ist

Oberosterreich bei der Betreuung von Klein-
kindern auf dem vorletzten Platz. Nur rund
11 Prozent der Kinder unter drei Jahren waren
2011 in institutioneller Kinderbetreuung, im
Bundesschnitt waren es immerhin fast 25 Pro-
zent. VIF-konforme Betreuungsplétze gibt es
in Oberdsterreich Uberhaupt nur fur 2,9 Pro-
zent aller Unter-Dreijahrigen.

BETREUUNGSQUOTEN VON KLEINKINDERN
IM BUNDESLANDERVERGLEICH

35 %

30 %

25%

20%
16,5 17,3
15 % 14,1
10 1,2
10 %
59 2,4 2,3
1,3 1,3 0,3
0%
Steiermark  Oberosterr. Salzburg Kérnten Vorarlberg
2011 1995 0-Schnitt 2011 0-Schnitt 1995

AK Grafik Quelle: Statistik Austria 2012, Kindertagesheimstatistik

Friihforderung tragt
dazu bei, Bildungs-
chancen gleicher zu

verteilen

Oberdsterreich hinkt beim Anstieg der Be-
treuungsquoten seit 1995 nach: Im Bundes-
schnitt stiegen diese Quoten um etwa 20 Pro-
zentpunkte, in Oberdsterreich um knapp
10 Prozentpunkte.

Auch der internationale Vergleich attestiert
Osterreich einen starken Nachholbedarf bei
der Betreuung von Unter-Dreijahrigen. Unter
den EU-15 Lindern befindet sich Osterreich
auf dem letzten Platz.

Fir Osterreich bedeutet das Gefahr im Ver-
zug: Denn frithkindliche Betreuungsmaglich-
keiten schaffen nicht nur mehr Wahlfreiheit
fur Familien mit Kindern, sie sind zudem
ein entscheidender Faktor in der frihkindli-
chen Forderung. Zahlreiche Studien attestie-
ren einen positiven Zusammenhang zwischen
frahkindlicher Betreuung und spéateren Schul-
erfolgen von Kindern.

46 ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH
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Niederdsterr. Burgenland Wien

Bessere Chancen durch Frithforderung

Genau dadurch birgt friihkindliche Betreuung
auch das Potenzial, soziale Mobilitat zu for-
dern. Speziell in Familien mit Sprachbarrieren
oder in Familien aus benachteiligten Ver-
haltnissen kann institutionalisierte frihkind-
liche Forderung dazu beitragen, Bildungs-
chancen gleicher zu verteilen und so mehr
Chancengleichheit und soziale Gerechtig-
keit zu schaffen.

Bildungsinvestitionen rechnen sich aber auch
finanziell. Jeder investierte Euro kommt mehr-
fach zurtick. Zum Beispiel muss Oberdster-
reich, um das Barcelona-Ziel zu erreichen, in
Betreuungsplatze fiir Unter-Dreijdhrige rund
68 Millionen Euro investieren. Diesen Kosten
stehen direkte volkswirtschaftliche Nutzen-
Aspekte gegenlber. Allein der direkte Nutzen
(durch mehr Arbeitsplatze, erhéhte Kauf-



kraft etc.) tibersteigt die Kosten dreimal. Wer-
den auch noch volkswirtschaftliche Kreis-
laufeffekte, hohere Lebenseinkommen durch
héhere Bildung sowie Einsparungen im Ge-
sundheitswesen und in der Arbeitslosenver-
sicherung mitberlcksichtigt, kommt jeder
investierte Euro mehr als neunfach an die
Gesellschaft zuriick.

Ahnliches zeigt sich auch im Bereich des Kin-
dergartens. Und ganz besonders wirksam ist
der Ausbau der Kindergartenplatze, die laut
Vereinbarkeitsindikator fur Familie und Beruf
(VIF) eine Vollzeitbeschaftigung beider Eltern-
teile ermoglichen. Hier ist das Kosten/Nut-
zenverhiltnis mit 1 zu 30 am eindeutigsten.
(Quelle: Studie ,Investitionen in frithkindliche Bildung —
Kosten und Nutzen fir Oberdsterreich* (Johannes Kep-

ler Universitit, Schneider/Dreer)

Leider gibt es in Osterreich aber immer noch
starke Vorurteile gegenliber der Berufstatig-
keit von Muttern und der institutionalisierten
Frih-Betreuung von Kindern. Autholbedarf
besteht also nicht nur in Bezug auf die Ver-
fugbarkeit, sondern auch in Bezug auf die
Akzeptanz frihkindlicher Betreuung.

SOZIOKULTURELLE EINSTELLUNGEN ZU GESCHLECHTERROLLEN
UND KINDERBETREUUNG, ANTEILE IN PROZENT

0 61%
60

50
40
30
20
10

Osterreich Niederlande Schweden

© % sind dagegen, dass eine Frau voll berufstatig ist, wenn sie Kinder unter drei Jahren hat
€ % meinen, dass ein Vorschulkind leidet, wenn die Mutter berufstatig ist

BMWFJ, 5. Familienbericht (2010)
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Gefestigte Rollenbilder, gepaart mit dem Man-
gel an Kinderbetreuungsplatzen, fihren in
Oberosterreich dazu, dass die Langvariante beim
Kinderbetreuungsgeld am beliebtesten ist. Im
Februar 2013 haben osterreichweit 61,5 Pro-
zent der Kinderbetreuungsgeld-Bezieher/-innen

die lange Variante (30 plus 6 Monate) gewihlt.

Dieser Anteil reicht von rund 47 Prozent in
Wien bis zum hochsten Anteil in Oberdster-
reich, wo 70 Prozent die lange Variante be-
ziehen. Eine riskante Wahl: Je linger fami-
lienbedingte Berufsunterbrechungen dauern,
desto negativer wirkt sich das auf die beruf-
liche Zukunft und die Pension aus.

KINDERBETREUUNGSGELD NACH VARIANTEN, INSGESAMT,
IN PROZENT, FEBRUAR 2013
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Tirol

Salzburg Vorarlb.  Niederosterr.

© 15+ 3 Monate

AK Grafik Quelle: BMWF], AK-00-Berechnungen
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Es ist daher nicht verwunderlich, dass bei
einer osterreichweiten Umfrage der AK Wien
im Dezember 2012 mehr als die Hilfte aller
Befragten dafiir war, allfallige zusétzliche
Budgetmittel in die Schaffung neuer Kinder-
betreuungsplétze zu investieren.

Ebenfalls mehr als die Halfte aller Befragten
beklagt, dass es eine zu geringe Bereitschaft der
Betriebe gibt, sich flr bessere Vereinbarkeit
von Beruf und Familie einzusetzen. Das spie-
gelt sich in den Viterkarenz-Zahlen wider:
Im Oktober waren laut Bundesministerium
fir Frauen und offentlichen Dienst 4,4 Pro-
zent der Vdter Osterreichweit in Karenz. In
Oberosterreich betrug dieser Prozentsatz nur
3,1 Prozent.

FORDERUNGEN

» Umsetzung des Barcelona-Ziels bei den
unter Dreijahrigen spatestens bis 2015

» Ausweitung der Kindergartenplatze,
die den VIF-Kriterien entsprechen, auf
45 Prozent bis 2015

» Schrittweise Ausdehnung der Kinder-
gartenpflicht

» Qualitatsoffensive u.a. durch folgende
Malnahmen: Aufwertung der Padago-
gen/-innen sowie der Helfer/-innen und
Verbesserung des Betreuungsschltssels:

KINDERBETREUUNG

ZUSATZLICHE BUDGETMITTEL
SOLLEN VERWENDET WERDEN FUR ...

20.000 Kinderbetreuungs-
pldtze schaffen

Familienbeihilfe um € 4,50
pro Monat erhéhen

hdhere Steuergutschrift von
€ 6,- pro Kind einfiihren

nichts davon

weiB nicht

© mit Kindern im Haushalt (n = 1000)

48 %
52 %

alle Befragten (n = 415)

Frage im Wortlaut: Angenommen, dem dsterreichischen Staat stehen zusatzlich 100 Millionen
Euro Budgetmittel fiir Familienférderung zur Verfiigung. Wie sollte er diese 100 Millionen Euro

einsetzen, um Familien zu unterstiitzen, sollte er mit diesem

AK Grafik Quelle: SORA

pro Gruppe mit 20 Kindern zwei ausge-
bildete Padagogen/-innen sowie ver-
pflichtend eine Helferin. Bei Gruppen,
die einen hohen Anteil von Kindern
mit einer anderen Erstsprache als
Deutsch haben, ist eine zweite, speziell
vorbereitete Fachkraft vorzusehen.

Mehr Bewusstseinsarbeit zum Aufzei-
gen der positiven Effekte frihkindli-
cher Betreuung und Bildung sowie
zum Abbau von Vorurteilen in Bezug
auf mutterliche Berufstatigkeit

Geld ....?
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GLEICHBEHANDLUNG

SEXUELLE BELASTIGUNG

IST KEIN KAVALIERSDELIKT

Anschlag auf die
Menschenwiirde

Macht als Motiv

Das Gleichbehandlungsgesetz (GIBG) besagt: Aufgrund des Geschlechtes, des Alters, der ethni-

schen Zugehorigkeit, der Religion oder Weltanschauung sowie aufgrund der sexuellen Orien-

tierung darf in der Arbeitswelt niemand diskriminiert werden. Sexuelle Beldstigung ist eine

Diskriminierung aufgrund des Geschlechtes und somit ausdriicklich untersagt.

Dennoch ist nahezu jede Arbeitnehmerin im
Laufe ihres Berufslebens mit sexueller Belasti-
gung konfrontiert. Sexuelle Belastigung stellt
einen Anschlag auf die Menschenwurde dar.
Nach dem Gleichbehandlungsgesetz fallen
verbale Belastigungen (auch per SMS oder
E-Mail), anziigliche Witze, eindeutige sexuelle
AuRerungen, zufallige oder gezielte kdrper-
liche Beriihrungen sowie das Androhen be-
ruflicher Nachteile bei sexueller Verweigerung
unter sexuelle Belastigung. Als ,,Tater/-innen*
kommen neben Arbeitskollegen/-innen und
Vorgesetzten auch Kunden/-innen, Klienten/-
innen oder Lieferanten/-innen in Frage.

Vordergrindig ist bei sexueller Belastigung
meist nicht die sexuelle Befriedigung, son-
dern das Demonstrieren und Ausniitzen einer
Machtposition. Ausschlaggebend ist das sub-
jektive Empfinden der Belistigten, nicht die
Absicht des Belastigers/der Belastigerin. Die
Betroffenen miussen die sexuelle Belastigung

glaubhaft machen, aber nicht beweisen. Be-
weispflichtig ist hingegen der Beldstiger/die
Belastigerin.

Beratungszahlen
um 130 Prozent gestiegen

Die Beratungszahlen im AKFrauenbiro zum
Thema Gleichbehandlung steigen kontinu-
ierlich an. So gab es im Jahr 2007 insgesamt
rund 700 Beratungen (per Mail, schriftlich,
personlich, telefonisch). Im Jahr 2012 wurden
bereits mehr als 1600 Beratungsfille verzeich-
net — eine Steigerung von fast 130 Prozent!

Mehr als die Halfte der Fille betraf sexuelle
Bel&stigung. Bei 20 Prozent ging es um die Be-
endigung eines Arbeitsverhéltnisses, etwa im
Zusammenhang mit einer Schwangerschaft
wahrend der Probezeit oder um Kiindigungen
nach dem Aufzeigen einer Diskriminierung.

BERATUNGSZAHLEN INSGESAMT 2007 - 2012
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AK Grafik Quelle: AK Obergsterreich
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Immerhin 20 Prozent betrafen Entgeltdiskri-
minierungen, vier Prozent Benachteiligun-
gen bei der Einstellung.

Die steigenden Beratungszahlen zeigen eine
zunehmende Sensibilisierung fir das Thema,
was sicherlich auch auf die Aufklarungs- und
Medienarbeit der Arbeiterkammer zuriickzu-
fuhren ist. Die Dunkelziffer lasst sich aber
nicht einmal anndhernd abschétzen. Fir viele
Frauen ist es nach wie vor eine groRe Uberwin-
dung, tber das Erlebte zu sprechen. Aufer-
dem bleibt immer die Angst, den Arbeitsplatz
zu verlieren, sobald sie sich gegen Diskrimi-
nierungen zur Wehr setzen.

Insgesamt hat die Arbeiterkammer Oberdster-
reich im Jahr 2012 diskriminierten Frauen zu
Nachzahlungen in Hoéhe von rund 120.000
Euro verholfen. Anspriiche auf Grund einer
Diskriminierung konnen entweder vor dem
Arbeits- und Sozialgericht oder im Verfahren
vor der Gleichbehandlungskommission gel-
tend gemacht werden.

Die Gleichbehandlungskommission (GBK) ist
im Bundeskanzleramt eingerichtet und besteht
aus drei Senaten. Die Senate setzen sich aus Ver-
tretern/-innen von AK und OGB, Wirtschafts-
kammer und Industriellenvereinigung sowie
der staatlichen Verwaltung zusammen. Auf-
gabe der GBK ist die Uberpriifung und Fest-
stellung moglicher Verletzungen des Gleich-
behandlungsgebotes nach dem GIBG. Das
Verfahren vor der GBK ist kostenlos und so-
mit ohne Kostenrisiko fiir die Betroffenen.
Die Senate erstellen Gutachten sowie Einzel-
fallprifungsergebnisse und geben Empfehlun-
gen ab. Die Gerichte sind zwar an die Einzel-
fallprifungsergebnisse nicht gebunden, den-
noch kommt es in vielen Fallen bereits auf
Grund des Gutachtens zu einer positiven
Losung fiir die Betroffenen. Die Einbringung
eines Antrages hemmt die Fristen fur die ge-
richtliche Geltendmachung.

88 Prozent der beim Senat | eingebrachten An-
trige betrafen Diskriminierungen von Frauen,
8,7 Prozent Diskriminierungen von Méannern.

GLEICHBEHANDLUNG

GRUNDE FUR DIE BERATUNG
(IN PROZENT)

4%

© Sexuelle Belistigung
Entgeltdiskriminierung

© Diskriminierung bei
Beendigung des

Dienstverhdltnisses

Einstellungsdiskriminierung

AK Grafik Quelle: AK Obergsterreich

EINGEBRACHTE ANTRAGE NACH GESCHLECHTERN
(ZEITRAUM 1.1.2010 - 31.12.2011)
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Anzahl Antrage
Frauen Méanner @ Transgenderpersonen © von Amts wegen

AK Grafik Quelle: Gleichbehandlungsbericht fir die Privatwirtschaft 2010 und 2011, Teil I, Gleichbehand-
lungskommission, Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz und Bei-
trage der Interessenvertretungen, Wien 2012, S. 9

e WER UNTERSTUTZT BETROFFENE
ARBEITNEHMERINNEN?

» AK-Frauenbiiro, 050/6906-2142

» Anwaltschaft fiir Gleichbehandlungsfragen fiir Oberdsterreich,
Regionalanwaltschaft in Linz, 0732/78 38 77

» Gewerkschaftsmitglieder die zustandige Gewerkschaft
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Dass es sich lohnt, sich gegen sexuelle Beldstigung zur Wehr zu setzen, zeigen folgende exem-

plarische Beispiele aus der AK-Gleichbehandlungsberatung:

Ex-Angestellte mit Sex-SMS bombardiert

Nicht einmal drei Tage hatte eine junge Frau
in einem Linzer Textilgeschaft gearbeitet, als
sie wegen Unstimmigkeiten mit dem Chef
gleich wieder kiindigte. Die Verhandlungen
um das ihr zustehende Gehalt wurden zum
Spiefrutenlauf: Der Ex-Chef bombardierte
sie mit schliipfrigen SMS. Mit Hilfe der Arbei-
terkammer sprach das Arbeitsgericht der be-
lastigten Frau 1000 Euro Entschadigung zu.

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

Beldstiger kann auch ein Kunde sein

Der Belastiger muss nicht zwingend ein Kol-
lege sein, es kann auch eine Kundschaft sein,
wie im Fall einer jungen Frau, die im Buffet
einer Tankstelle arbeitete.

Ein Kunde belastigte die Frau verbal und be-
gann sogar vor ihr zu masturbieren. Die Frau
fliichtete in einen Nebenraum und rief die
Polizei an. Daraufhin wurde sie auch noch
bedroht. Zum Glick war die Polizei gleich
zur Stelle.

Der Mann wurde nicht nur strafrechtlich an-
gezeigt, sondern musste nach einer Klage der
Arbeiterkammer auch 2500 Euro Schadener-
satz zahlen.

»Juckreiz* als Vorwand, sich zu entbléRen

Ein Autoverkiufer aus dem Mubhlviertel ent-
bl6ite sein Geschlechtsteil standig vor einer
Kollegin. Ein juckendes Geschwiir im Leis-
tenbereich habe ihn dazu veranlasst, rechtfer-
tigte er sich. Da der ,,unkontrollierbare Juck-
reiz“ aber immer genau dann auftrat, wenn
keine Kundschaften mehr im Betrieb waren,
wirkte diese Rechtfertigung eher unglaub-
wiirdig. Die betroffene Frau hatte sich auf
Anraten des Betriebsrates an die AK-Gleich-
behandlungsberatung gewandt. Nach deren
Intervention wurde das Arbeitsverhaltnis auf
Wunsch der Betroffenen einvernehmlich auf
gelost, der Belastiger zahlte 2500 Euro Scha-
denersatz.

Gleichbehandlungs-Check online

Das AK-Frauenbiro hat einen Test in Form
einer Checkliste zum Thema Gleichstellung
im Betrieb entwickelt. Auf www.arbeiter-
kammer.com kann mit Hilfe von 14 Fragen
festgestellt werden, ob der eigene Betrieb fort-
schrittlich ist oder Nachholbedarf hat. Die
Checkliste ist ein weiterer Beitrag zur Sensi-
bilisierung beim Thema Gleichbehandlung.
Ziel ist, dass Gleichbehandlung in der Arbeits-
welt irgendwann ganz selbstverstdndlich wird.
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FORDERUNGEN

» Die Beweislastregel muss unmissver- » Erzwingbare Betriebsvereinbarungen

standlich so formuliert werden, dass
der/die Beklagte den vollen Beweis da-
far antreten muss, dass eine Entschei-
dung nicht auf diskriminierenden Mo-
tiven beruht (so wie EU-Richtlinien
dies vorschreiben).

Abschreckender Schadenersatzanspruch
bei allen Formen von Diskriminierung
im Beruf

Mindestschadenersatzanspruch bei Job-
verlust in Hohe von mindestens sechs
Monatsentgelten (analog zur Judikatur
zum Behinderteneinstellungsgesetz)

Wabhlrecht auf ,volle Erfallung® das
heifl3t Anspruch auf die konkrete beruf-
liche Stellung, die jemand auf Grund
der Diskriminierung im Bewerbungs-
oder Bestellungsverfahren nicht be-
kommen hat

zum Thema Gleichstellung und Anti-
diskriminierung

» Koppelung von o6ffentlicher Auftrags-

vergabe und Wirtschaftsférderung an be-
triebliche Gleichstellungsmal3nahmen

» Klagerecht fur die Interessenvertretun-

gen bei systematischer Diskriminierung
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FUHRUNG

Der Anteil von Frauen in Fiihrungs-
positionen stagniert seit Jahren bei
mageren 25 Prozent. Frauen kommen
nicht nur seltener in Fihrungspositionen,
sie verdienen auch als Fiihrungkraft
noch wesentlich weniger als ihre
madnnlichen Pendants.
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FUHRUNG

FUHRUNGSETAGEN BLEIBEN

WEITERHIN FEST IN MANNERHAND

Weibliche Ange-
stellte verrichten
zweiDrittelderHilfs-
tatigkeiten, 6ffent-
liche Bedienstete
drei Viertel.

23 Prozent der Min-
ner mit Hochschul-
abschluss arbeiten

infiihrendenPositio-

nen, aber nur 7 Pro-
zent der Frauen

Die ,,Gldserne Decke” scheint fiir Frauen weiterhin aus Panzerglas zu sein. Der Anteil der Frauen
in Fithrungspositionen stagniert seit 2007 bei rund 25 Prozent. Europaweit ist es durch gesetz-
liche Quotenregelungen in vielen Landern gelungen, den Frauenanteil in den hochsten Ent-
scheidungsgremien der Top-Unternehmen stark anzuheben. In Osterreich dagegen bleibt die
Gleichstellung von Mann und Frau (auch) in den Fiihrungsetagen ein Lippenbekenntnis.

Arbeitnehmerinnen sind in Fihrungsfunk-
tionen weiterhin deutlich unterreprasentiert.
Obwohl Frauen 46 Prozent aller Erwerbs-
tatigen und 48 Prozent aller Arbeitnehmer/-
innen stellen, sind immer noch drei Viertel
aller fiihrenden Positionen in Mannerhand.

Bei den Angestellten und 6ffentlich Bediens-
teten sind nur 28 Prozent beziehungsweise
30 Prozent der Fuhrungskrifte weiblich,
obwohl Frauen 56 Prozent der Angestellten
und 50 Prozent der offentlich Bediensteten

stellen. Unter den Vorarbeitern/-innen und
Meistern/-innen gibt es so wenige Frauen, dass
ihr Wert statistisch gar nicht interpretier-
bar ist.

Bei Hilfstatigkeiten sind Frauen dagegen
deutlich tberreprisentiert: Zwei Drittel der
Hilfstitigkeiten werden von weiblichen
Angestellten verrichtet. Bei den Arbeitern/
-innen sind 58 Prozent und im 6ffentlichen
Dienst sogar 73 Prozent der Hilfstatigkeiten
~Frauensache’.

FRAUENANTEILE
NACH BERUFLICHER POSITION, 2011

73 %
67 %

58 % Gesamt: 56 %

S Gesamt: 50 %
Gesamt: 32 % 28 % 30 %
(7 %)
Hilfs-  Vorarbeiter/-innen Hilfs- Fithrende Hilfs- Fithrende
titigkeit  Meister/-innen tatigkeit Tatigkeit tatigkeit Tatigkeit
Arbeiterinnen Angestellte Offentl. Bedienstete

AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2011, Ausdruck in Klammer wegen geringer Fallzahl statistisch

nicht interpretierbar

Schlechtere Chancen in jeder Bildungsschicht

Die berufliche Qualifikation kann die ge-
schlechtsspezifischen Unterschiede bei den
beruflichen Tatigkeiten nicht erkliren, denn
auch bei gleicher Qualifikation ist die Chance
auf eine leitende berufliche Position fiir
Frauen wesentlich geringer als fir Méanner.
Besonders eklatant zeigt sich dies bei Perso-
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nen mit Hochschulabschluss: 23 Prozent der
mannlichen Absolventen arbeiten in Fihrungs-
positionen, bei den Absolventinnen sind es
nur 7 Prozent. Rund 13 Prozent der mann-
lichen BHS-Absolventen und rund 9 Prozent
der mannlichen AHS-Absolventen verrich-
ten eine fuhrende Tatigkeit, bei den Absol-
ventinnen einer hoheren Schule sind es nur 4
beziehungsweise 3 Prozent.



GroRe Unterschiede in
einzelnen Branchen

Der Osterreichische Fihrungskriftemonitor
der Arbeiterkammer Oberdsterreich zeigt, dass
der Anteil der Frauen in Fihrungspositionen
je nach Branche stark variiert. Wahrend im
Einzelhandel und im Sozial- und Gesund-
heitssektor bereits die Mehrheit der Fuh-
rungskrifte weiblich ist, sind Gber 80 Prozent
der leitenden Positionen in der Verwaltung,
in der Eisen-, Metall- und Elektroindustrie, im
Verkehrs-, Transport- und Nachrichtenwesen
sowie im Bausektor von Ménnern besetzt.

Trotz Fiihrungsposition
weniger Einkommen

Frauen kommen nicht nur seltener in Fuh-
rungspositionen, sie verdienen auch als Fiih-
rungskraft noch weniger als ihre mannlichen
Pendants. Bei Frauen in Fihrungspositionen
ist der Einkommensriickstand zu Minnern
sogar besonders grofl: Weibliche Vollzeit-An-
gestellte in leitender Position verdienen um
34 Prozent weniger als méannliche Fihrungs-
krafte. Die Einkommensschere hat sich seit
2007 auch noch weiter ge6ftnet, damals betrug
sie 29 Prozent. Bei allen Arbeitnehmern/-innen
betrigt der Einkommensnachteil dagegen
,»hur“ 19 Prozent. (Quelle: Einkommensberichte des
Rechnungshofs 2006/2007 und 2011/2012, Werte bezie-
hen sich auf 2011)

Frau in Top-Position bleibt eine Raritdt

Ein ausgesprochen erniichterndes Bild liefert
eine Auswertung der Arbeiterkammer Wien
zu den Frauenanteilen in Geschaftsfihrung
und Aufsichtsrat der Top 200 Unternehmen.
In den hochsten Entscheidungsgremien steigt
der Anteil der Entscheidungstrigerinnen nur
in homoopathischen Dosen — ausgehend von
einem ohnehin niedrigen Niveau. Der Anteil
der Geschiftsfithrerinnen stieg seit 2005 von
2,9 Prozent auf 5,6 Prozent, der Anteil der
weiblichen Aufsichtsratsmitglieder von 7,6 Pro-
zent auf 13,5 Prozent. In den Aufsichtsriten ist
die Situation vor allem deshalb etwas besser,
weil die Vertretungen der Arbeitnehmer/-innen
rund doppelt so hdufig Frauen in das oberste
Kontroll- und Steuerungsgremium entsenden
wie die Kapitalvertreter/-innen.

FUHRUNG

FUHRENDE TATIGKEIT
NACH SCHULBILDUNG UND GESCHLECHT, 2011

Hochschule —
BHS 38% 12,9 %
AHS* 34% 8,5 %
BMS 3.8% 9,6 %
Lehre o 0/317 %
Pflichtschule** 11,'250;:0
Manner Frauen

AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2011, * Werte sind stark
zufallsbehaftet, ** Werte sind wegen geringer Fallzahl statistisch nicht interpretierbar

23,3 %

FUHRUNGSKRAFTE
NACH BRANCHEN UND GESCHLECHT

Bauwesen 92 % 8%
Verkehr/Transport/Nachrichten 85 % 7,5 %
Eisen, Metall, Elektro 84 % 16 %
Verwaltung 80 % 21%
Fremdenverkehr 58 % 42 %
Gesundheit/Soziales 35 % 65 %

Einzelhandel 32% 68 %

Manner Frauen

AK Grafik Quelle: AK Oberdsterreich, Osterreichischer Fiihrungskraftemonitor 2012, Fiihrungskrafte
im Zeitraum 2008-2012 (kumnuliert)

Fir den angestrebten Zielwert der Europai-
schen Kommission — einen Frauenanteil von
40 Prozent — wiirde Osterreich bei Beibehal-
tung der bisherigen ,Dynamik® jedenfalls
noch Jahrzehnte brauchen.

Noch dramatischer ist die Situation in borsen-
notierten Unternehmen. In den Vorstands-
etagen sind aktuell lediglich sieben Frauen
vertreten, das entspricht einem Frauenanteil
von 3,3 Prozent. Auch der Frauenanteil im
Aufsichtsrat ist mit 11,6 Prozent unter jenem
der Top 200 Unternchmen. Hier zeigt sich
deutlich, dass freiwillige Empfehlungen des
Corporate Governance Kodex sowie Gesetze
ohne klare Zielvorgaben, die fiir bérsenno-
tierte Unternehmen bereits gelten, in Bezug
auf die Forderung der Geschlechterdiversitét
ein schwaches Instrument bleiben.
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FUHRUNG

ZUSAMMENSETZUNG AUFSICHTSRATE UND VORSTANDE
DER TOP 200 UNTERNEHMEN IM ZEITVERLAUF

AUFSICHTSRAT VORSTAND
JAHR ANTEIL _ANTEIL ANTEIL _ANTEIL
FRAUEN IN % MANNER IN % FRAUEN IN % MANNER IN %

2005 7.6 924 2,9 971
2006 77 92,3 3,7 96,3
2007 104 89,6 50 95,0
2008 9,0 91,0 4,6 954
2008 8,7 91,3 4,8 95,2
2010 9,7 90,3 53 94,7
20M 10,3 89,7 44 95,6
2012 1,2 88,8 51 94,9
2013 13,5 86,5 56 944

AK Grafik Quelle: AK Wien, Frauen.Management.Report.2013

Dass verpflichtende Frauenquoten wirken,
zeigt sich bei den staatsnahen Unternehmen.
Die Bundesregierung hat sich im Marz 2011
dazu verpflichtet, in den Aufsichtsriten von
staatsnahen Unternehmen einen Frauenanteil
von 25 Prozent im Jahr 2013 und von 35 Pro-
zent im Jahr 2018 zu erreichen. Bereits im
Jahr 2012 ist es gelungen, durchschnittlich
26 Prozent der Aufsichtsratsmandate durch
Frauen zu besetzen.

Europas Spitzenreiter zeigen: Quote wirkt!
Im europiischen Vergleich ist Osterreich mit

einer Frauenquote von 12 Prozent im Auf
sichtsrat weit abgeschlagen. Der europaische

Durchschnitt der 27 Mitgliedslander liegt bei
17 Prozent. Die hochsten Frauenanteile in
Europa erreichen mit 46 Prozent und 37 Pro-
zent die Nicht-EU Lander Norwegen und
Island.

Auch auf europiischer Ebene zeigt sich je-
doch, dass spurbare Fortschritte bei Frauen in
den Top-Fuhrungspositionen die absolute Aus-
nahme bleiben. Wichtige Impulse kommen
ausschlieB3lich aus jenen Landern, die bereits
rechtlich verbindliche Vorschriften eingefithrt
haben. Bisher haben sieben européische Lan-
der eine gesetzliche Frauenquote eingefihrt,
namlich Italien, Belgien, die Niederlande,
Frankreich, Island, Spanien und Norwegen.
Norwegen, das 2003 als erstes europaisches

FRAUENANTEIL IM AUFSICHTSRAT IN TOP-BORSENUNTERNEHMEN

IN PROZENT, 2012
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Quelle: Europdische Kommission, Frauenanteil unter nicht-geschaftsfiihrenden Aufsichtsratsmitgliedern in den groRten Bérsenunternehmen. Marz 2013,



Land eine verpflichtende Quote eingefiihrt
hat, ist seit Jahren europdischer Spitzenrei-
ter. Aber auch Island und Frankreich, die im
Jahr 2010 die Frauenquote gesetzlich veran-
kert haben, weisen im Vergleich zum euro-
paischen Durchschnitt und zu Osterreich
beachtliche Fortschritte auf.

Im November 2012 hat die Europiische
Kommission — federfuhrend die Justizkom-
missarin Viviane Reding — auf Grund der un-
zureichenden Fortschritte einen Richtlinien-
vorschlag erlassen, der bis 2020 eine 40-pro-
zentige Frauenquote in Aufsichtsraten vor-
sieht. Der Vorschlag soll im kommenden Jahr
vom Europiischen Parlament und den Mit-
gliedstaaten im Rat verabschiedet werden.
(Quelle: AK Wien, Frauen.Management.Report.2013,

Europiaische Kommission, Marz 2013)

FUHRUNG

FRAUENANTEIL IM AUFSICHTSRAT VON 2003 BIS 2012,
IN PROZENT
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AK Grafik Europaische Kommission, Frauenanteil in Aufsichtsraten in den gréRten Borsenunternehmen
2003 - 2012. Marz 2013

FORDERUNGEN

» Unterstlitzung des aktuellen Richtlinien-
vorschlags der EU-Kommission und ra-
sche legistische Umsetzung in Osterreich.
Das bedeutet unter anderem die Einfuh-
rung einer 40-prozentigen Frauenquote
bei der Besetzung von Aufsichtsratsgre-
mien. Bei Nichteinhaltung der Quoten-

regelung sollen wirksame und abschre-
ckende Sanktionen vorgesehenwerden.

» Als Sofortmalinahme: wirksame (auf

ausgewogene Verteilung beider Ge-
schlechter abzielende) Regelungen im
Corporate Governance Kodex
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GLEICHSTELLUNG NOCH FERN:
DIE SCHERE BLEIBT GEOFFNET

62

DDr. Guido Strunk

Der aktuelle Frauenmonitor prisentiert Daten
und Fakten zur Gleichstellung von Mann
und Frau. Auch wenn hier oder dort Verbes-
serungen zu verzeichnen sind, ist nach wie
vor keine Gleichstellung gegeben. Mdgliche
Grunde fiir die berufliche Ungleichstellung
habe ich in meinem Gastkommentar von 2008
diskutiert. Die damals vorgebrachten Befunde
haben sich nicht gedndert und werden nach
wie vor von Maflnahmen zur Herstellung
von Chancengleichheit wenig bertihrt.

Ausgangspunkt war damals wie heute die
Feststellung, dass Frauen seltener in verant-
wortlichen Fiihrungspositionen zu finden sind
und geringer entlohnt werden. Mit unter-
schiedlicher Auspragung gilt das nicht nur
fiir Oberdsterreich, sondern fiir ganz Oster-
reich, die EU und sogar weltweit. Im Lander-
vergleich nimmt Osterreich regelmaRig einen

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

der hinteren Pl&tze ein. Trotz dieser Tatsachen,
die sich seit Jahren nur geringfiigig andern,
gibt es eine grofle Zahl von Zweiflern, die
entweder die Unterschiede generell in Frage
stellen oder als gerechtfertigt betrachten.
Auf der Ebene der Zahlen wiirden Apfel mit
Birnen verglichen und die scheinbare Un-
gleichstellung sei das Ergebnis der besse-
ren Ausbildung oder starkeren Leistungs-
bereitschaft — kurz der Uberlegenheit — der
Ménner.

Es war daher das Ziel unserer Studie, diese
Zweifel genauer zu untersuchen (eine Erwei-
terung erschien 2009). Dazu haben wir Daten
aus einem Karriereprojekt der WU Wien un-
tersucht. Paare aus Frauen und Mé&nnern mit
dem gleichen Studium, gleichen Abschluss-
noten, Studienjahr, identischer sozialer Her-
kunft, Gbereinstimmender Personlichkeit und
Karrieremotivation, gleichartigen Karrieretak-
tiken, Networking etc. wurden gebildet und
im Karriereverlauf verglichen. Dabei wurden
Frauen mit Elternkarenz aus der Berechnung
herausgenommen.

Mehr als 20 relevante Einflussfaktoren waren
bei den untersuchten M&nnern und Frauen
identisch. Dennoch war der Karriereerfolg nur
in den ersten drei Jahren nach dem Studium
dhnlich hoch. Das Gehalt der Méanner stieg
jahrlich. Das der Frauen stagnierte. Der Pay
Gap wuchs von anfanglich zwei Prozent auf
tiber 30 Prozent im zehnten Jahr. Die Summe
der Gehaltsverluste der Frauen war enorm.
Gleiches zeigte sich fur die Fihrungsverant-
wortung, von der Frauen bei gleicher Quali-
fikation und Fithrungsmotivation weitgehend
ausgeschlossen blieben.

Die Dramatik der Unterschiede war auch fiir
uns eine Uberraschung. Dafiir gab es keine
nachvollziehbare Erklirung. In der wissen-
schaftlichen Diskussion werden solche nicht



erklarbaren Unterschiede als Diskriminierung
bezeichnet.

Anders als etwa EU-Statistiken untersuchen
wir den Karriereverlauf. Dabei wird sichtbar,
wie sich anfangliche Unterschiede aufaddie-
ren und zu einer wachsenden Ungleichheit
fuhren. Bis zum Berufseinstieg unterschied
sich der Lebenslauf der untersuchten Frauen
und Manner nicht. Danach kam es zu Unter-
schieden, die die Frauen schon nach kurzer
Zeit nicht mehr autholen konnten. Wenn eine
Frau keine Fuhrungsverantwortung erhdlt,
kann sie nach einigen Jahren eben auch keine
Erfahrungen auf diesem Gebiet nachweisen.

Unsere Analysen zeigen, dass Manner im Ge-
gensatz zu Frauen Fuhrungsverantwortung
auch bei geringer Motivation erhalten. Ur-
sprunglich gleich qualifizierte Minner und
Frauen entwickeln sich so immer mehr aus-
einander. Diese Negativentwicklung kann
also durch eine Ungleichbehandlung zu Be-
ginn der Karriere in Gang gesetzt werden
und schaukelt sich dann auf.

Volkswirtschaftlich ist es ein dramatischer
Verlust, wenn rund die Hilfte eines gut aus-
gebildeten Studienjahrganges nicht seiner
Qualifikation entsprechend eingesetzt wird.
Hat sich daran in den letzten Jahren etwas ge-

&ndert? Neue Zahlen aus dem Karriereprojekt
der WU wurden vor einiger Zeit verdftentlicht
(Schneidhofer et al., 2012) und zeigen ahnlich
grof3e — wenn nicht groRere — Unterschiede.

Zusammenfassend kann man davon ausgehen,
dass Frauen und Manner in Unternehmen
auch bei gleichen Startbedingungen bereits
zu Beginn ihrer Tatigkeit ohne sachlichen
Grund (also diskriminierend) ungleich be-
handelt werden. Diese Ungleichbehandlung
kann unbewusst geschehen und muss nicht
grof3 sein. Sie addiert sich jedoch Uber die Zeit
und fihrt zu einer dramatischen Auseinan-
derentwicklung der Karrieren. Diese Aspekte
der zeitlichen Entwicklung werden derzeit
weder regelméalig gemessen (Monitoring)
noch durch Maffnahmen direkt beeinflusst.

Wenn unsere Vermutung richtig ist, kommt
es aber gerade durch die hier beschriebenen
Prozesse zu den seit vielen Jahren bekannten
Unterschieden, von denen dann zum Bei-
spiel der von der EU berechnete Gender Pay
Gap berichtet.

DDr. Guido Strunk
Technische Universitit Dortmund,
Complexity Research Wien

Quellen: Guido Strunk & Anett Hermann (2009) Berufliche Chancengleichheit von Frauen und Ménnern.

Zeitschrift fiir Personalforschung 23 (3) 237-257

Thomas Schneidhofer et al. (2012) Still a man's world? Equality, Diversity and Inclusion:

An International Journal 31 (1) 65-82
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MIGRATION

Von allen frauenspezifischen Benach-
teilicungen sind Migrantinnen noch
mehr betroffen. Das gilt vor allem flr

Frauen aus Nicht-EU-Staaten. Sie ver-

dienen weniger als Osterreicherinnen
und haben ein wesentlich héheres

Arbeitslosigkeitsrisiko.
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MIGRATION

FRAU UND MIGRATIONSHINTERGRUND:
BENACHTEILIGUNG IM DOPPELPACK

Von allen Benach-
teiligungen, die
Frauen betreffen,

sind Migrantinnen

noch einmal mehr
betroffen.

In Oberosterreich leben rund 100.000 Migrantinnen. Mit rund 17.000 stellen die deutschen
Frauen die gréRte Gruppe. Schwer haben es vor allem Frauen aus Nicht-EU-Staaten. Von

allen Benachteiligungen, die dsterreichische Frauen betreffen, sind sie als ,,Auslanderinnen”

noch stirker betroffen. Positiv fillt auf: Ebenso wie bei den Osterreicherinnen steigt auch bei

den Migrantinnen das Bildungsniveau stetig.

Viele Jahre gab es in Osterreich kaum For-
schung zu Migrationsfragen, dementsprechend
diirftig war die Datenlage. Das hat sich in den
letzten Jahren positiv verdndert, wiewohl
Migrationsforschung in Osterreich nach wie
vor ein Stiefkind der Wissenschaft ist.

Frauen sind mehr als ,,Familiennachzug”

Lange Jahre wurden ,,Auslanderinnen* fast
ausschlie3lich unter dem Blickwinkel des Fa-
miliennachzuges betrachtet. Das beeinflusste
nicht nur die Forschung, sondern fihrte
auch zu Fremdengesetzen, die besonders
Frauen wenig (rechtlichen) Spielraum ge-
wahren. Bestimmungen wie das Knupfen
des Aufenthaltsrechts an jenes des Ehepart-

MIGRANTINNEN IN OSTERREICH,
MEHRFACHZUGEHORIGKEITEN MOGLICH

Ausldndische Staatsangehdrige

(Stand 01.01.2012) 480.902
Frauen auslandischer Herkunft

(Stand 01.01.2012) 773.067
Frauen mit Migrationshintergrund 816.100 (davon wurden

(Jahresschnitt 2011)

25 % in Osterreich geboren)

Al Grafik Quelle: Statistik Austria: migration & integration Schwerpunkt Frauen.
zahlen.daten.indikatoren 2012
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ners oder der verweigerte Zugang zum Ar-
beitsmarkt reduzieren diese Frauen auf alte
Rollenmuster und nehmen ihnen viele Még-
lichkeiten zur aktiven Teilhabe an der Mehr-
heitsgesellschaft.

So hat sich eines in den vielen Jahren nicht
geindert: Von all den Benachteiligungen, die
Frauen betreffen, sind Migrantinnen noch
einmal mehr betroffen.

Mehrere Definitionen von ,,Auslanderin“

Die derzeit zur Verfiigung stehenden Statis-
tiken und Auswertungen stellen zum Teil auf
die Staatsburgerschaft ab, dann ist von aus-
landischen Staatsangehdrigen/Frauen oder
kurz Auslanderinnen die Rede. Ist das Merk-
mal die Staatsbirgerschaft der Eltern, dann
sprechen wir von Frauen mit Migrationshin-
tergrund. Frauen mit Migrationshintergrund
konnen sehr wohl eine Osterreichische Staats-
burgerschaft besitzen. ,,Frauen mit auslandi-
scher Herkunft“ bezeichnet wiederum jene
Frauen, die entweder eine auslandische Staats-
biirgerschaft besitzen, oder im Ausland ge-
borene 6sterreichische Staatsbirgerinnen. Fur
alle gilt: Sie sind Migrantinnen.

2012 lebten in Osterreich um rund 53.000
mehr Frauen als Manner auslandischer Her-
kunft in Osterreich.

Unter den Auslédnderinnen sind rund 65 Pro-
zent bereits finf Jahre oder langer in Oster-
reich.



OBEROSTERREICHISCHE WOHNBEVOLKERUNG
NACH GESCHLECHT, HERKUNFTSNATIONEN UND HERKUNFTSTYPEN, 2012
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HERKUNFTSNATION 52T 32 I E i & E
Osterreich 618.612 0 0 0 0
Summe Ausland 0 101127 48.996 9924 42.207
Deutschland 0 17.309 8523 1119 7667
Sonstige EU-Staaten 0 23.056 10.357 1012 11.687
EU-15 (bis 2004 - ohne O und D) 0 3164 1471 217 1476
EU-12 (Beitritt ab 2004) 0 19.892 8886 795 10.21
ehem. Jugoslawien (ohne Slowenien) 0 35126 16.602 4914 13.610
Bosnien und Herzegowina 0 14.293 6621 1838 5834
Kroatien 0 6002 3135 1256 161
Mazedonien 0 1946 1241 319 386
Serbien und Montenegro 0 12.885 5605 1501 5779
Tiirkei 0 10.798 4913 1717 4168
Sonstige Staaten 0 14.060 8195 1018 4847
libriges Europa 0 4097 2615 501 981
Afrika 0 1757 958 122 677
Amerika 0 2096 18 73 905
Asien 0 5941 3452 315 2174
Australien, Ozeanien und Antarktis 0 169 52 7 110

Konventionsfliichtling; Staatenlos;

Ungeklart; Unbekannt; International 0 778 406 144 228

AK Grafik Quelle: Amt der 06. Landesregierung, Abteilung Statistik
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MIGRATION

Das Durchschnittsalter von Frauen auslindi-
scher Herkuntft liegt in Osterreich mit 41,4
Jahren zwei Jahre unter dem Durchschnitts-
alter von Frauen osterreichischer Herkunft.

Zwischen 2006 und 2012 sind netto 112.441
auslandische Frauen zugewandert, davon Uber
60 Prozent aus der EU, dem Europiischen
Wirtschaftsraum (EWR) und der Schweiz —
der tiberwiegende Teil (Gber 24.000) stammte
aus Deutschland.

Viele Akademikerinnen
Viele gering Qualifizierte

Hinsichtlich Bildung zeigt sich, dass das Bil-
dungsniveau der Frauen stetig steigt—ein Trend,
der auch bei dsterreichischen Frauen zu ver-
zeichnen ist. Bei einem generellen Vergleich
mit den Inldnderinnen féllt auf, dass unter den
Migrantinnen sowohl der Anteil von niedrig
Qualifizierten als auch der Anteil an Akademi-
kerinnen hoher ist als bei den Osterreicherinnen.

BILDUNGSSTAND DER 25- BIS 64-JAHRIGEN FRAUEN
NACH MIGRATIONSHINTERGRUND IN OSTERREICH, 2011
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AK Grafik Quellen: Statistik Austria: migration & integration. zahlen.daten.indikatoren. 2012 * Werte mit weniger als hochgerechnet 6000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet
und statistisch kaum interpretierbar.
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Der Arbeitsmarkt fiir Auslinderinnen ist
einerseits gekennzeichnet durch rechtliche
Hindernisse beim Zugang (,Bewilligungen®)
und anderseits durch die sehr starke Segrega-
tion. Ersteres schlagt sich vor allem auch in
der im Vergleich zu den Osterreicherinnen
niedrigeren Erwerbsquote der 15- bis 64-Jah-
rigen nieder. Der spatere Einstieg in den Ar-
beitsmarkt und der geringere Verdienst fiih-
ren offensichtlich dazu, dass Auslanderinnen
linger arbeiten missen. Deshalb ist die Er-
werbsquote der 15 Jahre und alteren Auslan-
derinnen sogar héher als jene der Osterrei-
cherinnen. Klar erkennbar ist, dass sich in
Oberosterreich die aktuelle wirtschaftliche
Lage auf die Erwerbsquoten der Migrantin-
nen weitaus massiver auswirkt als bei den
Osterreicherinnen.
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Der osterreichische Arbeitsmarkt ist gekenn-
zeichnet durch eine sehr starke Segregation
nach Geschlecht und nach Herkunft. Mig-
rantinnen sind daher auch besonders stark
von Dequalifizierung betroffen. Die Branche
mit dem hdchsten Anteil an Arbeitnehme-
rinnen mit Migrationshintergrund stellte die
Unternehmensdienstleistung (Gebaudereini-
gung, Leiharbeit) dar.

Weniger Einkommen, 6fter arbeitslos

Typische Frauenjobs und typische ,,Auslénder-
jobs“sind in der Regel schlecht bezahlt.2010
hatten Auslanderinnen mit 15.022 Euro nur
rund 83 Prozent des Nettoeinkommens von

Osterreicherinnen (18.119 Euro) zur Verfi-
gung. Dabei ist eine groe Schwankung je
nach Herkunft zu erkennen: Wahrend Frauen
aus den anderen Staaten der EU 15, des EWR
und der Schweiz fast gleich viel verdienen
wie die Osterreicherinnen, verdienen Frauen
aus den typischen ehemaligen Anwerbel&n-
dern zum Teil sogar deutlich weniger.

Wenig Uberraschend sind Auslédnderinnen
auch hiufiger als Osterreicherinnen von
Arbeitslosigkeit betroffen. Der Grund liegt
jedoch nicht nur darin, dass sie vielfach in
Branchen und Berufen arbeiten, die ein gro-
Res Arbeitslosigkeitsrisiko haben. Migranten/
-innen haben unabhéngig von ihrem Bildungs-
niveau ein héheres Arbeitslosigkeitsrisiko.

MIGRATION

Migrantinnen sind
besonders stark von

Dequalifizierung
und von Arbeits-

losigkeit betroffen.
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MIGRATION

Hoheres Armuts-

risiko, mehr Leiden
unter belastenden

70

Wohnsituationen

Die Arbeitslosenquote der Auslinderinnen
war 2012 in Osterreich mit 9,5 Prozent deut-
lich hdher als bei den dsterreichischen Staats-
burgerinnen mit 5,9 Prozent. Fir Oberdster-

reich zeigt sich ein &hnliches Bild auf einem
etwas geringeren Niveau fur Auslanderinnen
(8,1 Prozent) und auf einem deutlich geringe-
ren Niveau fiir Inlinderinnen (3,9 Prozent).

ARBEITSLOSENQUOTE NACH GESCHLECHT UND STAATSBURGERSCHAFT,

OBEROSTERREICH
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Geringes Einkommen und hohe Betroffen-
heit von Arbeitslosigkeit fuhren auch dazu,
dass bei Migrantinnen auch das Armutsrisiko
hoher ist.

Gesetzliche Bestimmungen, fehlender Zu-
gang zum Arbeitsmarkt und die dadurch ver-
ursachte bzw. verstarkte traditionelle Rollen-
aufteilung bewirken auflerdem, dass Migran-
tinnen mehr als Migranten unter belastenden
Wohnungsbedingungen leiden. Die Woh-

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

nungen von Migrant/-innen sind im Durch-
schnitt kleiner, schlechter ausgestattet und
in von Osterreichern/-innen weniger bevor-
zugten Wohngegenden.

All diese Faktoren (Arbeitsbedingungen, Ein-
kommen, Wohnsituation) wirken sich auch
auf die Gesundheit aus. Migrantinnen haben
ein deutlich hoheres Risiko, an chronischen
Krankheiten zu erkranken.



FORDERUNGEN

» Eigener Aufenthaltstitel auch fir im men, um Dequalifizierung zu verhin-
Rahmen des Familiennachzuges nach dern bzw. Qualifizierung zu erhdhen
Osterreich gekommene Ehepartnerin-
nen > Besseres statistisches Datenmaterial,um

eine umfassende Situationsanalyse zu

» Harmonisierung von Aufenthalts- und ermdglichen und geeignete Strategien
Beschéaftigungsrecht: Wer legal nach zu entwickeln

Osterreich gekommen ist, soll auch hier
bleiben und arbeiten dirfen.

» Gesetzlicher Anspruch auf Berufsaner-
kennung bzw. Anerkennung von Teil-
kompetenzen und gezielte Mal3nah-
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EUROPAISCHE
UNION

Die EU hat viele Impulse in Richtung Gleich-
stellung gesetzt und so auch in Osterreich
Fortschritte gebracht. Durch die Krise droht
dieser frische Wind nun abzuflauen. Die
Kirzungspolitik in den Krisenstaaten trifft
Frauen besonders hart.
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EUROPAISCHE UNION

GLEICHSTELLUNGSPOLITIK: FRISCHER WIND
DROHT DURCH DIE KRISE ABZUFLAUEN

Ein Drittel der
Frauen mit Care-
Verantwortung
kann aufgrund
fehlender Einrich-
tungen nicht Voll-
zeit arbeiten

Nur Deutschland
und die Niederlande
haben mehr teilzeit-
beschiftigte Frauen

Die Europdische Union hat viele wichtige Impulse in Richtung Gleichstellung von Frauen ge-

setzt, vor allem auch in Osterreich. Doch von Geschlechtergerechtigkeit kann noch keine

Rede sein. Nach wie vor gibt es betrachtliche Unterschiede zwischen den einzelnen Staaten.

Und die Krise gefdhrdet vielerorts die zaghaften Verbesserungen.

Bereits 1957 wurde in den Griindungsvertra-
gen der EU der Grundsatz des gleichen Ent-
gelts fur Frauen und Manner bei gleicher
Arbeit verankert. Seither wurden auf EU-
Ebene eine Reihe von Gleichstellungsinitia-
tiven gesetzt, die von Rechtsvorschriften tiber
Gender Mainstreaming bis zu Einzelmaf-
nahmen zur Frauenforderung reichen: etwa
Richtlinien zum Schutz von schwangeren
Arbeitnehmerinnen, die Teilzeitrahmenricht-
linie sowie die ,,Barcelona“-Ziele, die zu einer
Erhohung der Frauenerwerbsquote und zu
einem Ausbau von Kinderbetreuungseinrich-
tungen fuhren sollen.

Beschaftigungsquote der Frauen steigt

In den 27 EU-Mitgliedstaaten ist der Anteil
der Frauen zwischen 20 und 64 Jahren, die
erwerbstatig sind, in den letzten Jahren stets
gestiegen, ndmlich von 55 Prozent im Jahr
1997 auf 62 Prozent im Jahr 2011. Dieser po-
sitive Trend zeichnete sich im selben Zeit-
raum auch in Osterreich mit einem Anstieg
von fast 60 auf fast 70 Prozent ab.

EU-Teilzeitquote viel niedriger als bei uns

Der Anteil der Frauen mit Teilzeitbeschaf
tigung an allen weiblichen Beschiftigten lag
2011 EU-weit bei 31,6 Prozent (bei Mannern
bei 8,1 Prozent), und ist gegentiber 2005
leicht gestiegen. Hier sticht Osterreich mit
einem Anteil der teilzeitbeschaftigten Frauen
von 43,4 Prozent besonders hervor und wird
nur von den Niederlanden und Deutschland
Luberboten®. 2005 lag die Frauen-Teilzeit-
quote in Osterreich noch bei 39 Prozent (siche
auch Kapitel Beschaftigung, S. 7).
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Nach wie vor hindern Pflege- und Betreuungs-
aufgaben viele Frauen daran, einer (Vollzeit-)
Arbeit nachzugehen. Der Anteil der Frauen
an allen Frauen mit Care-Verantwortung, die
aufgrund fehlender Einrichtungen fiir Kinder
und Personen mit Pflegebedarf keiner oder
nur einer Teilzeitbeschaftigung nachgehen,
betrug 2010 europaweit 28,3 Prozent. Oster-
reich liegt mit 15,7 Prozent zwar im unteren
Bereich. Aber es ginge noch deutlich besser,
wie die Niederlande und die skandinavischen
Lander zeigen, wo sich nur um die funf Pro-
zent der Frauen in dieser schwierigen Lage
befinden (siehe auch Kapitel Care, S. 79).

Das Lohngefille wird nur langsam flacher

Obwohl sich das Lohngefélle im Laufe der
letzten Jahre etwas verringert hat, war der
durchschnittliche Stundenlohn der Frauen
2011 in Europa immer noch um 16,2 Prozent
geringer als jener der Manner. Osterreich ge-
hort mit 23,7 Prozent zu den negativen Spit-
zenreitern und wird nur von Estland tber-
troffen. Zwar lisst sich auch in Osterreich eine
leichte Verbesserung feststellen. Dies ist aber
nur ein schwacher Trost, gerade in Oberdster-
reich, wo man in Sachen Entgeltgleichheit
Osterreichweit deutlich hinterher hinkt.

Frauen als Opfer der EU-Kiirzungspolitik

Europa befindet sich seit 2008 in einer schwe-
ren Wirtschaftskrise. In immer mehr Lindern
werden drastische Einschnitte im Sozial- und
Gesundheitsbereich vorgenommen. Es zeich-
net sich die nur bei oberflichlicher Betrach-
tung erfreuliche” Entwicklung ab, dass sich
die Unterschiede in Bezug auf Beschiftigung,
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ERWERBSQUOTEN, TEILZEITQUOTEN, EINKOMMENSSCHERE

OSTERREICH UND EU, IN PROZENT, 2011
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Arbeitslosigkeit, L6hne und Armut in der Ge-
samtbetrachtung verringert bis angeglichen
haben. Denn diese Werte weisen sowohl bei
Ménnern wie bei Frauen duflerst unerfreu-
liche Entwicklungen auf. Zum Beispiel war zu
Beginn des Jahres 2012 EU-weit die Arbeits-
losenquote der Frauen (10,6 Prozent) etwas ge-
ringer als jene der Manner (10,8 Prozent), was
jedoch angesichts des insgesamt deutlichen
Anstiegs gegeniiber Anfang 2008 um mehr als
3 Prozentpunkte alles andere als ein Grund
zum Jubeln ist. Alarmierend ist die Lage in
den Krisenstaaten wie Spanien, wo Arbeitslo-
senquoten um die 25 Prozent vorherrschen.
Auch wenn die Situation in Osterreich noch
besser ist, ergibt sich auch da ein negativer

Trend, von dem Frauen deutlich betroffen
sind.

Frauen haben von
Anfang an schlech-
tere Bedingungen
und fallen schneller
unter die Armuts-
grenze

Frauen gehen im Vergleich zu Mannern im
Durchschnitt von schlechteren Ausgangs-
niveaus aus — also niedrigeren Einkommen,
hoéherer Armutsgeféhrdung und héherer Ar-
beitslosigkeit, sodass weitere Einbufen fiir sie
schneller in Armut und sozialem Ausschluss
enden. Frauen leiden daher besonders unter
Reduktionen bei Sozial- und Gesundheits-
leistungen. In den derzeitigen Krisenstaaten
kommt es zu schwerwiegenden Beeintrach-
tigungen bei Haushalten mit niedrigem Ein-
kommen (wo Frauen Uberreprasentiert sind),
alleinerziehenden Muttern und Rentnerinnen.

ARBEITSLOSENQUOTEN, 2. QUARTAL 2008 UND 1. QUARTAL 2012
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Abbau bedroht Gleichstellung

Unbezahlte Arbeit
als Kompensation
fiir verlorene
offentliche Dienst-
leistungen

Lohnstopps, Lohnkirzungen und Personal-
abbau im 6ffentlichen Sektor bedrohen die
Gleichstellung der Geschlechter. Zum einen
sind dort iberwiegend Frauen beschaftigt.
Zum anderen ist das Einkommensgefille we-
niger stark ausgepragt als in der Privatwirt-
schaft. Aufferdem kommt es zur Verlagerung
in den privaten Bereich, wenn Frauen das ver-
lorene Angebot offentlicher Dienstleistun-
gen mit unbezahlter Arbeit kompensieren.

Die Beschiftigungsbedingungen werden in
vielen Fallen fir Manner und Frauen schlech-
ter. Frauen sind speziell von Einschrinkun-
gen der Rechte im Schwangerschaftsfall und
Verstdlen gegen Rechte zum Schutz von
Muttern junger Kinder betroffen.

Weniger Einfluss
auf Entscheidungsprozesse

In den Krisenjahren kam es zu einer Verschie-
bung politischer Entscheidungsmacht weg von
demokratischen Institutionen wie den natio-

e EUROPAISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
SCHLAGT ALARM

Der EGB zeigte sich in seinem Statement zum Internationalen
Frauentag 2013 alarmiert tiber die Auswirkungen der Krise auf
Gleichstellungspolitik und Frauenrechte: Nicht nur dass weiterer
Fortschritt in Richtung Gleichstellung gefahrdet ist, es besteht
auch die Gefahr, dass schwer erkdmpfte Verbesserungen fiir Frauen
unter anderem in der Arbeitswelt wieder riickgangig gemacht
werden.

Der EGB pladiert dringend dafiir, dass die Genderdimension der
Krise endlich beachtet und mittels konkreter Mafinahmen Gleich-
stellung gesichert wird. Einige der Forderungen:

> ein echter sozialer Dialog insbesondere in Krisensituationen

» ein Aussetzen der Kiirzungspolitik, insbesondere bei den Léhnen
und im dffentlichen Sektor

» eine dffentliche Rentenversicherung zur Sicherung eines ordent-
lichen Lebensstandards im Alter

» die Anerkennung der Rolle von Kollektivvertragsverhandlungen
zur Schliellung des Lohngefdlles

76 ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

nalen Parlamenten, wo der Anteil und der Ein-
fluss von Frauen in den letzten Jahrzehnten
immer mehr zugenommen hatten. Stattdessen
verlagerte sich Macht in Richtung finanzpoli-
tischer Institutionen (etwa in die Generaldirek-
tion fir Wirtschaft und Finanzen der Euro-
paischen Kommission oder die Europaische
Zentralbank), die stark von Mannern domi-
niert sind. Zum Beispiel ist in der Fuhrungs-
spitze der Europiischen Zentralbank von den
22 Mitgliedern kein einziges weiblich.

Gleichstellung nicht nur in guten Zeiten!

Obwohl es in einigen Mitgliedstaaten zu ei-
ner Starkung des institutionellen Rahmens
der Gleichstellungspolitik kam (etwa in Form
von Malinahmenplénen), scheinen Gleichstel-
lungsfragen vielerorts nur als Thema betrach-
tet zu werden, das lediglich in ,,guten Zeiten“
zu bericksichtigen ist. In der Uberwiegen-
den Mehrzahl der Félle wurden im Zuge der
Krisenpolitik weder Konjunktur- noch Kiir-
zungsmalRnahmen aus geschlechterbezoge-
ner Sicht bewertet. Auch werden finanzielle
Mittel fir Gleichstellungspolitik gekuirzt.

LICHE BERECHNUNGS-
METHODEN

a UNTERSCHIED-

Aufgrund unterschiedlicher Berechnungs-
methoden auf nationaler und internatio-
naler Ebene ergeben sich in bestimmten
Fallen unterschiedliche Kennzahlen. Zum
Beispiel liegt im Unterschied zur nationa-
len Berechnungsmethode bei der EU-Be-
rechnung die Arbeitslosenquote der Frauen
iiber jener der Manner in Osterreich. Der
Grund: Bei der EU-Quote werden unter an-
derem auch die selbstandig Erwerbstati-
gen beriicksichtigt, und Arbeitslose mit
Wiedereinstellungszusagen werden -
anders als in Osterreich - nicht zu den
Arbeitslosen gezahlt.
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FORDERUNGEN

» Beim Einsatz der EU-Fordermittel mis-  » Auch beim Einsatz der Mittel fiir Regio-

sen auch gleichstellungspolitische Ziele
berucksichtigt werden.

Die EU-Gelder fur landliche Entwick-
lung mussen allen Menschen zugute-
kommen, die auf dem Land leben. Min-
destens 25 Prozent dieser Férdermittel
mussen eingesetzt werden, um gute
Kinderbetreuung und Pflege zu finan-
zieren und Jobchancen fur junge Men-
schen zu schaffen. So kénnte die Situa-

nalférderung muss besonderes Augen-
merk auf Investitionen in die soziale
Infrastruktur sowie auf Gesundheits-
und Bildungsinfrastruktur gelegt wer-
den, was vielen Frauen aus ganz Ober-
Osterreich zugute kédme.

Die Arbeiterkammer Oberosterreich
unterstitzt grundsatzlich auch die For-
derungen des Europaischen Gewerk-
schaftsbundes (siehe Kasten).

tion von Frauen in landlichen Regio-
nen erheblich verbessert werden.

Quellen:
EU Kommission, Progress on Equality between Women and Men in 2011, A Europe 2020 initiative
EU Kommission, Datenbank tber die Mitwirkung von Frauen und Ménnern in Entscheidungsprozessen, 2012

EU-Kommission, enege, The impact of the economic crisis on the situation of women and men and on gender
equality politics, December 2012

Klatzer E., Schlager C., Genderdimensionen der neuen EU Economic Governance, in: Kurswechsel 1/2012:23-3§
Europiischer Gewerkschaftsbund 2013,ETUC Statement for International Women’s Day 2013: Women are paying
too high a price! Europe must break with austerity and deliver on equality
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Kochen, Putzen, Waschen, Kinderbetreuung

oder Pflege: Osterreichische Frauen leisten

jede Woche 123 Millionen unbezahlte Arbeits-

stunden. Das wirkt sich friiher oder spater

negativ auf ihre Gesundheit, ihre Erwerbsbe-

teiligung und ihre soziale Absicherung aus.




CARE

UNBEZAHLTE SORGEARBEIT VON FRAUEN:
123 MILLIONEN STUNDEN PRO WOCHE

Auch wenn Manner zunehmend im Haushalt mit anpacken und sich immer 6fter um die Kinder

kiimmern: Die unbezahlte ,,Sorgearbeit* wird vorwiegend von Frauen gemacht. 123 Millionen

unbezahlte Wochenstunden fallen bei Osterreichs Frauen fiir Arbeiten wie Kochen, Putzen,

Waschen, Kinderbetreuung oder Pflege an. Das schldgt sich vor allem bei erwerbstatigen Frauen

auf die Gesundheit. Ein Ausbau der sozialen Dienstleistungen ist daher dringend notwendig.

Es gibt viele Richtungen, aus denen man
sich dem Begriff ,,Care” nihern kann, und
ebenso viele Interpretationen. Die einen sind
der Meinung, dass Care ausschlieflich die
Pflege und Betreuung von alten Menschen
meint. Andere wiederum verstehen darunter
die gesamte unbezahlte Arbeit, die durch
Familienmitglieder innerhalb der Familien
geleistet wird. Spinnt man diesen Gedanken
weiter, dann geht es wohl um Arbeiten, aber
auch Dienstleistungen, die vielfach zu Hause
geleistet werden. Gemeint ist damit die
Hausarbeit (etwa Kochen, Putzen, Einkaufen),
die Kinderbetreuung, die Pflege und Betreu-
ung von Alteren oder Menschen mit Behin-
derung.

»Care“ oder ,Sorgearbeit® wird zum uber-
wiegenden Teil und unveréndert hauptséach-
lich von Frauen erbracht. Und zwar unab-
hangig davon, ob die Frau erwerbstétig ist
oder nicht.

ANZAHL DER STUNDEN PRO WOCHE NACH TATIGKEITEN

Tatigkeitsbereiche

Erwerbstdtige Personen

Frauen Madnner
Durchschn. Stunden pro Woche
Unbezahlte Arbeit 27,0 16,1
* Haushaltsfiihrung 21,6 14
* Betreuung von Kindern und
4,5 3,3
Erwachsenen
* Soziale Kontakte, Beziehungs-
. . 8,5 8,7
arbeit, Freunde/-innen

AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Zeitverwendungserhebung (2008/09)
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Im Jahr 2010 hatte laut Statistik Austria mehr
als ein Drittel der Bevolkerung im Alter zwi-
schen 15 und 64 Jahren regelmifig Betreu-
ungsaufgaben. Das sind mehr als zwei Mil-
lionen Menschen.

1,7 Millionen Menschen
leisten Betreuungsaufgaben

Etwa 1,7 Millionen Menschen (rund 950.000
Frauen und rund 783.000 Minner) betreu-
ten regelmafSig Kinder unter 15 Jahren, und
436.000 Personen unterstltzten hilfs- oder
pflegebedurftige Erwachsene. Jede zehnte
Frau, aber nur knapp jeder zwanzigste Mann
gab an, regelmaRig hilfsbedurftige Angeho-
rige zu betreuen.

Rund 87,3 Prozent der Frauen mit Kindern
unter acht Jahren haben laut Statistik Austria
im Jahr 2010 ihre Erwerbstitigkeit fiir die Be-
treuung ihres jlngsten Kindes unterbrochen,
aber nur 6,4 Prozent der Minner. Ebenso
haben mehr als die Hilfte der Frauen, aber
nur 5,4 Prozent der Manner ihre Arbeitszeit
nach der Geburt eines Kindes verringert.

66 Prozent der Arbeit verrichten Frauen

Wie die Zeitverwendungsstudie von Statis-
tik Austria zeigt, wird 6sterreichweit rund
66 Prozent (das sind 123 Millionen Stunden
pro Woche) der unbezahlten Care-Arbeit von
Frauen verrichtet, auch dann, wenn die Frau
erwerbstétig ist (siehe Tabelle links).



Mehrfachbelastung: Frauen am Limit

Rund 68 Prozent der Frauen im erwerbsfé-
higen Alter (15 bis 64 Jahre) gingen 2011 in
Oberdsterreich einer selbstandigen oder un-
selbstindigen Beschiftigung nach. Doch das
ynormale“ Beschiftigungsverhiltnis kennen
viele nur noch aus Erzihlungen. Auch die
»Klassische” Familie verandert ihr Gesicht.
Prekare und unregelmaBige Arbeit, aber auch
das Schwinden familidrer Sicherheitsnetze
(h6éhere Scheidungsraten, Patchwork-Fami-
lien etc.) bringen die Frauen unter Druck.

Die erwerbstitigen Frauen sind also perma-
nent einer hohen Mehrfachbelastung und
einem standigen Spagat zwischen Beruf und
Familie ausgesetzt. Natirlich spuren auch
Ménner in der Arbeitswelt einen zunehmen-
den Druck. Aber fiir Frauen ist es noch schwie-
riger, alles unter einen Hut zu bringen.

Das stindige Wechseln zwischen schlechtem
Gewissen, Uberforderung und Stress fiihrt
haufig dazu, dass Frauen die Sorge fiir sich
selbst aus den Augen verlieren. Psychische Er-
krankungen sind daher besonders bei Frauen
im Anstieg und ein nicht zu unterschatzendes
Problem (siehe auch Kapitel Gesundheit, S.23).

Infrastruktur oft nicht zeitgemaR

Frauen kommen aber auch deshalb unter
Druck, weil sich an den starren Zeitsystemen
und den oft auch qualitativ unzureichenden
Infrastrukturen nicht viel verandert hat. Im
lindlichen Raum sind soziale Dienstleistun-
gen Uberhaupt Mangelware, oder sie orien-
tieren sich — wie nicht selten bei den Off-
nungszeiten der Kinderbetreuungseinrich-
tungen — an einer verfiigbaren Hausfrau und
Mutter im Hintergrund.

Soziale Dienste rasch ausbauen!

Der Grofteil der sozialen Leistungen wird
in Osterreich in Form von Geldleistungen
erbracht. Im Jahr 2011 entfielen laut Sozial-
ministerium rund 70 Prozent der Sozialaus-
gaben (ohne Verwaltungskosten) auf Geld-
leistungen. Nur rund 30 Prozent werden fiir
soziale Dienstleistungen aufgebracht. Knapp
drei Viertel dieser Sachleistungen entfallen auf

den Gesundheitsbereich. Lediglich 8,3 Pro-
zent sind dem Bereich Familie/Kinder und
rund 12 Prozent dem Bereich Alter (inkl. Hin-
terbliebene und Invaliditat) zuzuordnen.

In anderen europdischen Landern sind Sach-
leistungen viel starker ausgebaut. In Schwe-
den etwa liegt dieser Anteil bei beachtlichen
46 Prozent. Auch im europaischen Schnitt
(EU-27) liegt der Anteil der Sachleistungen
mit rund 35 Prozent um finf Prozentpunkte
Uber dem 0Osterreichischen Wert.

CARE

Prekare Arbeits-
verhdltnisse und
schwindende fami-
lidre Sicherheits-
netze bringen
Frauen unter Druck

GELD- / SACHLEISTUNGEN / EU 27 UND OSTERREICH, 2010

Geldleistungen

Sachleistungen

Osterreich 70 %

30 %

EU 27 65 %

35 %

AK Grafik Quelle: Eurostat, eigene Berechnungen, gerundete Werte

Ein hoherer Anteil an sozialen Dienstleistun-
gen fordert eine hohere Erwerbsbeteiligung
der Frauen. Daher sind in Landern mit gut
ausgebauten sozialen Dienstleistungen auch
die Erwerbsquoten der Frauen hoher. So liegt
in Schweden die Frauenerwerbsquote Uber
77 Prozent. Osterreich liegt zwar aufgrund
der hohen Teilzeitquote der Frauen mit
rund 69,6 Prozent Gber dem europdischen
Durchschnitt. Hier besteht jedoch noch ho-
hes Ausbaupotential. Durch einen Ausbau
der sozialen Dienstleistungen reduzieren sich
auch die eingangs beschriebenen Mehrfach-
belastungen von Frauen. Solche Einrichtun-
gen sind also auch eine gute Investition in
die Frauengesundheit.

Hohere Frauen-
Erwerbsquoten in
Landern mitgutaus-
gebauten sozialen
Dlenstleistungen
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ERWERBSTATIGENQUOTE DER FRAUEN

UND SACHLEISTUNGSANTEIL AN ALLEN SOZIALSCHUTZLEISTUNGEN

90

80

70

60

50

40

30

20

10

55,7

28 %

Ruménien

Sachleistungsanteil in % 2010

77,2
696 711 7,9 7,4 24—
62,3
46 %
41%
359 36 % 38 % 39 %
o
30 %
<= ~ © o o ~ c
] ~N o o - "a [T}
] ) S < c °
£ v = = K E g
g 7 £ 5 g Z
w0 - [ T 0 [=}
0 a _g o (7]
a

© Frauen Erwerbsquoten 2011
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Soziale Investitionen zahlen sich aus!

Durch einen Ausbau der sozialen Dienste

ergeben sich neben einer hoheren Erwerbs-
tatigkeit und einer Verbesserung der Gesund-
heit von Frauen aber noch weitere positive
Effekte. Es werden zusatzliche Arbeitsplatze
geschaffen, die Arbeitslosigkeit wird redu-
ziert, und letztlich steigen auch die Einnah-
men der 6ffentlichen Hand.

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

Musterrechnung Kinderbetreuung

Die Arbeiterkammer Wien hat am Beispiel
der Kinderbetreuung eine Musterberechnung
durchgefiihrt: Mit einer jahrlichen Finanzie-
rung von durchschnittlich 100 Millionen
Euro von Bund und Lindern fiir die nédchs-
ten vier Jahre kdnnte man 35.000 zusitzliche
Platze fiir Kleinkinder schaffen und bessere
Offnungszeiten bei 70.000 Kindergarten-
plitzen ermoéglichen. Dadurch entstiinden
bis zu 45.000 neue Arbeitsplitze, und die 6f
fentlichen Einnahmen wiirden ab dem fiinf-
ten Jahr je nach wirtschaftlicher Entwicklung
um 14 bis 168 Millionen Euro jahrlich steigen.




FORDERUNGEN

» Starkere offentliche Gestaltungsverant- » Neue Auszeit-Modelle und Adaptierung
wortung fir ,,Sorgearbeit* bestehender Modelle im Hinblick auf
eine lebensphasenorientierte Arbeitszeit

» Ausbau der sozialen Dienste insbeson-
dere in den Bereichen Kinderbetreu- » Gerechte Verteilung der ,,Sorgearbeit

ung, Pflege und Betreuung (fur Altere, zwischen den Geschlechtern (etwa durch
fir Menschen mit Beeintrachtigun- Ausbau von ,,Papamonat” und Vater-
gen etc.) karenz)

a

Quellen:

Entgrenzte Arbeit und Care in privaten Lebensformen, Vortrag Jurczyk, Care Veranstaltungsreihe,
AK 00, 13.03.2013

Zeitverwendungserhebung 2008/2009, Statistik Austria

Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Modul der Arbeitskrifteerhebung 2010, Statistik Austria
BMASK, Sozialschutz in Osterreich 2012

BMAGSK, Sozialpolitische Indikatoren, Osterreich im internationalen Vergleich, 06/2012

BAK, Investiver Sozialstaat, Wachstum, Beschiftigung und finanzielle Nachhaltigkeit, volkswirtschaftliche und
fiskalische Effekte des Ausbaus der Kinderbetreuung in Osterreich, Jinner 2013
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PENSION

Der Eigenpensionsanteil (Alterspensionen
und Invaliditatspensionen) der Frauen ist
leicht gestiegen. Doch bei der Pensionshéhe

liegen immer noch Welten zwischen Man-
nern und Frauen. Mdnnerpensionen sind
im Durchschnitt fast doppelt so hoch wie
Frauenpensionen.
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PENSION

FRAUEN BEKOMMEN NUR HALB
SO VIEL PENSION WIE MANNER

Der Eigenpensionsanteil der oberdsterreichischen Frauen steigt, wenn auch nur sehr lang-

sam. Doch bei der Pensionshdhe liegen nach wie vor Welten zwischen Mannern und Frauen.

Die durchschnittliche Alterspension einer Frau liegt in Oberdsterreich bei 917 Euro, Mdnner

bekommen im Durchschnitt 1800 Euro. Fast 71 Prozent der Personen, die eine Ausgleichs-

zulage bekommen, sind Frauen.

Per Dezember 2007 wurden von den Sozial-
versicherungstragern osterreichweit rund
2,1 Millionen Pensionen erfasst. Bis Dezem-
ber 2011 erhohte sich der Pensionsstand bei
den Minnern um 7,3 Prozent und bei den
Frauen um rund funf Prozent. Im Dezember
2011 wurden somit exakt 2.249.152 Pensio-
nen in ganz Osterreich erfasst. 60,8 Prozent
waren Frauenpensionen. Der Anstieg war
zwar bei den Méannern hoher, jedoch wer-
den insgesamt wesentlich mehr Pensionen
an Frauen als an Manner ausbezahlt.

Dieser hohe Frauenanteil ist vor allem auf
die wesentlich héhere Zahl von Witwenpen-
sionen im Vergleich zu Witwerpensionen
zuriickzufuhren. Aber auch bei den Alters-
pensionen Uberwiegen die Frauen, da ihre Be-
zugsdauer wegen des niedrigeren Pensions-
zugangsalters und vor allem wegen der ho-
heren Lebenserwartung deutlich langer ist
als die der Manner. Zudem sind die Erwerbs-
guoten der Frauen in den letzten Jahren an-
gestiegen, sodass mehr Frauen Anspruch auf
eine Eigenpension haben.

Auch erhalten Frauen héufiger mehr als eine
Pension. Bezogen per Juli 2012 nur rund 5,1
Prozent der méannlichen Pensionsbezieher zwei
oder mehr Pensionen, so betrug dieser Anteil
bei den Frauen 20,6 Prozent (inkl. Beamten-
pensionen). Die haufigste Kombination waren
Eigenpensionen mit Witwenpensionen.

Trotzdem sind Frauen bei der Alterssiche-
rung im Nachteil, denn der Eigenpensions-
anteil ist immer noch gering, die durch-
schnittliche Hohe der Pensionen niedrig
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und viele Frauen zdhlen zu den Ausgleichs-
zulagenbeziehern/-innen. 26 Prozent aller
alleinlebenden Frauen mit Pension sind ar-
mutsgefiahrdet! Das sind 81.000 Frauen
(16.000 Minner) in ganz Osterreich. Bei den
Mannern ist diese Quote nur halb so hoch,
sie liegt bei 13 Prozent.

Eigenpensionsanteil immer noch gering

Der Eigenpensionsanteil (Invaliditdtspensio-
nen und Alterspensionen) der Frauen liegt
laut Daten der Pensionsversicherungsanstalt
(PVA) Oberosterreich bei rund 70 Prozent.
Uber 30 Prozent aller Frauenpensionen ent-
fallen auf Hinterbliebenenleistungen. Im Ver-
gleich dazu ist der Eigenpensionsanteil der
Ménner wesentlich héher und liegt bei rund
93 Prozent, lediglich sieben Prozent der Pen-
sionen sind Hinterbliebenenleistung (Witwer-
oder Waisenpensionen).

Der Anteil an Eigenpensionen der Frauen
hat sich zwar in den letzten Jahren erhéht, je-
doch nur geringfiigig um 3,3 Prozentpunkte
seit 2007. Der Abstand zu den Mannern ist
mit rund 23 Prozentpunkten immer noch be-
achtlich hoch.

Konkret erhielten Frauen in Oberdsterreich
per Dezember 2012 rund 104.800 Alters-
pensionen (inkl. I-Pensionen ab dem 60./65.
Lebensjahr), 47.700 Witwenpensionen, 9.800
I-Pensionen und 3.200 Waisenpensionen. Der
Frauenanteil ist bei den Alterspensionen mit
Uber 56 Prozent und bei den Witwenpensio-
nen mit 91 Prozent tiberdurchschnittlich hoch.



PENSION

STAND DER PENSIONEN IN 00 2007 BIS 2012

Pensionen__ Eigenpensionen Hinterbliebenenpensionen
gesamt in 00 in % aller Personen in % aller Personen
Jahr Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
2007 151.500 97.900 65,9 92,3 341 77
2008 153.700 99.800 66,5 924 33,5 76
2009 156.700 102.500 67,2 92,4 32,8 76
2010 159.600 104.800 679 92,5 321 75
20M 162.400 106.500 68,5 92,6 31,5 74
2012 165.500 108.000 69,2 92,7 30,8 73
AK Grafik Quelle: PVA 00, jeweils Dezember-Werte, gerundete Werte, eigene Berechnungen
'&‘r‘ﬂ‘lf:n'mflg":ﬁ;?::be“ DURCHSCHNITTLICHE PENSIONSHOHEN
FUR 00 NACH GESCHLECHT, PER DEZEMBER 2012

Neben dieser geringeren eigenstandigen Al-

terssicherung ist auch die durchschnittliche  aterspension 1.800 €

Pensionshéhe der Frauen niedriger als jene _ Sl

der Manner. Witworpencion 307€ 803 €

Generell hangt die Hohe der Pension vom I-Pension 720 € 173 ¢€

Einkommen im Bemessungszeitraum, von Waisen- 276 €

der Versicherungsdauer und vom Pensions- pension 271€

antrittsalter ab. Da Frauen zumeist niedri-

gere Einkommen beziehen und ihre Ver- Frauen Manner

sicherungsverlaufe durch Kindererziehung,
Pflege oder Betreuung Liicken aufweisen, lie-
gen auch ihre Durchschnittspensionen weit
unter jenen der Méanner.

Insbesondere bei den Alterspensionen sind die
Pensionshohen der Frauen um fast die Halfte
geringer und liegen bei rund 917 Euro monat-
lich. Auch die durchschnittliche Hoéhe der
I-Pension liegt um mehr als 450 Euro bzw. um
39 Prozent unter jener der Manner. Nur bei
den Witwenpensionen, — die ja vom Einkom-
mensverhéltnis der Partner abhangen —, sind
die Pensionen der Frauen wesentlich hoher
und betragen gerundet 803 Euro pro Monat.

Ausgleichszulage vorwiegend fiir Frauen

Diese geringe Pensionshdhe der Frauen fiihrt
dazu, dass in Oberosterreich aktuell fast
71 Prozent der Ausgleichszulagenbezieher/-
innen, — das sind rund 18.400 Personen —
Frauen sind. Positiv ist jedoch, dass sich die
Zahl der Ausgleichszulagenbezieherinnen in

AK Grafik Quelle: PVA 00, Dezember 2012, inkl. Kinderzuschuss, exkl. Ausgleichszulage, brutto,

gerundete Werte

den letzten Jahren etwas verringert hat. Kon-
kret verringerte sich der prozentuelle Anteil
der Frauen an den Ausgleichszulagenbezie-
hern/-innen seit 2007 um 2,5 Prozentpunkte.

Der sogenannte Ausgleichszulagenrichtsatz
fur einen Alleinstehenden betragt im Jahr
2013 genau 837,63 Euro monatlich (14 mal
pro Jahr, brutto). Sind die erworbene Pension
und allfillige sonstige Einkinfte insgesamt
geringer als dieser Wert, so erfolgt eine Auf-
zahlung bis zu diesem Richtsatz. Die Hohe
dieser Ausgleichszulage betrug im 6sterreichi-
schen Schnitt im Dezember 2011 281 Euro
monatlich.

Alterspensionen:
Pensionshohen
der Frauen um fast
die Hilfte geringer
als die der Mdnner

Fast 71 Prozent der
Ausgleichszulagen-
bezieher/-innen
sind Frauen
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PENSION

Doppelbelastung,
steigender Stress
und Arbeitsdruck

Zugangsalter zu
I-Pensionen sinkt,
weil psychische
Erkrankungen zu-
nehmen

ANTEIL DER FRAUEN AN AUSGLEICHSZULAGENBEZIEHERN /-INNEN

IN OBEROSTERREICH, IN PROZENT

74,0
731%
73,0 72,7 %
721%
72,0 71,7 %
71,3 %
71,0 70,6 % —
70,0
2007 2008 2009 2010 201 2012

AK Grafik Quelle: PVA 00, Dezember 2012, eigene Berechnungen

Frauen gehen mit
59,4 Jahren in Alterspension

Im Jahr 2011 gingen Frauen durchschnitt-
lich mit 59,4 Jahren (Ménner: 62,7 Jahre) -
0,6 Jahre vor dem derzeitigen Regelpensions-
alter — in eine Alters- und mit 50,1 Jahren
(Manner: 53,7 Jahre) in eine I-Pension.

Wahrend das Zugangsalter zur Alterspen-
sion in den letzten Jahren relativ stabil ge-
blieben ist und nur geringfiigig unter dem
derzeitigen Regelpensionsalter fir Frauen
liegt, konnte beim Zugangsalter zu den I-Pen-
sionen ein stetiger Ruickgang verzeichnet wer-
den. Eine Ursache dafiir kann die Zunahme
an psychischen Diagnosen als Ausloser von
Arbeitsunfahigkeit sein, denn Frauen sind
einer starken Doppelbelastung im Hinblick
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auf die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und
Privatleben ausgesetzt. AulRerdem haben sich
auch die Arbeitsbedingungen auf dem Arbeits-
markt verscharft. Stress und Arbeitsdruck,
aber auch prekére Arbeitsverhéltnisse steigen
massiv an und wirken sich negativ auf die
Gesundheit der Arbeitnehmerinnen aus.

©

Das derzeitige Regelpensionsalter der
Frauen liegt bei 60 Jahren (Manner: 65
Jahre). Dieses Alter soll ab 2024 bis 2033
schrittweise auf 65 Jahre angehoben
werden.



PENSION

FORDERUNGEN

» Keine vorzeitige Heranfiihrung des Re- mens der Unselbstandigen (M&nner und

gelpensionsalters der Frauen an jenes
der Manner, bevor nicht eine Gleich-
stellung auf dem Arbeitsmarkt und in
der Gesellschaft erfolgt ist.

Forderung einer eigenstandigen Alters-
sicherung von Frauen.

Hohere Bewertung von Kindererzie-
hungszeiten bei der Pensionsberech-
nung im Pensionskonto in der Héhe
des durchschnittlichen Erwerbseinkom-

Frauen).

Hoéhere Bewertung von Zeiten der Ar-
beitslosigkeit in der Hohe der vollen Bei-
tragsgrundlage (gleich wie beim Kran-
kengeld).

Eine deutliche Anhebung des Aus-
gleichszulagenrichtsatzes in der Pen-
sionsversicherung und héhere Pensions-
anpassungen insbesondere bei niedri-
gen Pensionen.

Quellen:
Handbuch der 6sterreichischen Sozialversicherungstriger 2012, Hauptverband der ésterreichischen

Sozialversicherungstrager

Personenbezogene Statistiken 2012, Haydn, Soziale Sicherheit 2/2013
Frauenbericht 2010, Bundesministerium fiir Frauen und Offentlichen Dienst
EU SILC 2011, Statistik Austria

Fehlzeitenreport 2011, WIFO
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Jede zehnte Oberdsterreicherin ist armuts-
gefdhrdet. Besonders betroffen sind allein-
lebende Frauen und Alleinerzieherinnen.

In Haushalten mit Kindern sinkt die Armuts-

gefdahrdungsquote stark, wenn die Frau einer
Erwerbsarbeit nachgeht.
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ARMUT

ARMUT IST WEIBLICH: JEDE ZEHNTE OBER-
OSTERREICHERIN IST ARMUTSGEFAHRDET

Fast ein Viertel der
Ein-Eltern-Haushalte
ist einkommensarm

Hauptursache fiir
Armut bei Frauen:
wenigerArbeitsmog-
lichkeiten durch
Kinderbetreuung
oder Pflege

Es gibt viele Griinde fiir Frauenarmut: generell niedrige Einkommen, schlecht bezahlte Teil-

zeitjobs oder lange Berufsunterbrechungen, weil es keine passenden Kinderbetreuungsein-

richtungen gibt. Besonders stark armutsgefdhrdet sind alleinlebende Frauen und Allein-

erzieherinnen. Zentraler Ansatzpunkt bei der Armutsbekampfung sind die Erwerbstatigkeit

und das Einkommen: In Haushalten mit zwei Kindern zum Beispiel sinkt die Armutsgefdhr-

dungsquote von 21 auf sechs Prozent, wenn die Frau einer bezahlten Arbeit nachgeht.

Geringe Erwerbsbeteiligung und niedrige
Fraueneinkommen bewirken, dass Frauen
tber weniger eigene Einkommensressourcen
verfiigen als Manner. Der Lebensstandard
von Frauen ist dadurch in vielen Féllen von
der Hohe der Einkinfte des Partners oder
anderer Haushaltsmitglieder abhingig. Folg-
lich ist auch das Armutsrisiko von Frauen
besonders hoch. Am starksten betroffen sind
Alleinerziehende, Alleinstehende und Grof3-
familien.

57.000 Frauen in 00 sind einkommensarm

Armutsgefdhrdung liegt statistisch dann vor,
wenn ein Haushalt tiber weniger als 60 Pro-
zent des durchschnittlich gewichteten Me-
dianeinkommens (50 Prozent verdienen mehr,
50 Prozent verdienen weniger) verfiigt. Diese
sogenannte Armutsgefahrdungsschwelle lag
im Jahr 2011 (basierend auf den Einkommen
2010) bei einem Einpersonenhaushalt bei
1066 Euro netto zwolfmal pro Jahr.

Osterreichweit waren im Jahr 2011 tber eine
Million Menschen bzw. 13 Prozent der Bevol-
kerung armutsgeféahrdet. In Oberdsterreich
sind 130.000 Personen bzw. neun Prozent
einkommensarm. Davon sind 57.000 Frauen
(ab 20 Jahren). Mehr als die Hilfte dieser
Frauen, — das sind 29.000 Personen — ist alter
als 65 Jahre.

Die weibliche Armutsgefihrdungsquote (ab
20 Jahren) liegt in Osterreich bei 13 (Manner
11 Prozent) und in Oberosterreich bei 10 Pro-
zent (Ménner acht Prozent).
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Alleinlebende Frauen
sind besonders gefdhrdet

Am hochsten ist dieses Armutsrisiko mit
26 Prozent bei alleinlebenden Frauen (mit/
ohne Pension) und bei Mehrpersonenhaus-
halten mit mindestens drei Kindern. Auch
Ein-Eltern-Haushalte sind stark armutsge-
fahrdet. Fast ein Viertel dieser Haushalte ist
einkommensarm. Unterdurchschnittliche Ar-
mutsrisiken weisen Familien ohne bzw. mit
bis zu zwei Kindern und alleinlebende Méan-
ner mit Pension auf.

Besonders alleinlebende Frauen und Allein-
erziehende sind zu einem sehr hohen Aus-
mal auf soziale Transferleistungen und Pen-
sionen angewiesen. 39 Prozent der alleinle-
benden Frauen ohne Pension und 29 Prozent
der Ein-Eltern-Haushalte geben als Hauptein-
kommensquelle laut EU SILC 2011 Sozial-
leistungen an.

Familienarbeit
mindert Erwerbsmoglichkeiten

Die wesentliche Ursache fiir die hohere Ar-
mutsbetroffenheit von Frauen liegt an ihrer
geringeren Arbeitsmarkbeteiligung meist
aufgrund von Kinderbetreuungs- oder Pfle-
getatigkeiten. Geringe Erwerbseinkommen
bedingen wiederum geringere Leistungen in
der Arbeitslosen- und Pensionsversicherung.
Alleinstehende Frauen sind daher wahrend
der Erwerbsphase, aber verstirkt auch bei
Arbeitslosigkeit und im Alter einem beson-
ders hohen Armutsrisiko ausgesetzt.



ARMUTSGEFAHRDUNGSQUOTEN

IN VERSCHIEDENEN HAUSHALTSFORMEN IN PROZENT, 2011

Mehrpersonenhaushalte mit mind. 3 Kindern

Alleinlebende Frauen mit/ohne Pension

Ein-Eltern-Haushalte

Alleinlebende Manner ohne Pension

Insgesamt

Alleinlebende Manner mit Pension

Mehrpersonenhaushalte mit 2 Kindern

Mehrpersonenhaushalte ohne Kinder

Mehrpersonenhaushalte mit 1 Kind
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AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Tabellenband EU SILC 2011

Investitionen im Bereich der sozialen Dienste
wurden es den Frauen erleichtern, vermehrt
erwerbsaktiv zu sein. Aber auch auf dem Ar-
beitsmarkt sind Veranderungen notwendig,
damit Frauen bessere Arbeitsplatze mit ge-
rechteren Einkommen vorfinden und entspre-
chende Arbeitsbedingungen eine bessere Ver-
einbarkeit von Berufs-, Familien- und Privat-
leben ermdglichen. Auch die gerechte Auf-
teilung von Betreuungs-, Pflege- und Haus-
arbeit zwischen den Geschlechtern ist wich-
tig, um Frauen zu entlasten, ebenso wie ein
Umdenken auf gesellschaftlicher Ebene. Es
ist notwendig, dass der Staat im Bereich der
»Sorgearbeit” starker Verantwortung Uber-
nimmt, vermehrt soziale Investitionen tatigt
und neue Regelungen schafft, um die Verein-
barkeit von Beruf, Familie und Privatleben zu
verbessern (siehe auch Kapitel Care, S. 79).

Berufstatigkeit senkt Armutsrisiko

Faktum ist: Das Armutsrisiko von Familien
sinkt, wenn die Erwerbsbeteiligung bzw. das
Einkommen der Frauen steigt.

Ist eine Frau mit zwei Kindern erwerbstatig,
so reduziert sich die Armutsgefahrdungsquote
um 15 Prozentpunkte auf sechs Prozent. In

Haushalten mit mindestens drei Kindern ist
ein noch groferer Effekt zu verzeichnen.
Hier sinkt die Armutsgefahrdungsquote von
39 auf jedoch tberdurchschnittlich hohe 18
Prozent. Bei Ein-Eltern-Haushalten liegt das
Armutsgefihrdungsrisiko trotz Erwerbstatig-
keit der Frau auch immer noch auf einem
hohen Niveau von 18 Prozent. Sind Frauen
in Ein-Eltern-Haushalten nicht erwerbstitig,
so liegt die Armutsgefahrdungsquote bei er-
schreckenden 57 Prozent. Generell sind aber
auch die Art der Tatigkeit und die soziale
Absicherung im Alter sowie bei Arbeitslo-
sigkeit zentral. Atypische und prekére Arbeit
ermdglichen zumeist keine umfassende mone-
tare und soziale Absicherung.

ARMUT

Hochstes Armuts-
risiko: alleinlebende
Frauen und Haus-
halte mit mindes-
tens drei Kindern

Armutsgefahrdungs-
quote bei nicht
erwerbstatigen
alleinerziehenden
Frauen: 57 Prozent
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ARMUT

Alleinerziehende
Frauen ohne Er-
werbstatigkeit sind
stark armuts-
gefdhrdet

Rund 56 Prozent
der Bezieher/-innen
einer Bedarfsorien-
tierten Mindestsi-
cherung sind Frauen

ARMUTSGEFAHRDUNGSQUOTEN IN PROZENT
NACH HAUSHALTSFORM UND ERWERBSTATIGKEIT DER FRAU

57 %

60
50
ar 39 %
30
21%
20 18 % 18 % 18 %
14 %

10 [}

0

ohne Kinder 1Kind

Frau erwerbstatig

AK Grafik Quelle: Statistik Austria, EU SILC 2011

Frauenarmut bleibt seit Jahren hoch

Im Zeitverlauf betrachtet liegt die Armuts-
gefahrdungsquote der Frauen in Osterreich
seit Jahren auf gleich hohem Niveau, um die
13 Prozent; jene der Minner zwischen zehn
und elf Prozent. Es ist daher keine wesent-
liche Verbesserung im Bereich der Armuts-
bekdmpfung von Frauen erkennbar.

WEN B
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2 Kinder

mind. 3 Kinder alleinerziehend

©> Frau nicht erwerbstdtig

Mindestsicherung und Frauen

Osterreichweit wurden laut Sozialministerium
im Jahr 2011 rund 193.300 Mindestsiche-
rungsbezieher/-innen erfasst. In Oberdster-
reich bezogen nach Angaben des Landes per
Dezember 2012 genau 9854 Menschen eine
Bedarfsorientierte Mindestsicherung (BMS).
Rund 56 Prozent der Bezieher/-innnen sind
Frauen. Das sind rund 5500 Menschen (in-
klusive Kinder). Von 2007 bis 2012 hat sich
die Zahl der Bezieherinnen beinahe verdop-
pelt. Der Frauenanteil bei den Leistungsbe-
ziehern/-innen (ohne Kinder) im Rahmen der
Sozialhilfe lag bei rund 52 Prozent.

Die Hohe der Mindestsicherung betrigt 2013
in Oberdsterreich fur Alleinstehende/Allein-
erzichende 867,30 Euro monatlich (inkl.
Wohnbedarf) zwolfmal pro Jahr. Etwaiges
Einkommen oder nennenswertes Vermogen
(Ausnahmen bestehen!) ist anzurechnen bzw.
zu verwerten, bevor man eine BMS erhélt.
Diese Richtsatzhohe liegt somit weit unter
der derzeitigen Armutsschwelle von 1066 Euro
netto (12mal pro Jahr) fiir einen Alleinstehen-
den. Armut kann daher durch die BMS nicht
umfassend beseitigt werden.



ARMUT

FORDERUNGEN

» Erhdhung der Bedarfsorientierten Min-  » Fir Mindestsicherungsbezieher/-innen

destsicherung bis Uber die Armuts- sind derzeit im arbeitsmarktpolitischen
schwelle, dabei ist zu gewahrleisten, Bereich das Land und das AMS zustéan-
dass Bedurftige die notwendige Hilfe dig. Das konnte durch die Forcierung
rasch erhalten. eines ,,One-Stop-Shop-Prinzips* beim

AMS vermieden werden.

Quellen:

Frauenbericht 2010, Bundesministerium fiir Frauen und Offentlichen Dienst

Armuts- und Ausgrenzungsgefahrdung in Osterreich, Ergebnisse aus EU SILC 2011, BMASK
Statistik Austria, Tabellenband EU SILC 2007 bis 2011

Erster Bericht des Arbeitskreises Bedarfsorientierte Mindestsicherung, BMASK, Dezember 2012
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Steigende Wohnungskosten treffen
Frauen besonders hart. Die Wohnbaupolitik
steht vor der Herausforderung, leistbare
Wohnungen fiir eine wachsende Zahl allein-
erziehender oder alleinlebender Frauen zu
schaffen. Mehr sozialer Wohnbau wiirde auch
und gerade Frauen zugute kommen.
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WOHNEN

STEIGENDE WOHNKOSTEN
TREFFEN FRAUEN BESONDERS STARK

Wohnen ist ein Grundbediirfnis. Dieser politische Konsens ist gut und wichtig, weil Wohnen

eigentlich auch ein Grundrecht sein miisste. Wohnen ist existenzielle Basis fiir eine Teilhabe

am gesellschaftlichen, sozialen und wirtschaftlichen Leben. Damit das Grundbediirfnis Woh-

nen auch so abgedeckt werden kann, als ware es ein Grundrecht, muss sich speziell in Bezug

auf Gendergerechtigkeit auch in Oberdsterreich noch viel bewegen.

Ein Blick in die letzte Konsumerhebung von
Statistik Austria (2009/2010) zeigt, dass mitt-
lerweile fiir Wohnen im Durchschnitt knapp
ein Viertel der Verbrauchsausgaben (23,8 Pro-
zent) aufgewendet wird. Die Verbrauchsaus-
gaben geben Aufschluss tber die Konsum-
gewohnheiten der privaten Haushalte. Bei
der Konsumerhebung 2004/2005 hat der An-
teil der Wohnausgaben erst 22,3 Prozent der
gesamten Verbrauchsausgaben ausgemacht.

Gutes Drittel der Ausgaben fiir Wohnen

Wie jeder Durchschnitt beschreibt auch die-
ser Wert nur einen Teil der Wahrheit. Reiht
man die 6sterreichischen Haushalte nach der
Hohe ihrer Verbrauchsausgaben, so betragt
der flir Wohnen aufgewendete Ausgabenteil
im Viertel mit den niedrigsten Haushalts-
ausgaben enorme 37,2 Prozent! Mehr als je-

1: ANTEIL WOHNEN

AN DEN GESAMTEN VERBRAUCHSAUSGABEN

- 37,2 %

29,6 %
24,5 %
19,1 %

1. Quartil: geringste
Gesamtausgaben

4. Quartil: hochtste

2. Quartil (Ll Gesamtausgaben

AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Konsumerhebung 2003/10 -
Monatliche Verbrauchsangaben der privaten Haushalte - Quartile der Aquivalenzausgaben

der dritte Euro muss in diesen Haushalten
firs Wohnen verwendet werden! Das Viertel
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der Haushalte mit den hochsten Ausgaben
dagegen kommt mit einem Wohnkosten-
anteil von 19,1 Prozent in eine Situation, wo
nur mehr jeder fiinfte ausgegebene Euro
firs Wohnen ausgegeben werden muss.

Leider lassen diese Statistiken keine Aussagen
iber die besondere Betroffenheit von Frauen
durch enorm hohe Wohnkosten zu. Es liegt
aber nahe, dass Frauen in der Gruppe der
Haushalte mit enormen Wohnkostenantei-
len Uberdurchschnittlich reprasentiert sind.

Bei alleinlebenden Frauen (mit/ohne Pension)
und bei Mehrpersonenhaushalten mit min-
destens drei Kindern ist das Armutsrisiko
am hochsten (siche Kapitel Armut, S. 91).
Auch Ein-Eltern-Haushalte sind stark armuts-
gefahrdet.

Ein Blick in die Zukunft zeigt, dass gerade
diese Lebensformen mit dem hdchsten Ar-
mutsrisiko — und damit auch mit extrem
hohen Wohnkostenbelastungen — weiter zu-
nehmen werden. Nach der aktuellen Haus-
haltsprojektion der Statistik Austria wird so-
wohl die Anzahl der Einpersonenhaushalte
steigen, als auch jene der Alleinerzieher/-in-
nen, in beiden Kategorien mit einer Uber-
wiegenden Betroffenheit der Frauen (siche
Grafiken 2 und 3).

Wachsende Gruppe der Seniorinnen



Zusétzlich muss die Wohnbaupolitik unbe-
dingt berticksichtigen, dass bei den Einper-
sonenhaushalten besonders der Anteil der
Haushalte von Senioren/-innen wachst. Da-
mit ist auch die Wohnversorgung der Senio-
ren-/innen aufgrund der hoheren Lebens-
erwartung der Frauen ein wichtiges frauen-
politisches Anliegen (vgl. Grafik 4).

Vor dem Hintergrund dieser Prognosen stellt
sich unmittelbar die Herausforderung, eine
Wohn- bzw. Wohnbaupolitik umzusetzen,
die besonders fiir diese Haushalte mit extrem
hohen Wohnkostenbelastungen zu einer Sen-
kung der Wohnkosten fuihren kann. Wohn-
politik ist ein Politikbereich mit besonders
langen Vorlauf- bzw. Reaktionszeiten.

Der soziale Wohnbau ist in Osterreich durch
dieiminternationalen Vergleich beinaheein-
zigartige ,Erfolgskombination® aus 6ffentli-
cher Wohnbauférderung und dem System
der Gemeinniitzigkeit gekennzeichnet. Durch
die Gemeinnitzigkeit werden die Mieten
mit den tatsachlich anfallenden Kosten be-
schrankt, die 6ffentliche Wohnbauforderung
bewirkt eine massive Absenkung der Wohn-
kostenbelastung und bringt den Bewohnern/
-innen auch stabile Finanzierungskonditio-
nen. Ein ausgeprigtes Angebot geforderter
Wohnungen gemeinnitziger Bautréger hat
auBerdem eine Kklar dampfende Wirkung
auf die Hohe der Mieten auf dem gesamten
Wohnungsmarke. (Grafik 5).

Wichtiges Instrument Wohnbaufdrderung

Die Wohnbauforderung ist das wichtigste
wirtschaftspolitische Steuerungsinstrument
fur eine stabile und bedarfsorientierte Woh-
nungsproduktion. Seit dem Jahr 1996 haben
die Bundeslander aus dem Finanzausgleich
unverandert, also ohne Anpassung an die In-
flation, rund 1,8 Milliarden Euro erhalten,
die bis 2001 nur fir Wohnbauférderung ver-

WOHNEN

2: ANZAHL DER EINPERSONENHAUSHALTE IN TAUSEND -
PROGNOSE FUR OBEROSTERREICH
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AK Grafik Quelle: Statistik Austria, Haushaltsprojektion

3: ANZAHL DER HAUSHALTE VON ALLEINERZIEHERN/-INNEN
IN TAUSEND - PROGNOSE FUR OBERGOSTERREICH

50
45

434 43,5 44,1 44,5 44,4
40
35
30
25
20
15
10 72 7,5 7,7 79 8,2
5
0

2010 2015 2020 2025 2030
€ Frauen

Manner
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4: ANZAHL DER EINPERSONENHAUSHALTE, ALTER UBER
64 JAHRE, IN TAUSEND - PROGNOSE FUR OBEROSTERREICH
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Mehr als doppelte
Mietpreissteigerung
auf dem privaten
Wohnungsmarkt

wendet werden durften. Diese Zweckbindung
wurde 2001 aufgehoben, was zur Konsequenz
hat, dass selbst diese ohnehin jedes Jahr real
an Wert verlierenden Budgets auch fur andere
Zwecke verwendet werden. Die Wohnbau-
forderung verliert damit sukzessive ihre Fi-
nanzierungsbasis und kann nur mehr einen
immer geringer werdenden Teil der Neubau-
leistung fordern.

5:NEUVERMIETUNGSMIETEN
IN OSTERREICH IN EURO/M?, 2011
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AK Grafik Quelle: WIFO 2012: 81
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Private Mieten explodieren

Das Wirtschaftsforschungsinstitut (WIFO) hat
2012 im Auftrag der Arbeiterkammer Wien in
der Studie ,,Instrumente und Wirkungen der
Osterreichischen Wohnungspolitik* auch die
Mietpreissteigerungen nach Vermietertypen
mit Daten des Mikrozensus analysiert. Die
mehr als doppelte Mietpreis-Steigerung auf
dem privaten Mietwohnungsmarkt zwischen
2005 und 2011 (siehe Grafik 6) ist ein klares
Indiz dafir, dass die Nachfrage nach Miet-
wohnungen weit starker steigt, als der Sektor
der gemeinnitzigen Wohnbaugesellschaften
diese bereitstellen kann.

Eine adiquate Wohnversorgung insbeson-
dere fiir die meist von Frauen gefithrten Haus-
halte mitextrem hohen Wohnkostenbelastun-
gen kann nur gelingen, wenn die Gestaltung
des Wohnungsangebotes als wesentlicher Teil
offentlichen Wirtschaftens verstanden wird,
organisiert im Rahmen der Gemeinnutzigkeit
und unterstitzt durch eine ausreichende
Wohnbauftrderung.

Leider geht gerade auch die oberdsterreichi-
sche Wohnbaupolitik einen genau entgegen-
gesetzten Weg. Die Riickfliisse aus Wohnbau-
forderungsdarlehen, die bei konsequenter
Zweckbindung natdrlich wieder fiir die Wohn-
bauférderung zu verwenden waren, werden
zum allgemeinen Haushaltsausgleich verwen-
det, im Vordergrund steht die Bildung von
Wohnungseigentum, die Wohnbeihilfe wurde
und wird weiter gekiirzt, zuletzt sogar explizit
zum Nachteil von Alleinerziehern/-innen.

Frauenpolitische Perspektive

Auch die frauenpolitische Perspektive scheint
der oberosterreichischen Wohnbaupolitik
verloren gegangen zu sein. Im Janner 2006
wurde vom O08. Wohnbauressort noch ein
Symposium zum Thema ,,gender housing“
veranstaltet, aus dem Qualitéatskriterien fir
einen frauen- und alltagsgerechten Wohn-
bau entstanden sind, die Gber einen Quali-
tatsbeirat der O6. Wohnbauforderung auch
als Entscheidungskriterien verankert wurden.
Dieses Projekt gibt es nur mehr in stark ab-
gespeckter Form.



FORDERUNGEN

» Die Wohnbauforderungsmittel des Bun-  » Gender-Aspekte im Wohnbau (z.B. all-

des miussen wieder zweckgewidmet
werden.

» Die seit 1996 ausgesetzte Valorisierung
dieser Wohnbauférderungsmittel des
Bundes muss schrittweise aufgeholt
werden, um in Abstimmung mit den
Landern den Anteil des sozialen Wohn-
baus an der gesamten Bautétigkeit im
Wohnungsneubau wieder auf zumin-
dest 90 Prozent anzuheben und damit
ein breites Angebot leistbarer Woh-
nungen sicherzustellen.

» Die aktuellen Verschlechterungen bei
der Wohnbeihilfe fur alleinerziehende
Frauen mussen umgehend riickgangig
gemacht werden.

tagsgerechte Grundrisse und Vermei-
dung von Angstrdumen, z.B. durch
gut beleuchtete Tiefgaragenpléatze und
Eingangsbereiche) mussen wieder ver-
mehrt berucksichtigt werden.

Altersgerechte Wohnformen (wie Be-
treubares Wohnen) mussen wieder ei-
nen hoéheren Anteil am Forderungs-
volumen bekommen.

Quellen:

Altenstraf8er C., Hauch G., Kepplinger H. (Hrsg.) ,gender housing, geschlechtergerechtes bauen, wohnen, leben
StudienVerlag 2007.

Kunnert A., Baumgartner J., ,Instrumente und Wirkungen der &sterreichischen Wohnungspolitik‘; WIFO-Studie,
Juli 2012

WOHNEN

FRAUENMONITOR 2013

101






ERRUNGEN-
SCHAFTEN UND
FORDERUNGEN




ERRUNGENSCHAFTEN

VERBESSERUNGEN FUR FRAUEN:

104

Beschiftigung

Einkommen

Arbeitslosigkeit

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

>

>

WAS BISHER ERREICHT WURDE

Der Einsatz ist miihsam und langwierig, aber er lohnt sich. Sowohl auf gesetzlicher als auch
auf gesellschaftlicher Ebene hat es in den letzten Jahren viele Verbesserungen fiir Frauen ge-
geben. Einige davon haben wir im Folgenden aufgezahlt:

Verbesserungen fiir Pendlerinnen: Auch Teilzeitbeschaftigte kon-
nen nun ab vier Arbeitstagen pro Monat das grof3e oder das kleine
Pendlerpauschale geltend machen. Wer einen Anspruch auf ein
Pendlerpauschale hat, kann sich zusatzlich einmal im Jahr einen
Euro pro Kilometer des Hin- und Retour-Arbeitsweges von der
Steuer abziehen lassen. Wer die Voraussetzungen fiir Pendlerpau-
schalen und Pendlereuro erfllt, aber keine Lohnsteuern zahlt, er-
halt bis zu 290 Euro als Pendlerzuschlag.

Es gibt gewerkschaftliche Erfolge, was die Anrechnung von Karenz-
zeiten in einzelnen Kollektivvertragen betrifft. Hier sind etwa die
Metallindustrie und der Handel zu nennen.

Dass gerechtere Einkommen moglich sind, zeigt der 6ffentliche
Dienst. Hier ist die Einkommensdifferenz zwischen den Frauen
und den Mannern wesentlich geringer als in der Privatwirtschaft.
Die Einkommenstransparenz wurde verbessert durch die Verpflich-
tung zur Erstellung von Einkommensberichten fiir Betriebe mit min-
destens 151 Beschiftigten. Es gibt den Gehaltsrechner des Frauen-
ministeriums. Und in Stellenausschreibungen mussen das kollektiv-
vertragliche Mindestentgelt sowie eine etwaige Bereitschaft zur
Uberzahlung angegeben werden.

Hier hat sich mittlerweile die Erkenntnis durchgesetzt, dass Burn-
out kein ,,Modegag*“ ist, sondern eine ernstzunehmende Krankheit.
Ebenso spricht es sich langsam herum, dass es krankmachende
Arbeitsbedingungen gibt. Und dass nicht Symptome, sondern Ur-
sachen bekdmpft werden mussen.

Bei der Anrechnung des Partnereinkommens flir die Notstands-
hilfe gibt es zumindest leichte Verbesserungen: So wird ein Frei-
betrag, der vom Partnereinkommen abgezogen wird, ab Juli 2013
um 80 Euro auf 609 Euro erh6ht. Frauen, die aufgrund der Anrech-
nung des Partnereinkommens keine Notstandshilfe bekommen, sind
eigenstdndig kranken- und pensionsversichert. Und es wurden min-
destsichernde Elemente im Rahmen der Notstandshilfe eingefiihrt.
In den letzten Jahren gibt es verstarkt speziell auf Frauen zuge-
schnittene Schulungsmal3nahmen.
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Kinderbetreuung

Gleichbehandlung

>

>

>
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Das Bildungsniveau der Frauen steigt stetig. Mittlerweile studieren
bereits mehr Frauen als Méanner.

Die hohere Bildung wirkt sich jedenfalls positiv auf das Einkom-
men aus — bei Mannern allerdings starker als bei Frauen.

Erweiterung der Kinderbetreuungsgeld-Varianten von drei auf finf
(neu sind das einkommensabhangige Kinderbetreuungsgeld mit
maximal 2000 Euro pro Monat und die Pauschalvariante 12 + 2 mit
maximal 1000 Euro monatlich). Beide Varianten konnen bis zum
vollendeten ersten Lebensjahr des Kindes in Anspruch genommen
werden und maximal zwei Monate langer, wenn auch der andere
Elternteil Kinderbetreuungsgeld bezieht.

Ausbau der Kindergartenplatze und Ausweitung der VIF-Platze
(mit Offnungszeiten, die eine Vollzeitbeschaftigung beider Eltern-
teile ermdglichen)

Ausbau der Plitze fir Unter-Dreijahrige

Mehr Sommerkindergérten

Pflegeurlaub fur Patchworkfamilien

Der Arbeiterkammer-Forderung nach mehr Budgetmitteln wurde
in den letzten Jahren durch zusétzliche Férderungen seitens der
Bundesregierung Rechnung getragen.

Der Mindestschadenersatzanspruch bei einer Diskriminierung bei
der Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses wurde von einem auf
zwei Monatsentgelte angehoben.

Bei sexueller Belastigung und anderen Belastigungsarten nach dem
Gleichbehandlungsgesetz wurde der Mindestschadenersatzanspruch
schrittweise von 400 Euro auf 720 Euro und zuletzt auf 1000 Euro
angehoben.

Alleine im Jahr 2012 hat die Arbeiterkammer im Zuge ihrer Gleich-
behandlungsberatung diskriminierten Frauen zu Nachzahlungen
und Schadenersatz in Hohe von insgesamt 120.000 Euro verholfen.
Auch bei der Koppelung 6ffentlicher Auftragsvergabe an gleich-
stellungsfordernde Maflnahmen tut sich was: Die Stadt Wien, das
Frauenministerium und zuletzt auch die Stadt Linz haben entspre-
chende Modelle eingefuihrt. Und auch die Arbeiterkammer Oberds-
terreich selbst geht mit gutem Beispiel voran.
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Europdische Union

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

» Im Jahr 2008 lag der Frauenanteil im Aufsichtsrat von staatsnahen

Unternehmen bei 16,1 Prozent. 2011 hat sich die Bundesregierung
dazu verpflichtet, diesen Anteil schrittweise zu erhdhen. Bereits im
Jahr 2012 wurden durchschnittlich 26 Prozent der Aufsichtsrats-
mandate mit Frauen besetzt.

Migration gewinnt als Forschungsthema zunehmend an Bedeu-
tung, und auch die Genderperspektive wird dabei immer mehr
bertcksichtigt.

Der Bildungsstand von Migrantinnen hat sich in den letzten Jah-
ren deutlich verbessert.

Die Europaische Union hat viele wichtige Impulse in Richtung
Gleichstellung von Frauen gesetzt, etwa was die Erhohung der
Frauenerwerbsquote und den Ausbau der Kinderbetreuung (,,Bar-
celona-Ziele”) oder MaRnahmen zur Frauenférderung betrifft.

Was die unbezahlte ,,Sorgearbeit” von Frauen betrifft, setzt — wenn
auch sehr langsam — ein Umdenken ein. Die Notwendigkeit und
die positiven Effekte eines Ausbaus der sozialen Dienste werden
zunehmend erkannt.

Die Arbeiterkammer Oberosterreich, die Johannes Kepler Universi-
tat Linz und die Volkshochschule Linz geben dem Thema in einer
auf drei Jahre anberaumten Veranstaltungsreihe ,Krise und Zu-
kunft von Care” Raum und sorgen mit Podiumsdiskussionen fir
offentliche Wahrnehmung.

Der Eigenpensionsanteil der Frauen steigt, wenn auch nur sehr
langsam.

Die Zahl der Ausgleichszulagenbezieherinnen hat sich in den letz-
ten Jahren etwas verringert.

Verbesserungen fur Frauen ergeben sich vor allem durch den héhe-
ren Mindeststandard fur Alleinerziehende im Rahmen der Min-
destsicherung.

Ebenso positiv zu bewerten sind bei der Mindestsicherung unter
anderem die Einfithrung des Vermdgensfreibeitrags bei Ersparnis-
sen in der Hohe von 3974,55 Euro (Wert 2013), die Einbeziehung in
die gesetzliche Krankenversicherung (E-Card fir Mindestsiche-
rungsbezieher/-innen) oder die Einschrankung des Kostenersatzes.

Der soziale Wohnbau in Osterreich ist im internationalen Ver-
gleich ein echtes Erfolgsmodell, das auch und gerade Frauen zu-
gute kommt. Dieses Modell muss erhalten und ausgebaut werden.
Auch was frauengerechte Architektur betrifft, hat es in Oberdster-
reich schon bemerkenswerte Ansétze gegeben.
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Damit Frauen im Beruf und in der Gesellschaft wirklich gleichgestellt sind, ist noch einiges zu

tun. Hier noch einmal die wichtigsten Forderungen der Arbeiterkammer Oberosterreich auf

einen Blick:

Beschiftigung >

g
Gesundheit >
Arbeitslosigkeit >

>

>

Kinderbetreuung >

Gleichbehandlung [l

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH

Lebensphasenorientierte Arbeitszeitgestaltung und Recht auf Wech-
sel zwischen Teilzeit und Vollzeit

Generelle Verkiirzung der Vollzeit mit Ausgleich bei Lohn und Per-
sonal, Mitsprache des Betriebsrats bei Bemessung des Personalstands,
damit Arbeitszeitverkiirzung nicht zu Arbeitsverdichtung fuhrt

Deutliche Anhebung der kollektivvertraglichen Mindestlohne und
-gehalter

Gleicher Lohn/gleiches Gehalt fiir gleiche und gleichwertige Arbeit,
korrekte Bezahlung von Uber- und Mehrstunden

Evaluierung psychischer und korperlicher Belastungen am Arbeits-
platz, verpflichtende Umsetzung der erhobenen notwendigen Veréan-
derungen, Starkung des Arbeitsinspektorats fur effektive Kontrollen
Bonus-Malus-System: Wer krankmachende Arbeitsbedingungen
nicht behebt, muss zahlen.

Erhohung der Nettoersatzrate beim Arbeitslosengeld auf 75 Prozent
Weg mit der Anrechnung des Partnereinkommens bei der Not-
standshilfe!

Gemeinsame Schule in ganztagiger verschrankter Form
Ausbau und Férderung von betrieblicher Weiterbildung fur Frauen

Umsetzung des Barcelona-Ziels bei den unter Dreijahrigen (Be-
treuungsplatze fiir mindestens 33 Prozent der Kinder dieser Alters-
gruppe) bis spatestens 2015

Ausweitung der Kindergartenplétze, die den VIF-Kriterien ent-
sprechen und somit eine Vollzeitbeschaftigung beider Elternteile
ermoglichen, auf 45 Prozent bis 2015

Mindestschadenersatzanspruch bei diskriminierender Beendigung
eines Arbeitsverhiltnisses in Hohe von sechs Monatsentgelten
Abschreckender Schadenersatzanspruch bei allen Formen von Dis-
kriminierung im Beruf, Klagerecht fur die Interessenvertretungen
bei systematischer Diskriminierung



Europaische Union
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Untersttitzung des aktuellen Richtlinienvorschlags der EU-Kom-
mission und rasche legistische Umsetzung in Osterreich. Das
bedeutet unter anderem die Einfiihrung einer 40-prozentigen
Frauenquote bei der Besetzung von Aufsichtsratsgremien.

Als Sofortmafinahme: wirksame (auf ausgewogene Verteilung beider
Geschlechter abzielende) Regelungen im Corporate Governance
Kodex

Eigener Aufenthaltstitel auch fir im Rahmen des Familiennach-
zugs nach Osterreich gekommene Ehepartnerinnen
Harmonisierung des Aufenthalts- und Beschiftigungsrechts: Wer
legal nach Osterreich gekommen ist, soll auch hier bleiben und
arbeiten durfen

Die EU-Gelder fiir lindliche Entwicklung miissen allen zugute
kommen. Mindestens 25 Prozent dieser Férdermittel massen ein-
gesetzt werden, um gute Kinderbetreuung und Pflege zu finanzie-
ren und Jobchancen flr junge Menschen zu schaffen. Auch beim
Einsatz der Mittel fiir Regionalférderung muss besonderes Augen-
merk auf Investitionen in die soziale Infrastruktur sowie auf Ge-
sundheits- und Bildungsinfrastruktur gelegt werden.

Schluss mit der der neoliberalen Kurzungspolitik, die Frauen be-
sonders hart trifft!

Ausbau der sozialen Dienste besonders in den Bereichen Kinder-
betreuung, Pflege und Betreuung fir Altere sowie Menschen mit
Beeintrachtigung

Neue Auszeit-Modelle und Adaptierung bestehender Modelle im
Hinblick auf eine lebensphasenorientierte Arbeitszeit

Keine vorzeitige Heranfiihrung des Regelpensionsalters der Frauen
an jenes der Ménner, bevor nicht eine Gleichstellung auf dem Ar-
beitsmarkt und in der Gesellschaft erfolgt ist

Hohere Bewertung von Kindererziehungszeiten bei der Pensions-
berechnung im Pensionskonto in der Hohe des durchschnittlichen
Erwerbseinkommens der Unselbstdndigen (Manner und Frauen)
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» Erhohung der Bedarfsorientierten Mindestsicherung bis tiber die
Armutsschwelle, dabei ist zu gewdhrleisten, dass Bedurftige die
notwendige Hilfe rasch erhalten

» FUr Mindestsicherungsbezieher/-innen sind derzeit im arbeitsmarkt-
politischen Bereich das Land und das AMS zustindig. Das konnte
durch die Forcierung eines ,,One-Stop-Shop-Prinzips“ beim AMS
vermieden werden.

» Die Wohnbauforderungsmittel des Bundes mussen wieder zweck-
gewidmet werden, ihr Volumen muss aufgestockt werden.

» Die aktuellen Verschlechterungen bei der Wohnbeihilfe fiir allein-
erziehende Frauen mussen riickgdngig gemacht werden.

Eine zentrale Forderung zieht sich quer iiber alle Kapitel: die Starkung und der Ausbau unseres
Sozialstaats sowie dessen solide Finanzierung durch eine angemessene Besteuerung von

Kapital und Vermadgen!

ARBEITERKAMMER OBEROSTERREICH



NACHWORT

Oberdsterreich, Osterreich, Europa und die Welt

DIE KRISE ALS CHANCE FUR
EINE SOLIDARISCHE POLITIK

Eine erfolgreiche (Frauen-)Politik muss immer iiber den Tellerrand hinausschauen. Das gilt
aktuell ganz besonders: Geanderte weltweite Rahmenbedingungen haben auch Auswirkun-
gen auf Osterreich und Oberdsterreich. Wie andere wichtige soziale und gesellschaftliche
Errungenschaften geraten auch gleichstellungspolitische Ziele in Gefahr. Sie drohen der Krise

und der neoliberal ausgerichteten Kiirzungspolitik zum Opfer zu fallen.

Aus 6sterreichischer Perspektive ist das be-
sonders alarmierend, weil wir hier gleich-
stellungspolitisch ohnehin hinterherhinken,
besonders was das Lohngefille betrifft.

Es zeigt sich in den von der Krise beson-
ders betroffenen Landern, dass aufgrund der
schlechteren Ausgangsbedingungen bei Be-
schiftigung, Einkommen und Armutsge-
fihrdung Frauen besonders unter Einbuflen
leiden. Eine Ausdehnung und weitere Ver-
schérfung der sturen Kirzungspolitik wiirde
auch in Osterreich viele Frauen zusétzlich
unter Druck bringen.

Eine stabile wirtschaftliche Entwicklung in
einer sozial gerechten Gesellschaft braucht
eine gleichere Verteilung von Einkommen,
Vermodgen und Steuern. Doch die Vertei-
lung ist in eine gewaltige Schieflage geraten,
was auch eine der wesentlichen Ursachen
der immer noch andauernden Finanz- und
Wirtschaftskrise darstellt.

Leider ist auch Osterreich keine Insel der Se-
ligen, wie die Verteilung beim Privatvermdgen
zeigt. Sehr Wenige besitzen sehr viel, die
meisten haben wenig bis gar nichts. 45 Pro-
zent des Uber eine Billion schweren Privatver-
mogens befinden sich im Besitz der reichsten
funf Prozent. Die restlichen 55 Prozent vertei-
len sich auf 95 Prozent der Bevolkerung.

Vermogen ist in Osterreich — anders als in
den meisten anderen Staaten dieser Welt —
kaum bis gar nicht besteuert. Daher fehlt
dringend bendtigtes Geld fir eine solide
Finanzierung des Sozialstaats. Durch eine
Besteuerung hoher Privatvermdgen ab einer
Million Euro netto lassen sich Milliarden
an Steuermitteln einheben, die fir den Aus-
bau und die Verbesserung des Sozialstaates
eingesetzt werden kdénnen.

Ein Kurswechsel in Richtung mehr Solidari-
tat mit fairer Verteilung und einem qualita-
tiven Angebot offentlicher Dienstleistungen
sowie eine deutlich starkere Bertcksichtigung
der Interessen der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sind wichtige Voraussetzun-
gen fur eine Verbesserung der Situation der
Frauen. Und die Erreichung gleichstellungs-
politischer Ziele ist zugleich unabdingbare
Voraussetzung fur sozialen Fortschritt in
Wirtschaft und Gesellschaft.

Far die Arbeiterkammer Ober6sterreich er-
gibt sich daraus ganz klar: Nur wer gleich-
stellungspolitische Ziele im Auge behilt,
kann erfolgreich die Interessen aller Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer vertreten.
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DIE ARBEITERKAMMER
IN LINZ UND DEN BEZIRKEN

Beratung, Vertretung und
Einsatz fur Ihre Interessen

AK Oberésterreich, Volksgartenstrafe 40,4020 Linz, Tel: 050/6906

AK Braunau, Salzburgerstraf$e 29, 5280 Braunau, Tel: 050/6906-4111

AK Eferding, Unterer Graben 5, 4070 Eferding, Tel: 050/6906-4211

AK Freistadt, Zemannstrafle 14, 4240 Freistadt, Tel: 050/6906-4312

AK Gmunden, Herakhstraf$e 15b, 4810 Gmunden, Tel: 050/6906-4412
AK Grieskirchen, Manglburg 22, 4710 Grieskirchen, Tel: 050/6906-4511
AK Kirchdorf, Sengsschmiedstrafée 6, 4560 Kirchdorf, Tel: 050/6906-4611
AK Perg, Hinterbachweg 3, 4320 Perg, Tel: 050/6906-4711

AK Ried, RoseggerstrafSe 26, 4910 Ried im Innkreis, Tel: 050/6906-4813
AK Rohrbach, Ehrenreiterweg 17, 4150 Rohrbach, Tel: 050/6906-4912
AK Schérding, SchulstraSe 4, 4780 Scharding, Tel: 050/6906-5011

AK Steyr, Redtenbachergasse 1a, 4400 Steyr, Tel: 050/6906-5116

AK Vécklabruck, Ferdinand-Ottl-Str. 19, 4840 Vocklabruck, Tel: 050/6906-5217

AK Wels, Roseggerstrafie 8, 4600 Wels, Tel: 050/6906-5318
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