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»Gesundheits- und Sozialberufe*

Berufsrechtliche Informationen, Mittwoch, 21.10.2015, 17.00 bis ca. 20.00 Uhr

Mag.* Angelika Hais, AK NO

Gerold Gassenbauer, AK OO

Gewalt gegen Pflegende, Mittwoch, 28.10.2015, 17.00 bis ca. 20.00 Uhr

Gerold Gassenbauer, AK OO

Mittwoch, 7.10.2015 — Teilnahme an beiden Terminen erforderlich!

AKOOQ, Volksgartenstraf$e 40, 4020 Linz

Betriebsrite/-innen und Sicherheitsvertrauenspersonen aus Gesundheits- und Pflegeberufen

»Arbeitnehmerschutz*

1.10.2015 und 27.10.2015, jeweils 13.00 bis 15.45 Uhr

Mag.? Helga Hocheneder, AKOO

Mag.? Elfriede Heindl, AKOO

Donnerstag, 17.09.2015 — Teilnahme an beiden Terminen erforderlich!

»Ausbildung zur Sicherheitsvertrauensperson*

Mag.? Helga Hocheneder, AKOO

26.-28.1.2016

Dienstag, 22.12.2015 — Eine durchgehende Teilnahme an allen drei Seminartagen ist erforderlich!
Mitglieder der AKOO

€160,

ANMELDUNG

per Fax
Post
E-Mail

050/6906-65446
Arbeiterkammer OO, Bildungshaus Jigermayrhof, Romerstrafse 98, 4020 Linz
schmitzberger.p@akooe.at

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte unserer Homepage unter
http://ooe.arbeiterkammer.at/service/jaegermayhof/fachseminare/Sicher_und_gesund_im_Betrieb.html
http://ooe.arbeiterkammer.at/service/jaegermayhof/fachseminare/Soziale_Kompetenz.html

% Oberosterreich
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Erscheinungsort Linz
Verlagspostamt 4020 Linz
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Beschaftigte verbringen
einen wesentlichen Teil
ihres Lebens am Arbeits-
platz. Nicht umsonst
heillt es ,,Arbeitszeit ist

Lebenszeit".

ARBEITSZEIT

UND GESUNDHEIT

Ob Schichtarbeit, tberlange Arbeitszeiten, flexible Arbeitszeitgestaltung, Arbeiten unter
massivem Zeitdruck oder Unvereinbarkeit von Beruf und Privatleben — alle diese Faktoren
beeinflussen unser korperliches und seelisches Wohlbefinden.

Sicher und gesund zu arbeiten bedeutet, Arbeitszeit nicht nur an die wirtschaftlichen Be-
durfnisse des Unternehmens anzupassen.

Allein 2013 erbrachten Osterreichs Beschiftigte insgesamt rund 207,5 Millionen Uberstun-
den, mehr als ein Viertel davon unbezahlt — eine krasse Rechtsverletzung auf Kosten der

Informationsblatt der Kammer fiir Arbeiter
und Angestellte fiir Oberdsterreich,

Nummer 64/2015, ZI.-Nr.: GZ 02Z033937 M, . . . . . o« .
AK-DVR 0077747 hindern. Vor allem aber bedeuten sie ein hoheres Gesundheitsrisiko.

Beschaftigten! RegelmiRige Uberstunden sind auch ,Jobkiller®, die neue Arbeitsplitze ver-



TIPPS FUR IHRE GESUNDHEIT

Arbeitszeit und Gesundheitsschutz
einst und jetzt

Die Beschiftigten vor den Auswirkungen tberlanger Arbeits-
zeiten zu schitzen, war und ist noch immer der Grundgedanke
des Arbeitszeitrechts. Nicht zuletzt durch das rasant angestiegene
Arbeitstempo und den zunehmenden Leistungsdruck ist das
Thema heute brisanter denn je. Besonders lange und unregel-
mafige Arbeitszeiten fithren auf Dauer zu gesundheitlichen Aus-
wirkungen.

Ab der neunten Arbeitsstunde steigt das Risiko, einen Arbeits-
oder Wegunfall zu erleiden, deutlich an. Vor allem Nacht und
Schichtarbeit wirken belastend. Gesetze und Verordnungen zu
gesundheitsgefihrdenden Stoffen sowie zu Lirm am Arbeits-
platz kennen nur den Acht-Stunden-Tag.

Die tibliche Praxis, Arbeitszeitgrenzwerte gerade noch einzuhalten,
bietet also keinen ausreichenden Schutz fiir die betroffenen Ar-
beitnehmer/innen. Wird an einem Arbeitsplatz regelmafig linger
gearbeitet, sind die Grenzwerte entsprechend zu unterschreiten!

Unplanbarkeit belastet Gesundheit
Nachtarbeit widerspricht Biorhythmus

Aber nicht nur Produktionsprozesse, auch andere verantwor-
tungsvolle Tatigkeiten (wie sie z.B. in der Pflege oder im Kran-
kenhaus geleistet werden) und ebenso die Arbeit in Gastronomie
und Service brauchen eine Arbeitszeitgestaltung, bei der die Be-
schiftigten gesund bleiben konnen. Aus allen diesen Bereichen
sind Nacht, Schicht- und Wechseldienste nicht wegzudenken.
Tatsache ist aber, dass solche Arbeitszeiten die Gesundheit sehr
belasten. Besonders Nachtarbeit widerspricht dem natiirlichen
Biorhythmus des Menschen und fihrt deshalb langfristig oft zu
gesundheitlichen Problemen.

Auch Unplanbarkeit der Arbeitszeit wirkt gesundheitsbelastend.
Wer am Donnerstag seinen Dienstplan fiir kommenden Montag
noch nicht kennt, lebt quasi als Mitarbeiter/-<in auf Abruf — der
Organismus befindet sich deshalb stindig in ,Alarmbereitschaft*.
Unregelmafige und nicht planbare Arbeitszeiten haben zudem
auch auf das soziale Umfeld der Beschaftigten massive Auswir-
kungen. Durch wechselnde und auch in der Nacht zu leistende
Dienste ist eine Teilnahme am gesellschaftlichen Leben und am
Familienleben — ein wesentlicher Beitrag zur Gesunderhaltung
und zum Wohlbefinden — nur sehr eingeschrinkt moglich.

Auch die Frage des Arbeitsinhalts hat einen groffen Einfluss auf
die Gesundheit.

Eine Erhebung der Arbeiterkammer Oberoésterreich (AKOO) im
Rahmen des Arbeitsgesundheitsmonitors zeigt, dass Beschaftigte,
die durch Zeitdruck belastet sind, ihre gesundheitliche Verfas-
sung und ihre korperliche Leistungsfihigkeit deutlich schlechter
einschitzen als die Beschiftigten im Durchschnitt.

Ein weiterer Aspekt bei der gesundheitsgerechten Arbeitszeit-
gestaltung ist die Frage der personlichen Lebensumstinde. Ein
junger alleinstehender Mann hat andere Anforderungen an seine
Arbeitszeitgestaltung als eine alleinerziechende Mutter zweier
Kinder oder eine Person, die zuhause eine Angehorige/einen
Angehorigen mit erhdhtem Pflege- und Betreuungsbedarf ver-
sorgen muss. Lebensumstinde, die sich im Zeitverlauf durchaus
andern konnen, enden nicht am Werkstor oder bei der Eingangs-
tir zum Buro.

Flexible Arbeitszeitgestaltung (wie die Mdglichkeit, auch Teilzeit
zu arbeiten oder unter Umstinden befristet eine Auszeit nehmen
zu konnen) sollte nicht nur eine Frage der Wirtschaftslage sein,
sondern auch die Bediirfnisse der Beschiftigten berticksichtigen.

Der zunechmende Druck von Arbeitgeberseite, moglichst flexibel
und stindig verfiigbar sein zu miissen, lastet schwer auf den Be-
schiftigten. Ohne Intervention des Betriebsrats haben sie kaum
die Moglichkeit, den Arbeitgeberforderungen standzuhalten.
Dass ihre Gesundheit nicht kauflich ist, wird vielen leider erst zu
spat bewusst.

Was konnen Sie als Sicherheits-
vertrauensperson oder Betriebs-
ratsmitglied tun?

Im ArbeitnehmerInnenschutzgesetz und im Arbeitsverfassungs-
gesetz ist festgelegt, dass Sicherheitsvertrauenspersonen und Be-
triebsrite in Fragen der Arbeitsgestaltung und der Arbeitsplatz-
evaluierung einzubeziehen sind. Achten Sie darauf, dass die
Arbeitszeitgestaltung, besonders in Verbindung mit dem zuneh-
menden Zeitdruck und der Leistungsverdichtung, bei der Ar-
beitsplatzevaluierung Berticksichtigung findet!

Tauschen Sie sich in Fragen der Arbeitszeit- und Pausengestal-
tung regelmafSig mit der arbeitsmedizinischen und/oder arbeits-
psychologischen Fachkraft aus und fordern Sie die Unterstiitzung
dieser Fachkrafte, um eine fiir die betroffenen Kollegen/-innen
optimale betriebliche Losung zu entwickeln.
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Folgende Informationen finden Sie auf der Homepage der AK
00 - http://ooe.arbeiterkammer.at - zum Herunterladen
oder Bestellen:

» Weitere Informationen zum Thema
» Allgemeine Informationen zum Arbeitnehmerschutz und
zur betrieblichen Gesundheitsforderung

NOCH
FRAGEN?

Wenn Sie zusatzliche Exemplare
dieser Wandzeitung oder weitere
Informationen zum Thema wiin-
schen, wenden Sie sich bitte an die
Arbeiterkammer Oberosterreich

Kompetenzzentrum Betriebliche Interessenvertretung

VolksgartenstralRe 40 , 4020 Linz.

({)) 050 6906-2323

E-Mail: kbi@akooe.at
ooe.arbeiterkammer.at



