UNSERE VERANSTALTUNGEN VON
SEPTEMBER BIS OKTOBER 2019
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nLachen erlaubt - ganz im Ernst“

16. September 2019, 9 Uhr bis 17 Uhr
5. August 2019

»Suchtpravention im Betrieb*

18. September 2019, 9 Uhr bis 17 Uhr
7. August 2019

»Gesundheitsziele erreichen mit dem Ziiricher Ressourcenmodell® -

Rubikon Modell und Neuropsychologie*

26. bis 27. September 2019, jeweils 9 Uhr bis 17 Uhr
16. August 2019

nGender im Arbeitnehmerschutz - Geschlechtergerechte Arbeitsbedingungen*

8. Oktober 2019, 8:30 Uhr bis 17 Uhr
27. August 2019

wArgumentieren und motivieren - schlagfertig und iiberzeugend*

2. bis 3. Oktober 2019, 9 Uhr bis 17 Uhr
21. August 2019

»Schluss mit der Zuriickhaltung - Stimm-, Sprech- und Rhetoriktraining
fiir einen sicheren Auftritt speziell fiir Frauen*

21. bis 22. Oktober 2019, 9 Uhr bis 17 Uhr
9. September 2019

nGefdhrliche Arbeitsstoffe im Betrieb - Als BR und SVP zum sicheren Umgang

mit gefahrlichen Arbeitsstoffen beitragen*
22. Oktober 2019, 8:30 Uhr bis 17 Uhr
25. September 2019

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte unserer Homepage unter: https://ooe.arbeiterkammer.at/service/jaegermayrhof/Jaegermayrhof.html

ANMELDUNG

per Post
E-Mail

Arbeiterkammer OO, AK-Bildungshaus Jigermayrhof, Rémerstrafe 98, 4020 Linz
anmeldung.jaegermayrhof@akooe.at

Die Seminare finden im neu renovierten AK-Bildungshaus Jagermayrhof, Romerstrale 98, 4020 Linz, statt.

% Oberosterreich

Oberdsterreich

Die Beschaftigten sind der
entscheidende Faktor fiir
den betrieblichen Erfolg.
Um ihre Arbeit gut ver-
richten zu kénnen, miissen
Arbeitnehmer/-innen ein
sicheres Arbeitsumfeld
haben und gesund sein.
Es gibt kaum ein Unter-
nehmen, das nicht von
sich behauptet, auf die
Mitarbeitergesundheit zu

achten und sie zu férdern.

SICHERHEIT UND GESUNDHEIT

ALS FUHRUNGSAUFGABE

S I c H E R Informationsblatt fiir
Sicherheitsvertrauens-
personen 03/2019

So erfreulich diese weit verbreitete Erkenntnis auch ist, 16sen doch nicht alle Betriebe das
Versprechen von guten Arbeitsbedingungen tatsachlich ein. Fir Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz zu sorgen bedarf entsprechender Ressourcen und ist zuallererst Aufgabe
des Arbeitgebers und seiner Fihrungskrafte. Wo das nicht erkannt oder anderen Themen
stets der Vorzug gegeben wird, bleiben Bekenntnisse zu guten Arbeitsbedingungen leider
oft nur leere Worthlsen.

Fur Sicherheitsvertrauenspersonen und Betriebsratsmitglieder sind Arbeitgeber und Fiih-
rungskrifte die zentralen Ansprechpersonen, wenn es um die Verbesserung von Arbeits-
bedingungen geht. Denn ohne die betrieblichen Entscheidungstrager/-innen lassen sich
auch die besten Ideen nicht umsetzen. Wird Verantwortung nicht wahrgenommen, kann
das auch zu Lasten des betrieblichen Erfolges gehen.



TIPPS FUR IHRE GESUNDHEIT

Pflichten von Arbeitgebern
und Fiihrungskraften

Gemifs ArbeitnehmerInnenschutzgesetz (ASchG) sind Arbeitge-
ber verpflichtet, fir Sicherheit und Gesundheit in den Betrieben
zu sorgen. Die Kosten hierfir dirfen keinesfalls den Arbeit-
nehmern/-innen aufgebiirdet werden. Dieser Verantwortungs-
bereich umfasst auch die Integritat und Wiirde der Beschiftigten.
Deshalb sind Arbeitgeber auch dafiir verantwortlich, wirksamen
Schutz vor Mobbing, sexueller Belastigung oder sonstigen Uber-
griffen in der Arbeitswelt zu gewahrleisten. Dariiber hinaus sicht
das Allgemeine Biirgerliche Gesetzbuch eine Firsorgepflicht vor.
Die Verantwortung des Arbeitgebers ist also sehr umfassend in
der Rechtsordnung verankert.

Um Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz zu gewéhrleisten,
miussen Arbeitgeber ein Kontrollsystem installieren. Hier kom-
men die Fihrungskrifte ins Spiel, die im Rahmen ihrer Fih-
rungsaufgabe fir die Einhaltung der Gesetze und fir gute Ar-
beitsbedingungen zu sorgen haben. Entscheidend hierfir ist,
dass der Arbeitgeber hinreichend Entscheidungskompetenzen
und Ressourcen zur Verfigung stellt.

Die Fiihrungsverantwortung im Bereich des Arbeitnehmerschut-
zes hat der Gesetzgeber an unterschiedlichen Stellen deutlich
betont. Besonders augenscheinlich wird dies bei der Arbeitsplatz-
evaluierung und Unterweisung. Beides sind zentrale Prozesse des
innerbetrieblichen Arbeitnehmerschutzsystems und fiir beide
Prozesse hat der Gesetzgeber die Hauptverantwortung dem Ar-
beitgeber bezichungsweise den Fithrungskraften abertragen.

Arbeitsplatzevaluierung

Laut ArbeitnehmerInnenschutzgesetz (ASchG) sind Arbeitgeber
verpflichtet, die bestehenden Gefahren fir Sicherheit und Ge-
sundheit zu ermitteln und zu beurteilen. Entsprechend den
Ergebnissen mussen Maffnahmen festgelegt und umgesetzt
werden, die geeignet sind, die Gefiahrdungen auszuschalten oder
zu minimieren. Dieser Prozess muss dokumentiert und stindig
an sich andernde Bedingungen angepasst werden.

Arbeitgeber konnen sich bei der Evaluierung untersttitzen lassen.
Das Gesetz sieht vor, dass erforderlichenfalls geeignete Fachleute
wie Sicherheitsfachkrifte und Arbeitsmediziner/-innen hinzu-
zuziehen sind. Aufgrund ihres Fachwissens und ihrer Erfahrung
werden solche Experten/-innen oft mit wesentlichen Teilen der Eva-
luierung betraut. Aspekte des technischen Arbeitnehmerschutzes
wie Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe sowie die Gestaltung von Ar-
beitsplatzen stehen bei der Evaluierung meist im Vordergrund.
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Herausfordernder wird es allerdings bei arbeitsorganisatorischen
Fragen und bei der Evaluierung der psychischen Belastungen.
MafSnahmen kénnen in diesem Themenfeld kaum nach gesetz-
lichen Vorgaben oder entlang technischer Standards abgeleitet
werden. Die Rolle von Arbeitgebern und Fihrungskriften ist
hier also umso wichtiger. Das Gesetz verlangt, dass folgende
Aspekte bei der Evaluierung berticksichtigt werden:

» Die Gestaltung der Arbeitsverfahren und Arbeitsvorginge
sowie deren Zusammenwirken.

» Die Gestaltung der Arbeitsaufgaben und die Art der Tatig-
keiten, der Arbeitsumgebung, der Arbeitsabliufe sowie der
Arbeitsorganisation.

» Der Stand der Ausbildung und Unterweisung der Beschiftigten.

Arbeitgeber sollten in diesen Fragen auch Arbeitspsychologen/
-innen hinzuziehen. Auflerdem miissen Sicherheitsvertrauens-
personen und Betriebsrite bei der Evaluierung beteiligt werden.
Gute Arbeitsbedingungen kann es nur geben, wenn auch arbeits-
organisatorische Aspekte hinreichend evaluiert und psychische
Belastungen minimiert wurden.

Unterweisung

Gemif$ Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (ASchG) sind Arbeit-
geber verpflichtet, fiir eine ausreichende Unterweisung der Be-
schiftigten zu sorgen. Auch hier ist die oberste Fiihrungsebene
nicht auf sich alleine gestellt. Fihrungskrifte der mittleren Ebene
und geeignete Fachleute ibernehmen in der Praxis wesentliche
Teile der Unterweisungsaufgaben.

Doch nicht das eigentliche Vermitteln von eventuell bereits
vorbereiteten Unterweisungsinhalten ist die Herausforderung.
Wesentliche gesetzliche Anforderungen an eine Unterweisung
sind organisatorische Fragen und deshalb vom Arbeitgeber sowie
seinen Fuhrungskraften zu klaren:

» In welchen Abstinden ist die Unterweisung zu wiederholen?

» Wie kann die Unterweisung nachweislich durchgefithrt werden?

> Wie muss die Unterweisung gestaltet sein, damit sie dem Er-
fahrungsstand der Beschiftigten angepasst ist?

» Wie kann die Unterweisung in verstindlicher Form vermittelt
werden, und zwar auch Arbeitnehmern/-innen, die nicht aus-
reichend Deutsch sprechen?

» Wie kann ein System etabliert werden, das gewahrleistet, dass
die Unterweisungsinhalte verstanden wurden und angewendet
werden?

Sicherheitsvertrauenspersonen und Betriebsrat haben ein Mit-
spracherecht bei der Organisation der Unterweisung. Sie konnen

wesentlich dazu beitragen, dass Arbeitgeber ihre Pflichten sinn-
voll und zielfihrend erfillen. Somit ist letztlich auch die um-
fassende Einbeziehung der Arbeitnehmervertreter/-innen bei der
Evaluierung und Unterweisung ein wichtiger Beitrag, um der
Fihrungsverantwortung nachzukommen.

Gute Fiihrung
fordert die Gesundheit

Das Fihrungsverhalten hat einen wesentlichen Einfluss auf die Ge-
sundheit. Das zeigt auch der Arbeitsgesundheitsmonitor, der regel-
mifig von der Arbeiterkammer Ober6sterreich und dem Institut
fir empirische Sozialforschung (IFES) erhoben wird. Beispielsweise
sind Beschaftigte, die mit ihrer Fithrungskraft unzufrieden sind,
mehr als dreimal so hiufig von Schlafstérungen betroffen. Auch
Kopfschmerzen treten bei schlechter Fiihrung doppelt so haufig auf.
Verdauungsbeschwerden, Nervositat, hoher Blutdruck oder Kon-
zentrationsstorungen fallen bei guter Fithrung deutlich geringer aus.

NOCH

\Wenn Sie Fragen dazu haben oder
eine Beratung wiinschen, nehmen
Sie bitte mit der AK Oberdsterreich
Kontakt auf:

Arbeiterkammer Oberosterreich
Kompetenzzentrum Betriebliche Interessenvertretung
VolksgartenstralRe 40 , 4020 Linz.

(0] +43 (0)50 6906-2323

E-Mail: kbi@akooe.at
ooe.arbeiterkammer.at
Auch wegen zusatzlicher Exemplare dieser Wandzeitung oder

allgemeiner Informationen zum Arbeitnehmerschutz wenden
Sie sich bitte an die AK Oberdsterreich!

ZUFRIEDENE MITARBEITER/-INNEN SIND GESUNDER
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AK Grafik Quelle: Arbeitsgesundheitsmonitor, Analysezeitraum 2017 - 1.Q. 2019
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SICHERHEIT UND GESUNDHEIT
ALS FUHRUNGSAUFGABE

-

Arbetgeber und Fiithrungskrafte sind |
hauptverantwortlich fiir Sicherheit und
¥ Gesundheit im Betrieb! * P
1" ‘ _ : . E . ] i £
 Unterstiitzen Sie die Filhrungskrafte, indem

: S'e die Regeln zum Schutz von Sicherheit und
Gesundhelt einhalten! "

- Slcherheltsvertr uenspersonen und Betriebsrat
F #
haben die Sicherheits- und Gesundheitsinteressen
der Beschaftlgten zu vertreten!

\Wenn Sie weitere Fragen zu Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz haben, wenden
Sie sich an lhre Sicherheitsvertrauensperson
oder an ein Betriebsratsmitglied.

. 3 Oberdsterreich
ARy el

)

ooe.arbeiterkammer.at




