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SEMINAR

Termin
Anmeldeschluss

SEMINAR

Termin
Anmeldeschluss
SEMINAR

Termin
Anmeldeschluss

SEMINAR
Termin
Anmeldeschluss
SEMINAR

Termin
Anmeldeschluss

»Unterweisung*

§.Juni 2018
4.Mai 2018

wBalance im tdglichen Spannungsfeld des Lebens - Ein Weg zu den
eigenen Energiequellen“

11. bis 13.Juni 2018
11. April 2018

»Betriebliches Eingliederungsmanagement*

14.Juni 2018
14.Mai 2018

Teilnahmevoraussetzung: Praktische Erfahrung mit betrieblicher Wiedereingliederung bzw. Absolvierung
des Seminars , Willkommen zuriick! - Betriebliches Eingliederungsmanagement® (Termin 12. April 2018)
»Vom Anders zur Vielfalt! Interkulturelle Kommunikation und Kompetenz*

18. und 19. Juni 2018

18.Mai 2018

»Mobbing erkennen - faire Streitkultur etablieren”

18. bis 20. Juni 2018
18.Mai 2018

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte unserer Homepage unter: ooe.arbeiterkammer.at/jaegermayrhof

ANMELDUNG

per Post
E-Mail

Arbeiterkammer OO, AK- Jigermayrhof, Romerstrafe 98, 4020 Linz
jaegermayrhof@akooe.at

Die Veranstaltungen finden im neu renovierten AK-Bildungshaus Jagermayrhof, Romerstrafle 98, 4020 Linz, statt.

% Oberosterreich

Oberdsterreich

Obwohl im Arbeitnehmer-
schutz bereits viel erreicht
wurde, kommt es noch
immer zu vielen Arbeits-
unfallen, Berufskrankhei-
ten und arbeitsbedingten
Erkrankungen. Das hangt
auch damit zusammen,
dass sich die Arbeitswelt
wandelt. Der Dienstleis-
tungsbereich wachst stark,
psychische Belastungen
haben zugenommen und
die Digitalisierung stellt den
Arbeitnehmerschutz vor

neue Herausforderungen.

GESCHLECHTERGERECHTIGKEIT UND
VIELFALT IM ARBEITNEHMERSCHUTZ

Informationen fiir
Sicherheitsvertrauens-
personen 02/2018

Doch nicht nur die Arbeit selbst hat sich im Laufe der letzten Jahrzehnte veridndert,
sondern auch die Arbeitnehmerschaft. Immer mehr Frauen sind in Berufen titig, die friher
nur Minnern zugeordnet wurden. Dasselbe gilt umgekehrt. Auch Minner steigen ver-
mehrt in Berufe ein, die vor nicht alzu langer Zeit als ,Frauenberufe® galten. Menschen
lassen sich heute nicht mehr so leicht in vorgefertigte Muster zwangen, sondern folgen
ihren Vorstellungen und Talenten. Eine sehr erfreuliche Entwicklung.

Die Arbeitswelt ist aber nicht nur in Bezug auf die Geschlechter bunter geworden. Unter-
nehmen erkennen zunehmend den Wert von altersgemischten Teams. Migration und inter-
nationale Wirtschaftsbeziehungen fihren dazu, dass man mit Kollegen/innen oder
Projektpartner/-innen aus der ganzen Welt zusammenarbeitet.



TIPPS FUR IHRE GESUNDHEIT

Auflerdem bemiihen sich viele Unternehmen um die Eingliederung
von chronisch erkrankten oder behinderten Mitarbeitern/-innen.
Positive Trends, die jedoch eine Herausforderung an den Arbeitneh-
merschutz darstellen. Sicherheitsvertrauenspersonen und Betriebs-
rate/-innen konnen wesentlich zur Bewiltigung dieser Herausforde-
rung beitragen.

Geschlechtergerechtigkeit und
Vielfalt im Arbeitnehmerschutz.
Was bedeutet das?

Es gibt hartnackige Vorstellungen und zum Teil auch Vorurteile,
wie Frauen und Minnern zu sein haben. Diese Zuschreibungen
beeinflussen auch die Einschatzung, welcher Beruf zu einer
Frau oder einem Mann passt, welche Fahigkeiten das jeweilige
Geschlecht mitbringt, und ebenso, welche Tatigkeiten als Belas-
tungen empfunden werden und welche nicht. All das muss bei
der Arbeitsplatzevaluierung mitgedacht werden. Die Vorstellung,
dass z.B. freundlich sein in der Natur der Frau liegt, ist ebenso
kritisch zu hinterfragen wie jene, dass Manner generell mit kor-
perlichen Tatigkeiten kein Problem haben.

Die Vielfalt bezieht sich auf verschiedene Merkmale. Eines davon
ist das Geschlecht. Andere Merkmale, die im Sinne der Vielfalt
eine Rolle spielen, sind Alter, Herkunft, Behinderung, sexuelle
Orientierung, Religion oder Weltanschauung. Vielfalt bedeutet
nicht nur, diese Merkmale zu tolerieren, sondern sie auch zu
nutzen. Je vielfaltiger beispielsweise ein Team zusammengesetzt
ist, desto vielfaltiger sind die Ideen und Losungen, die es hervor-
bringen kann. Aus dieser Perspektive empfiehlt es sich, auch Ar-
beitnehmerschutz aus verschiedenen Blickwinkeln zu betrachten.

Das sagt der Gesetzgeber

Das ArbeitnehmerInnenschutzgesetz (ASchG) sieht die Arbeits-
platzevaluierung als das zentrale Instrument fiir den Schutz von
Sicherheit und Gesundheit vor. Demnach sind Arbeitgeber/
-innen verpflichtet, simtliche Gefahren zu ermitteln, zu beurtei-
len und Mafinahmen dagegen zu setzen. Bei der Arbeitsplatz-
evaluierung muss unter anderem auf die Eignung der Beschaftig-
ten im Hinblick auf Konstitution, Kérperkrifte, Alter und Qualifi-
kation Rucksicht genommen werden (§ 4 Abs. 2 ASchG).

Auflerdem ordnet der Gesetzgeber an, dass schutzbediirftige
Personen besonders zu berticksichtigen sind. Damit sind speziell
Kinder und Jugendliche sowie Schwangere und stillende Mutter
gemeint. Fur diese Personengruppen gibt es gesonderte rechtliche
Vorschriften, in denen auch Beschiftigungsbeschrinkungen

und -verbote festgelegt sind. Diese Vorschriften sind beim inner-
betrieblichen Arbeitnehmerschutz selbstverstindlich einzu-
halten.

e TIPP:

Im Mutterschutzgesetz ist eine gesonderte Mutterschutz-
evaluierung vorgesehen. Betriebe machen haufig den Fehler,
diese Evaluierung erst durchzufiihren, wenn die Schwanger-
schaft schon bekannt ist. Das fiihrt zu unnétigen Verzoge-
rungen bei der MaRnahmensetzung, beim Arbeitsplatzwech-
sel oder bei der Nachbesetzung. Im Sinne des Gesetzes sollte
die Mutterschutzevaluierung - auch ohne bekannte Schwan-
gerschaft - fiir alle Arbeitsplatze durchgefiihrt werden, auf
denen Frauen beschaftigt sind, die potenziell schwanger
werden kdnnten.
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Unterweisung

Arbeitgeber/-innen sind verpflichtet, die Beschaftigten in Fragen der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes zu unterweisen. Basis fiir
eine Unterweisung ist stets die Arbeitsplatzevaluierung. Auch hier
sieht das Gesetz vor, die Vielfalt in der Belegschaft zu beriicksich-
tigen. So miissen Unterweisungen an den Erfahrungsstand der
Beschaftigten angepasst sein und in verstindlicher Form erfolgen.
Bei Arbeitnehmern/-innen, die nicht iber ausreichende Sprach-
kenntnisse verfiigen, hat die Unterweisung in deren Muttersprache
oder einer sonstigen fiir sie verstindlichen Sprache zu erfolgen
(§ 14 Abs. 4 ASchG). Bei der Unterweisung sind neben sprachlichen
auch kulturelle Unterschiede zu berticksichtigen. Was beispiels-
weise als ,riskantes Verhalten® gilt, ist nicht in allen Kulturen
gleich.

e ACHTUNCG!

Auch unter deutschsprachigen Kollegen/-innen kann es zu
Verstandigungsschwierigkeiten kommen. Schwyzerdiitsch,
Sachsisch oder die zahlreichen dsterreichischen Dialekte sind
Beispiele fiir die Vielfalt innerhalb des deutschsprachigen
Raums. Auch branchenkulturelle Unterschiede gilt es even-
tuell zu beachten.

Personliche Schutzausriistung

In vielen Bereichen der Arbeitswelt ist nach wie vor personliche
Schutzausristung nétig. Wurden frither entsprechende Produk-
te hauptsichlich am miénnlichen ,Normarbeitnehmer” ausge-
richtet, haben sich mittlerweile viele Hersteller auf die Vielfalt
unter den Nutzer/innen eingestellt. Betriebsrite/<innen und
Sicherheitsvertrauenspersonen sollten darauf achten, dass Trage-
komfort und Schutzwirkung unabhingig von korperlichen Vor-
aussetzungen und vom Geschlecht gewihrleistet sind.

Im Arbeitnehmerschutz hat der Gesetzgeber etwaigen
e geschlechtsspezifischen Unterschieden bereits Rech-
nung getragen. Im Berufskrankheitenrecht ist man davon leider
noch weit entfernt. Die Liste der Berufskrankheiten, die
rechtlich anerkannt sind, orientiert sich stark am klassischen
mannlichen Industriearbeiter. Typische Belastungsfolgen aus
ehemals klassischen Frauenberufen oder aus dem Dienst-
leistungsbereich sucht man dort vergebens.

Beteiligung sicherstellen

Betriebsrite/-innen und Sicherheitsvertrauenspersonen sind we-
sentliche Akteure/innen des innerbetrieblichen Arbeitnehmer-
schutzes. Sie konnen bei der Arbeitsplatzevaluierung und der Ge-
staltung der Unterweisung mitwirken und somit auch Aspekte
einbringen, die Geschlecht und Vielfalt betreffen. Achten Sie
besonders darauf, dass sich die Diversitt der Belegschaft im Kreis
der Sicherheitsvertrauenspersonen und der Betriebsrite/-innen
abbildet! Auch eine weitgehende Beteiligung samtlicher Arbeit-
nehmer/-innen bei Sicherheits- und Gesundheitsfragen ist sehr
niitzlich.

Wenn Sie Fragen dazu haben oder
eine Beratung wiinschen, nehmen
Sie bitte mit der AK Oberdsterreich
Kontakt auf:

Arbeiterkammer Oberosterreich
Kompetenzzentrum Betriebliche Interessenvertretung
Volksgartenstralie 40, 4020 Linz.

(£)] +43 (0)50 6906-2323

E-Mail: kbi@akooe.at
ooe.arbeiterkammer.at
Auch wegen zusatzlicher Exemplare dieser Wandzeitung oder

allgemeiner Informationen zum Arbeitnehmerschutz wenden
Sie sich bitte an die AK Oberdsterreich!
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Personllche Schutzausrustun muss unabhangic

von korperlichen Voraussetzungen und vom

Geschlecht passen!

4 Unterweisungen miissen fiir alle Beschiftigten |
verstandlich sein! '

Mit Vorschlagen fiir Arbeitnehmerschutz-
malinahmen wenden Sie sich bitte an Betriebsrat

oder Sicherheitsvertrauensperson!
B

Oberdsterreich

Wenn Sie weitere Fragen zu Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz haben, wenden
Sie sich an lhre Sicherheitsvertrauensperson
oder an ein Betriebsratsmitglied.

ooe.arbeiterkammer.at
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