
Doch nicht nur die Arbeit selbst hat sich im Laufe der letzten Jahrzehnte verändert,  
sondern auch die Arbeitnehmerscha Berufen tätig, die früher 

-

lassen sich heute nicht mehr so leicht in vorgefertigte Muster zwängen, sondern folgen 

-
-

Obwohl im Arbeitnehmer-
schutz bereits viel erreicht 
wurde, kommt es noch 
immer zu vielen Arbeits-
unfällen, Berufskrankhei-
ten und arbeitsbedingten 
Erkrankungen. Das hängt 
auch damit zusammen, 
dass sich die Arbeitswelt 
wandelt. Der Dienstleis-
tungsbereich wächst stark, 
psychische Belastungen 
haben zugenommen und 
die Digitalisierung stellt den 
Arbeitnehmerschutz vor 
neue Herausforderungen.
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 SEMINAR „Unterweisung“
  Termin 5. Juni 2018 
 Anmeldeschluss

 SEMINAR „Balance im täglichen Spannungsfeld des Lebens – Ein Weg zu den  
eigenen Energiequellen“ 

 Termin 11. bis 13. Juni 2018   
 Anmeldeschluss

 SEMINAR „Betriebliches Eingliederungsmanagement“
  Termin 14. Juni 2018 
 Anmeldeschluss

 SEMINAR „Vom Anders zur Vielfalt! Interkulturelle Kommunikation und Kompetenz“
  Termin 18. und 19. Juni 2018 
 Anmeldeschluss

 SEMINAR „Mobbing erkennen – faire Streitkultur etablieren“
  Termin 18. bis 20. Juni 2018 
 Anmeldeschluss

     Weitere Informationen entnehmen Sie bitte unserer Homepage unter: ooe.arbeiterkammer.at/jaegermayrhof

 

UNSERE VERANSTALTUNGEN 
IM JUNI 2018 

AK-Bildungshaus Jägermayrhof

 per Post
 E-Mail jaegermayrhof@akooe.at

Die Veranstaltungen finden im neu renovierten AK-Bildungshaus Jägermayrhof, Römerstraße 98, 4020 Linz, statt.

ANMELDUNG
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Positive Trends, die jedoch eine Herausforderung an den Arbeitneh-
 
-

Geschlechtergerechtigkeit und 
Vielfalt im Arbeitnehmerschutz. 
Was bedeutet das?

-

-

 

-
-

Das sagt der Gesetzgeber
-

 
-
 
-
-

 

TIPP:

Im Mutterschutzgesetz ist eine gesonderte Mutterschutz- 
evaluierung vorgesehen. Betriebe machen häufig den Fehler, 
diese Evaluierung erst durchzuführen, wenn die Schwanger-
schaft schon bekannt ist. Das führt zu unnötigen Verzöge-
rungen bei der Maßnahmensetzung, beim Arbeitsplatzwech-
sel oder bei der Nachbesetzung. Im Sinne des Gesetzes sollte 
die Mutterschutzevaluierung – auch ohne bekannte Schwan-
gerschaft – für alle Arbeitsplätze durchgeführt werden, auf 
denen Frauen beschäftigt sind, die potenziell schwanger 
werden könnten. 

Unterweisung

-

-

 

-

Persönliche Schutzausrüstung

-
-

richtet, haben sich mittlerweile viele Hersteller auf die Vielfalt 
 
-
-

Wenn Sie Fragen dazu haben oder 
eine Beratung wünschen, nehmen 
Sie bitte mit der AK Oberösterreich 
Kontakt auf:

Arbeiterkammer Oberösterreich
Kompetenzzentrum Betriebliche Interessenvertretung 
Volksgartenstraße 40 , 4020 Linz.

NOCH 
FRAGEN?

+43 (0)50 6906-2323
E-Mail: kbi@akooe.at 

ooe.arbeiterkammer.at
Auch wegen zusätzlicher Exemplare dieser Wandzeitung oder 
allgemeiner Informationen zum Arbeitnehmerschutz wenden 
Sie sich bitte an die AK Oberösterreich!

2 3

 
betrieblichen Arbeitnehmerschutz selbstverständlich einzu- 

TIPPS FÜR IHRE GESUNDHEIT

 Im Arbeitnehmerschutz hat der Gesetzgeber etwaigen  
 geschlechtsspezifischen Unterschieden bereits Rech- 
nung getragen. Im Berufskrankheitenrecht ist man davon leider 
noch weit entfernt. Die Liste der Berufskrankheiten, die 
rechtlich anerkannt sind, orientiert sich stark am klassischen 
männlichen Industriearbeiter. Typische Belastungsfolgen aus 
ehemals klassischen Frauenberufen oder aus dem Dienst-
leistungsbereich sucht man dort vergebens.

ACHTUNG!

Auch unter deutschsprachigen Kollegen/-innen kann es zu 
Verständigungsschwierigkeiten kommen. Schwyzerdütsch, 
Sächsisch oder die zahlreichen österreichischen Dialekte sind 
Beispiele für die Vielfalt innerhalb des deutschsprachigen 
Raums. Auch branchenkulturelle Unterschiede gilt es even- 
tuell zu beachten. 

Beteiligung sicherstellen
-
-
-



Unterweisungen müssen für alle Beschäftigten
verständlich sein!

Persönliche Schutzausrüstung muss unabhängig
von körperlichen Voraussetzungen und vom
Geschlecht passen! 

Mit Vorschlägen für Arbeitnehmerschutz-
maßnahmen wenden Sie sich bitte an Betriebsrat
oder Sicherheitsvertrauensperson!

ooe.arbeiterkammer.at

Wenn Sie weitere Fragen zu Sicherheit und 
Gesundheit am Arbeitsplatz haben, wenden 
Sie sich an Ihre Sicherheitsvertrauensperson 
oder an ein Betriebsratsmitglied.

GESCHLECHTERGERECHTIGKEIT
UND VIELFALT IM 
ARBEITNEHMERSCHUTZ
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