UNSERE VERANSTALTUNGEN
VON MARZ BIS MAI 2018
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w»MaRnahmen fiir gutes Arbeiten - Psychische Fehlbelastungen minimieren“
21. Mirz 2018
21. Februar 2018

»Ob Anlassrede, Vortrag oder Prasentation - Mit Rhetorik iiberzeugen,
begeistern, bewegen*

26. bis 28. Miarz 2018

26. Februar 2018

»Willkommen zuriick - Betriebliches Eingliederungsmanagement*“
12. April 2018

12. Marz 2018

»Partnerin Arbeitsinspektion - Strategien und Handlungsmaglichkeiten in der
Zusammenarbeit von Betriebsraten/-innen und Arbeitsinspektoren/-innen*
25. April 2018

23.Marz 2018

wAusbildung zur Sicherheitsvertrauensperson - Praxisnahe Ausbildung
gemadl {10 ASchG und {y 4 SVP-VO“

7. bis 9. Mai 2018
6. April 2018

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte unserer Homepage unter: ooe.arbeiterkammer.at/jaegermayrhof

ANMELDUNG

A

Oberosterreich

Obwohlin den letzten Jahr-
zehnten unsere Arbeits-
welt immer sicherer wurde,
besteht nach wie vor ein
erhebliches Risiko durch
gefahrliche Arbeitsstoffe.
Der wissenschaftlichen
Forschung gelingt es meist
erst nach geraumer Zeit,
die negativen Auswirkun-
gen bestimmter Stoffe
nachzuweisen. Gleichzeitig
werden permanent neue
Stoffe und Anwendungs-
formen entwickelt, sodass
der Arbeitnehmerschutz

kaum Schritt halten kann.

Sicherheitsvertrauens-
personen 01/2018
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per Post  Arbeiterkammer OO, AK- Jigermayrhof, Romerstrafle 98, 4020 Linz
E-Mail  jaegermayrhof@akooe.at

ARBEITSBEDINGTEN KREBS

Die Veranstaltungen finden im neu renovierten AK-Bildungshaus Jagermayrhof , RémerstralRe 98, 4020 Linz, statt.

VERHINDERN

Wegen der Aktualitit des Themas hat die Europaische Agentur fiir Sicherheit und Gesund-

heitsschutz am Arbeitsplatz (EU-OSHA) fiir 2018 und 2019 eine groffe Kampagne geplant,
bei der besonders auch auf die Gefahr durch krebserzeugenden Arbeitsstoffe hin-
gewiesen werden soll. Auf politischer Ebene sollen europaweit weitere verpflichtende
Grenzwerte etabliert werden und der Austausch tber einen guten und sicheren Umgang

mit krebserzeugenden Arbeitsstoffen soll gefordert werden.

Aktuelle wissenschaftliche Schatzungen gehen davon aus, dass europaweit 100.000 Tote
pro Jahr auf arbeitsbedingten Krebs zuriickzufiihren sind. Fir Osterreich bedeutet das
geschitzte 1.800 Tote pro Jahr. Durch Praventionsmaffnahmen wiren diese Todesfalle zu

verhindern. Sicherheitsvertrauenspersonen und Betriebsrate/-innen konnen einen wesent-

Oberdsterreich
4 1

lichen Teil dazu beitragen, ihre Kollegen/-innen vor arbeitsbedingtem Krebs zu schiitzen.




TIPPS FUR IHRE GESUNDHEIT

Karzinogene Arbeitsstoffe

Arbeitsstoffe konnen auf verschiedene Weise gesundheitsgefihr-
dend sein. Sie konnen giftig, dtzend, reizend, krebserzeugend, fort
pflanzungsgefihrdend usw. sein. Wihrend man eine Vergiftung
oder Veritzung meist zeitnah bemerkt, bleibt bei karzinogenen
(d.h. krebserzeugenden) Arbeitsstoffen die Wirkung oft tiber Jahre
und Jahrzehnte unbemerkt. Viele Betroffene sind sich des Zusam-
menhangs mit der beruflichen Tatigkeit nicht bewusst, liegt doch
der Umgang mit dem gefahrlichen Arbeitsstoff oft lange zurtick.

e ROADMAP ON CARCINOGENS

Die ,,Roadmap" ist eine internationale Kampagne, die mit
der 6sterreichischen EU-Ratsprdsidentschaft im zweiten
Halbjahr 2018 ihr Ende findet. Bis dahin sollen zusatzliche
europaweite Grenzwerte verankert werden. Informationen
zum Thema und Beteiligungsmoglichkeiten sind im Internet

unter roadmaponcarcinogens.eu abrufbar.

Gefahren evaluieren

Arbeitgeber/-innen sind gemaf$ § 4 Abs. 1 Z 3 des Arbeitnehmer-
Innenschutzgesetzes (ASchG) verpflichtet, die Gefahren, die mit
der Verwendung von Arbeitsstoffen einhergehen, zu ermitteln
und zu beurteilen. In weiterer Folge miissen Maffnahmen gesetzt
werden, um gesundheitliche Schiden bei den Beschiftigten zu
vermeiden. Bei diesem Evaluierungsprozess sind Sicherheits-
vertrauenspersonen, Betriebsrite/<innen, Sicherheitsfachkrifte,
Arbeitsmediziner/-innen und allenfalls auch sonstige Fachleute
beizuziehen.

Die Grundsitze der Gefahrenverhiitung, die in § 7 ASchG fest-
geschrieben sind, besagen, dass die Gefahrenbekdmpfung an der
Quelle zu erfolgen hat. Zudem sind kollektive Maffnahmen dem
individuellen Gefahrenschutz vorzuziehen und muss der Stand
der Technik beriicksichtigt werden. Diesen Vorgaben folgend, ist
bei der MaSnahmensetzung die Reihenfolge des STOP-Prinzips
anzuwenden:

» Substitution: Zunichst muss gepriift werden, ob der gefahrli-
che Arbeitsstoft durch einen weniger gefahrlichen substituiert
(d.h. ersetzt) werden kann.

» Technischer Mainahme: Ist ein Austausch nicht moglich, sind
technische MaSnahmen zu priifen, die eine Exposition weitge-
hend verringern und ginzlich ausschliefen (z.B. geschlossene
Systeme).

» Organisatorische Mafinahme: In weiterer Folge ist anzuden-
ken, durch geinderte Arbeitsorganisation die Exposition zu
reduzieren oder auszuschliefen

» Personliche Malnahme: Sollten die obigen Mafinahmen nicht
moglich sein oder sollte ein Restrisiko bestehen, ist als letzte
MafSnahme eine geeignete personliche Schutzausriistung zur
Verfugung zu stellen.

e ACHTUNG

Persdnliche Schutzausriistungen miissen von Arbeitgebern/
-innen zur Verfiigung gestellt werden, wenn Gefahren nicht
durch kollektive technische oder organisatorische MaRRnah-
men vermieden werden kénnen (§ 69 Abs. 2 ASchG). Bei
gefahrlichen Arbeitsstoffen ist zu beachten, dass Schutz-
ausriistung und Gefahr libereinstimmen miissen. Je nach
Arbeitsstoff miissen beispielsweise eine passende Schutz-
maske oder passende Handschuhe ausgewadhlt werden.
Sicherheitsdatenblatter geben Aufschluss liber die sichere
Handhabung des Stoffes.

Grenzwerte

In der Grenzwerteverordnung 2011 (GKV 2011) sind zahlreiche
Grenzwerte zu krebserzeugenden Arbeitsstoffen festgelegt. Da-
bei sind die Maximale Arbeitsplatzkonzentration (MAK-Werte)
und die Technische Richtkonzentration (TRK-Werte) zu unter-
scheiden. Wihrend bei der Einhaltung von MAK-Werten im all-
gemeinen eine gesunde Person im erwerbsfihigen Alter nicht
geschadigt wird, kann die Einhaltung der TRK-Werte nur eine
Verminderung des Risikos bewirken.

ACHTUNG! In vielen Betrieben herrscht leider der Irrglaube
vor, dass die Einhaltung der TRK-Werte zum Schutz der Beschaf
tigten ausreicht. Im innerbetrieblichen Arbeitnehmerschutz
sollte jedoch versucht werden, die TRK-Werte moglichst weit zu
unterschreiten, sofern sich eine Exposition nicht ginzlich ver-
meiden lasst.

Im Anhang I der GKV 2011 sind die verschiedenen Stoffe mit
ihrer potenziell gefahrlichen Wirkung und den entsprechenden
Grenzwerten angeftihrt. Da gesetzliche Regelungen stets dem
Forschungsstand hinterherhinken, sollten Arbeitgeber/innen,
Sicherheitsfachkrafte, Arbeitsmediziner/-innen und allenfalls
auch sonstige Fachleute stets eine Risikobewertung vornehmen,
die Giber die schlichte Einhaltung von Grenzwerten hinausgeht.
Sicherheitsvertrauenspersonen und Betriebsrite/-innen sollten
sich dabei einbringen und versuchen, die Pravention voranzutrei-
ben. Die Arbeitsinspektion und die sozialen Unfallversicherungs-
trager konnen wertvolle Hinweise zum Umgang mit krebserzeu-
genden Arbeitsstoffen liefern.

TAGUNG im Rahmen der 0SHA-Kampagne
wGesunde Arbeitspldtze - Kein Krebs durch Arbeit*

Internationale Experten und Akteure/-innen aus Osterreich
informieren und diskutieren tiber aktuellen Handlungsbedarf
in Osterreich

Termin: 19. Mdrz 2018, 11 Uhr, Arbeiterkammer Oberosterreich
Volksgartenstralle 40, 4020 Linz

Weitere Infos und Anmeldung unter:
arbeitsbedingungen@akooe.at
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Wenn Sie Fragen dazu haben oder
eine Beratung wiinschen, nehmen
Sie bitte mit der AK Oberdsterreich
Kontakt auf:

Arbeiterkammer Oberdsterreich
Kompetenzzentrum Betriebliche Interessenvertretung
Volksgartenstralle 40, 4020 Linz.

(£)] +43 (0)50 6906-2323

E-Mail: kbi@akooe.at
ooe.arbeiterkammer.at
Auch wegen zusatzlicher Exemplare dieser Wandzeitung oder

allgemeiner Informationen zum Arbeitnehmerschutz wenden
Sie sich bitte an die AK Oberdsterreich!
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Bei Fragen zu Gefahren und Schutzmal3nahmen .

B U

wenden Sie sich an Betrlebsrat oder Slcherhelts-

( vertrauensperson'
S
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\Wenn Sie weitere Fragen zu Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz haben, wenden
Sie sich an lhre Sicherheitsvertrauensperson
oder an ein Betriebsratsmitglied.

‘ Oberdosterreich

ooe.arbeiterkammer.at





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 100
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 100
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


