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Gutes Gelingen bei der Bildungsplanung!

» zu checken, wer schon die Grundausbildung abgeschlossen hat,
» zu besprechen, wer evtl. fiir einen Lehrgang vorgeschlagen werden soll und

Mit dem Bildungsplan 2025 mdchten wir ein Werkzeug anbieten, die Aus- und Weiterbildung innerhalb des Betriebsrates gezielt

» zu planen, wer sich in welchem fiir den Betriebsrat wichtigen Fachbereich inhaltlich vertiefen soll,
» zu kontrollieren, wie viele Bildungsfreistellungstage von einzelnen Betriebsrat:innen bzw. vom Gremium genutzt werden.

BILDUNGSAPP AK 00 / VOGB 00 W ks

ooe.arbeiterkammer.at/BildungsApp
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