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TRAININGS4U UND KLAUSUREN

TRAININGS4U –  
MASSGESCHNEIDERTE SEMINARE AUF ABRUF
Sie selbst vereinbaren mit uns Ziel, Inhalt und die Organisationsform des Angebotes
„Ich finde nicht das Richtige!“ 
Trotz aller Bemühungen kann es passieren, dass nicht alle 
Bedürfnisse von unserem Angebot abgedeckt werden. 

Wir geben Ihnen deshalb die Möglichkeit, Ihre ganz  
persönlichen Wünsche zu formulieren und in Form eines 
maßgeschneiderten Seminars bzw. einer Betriebsräte- 
Klausur zu bearbeiten.

Wir kümmern uns um das Konzept, die Vorbereitung der 
Veranstaltung und die Durchführung!

Einige Themen haben wir für Sie schon vorbereitet:
	}Arbeitsrechtliche Themen
	}Arbeitszeit und/oder Entlohnung  
(Gleitzeit- und Schichtmodelle)
	}Datenschutz und Kontrollsysteme im Betrieb
	}Effektive Teamarbeit und Arbeitsmethoden
	}Gesellschaftspolitische Themen
	}Kommunikation und Rhetorik
	}Selbstbewusstes Auftreten im Pausenraum und  
Stärkung der eigenen Sprache
	}Lebensphasenorientiertes und alternsgerechtes Arbeiten
	}Organizing
	}Planung und Strategieentwicklung
	}Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
	}Umgang mit Konflikten und Mobbing(-prävention)
	}Wirtschaftliche Mitwirkung und das Wirtschaftsgespräch 

Klausurbegleitungen für Betriebsräte, gewerkschaftliche 
Gruppen und Organisationen
Auch Klausurbegleitung bzw. –moderation wird angeboten. 
Dabei wird die aktuelle Teamarbeit im Betriebsrat  
reflektiert, künftige Inhalte werden erarbeitet und im Sinne 
von gemeinsamem vorgehen wird die Strategie vereinbart 
und schriftlich dokumentiert.

Falls Sie darüber hinausgehend eine längere Begleitung 
suchen, bieten wir Projekt- bzw. Prozessbegleitung (ergänzt 
durch Fachinputs von Experten/ -innen der AK Oberöster-
reich) an.

Zielgruppen
Das Angebot richtet sich sowohl an Betriebsräte/ -innen 
als auch an Funktionäre/ -innen der gesetzlichen und frei-
willigen Interessenvertretung der Arbeitnehmer/ -innen 
und deren Gremien.

  Nähere Information
AK-Bildungshaus Jäger mayr hof
Kompetenzzentrum Betriebliche Interessenvertretung,
Team Bildungszentrum
Römerstraße 98, 4020 Linz
Telefon: +43(0)50/6906-5410
E-Mail: anmeldung.jaegermayrhof@akooe.at
ooe.arbeiterkammer.at/jaegermayrhof

AK-Bildungshaus
Jäger mayr hof
Ein Bildungs-, Tagungs-, Konferenz- und Kulturzentrum mitten im Grünen und dennoch nahe dem 
Zentrum von Linz. Der ideale Ort auch für Ihre betriebsrätlichen Tagungen und Konferenzen. Ergän-
zend zu unseren Bildungsdienstleistungen bietet unser Haus auch die Möglichkeit, Betriebsfeiern oder 
Bankette abzuhalten. Unsere speziellen Menüs und die reichhaltigen Buffets machen Ihre besonderen 
Anlässe zu einem unvergesslichen Erlebnis.

Römerstraße 98, 4020 Linz, Telefon +43 (0)732 770363-0,
E-Mail: anmeldung.jaegermayrhof@akooe.at; ooe.arbeiterkammer.at/jaegermayrhof
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WISSENSRESSOURCEN

MATERIALIEN ZUM SELBSTSTUDIUM
Die rund 100 Skripten von AK und VÖGB bieten grund-
legende Informationen und einen kompetenten Überblick 
über gewerkschaftspolitisch relevante Themen. Sich auf 
einen Lehrgang vorbereiten, die eigene soziale Kompetenz 
stärken oder das Wissen über ein Thema weiter vertiefen – 
mit den Skripten von AK und VÖGB kein Problem! Diese 
werden von Experten/ -innen verfasst, didaktisch aufbereitet 
und laufend aktualisiert.

In der Skriptendatenbank des VÖGB (www.voegb.at/skripten) 
können alle Skripten online gelesen werden und stehen als 
Download zur Verfügung. Als Alternative und Ergänzung 
zum Bildungsangebot stehen sie Gewerkschaftsmitgliedern 
in Druckform kostenlos zur Verfügung.

AK-Fachinformationen
Fachinformationen zu ausgewählten Themen aus dem 
Arbeits-, Sozial- und Steuerrecht erhalten Sie auch auf der 
Homepage der Arbeiterkammer Oberösterreich: 
ooe.arbeiterkammer.at.

Online-Bibliothek der Arbeiterkammer Oberösterreich
ooe.arbeiterkammer.at/bibliothek
Die Online-Bibliothek der Arbeiterkammer Oberöster-
reich stellt ein kostenloses Angebot an Informations- 
und Unterhaltungsbüchern für AK-Mitglieder und alle 
Oberösterreicher/ -innen zur Verfügung.
	}Rund 50.000 eMedien mit besonderen Schwerpunkten 
und Sammlungen – etwa auch für Betriebsräte/ -innen
	}Breites Angebot von Belletristik, Kinder- und Jugend-
büchern über Zeitschriften und Ratgeber bis hin zur 
Fachliteratur
	}24 Stunden täglich, sieben Tage pro Woche
	}Kostenloser Zugang und kostenlose Ausleihe online

Alles rund um Kollektivverträge – 
Infos und individuelles Arbeiten
www.kvsystem.at
Auf der Informationsseite des Verlags des ÖGB finden  
Sie vielfältige Informationen und Services rund um das 
KV-System und die Kollektivverträge.
	}Know-How und News rund um die Kollektivverträge, 
KV-Verhandlungen und KV-Abschlüsse
	}Exkurs ins Arbeitsrecht
	}Geschichte der Kollektivverträge
	}Glossar zu den Kollektivverträgen
	} Individuelles Arbeiten mit Kollektivverträgen durch 
Favoriten-Speicherung, KV-Suche und Schnellabfrage

Die Kollektivverträge im Überblick
www.kollektivvertrag.at
Auf der KV-Informationsplattform von ÖGB und Gewerk-
schaften finden Sie alle wichtigen Informationen zum 
Thema auf einen Klick.
	}Alle aktuell gültigen Kollektivverträge
	}Kurzübersichten ausgewählter Kollektivverträge
	}News zu aktuellen KV-Abschlüssen und -Verhandlungen
	}Basiswissen und Hilfestellungen zum Thema
	}Alle Kollektivvertragsinhalte sind öffentlich zugänglich, 
für Gewerkschaftsmitglieder stehen nach Login jedoch 
weitere Funktionalitäten, wie ein leichteres Navigie-
ren im Dokument, die Schnellsuche nach bestimmten 
 Inhalten sowie Drucken und das Erstellen eines PDFs, 
zur Verfügung.

Sammlung Recht und Arbeit
sawa.oegbverlag.at/erecht‑gxt/login.do
SARA Online (Sammlung Recht und Arbeit Online) 
ermöglicht den Zugriff auf über 500 aktuelle Gesetze, Ver-
ordnungen, EU-Richtlinien und -Verordnungen aus dem 
Bereich des Arbeitsrechts.

Wissenswertes für Betriebsräte
www.betriebsraete.at
Alles Wichtige, was Sie als Betriebsratsmitglied wissen müs-
sen und nützliche Services und Unterlagen für Ihre prakti-
sche Arbeit finden Sie unter www.betriebsraete.at.
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SEMINARREIHEN IM ÜBERBLICK
Das KBI-Team Bildungszentrum der Arbeiterkammer Oberösterreich entwickelt ab-
gestimmt auf die aktuellen gesellschaftlichen und betrieblichen Herausforderungen 
Weiterbildungsangebote für Arbeitnehmervertreter/ -in nen. Viele Workshops und 
Seminare können auch gebündelt in den aktuellen Seminarreihen besucht werden.

ooe.arbeiterkammer.at

BETRIEBSRATS-
ARBEIT 
PROFESSIONELL 
ORGANISIEREN
Seminarreihe für Betriebsrätinnen 
und Betriebsräte 2020

AK_RZ_Folder_BR_Lehrgang_2020.indd   1 08.10.19   13:57

BETRIEBSRATSARBEIT  
PROFESSIONELL ORGANISIEREN
Betriebsräte/ -innen haben in ihrem Alltag viel-
fältige Herausforderungen zu meistern. Um 
diese Anforderungen zu bewältigen, braucht es 
Konzepte, Handlungsanleitungen und Werk-

zeuge in verschiedenen Themengebieten. Mit einer breiten 
Produktpalette an Unterstützungsangeboten und prakti-
schen Werkzeugen werden in dieser Seminarreihe Inhalte 
vermittelt, die den oftmals mühsamen Alltag erleichtern.

ooe.arbeiterkammer.at

DIGITALER WANDEL
UND DATENSCHUTZ 
Workshop-Reihe für 
Arbeitnehmervertreter/-innen 2020

AK_RZ02_Folder_Digitaler Wandel und Datenschutz_2020.indd   1 08.10.19   11:11

DIGITALER WANDEL UND DATENSCHUTZ
Digitaler Wandel und Datensicherheit stellen 
auch Arbeitnehmervertreter/ -innen vor enorme 
Herausforderungen und werfen zahlreiche Fra-
gen auf. Veränderte Arbeitsformen, neue Qua-
lifikationsanforderungen, wachsende Kontrolle 

und Überwachung sowie die Datenschutzgrundverord-
nung haben immer mehr Bedeutung in der betriebsrätli-
chen Arbeit. Mit dieser Seminarreihe unterstützt die AK 
Oberösterreich Betriebsräte/ -innen bei ihrer verantwor-
tungsvollen Aufgabe im Digitalisierungsprozess mitzuge-
stalten und das „Betriebsratsarbeit 4.0“ gelingt.

ooe.arbeiterkammer.at

KOMMUNIKATION
UND SOZIALE 
KOMPETENZ 
Seminarreihe zur 
Persönlichkeitsentwicklung 2020

AK_RZ_Folder_Programm_Soziale Kompetenz_2020.indd   1 08.10.19   11:04

KOMMUNIKATION UND SOZIALE KOMPETENZ
Mitglied eines Betriebsrats oder Sicherheitsver-
trauensperson zu sein, ist nicht nur eine Heraus-
forderung, was das Fachwissen angeht, sondern 
vor allem auch, was den erfolgreichen Umgang 
und die Kommunikation mit der Geschäfts-

leitung sowie mit Kollegen/ -innen betrifft. Diese betrieb-
lichen Funktionen setzen also ein hohes Maß an sozialer 
und persönlicher Kompetenz voraus. Arbeitnehmer/ -innen 
zu vertreten heißt zunehmend auch, Berater/-in in schwie-
rigen persönlichen Konflikt- oder Belastungssituationen zu 
sein.

SICHER UND 
GESUND
IM BETRIEB
Seminarreihe zu Arbeitnehmer-
schutz und Betrieblicher 
Gesundheitsförderung 2020

ooe.arbeiterkammer.at

AK_RZ_Folder_Programm_Sicher und Gesund im Betrieb_2020_V2.indd   1 08.10.19   10:56

SICHER UND GESUND IM BETRIEB
Betriebsratsmitglieder haben die verantwor-
tungsvolle Aufgabe, die Sicherheit und Gesund-
heit ihrer Kollegen/ -innen zu fördern und zu 
schützen. Die AK Oberösterreich bietet Aus-
bildungen zur  Sicherheitsvertrauensperson, 

Seminare über Maßnahmen für gutes Arbeiten, Arbeitsplatz-
evaluierung, Unterweisung, Betriebliches Eingliederungs-
management, Suchtprävention, Mobbing und Burnout an.

ooe.arbeiterkammer.at

FRESH UP – 
RECHTSWISSEN UND
MITBESTIMMUNG
Seminare für Betriebsrätinnen 
und Betriebsräte 2020

AK_RZ_Folder_Fresh-up_2020.indd   1 08.10.19   11:27

FRESH UP – RECHTSWISSEN  
UND MITBESTUMMUNG
Betriebsräte/ -innen sind immer wieder mit 
Fragen konfrontiert, die sich mit gutem recht-
lichen Hintergrundwissen einfacher beantwor-
ten lassen. Deswegen ist es empfehlenswert, sich 

rechtlich auf dem Laufenden zu halten und das Basiswis-
sen aufzufrischen. Die Seminarreihe bietet eine Auswahl 
wichtiger rechtlicher Informationen in unterschiedlichsten 
Bereichen, wie z.B. personelle oder wirtschaftliche Mitbe-
stimmung, Gleitzeit oder Pensionen. 

ooe.arbeiterkammer.at

GESELLSCHAFT, 
POLITIK UND 
STRATEGIE
Workshop-Reihe für 
Arbeitnehmervertreter/-innen
2020

ooe.arbeiterkammer.at

GESELLSCHAFT, 
POLITIK UND 
STRATEGIE
Workshop-Reihe für 
Arbeitnehmervertreter/-innen
2020

AK_RZ_Folder_Gesellschaft, Politik und Strategie_2019.indd   1 08.10.19   14:02

GESELLSCHAFT, POLITIK UND STRATEGIE
Arbeitnehmervertreter/ -innen sind in der täg-
lichen Auseinandersetzung im Betrieb und 
im privaten Umfeld gefordert, (interessen-)
politische Diskussionen selbstbewusst zu füh-
ren, ausgleichend zu wirken und überzeugend 

aufzutreten. Dazu braucht es vor allem fundiertes Wissen, 
sichere Argumentationsgrundlagen und eine starke eigene 
Sprache. Die Workshopreihe bietet die Möglichkeit, zent-
rale sozialstaatliche und gesellschaftspolitisch relevante Ein-
richtungen kennenzulernen, eindrucksvolle Erfahrungen 
zu sammeln und wirtschaftspolitische Zusammenhänge 
besser zu verstehen. Interessenpolitische Austauschtreffen 
mit Vertreter/ -innen aus zentralen politischen Institutionen 
und Wissenschaft ermöglichen eine verstärkte Vernetzung.

  Hinweis
Bestellung der Broschüren per Mail an  
anmeldung.jaegermayrhof@akooe.at oder telefonisch  
unter +43 (0) 50 6906-5410.
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PUBLIKATIONEN ZU ZUKUNFTSFRAGEN  
DER GEWERKSCHAFTSBEWEGUNG
 

Zukunftsmodell Betriebsrat
Balanceakt zwischen betrieblichen Interessen  
und gewerkschaftspolitischer Verantwortung

Eine schlagkräftige Bewegung bilden
Impulse zur gewerkschaftlichen  
Erwachsenenbildung

Europa am Scheideweg
Marktkonforme Demokratie oder  
demokratiekonformer Markt?

Selbstverwaltung
Gestaltungsfaktor für ein demokratisches  
und soziales Gemeinwesen

Kampagnen als Erweiterung des gewerk-
schaftlichen Strategierepertoires in Österreich
Ursachen – Erfahrungen – Erkenntnisse

Organizing mit 
BetriebsrätInnen
Unsere Anliegen im Betrieb durchsetzen

  Bestellungen: 
Verlag des ÖGB GmbH Fachbuchhandlung 
Rathausstraße 21, 1010 Wien 
Telefon: +43 (0)1 405 4998-132 
E-Mail: fachbuchhandlung@oegbverlag.at 
oder: AK-Bildungshaus Jäger mayr hof 
Römerstraße 98, 4020 Linz 
Telefon: +43 (0)50 6906-5430
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GUT ZU WISSEN:
Adresse
AK-Bildungshaus Jäger mayr hof
Römerstraße 98, 4020 Linz
Telefon: +43 (0)50/6906-5412
E-Mail: anmeldung.jaegermayrhof@akooe.at
https://ooe.arbeiterkammer.at/jaegermayrhof

Erreichbarkeit
Anreise�mit�den�öffentlichen�Verkehrsmitteln
Einen aktuellen Fahrplan finden Sie unter https://services.
linzag.at/efa/
Ab Hauptbahnhof mit der Straßenbahnlinie 1,2,3 oder 4 bis 
Haltestelle Taubenmarkt, dann weiter mit der Buslinie 26 
direkt zur Haltestelle Jägermayr
Alternativ: Ab Hauptbahnhof Linz mit den Buslinien 17, 
19 oder 46 (Einstieg bei der Haltestelle Kärntnerstraße) zur  
Haltestelle Stadion – dann umsteigen in die Buslinie 26 bis 
zur Haltestelle Jägermayr.
Mit dem Taxi vom Hauptbahnhof Linz ca. 8 Euro. Taxis  
stehen vor dem Haupteingang.
Taxinummern in Linz: 0732/6969 oder 0732/2244.  

Anreise mit dem Auto
Von der Westautobahn A1 kommend: Richtung Knoten 
Linz auf die Mühlkreisautobahn A7 – dem Wegweiser Zen-
trum folgen – Westbahnbrücke überqueren. Bei der dritten 
Verkehrsampel links in die Ziegeleistraße Richtung Stadion 
einbiegen – bis zum Ende der Ziegeleistraße fahren (ampel-
geregelte Kreuzung) und dann rechts in die Leondinger 
Straße einbiegen. Ab hier folgen Sie dem gelben Wegweiser 
„AK Jäger mayr hof“ – nach ca. 200 Metern links in die Frein-
bergstraße einbiegen – 300 Meter nach dem Sender linker 
Hand haben Sie das AK-Bildungshaus Jäger mayr hof erreicht.
Von der A7 Prag kommend: nach der Voestbrücke die 
Abfahrt Hafen nehmen und der Donaulände bis zum 
Römerbergtunnel folgen. Durch den Römerbergtunnel fah-
ren und direkt danach rechts abbiegen. Ab hier dem gelben 
Wegweiser „AK Jäger mayr hof“ folgen. Weiter links in die 
Lessingstraße einbiegen und der Straße bergwärts folgen.
Von Linz Urfahr kommend: über die Nibelungenbrücke 
fahren, danach rechts abbiegen bis zum Römerbergtunnel. 
Nach dem Römerbergtunnel gleich rechts abbiegen. Ab hier 
dem gelben Wegweiser „AK Jäger mayr hof“ folgen. Weiter 
links in die Lessingstraße einbiegen und der Straße berg-
wärts folgen.

Begrenzte Parkplätze
Bitte beachten Sie, dass wir nur eine begrenzte Anzahl 
an Parkflächen (Frei- und Tiefgaragenplätze) haben! Es 
 empfiehlt sich daher eine Anreise mit den öffentlichen 
 Verkehrsmitteln.

Anmeldung und Information
Siehe Kontaktdaten und die Teilnahmevoraussetzungen 
beim jeweiligen Seminar. Wir ersuchen Sie um schrift-
liche Anmeldung per E-Mail, Anmeldekarten oder über die 
Homepage der AK Oberösterreich https://ooe.arbeiterkam-
mer.at/jaegermayrhof. Die Anmeldungen werden in der 
Reihenfolge ihres Einlangens berücksichtig. In Ausnahme-
fällen können bei einigen Seminaren auch andere Prioritä-
ten gesetzt werden, etwa Geschlechterquoten.
Im Fall der Überbelegung eines Seminars gibt es eine  
Warteliste. Wer auf der Warteliste steht, wird verständigt, 
sobald ein Platz frei wird.
Etwa sechs Wochen vor Seminarbeginn erhalten die 
Teilnehmer/ -innen genauere Informationen zum Seminar.

Unterbringung während des Seminars
Bei entsprechender Bestellung einer Nächtigung durch den 
Veranstalter oder die Teilnehmenden gewährleisten wir 
eine Unterbringung direkt im AK-Bildungshaus oder einem 
vergleichbaren Hotel in Linz. Eine Unterbringung im Jäger-
mayr hof kann nicht in allen Fällen garantiert werden.

Seminarbestätigung
Für den Abschluss der Seminare ist die durchgehende Teil-
nahme Voraussetzung. Die Seminarbestätigung umfasst die 
Anzahl der Unterrichtseinheiten. Bei weniger als 75 Prozent 
Anwesenheit wird keine Seminarbestätigung bzw. kein Zer-
tifikat ausgestellt. In solchen Fällen kann nach Bedarf selbst-
verständlich eine Teilnahmebestätigung für den Zeitraum 
der Anwesenheit ausgestellt werden. 

Teilnahmegebühr/Kosten
Sämtliche Kosten für Planung und Durchführung der 
Seminare wie Referentenhonorare, Seminarbetreuung, 
Unterkunft, Verpflegung während des Seminars sowie 
Unterrichtsmaterial und Technik tragen die Arbeiterkam-
mer Oberösterreich und der VÖGB. Dies wird aus den  
Mitteln der AK-Umlage bzw. aus den Mitgliedsbeiträgen im 
ÖGB finanziert.
In Ausnahmefällen wird ein Teilnehmerbeitrag verrechnet, 
dies ist beim jeweiligen Seminar vermerkt.

Abmeldung vom Seminar/Storno 
Wir sind bemüht, alle Anmeldungen zu berücksichtigen; 
wir bitten deshalb, bei Verhinderung bis spätestens 14 Tage 
vor dem Seminar schriftlich oder telefonisch abzusagen. Das 
ermöglicht uns Interessenten/ -innen von der Warteliste noch 
zu berücksichtigen. Außerdem werden damit Stornokosten 
vermieden, die auch aus Mitgliedsbeiträgen zu zahlen sind.

In eigener Sache
Änderungen im Kursprogramm sind der AK Oberösterreich 
und dem ÖGB mit seinen Gewerkschaften vorbehalten. 
 



95

INFORMATIONSPFLICHT NACH DER EU-DSGVO 
Name und Anschrift der Verantwortlichen
Arbeiterkammer Oberösterreich
AK-Bildungshaus Jäger mayr hof
Kompetenzzentrum Betriebliche Interessenvertretung,
Team Bildungszentrum
Römerstraße 98, 4020 Linz
E-Mail: jaegermayrhof@akooe.at

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Der Datenschutzbeauftragte der Verantwortlichen ist unter 
folgender Mailadresse zu erreichen:
datenschutz@akooe.at

Datenherkunft
Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im 
Rahmen der Anmeldung von Ihnen bekommen. Zudem 
verarbeiten wir Daten, die wir gemäß § 17a Arbeiterkam-
mergesetz von den Sozialversicherungsträgern und den 
Krankenfürsorgeeinrichtungen zulässigerweise erhalten 
haben.

Zweck der Verarbeitung
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten zum 
 Zwecke der Durchführung der Weiterbildungen im 
Rahmen des Aus- und Fortbildungsprogramms der 
Arbeiterkammer Oberösterreich. Die gewerkschaftliche 
Erwachsenenbildung erfolgt im Rahmen eines aufbauen-
den Bildungsprogramms, daher ist die Dokumentation der 
historischen Bildungs- bzw. Teilnahmedaten (=Bildungs-
laufbahn) erforderlich.

Rechtsgrundlage
Als Rechtsgrundlage dient der Vertrag im Rahmen der Teil-
nahme an den Schulungs- bzw. Bildungsveranstaltungen. 
Darüber hinaus ist die AK Oberösterreich nach  6 AKG 
berufen, die kollektivvertraglichen freiwilligen Berufsverei-
nigungen und die Organe der betrieblichen Interessenvertre-
tung zu unterstützen bzw. mit ihnen zusammenzuarbeiten.

Kategorien personenbezogener Daten,  
die verarbeitet werden
Kontaktdaten der Teilnehmer/ -innen, Teilnahme- und 
 historische Ausbildungsdaten

Datenübermittlung
Die Kontakt-, Teilnahme- bzw. Schulungsdaten werden im 
Bedarfsfall (Bildungsveranstaltung bei externen Bildungs-
anbietern, Unterbringung in externen Einrichtungen usw.) 
an folgende Empfänger übermittelt: Bundesarbeitskammer, 
Länderkammern, Vertragspartner bzw. Dienstleister, Bil-
dungseinrichtungen (Bspw. Sozialakademie der AK Wien, 
Jugendgästehäuser OÖ, BFI OÖ, Gewerkschaften in OÖ, 
ÖGB OÖ)

Speicherdauer/Löschungsfrist
Die Speicherung der Kontakt- und Teilnahmedaten erfolgt 
aufgrund eines aufbauenden Bildungsprogramms bis zum 
Ende der Erwerbstätigkeit der Teilnehmer/ -innen.

Rechtsbehelfsbelehrung
Ihnen stehen grundsätzlich die Rechte auf Auskunft, Berich-
tigung, Löschung, Einschränkung, Datenübertragbarkeit 
und Widerspruch zu. Dafür wenden Sie sich an uns.
Wenn Sie glauben, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen 
das Datenschutzrecht verstößt oder Ihre datenschutzrecht-
lichen Ansprüche sonst in einer Weise verletzt worden sind, 
können Sie sich bei der Aufsichtsbehörde beschweren. In 
Österreich ist die Datenschutzbehörde zuständig.
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DAS 
AK/ÖGB-BILDUNGSPROGRAMM 
JETZT ALS APP FÜR IHR SMARTPHONE
Im APP-Store kostenlos verfügbar

BildungsApp AKOÖ/VÖGBOÖ 
http://dyn.ak-ooe.at/app/BildungsAppJgmh


