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~ Wie der soziale und 6kologische

¥ Umbau der Wirtschaft gelingt
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Andrea Heimberger, MSc Andreas Stangl
DIREKTORIN PRASIDENT

NUTZEN WIR GEMEINSAM
DIE CHANCEN!

Die Notwendigkeit der 6kologischen Transformation wird uns in regelmaiigen
Abstinden von der Wissenschaft bewusst gemacht, sie manifestiert sich aber auch
in immer héufiger auftretenden Extremwetterereignissen. Die Folgen sind aber
nicht nur auf globaler Ebene zu spiiren, sondern reichen mittlerweile hinein in
unseren ganz personlichen Alltag. Menschen im Erwerbsleben sind gleich in
mehrfacher Hinsicht vom Klimawandel betroffen.

Einerseits, weil sich die Arbeitsbedingungen verandern: Steigende Temperaturen
fuhren zu einer héheren Belastung am Arbeitsplatz, vor allem in Branchen, die
im Freien oder unter schwierigen Bedingungen arbeiten, wie im Bauwesen, in
der Fabrik oder im Transport. Dies fithrt nicht nur zu erhdhter Erschopfung
und einem hoheren Risiko fiir hitzebedingte Erkrankungen, sondern erfordert
auch Anpassungen in Arbeitszeiten und -methoden, um die Gesundheit der
Arbeitnehmer:innen zu schiitzen und die Produktivitit zu halten.

Aber auch die Weise wie wir Arbeit ingesamt denken, verandert sich radikal.

Der Ubergang hin zur nachhaltigen Wirtschaft fithrt zu einem grundlegenden
Wandel in vielen Branchen. Insbesondere energieintensive Industriebereiche sind
von der Produktionsinderung betroffen. Dieser Wandel erfordert jedoch auch
passende Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote fiir die Beschaftigten, um die
Anforderungen der sich verandernden Arbeitsmarkte bewiltigen zu konnen.



Die globale Arbeitswelt steht vor der Herausforderung, die negativen Aus-
wirkungen der Erderhitzung abzumildern und gleichzeitig die Chancen
zu nutzen, die der Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft bietet.

Die 6kologische Transformation geschieht gleichzeitig mit einer an Tempo
aufnehmenden Digitalisierung und soll aber trotzdem dazu fihren, dass Zu-
kunftsingste genommen werden.

Damit wir morgen gut leben konnen, muss sich vieles dndern. Die Regeln

far diese Transformationen missen wir gemeinsam schreiben. Arbeiterkammer,
Gewerkschaften und OGB haben passende Vorschlage formuliert, damit wir
diesen Ubergang gemeinsam gut bewiltigen konnen.

Lolonp- /'Q'n /!

Andrea Heimberger, MSc Andreas Stangl
Direktorin Prasident



REICH ODER ARM?

KLIMASCHUTZ IST (AUCH)
EINE VERTEILUNGSFRAGE

Faire Verteilung steht auch bei Fragen
des Klimaschutzes scheinbar nicht auf
dem Plan. Denn von den Auswirkungen
des Klimawandels sind nicht alle
Menschen gleichermaflen betroffen.
Wie hdufig und wie stark klimabe-
dingte Katastrophen jeden einzelnen
treffen, hangt einerseits vom Wohnort
ab. Menschen in Berggebieten werden
haufiger von Starkregenereignissen
heimgesucht, wihrend anderswo eine
Trockenperiode die néchste jagt.

Andererseits spielt auch die Hohe des
Einkommens eine Rolle. Denn Men-
schen mit geringerem Einkommen ha-
ben weniger Moglichkeiten, die Folgen
des Klimawandels abzufedern.

All diese Umstinde erhohen die Belas-
tung durch Hitze und die gesundheit-
lichen Risiken.

DIE REICHSTEN 10 PROZENT VERURSACHEN IN OSTERREICH
MEHR TREIBHAUSGASE ALS DIE HALFTE DER BEVOLKERUNG ZUSAMMEN
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*,Arm*“ und ,Reich” bezieht sich auf das Einkommen



Menschen mit niedrigem Einkommen
spuren zwar die Folgen des Klimawan-
dels am meisten, sind gleichzeitig aber
diejenigen, die weniger Emissionen ver-
ursachen. In Osterreich sind die Emis-

sionen der einkommensarmeren Bevol-
kerungshalfte seit 1990 um neun Pro-
zent gesunken. Im Gegensatz dazu sind
die Treibhausgasemissionen der zehn
Prozent mit dem hochsten Einkommen
in Osterreich seit 1990 um 45 Prozent
angestiegen. Effektiver Klimaschutz
muss daher bei den Reichen ansetzen.

Neben ihrem individuellen, extrem
schéadlichen Konsumverhalten (leis-
tungsstarke Autos, Villen, Privatjets),
sind vor allem die Investitionsent-
scheidungen des reichsten Prozents
der Weltbevolkerung fiir die meisten
CO,-Emissionen verantwortlich.

Rund 71 Prozent der weltweiten Emis-
sionen stammen von rund 100 Kon-

zernen. Fast alle Superreichen besitzen
grofSe Aktienpakete in diesen Unter-
nehmen und entscheiden damit tber
deren klimaschadliche Investitionen
mit. Transnationale Konzerne mit ho-
hen Gewinnen und Riicklagen kénnen
sich zusatzliche Verschmutzungszerti-
fikate leisten.

Wir mussen daher die Strukturen an-
dern und gesetzliche Vorgaben ent-
wickeln: in der Produktion, der Ener-
gieversorgung und der Infrastruktur,
sodass eine klimafreundliche Produk-
tions- und Lebensweise attraktiv wird
und sich durchsetzen kann.

Oft setzen Anderungsvorschlage aber
beim individuellen Konsumverhalten
an. Es wird versucht, die Verantwortung
den Arbeitnehmer:innen in ihrer Rolle
als Konsument:innen zu tbertragen.
Das ist der falsche Weg.



TRANSFORMATION DER
ARBEITSWELT - NIEMANDEN

ZURUCKLASSEN!

Osterreich will 2040 klimaneutral sein.
Um dieses Ziel zu erreichen, ist die
»Dekarbonisierung®(Reduzierung oder
Eliminierung von Kohlenstoffemissio-
nen) der gesamten Wirtschaft notig. Der
Energiesektor und die Industrie verur-
sachen zusammen rund 45 Prozent des
osterreichischen Treibhausgasausstofies,
der Verkehr knapp 30 Prozent.

Dass die Arbeitswelt im Wandel ist,
ist klar. Es gibt neue, nachhaltigere
Ziele. Die Frage ist, wie wir diesen
Weg gemeinsam beschreiten.

Oberosterreich ist von diesem Struk-
turwandel als Industriebundesland
Nummer 1 besonders gefordert. Hier
befindet sich ungefihr ein Viertel der
gesamten Industrie Osterreichs. Rund
40 Prozent der Bruttowertschopfung in
Oberdsterreich entstehen in der Indus-
trie, zu der neben der Herstellung von
Waren und Bergbau auch die Energie-
und Wasserversorgung gehoren.

Rund 30 Prozent der Treibhausgas-
Emissionen (THG) Osterreichs stam-
men allein aus Oberosterreich.

Viele unserer Mitglieder werden daher
direkt oder indirekt vom 6kologischen
Umbau der Wirtschaft betroffen sein.
Die Arbeitswelt verandert sich in vielen
Bereichen von Grund auf.

Unter welchen Bedingungen Arbeit-
nehmer:innen arbeiten und welche
Regeln fur die Arbeitswelt nieder-
geschrieben werden, hingt stark da-
von ab, wie gut Arbeitnehmer:innen
organisiert sind und sie ihr Interesse
gegentber den Regierenden und der
Arbeitgeberseite durchsetzen konnen.
Fir die AK ist klar: beim Umbau muss
die soziale Gerechtigkeit immer im
Vordergrund stehen.



ANTEIL DER SEKTOREN AN DEN GESAMTEN THG-EMISSIONEN 2022
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WARUM SIND ARBEITNEHMER:INNEN
BESONDERS BETROFFEN?

Anderungen in der Arbeitswelt

Ein Viertel der Beschiftigten in Ober-
oOsterreich arbeitet unmittelbar im
Bereich der Herstellung von Waren.
Inklusive Bergbau, Bauwirtschaft,
Energie- und Wasserversorgung steigt
der Beschiftigtenanteil auf ein Drittel.
Unter Berticksichtigung der vor- und
nachgelagerten Dienstleistungen, die
es ohne Industrie nicht geben wiirde,
werden es noch mehr. Das zeigt, wie
schadlich sich eine - etwa durch un-
kluge Politik verursachte — Deindustri-
alisierung auf die Arbeitnehmer:innen
auswirken wiirde.

Deshalb braucht es eine aktive Indust-
riepolitik, die Arbeitsplatze erhilt und
dafiir sorgt, dass moglichst viele neue,
gut bezahlte Jobs in den Zukunftsbran-
chen entstehen. Weiters muss frithzeitig
eine flankierende Sozial-, Bildungs- und
Arbeitsmarktpolitik fir jene, deren Jobs
bedroht sind, geplant und betrieben
werden. Arbeiterkammer, Gewerkschaf-
ten und OGB kiampfen dafiir, dass es
auch in Zukunft méglichst viele gut be-
zahlte und gewerkschaftlich gut organi-
sierte Industriearbeitsplatze in Oberos-
terreich gibt.




Abwadlzen der Verantwortung
auf Einzelne statt Andern der
Strukturen

Es muss ganz deutlich hervorgehoben
werden: Die Klimakrise ist nicht Fol-
ge individuellen Fehlverhaltens son-
dern der aktuellen Wirtschaftsweise,
in der die Profitmaximierung im Mit-
telpunke steht und nicht die Befriedi-
gung menschlicher Bedirfnisse. Eine
CO,-Steuer, die einkommensschwache
Gruppen wegen der Preissteigerungen
zu teils massiven Einschrinkungen
zwingt, sich die Reichen von ihrem
wesentlich umweltschadlicheren Kon-
sumverhalten einfach ,freikaufen* kon-
nen, ist abzulehnen.

CO,-Steuern auf den Konsum sind so-
zial ungerecht und bringen nicht die
notwendigen Reduktionen. Effektiver
Klimaschutz muss daher bei den Rei-
chen ansetzen. Das ist auch jene Grup-
pe, deren Treibhausgas-Emissionen in
den letzten Jahrzehnten am stirksten
gestiegen sind.



Verhindern, dass aus Férderungen,
Dividenden werden!

Forderungen an Unternehmen dirfen
nur gegen klare Auflagen vergeben
werden. Es muss sichergestellt werden,
dass nicht die Beschaftigten mit ihren
Steuerbeitrigen die Dividenden finan-
zieren. Nur wenn sie und ihre Interes-
senvertreter:innen direkt in die Umbau-
prozesse einbezogen werden und die
Kosten des Umbaues fair verteilt sind,
werden sie die 6kologische Transforma-
tion mittragen.

Wihrend derzeit fiir Unternehmen un-
terschiedliche Fordertopfe bereitstehen,
erhalten Haushalte vor allem dort For-
derungen, wo auch ein hoher Eigen-
finanzierungsgrad notwendig ist, z.B.
fir den Erwerb von Photovoltaik-Anla-
gen oder neue Heizanlagen.

Es ist daher wichtig, Forderungen so zu
gestalten, dass alle Einkommensgrup-
pen einen Zugang zu ihnen bekom-
men — von Arbeitnehmer:innen mit
einem kleinen Einkommen bis hin zu
jenen mit einem hoheren Einkommen.

WIE SIEHT DIE ZUKUNFT

DER ARBEIT AUS?

Die Arbeitswelt ist immer in Verande-
rung. In den letzten Jahrzehnten erle-
ben wir aber aus unterschiedlichsten,
vorwiegend wirtschaftlichen Griinden
eine beschleunigte Verinderung. Aber
auch neue Formen der Arbeitsorgani-
sation und der Einsatz digitaler Tech-
nologien befordern diese Entwicklung.
Der fortschreitende Einsatz von Kinst-
licher Intelligenz (,,KI) ist ein Beispiel
daftir und betrifft die Arbeitswelt auf
unterschiedliche Weise, was wieder-
um Auswirkungen fir die einzelnen
Arbeitnehmer:innen hat.

Die Folge? Viele Berufsbilder verindern
sich schon heute. Inwieweit der Einsatz
von KI im Zusammenhang mit mog-
licher Arbeitsplatzreduktion stehen
wird, kann zum aktuellen Zeitpunkt
nicht serios beantwortet werden. Was
aber gesagt werden kann ist, dass sich
Tatigkeiten verindern werden. Fakt ist
allerdings, dass Sensibilisierung in
diesem Bereich und Schulungen von
Mitarbeiter:innen im Umgang mit
der Digitalisierung notig sein werden.



NEUE FELDER, IN DENEN JOBS ENSTEHEN

Erneuerbare Energien: Elektromobilitat
Photovoltaik, Windkraft, (Fahrzeuge, Batterien, Komponenten)
griiner Wasserstoff und o6ffentlicher Verkehr

Klimafreundliche Kreislaufwirtschaft
Heiz- und Kiihlsysteme

il






WAS BRAUCHT ES AUF
DEM WEG ZUR OKO-SOZIALEN
TRANSFORMATION?

Ein zentraler Hebel, um moglichst viele
Menschen an den Chancen der Trans-
formation teilhaben zu lassen, sind
Weiterbildung und berufsbegleitendes
Lernen.

Aus diesem Grund fordert die AK Ober-
oOsterreich einen Rechtsanspruch auf
Weiterbildung. Auflerdem muss es wah-
rend Phasen der Aus-, Fort- und Weiter-
bildung sowie der Requalifizierung eine
existenzsichernde Absicherung durch
das AMS, das Land OO und/oder den
Betrieb geben.

Vor allem bei Arbeitsplatzen, fir die
erginzende Kompetenzen erforderlich
werden, muss es gelingen, diese Qua-
lifizierungen bei aufrechter Beschifti-
gung durchzufiihren und damit Ar-
beitslosigkeit zu vermeiden.

Auch die Lehrlingsausbildung ist da-
hingehend anzupassen, damit sie der
Okologischen Nachhaltigkeit Rechnung
tragt und zukunftsfit macht.

Eine zentrale Rolle kommt dabei dem
Arbeitsmarktservice (AMS) zu. Das
AMS braucht daher deutlich mehr fi-
nanzielle und personelle Ressourcen,
um den Beratungs- und Qualifizierungs-
bedarf zu bewaltigen.

Auch die Betriebe miissen ihrem da-
mit verbundenen Auftrag, in ihre
Mitarbeiter:innen zu investieren, kiinf
tig verstarkt nachkommen.
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> Ja zum Klimaschutz,
aber nach sozialen Regeln!

Klimaschutzmafnahmen mussen
sozial gerecht sein, sie diirfen be-
stehende Ungerechtigkeiten nicht
noch vertiefen. Verantwortung,
Betroffenheit und die Mittel zur
Bewaltigung der Klimakrise sind
ungleich verteilt. Die Kosten des
Klimaschutzes diirfen nicht auf die
Schultern der Arbeitnehmer:in-
nen abgewalzt werden.

» Offentliche Férderungen nur
gegen klare Bedingungen!

Unternehmen, die staatliche Un-
terstitzung erhalten, mussen sich
zu Arbeitsplatz- und Standortga-
rantien verpflichten. Plane fir den
okologischen Umbau sind in Zu-
sammenarbeit mit den Betriebs-
ratinnen zu erstellen. Gewinne
sollen reinvestiert werden (z. B.
in Weiterbildungsangebote, For-

AK-FORDERUNGEN

schung und Entwicklung). Steuer-
flucht wird nicht toleriert. Be-
triebe, die gegen die Forderauf
lagen verstolen, mussen die For-
derungen zurtckbezahlen.

Niemand darf
zuriickgelassen werden!

Nur eine enge Verschrainkung von
Industriepolitik mit Sozial-, Bil-
dungs- und Arbeitsmarktpolitik
macht den 6kologischen Umbau
auch sozial. Zugleich ist es wich-
tig, dass nicht nur Unternehmen
Forderungen erhalten, sondern
auch die Menschen als Konsu-
ment:innen,Arbeitnehmer:innen,
Mieter:innen oder als Wohnungs-
und Hausbesitzer:innen, wenn Sa-
nierungen anstehen.




> Beschiftigte miissen den
Umbau mitgestalten kénnen

Wenn wir mitzahlen, wollen wir
mitreden! Die AK Oberdsterreich
steht fir eine starke Einbindung
und Mitbestimmung der Interes-
sensvertretung der Beschaftigten
bei allen Transformationsprojek-
ten. Die Betriebsrate werden hier
eine wichtige Rolle spielen.

Mobilitdt und Energie-
versorgung neu gestalten

Wir fordern attraktive 6ffentliche
Verkehrsanbindungen, die bessere
regionale Infrastrukturen zur Ver-
ringerung von Mobilititszwan-
gen sowie den Ausbau der Netze
und erneuerbaren Energien durch
nicht profitorientierte 6ffentliche
Versorger. Versorgungssicherheit
und Leistbarkeit mussen im Mit-
telpunkt stehen und nicht Profit-
maximierung.

-_h\ &

» Unternehmen miissen ihren

Beitrag zum Umbau leisten

Massive Mitnahmeeffekte und
Uberforderungen von Unterneh-
men miussen ausgeschlossen wer-
den.

Klimapolitik braucht eine
nachhaltige Finanzierung

Der 6kologische Umbau der Wirt-
schaft erfordert mutige Investi-
tionen. Fir die Bewiltigung der
Herausforderungen braucht der
Staat Spielraum. Die notwendigen
budgetrechtlichen Rahmenbedin-
gungen missen auf EU- und auf
nationaler Ebene geschaffen wer-
den. Die Mittel dirfen jedenfalls
nicht vom Sozialstaat (aus den Be-
reichen Gesundheit, Bildung, Pen-
sionen) ,abgezweigt“ werden.




DIE ARBEITERKAMMER
IN LINZ UND DEN BEZIRKEN

Beratung, Vertretung und
Einsatz fiir Ihre Interessen

AK Oberdsterreich, Volksgartenstrafle 40, 4020 Linz, Tel: +43 (0)50 6906

AK Braunau, Salzburgerstrafse 29, 5280 Braunau, Tel: +43 (0)50 6906-4111

AK Eferding, Unterer Graben 5, 4070 Eferding, Tel: +43 (0)50 6906-4211

AK Freistadt, ZemannstrafSe 14, 4240 Freistadt, Tel: +43 (0)50 6906-4312

AK Gmunden, Herakhstrale 15b, 4810 Gmunden, Tel: +43 (0)50 6906-4412

AK Grieskirchen, Manglburg 22, 4710 Grieskirchen, Tel: +43 (0)50 6906-4511

AK Kirchdorf, SengsschmiedstrafSe 6, 4560 Kirchdorf, Tel: +43 (0)S0 6906-4611

AK Linz-Land, Kremstalstrale 6, 4050 Traun, Tel: +43 (0)50 6906-5611

AK Perg, Hinterbachweg 3, 4320 Perg, Tel: +43 (0)50 6906-4711

AK Ried, Peter-Rosegger-Strafie 26,4910 Ried im Innkreis, Tel: +43 (0)50 6906-4813

AK Rohrbach, Ehrenreiterweg 17,4150 Rohrbach, Tel: +43 (0)50 6906-4912

AK Schirding, SchulstrafSe 4,4780 Schirding, Tel: +43 (0)50 6906-5011

AK Steyr, Redtenbachergasse 1a, 4400 Steyr, Tel: +43 (0)50 6906-5116

AK Vécklabruck, Ferdinand-Ottl-Str. 19, 4840 Vocklabruck, Tel: +43 (0)50 6906-5217

AK Wels, RoseggerstrafSe 8, 4600 Wels, Tel: +43 (0)50 6906-5318
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