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IHRE FÄHIGKEITEN 
SIND WERTVOLL

Sie haben jede Menge Berufserfahrung, praktische Fähigkeiten, 
Kenntnisse und Wissen, aber keinen formalen Lehrabschluss? 
Uns ist wichtig, dass diese Kompetenzen für einen Abschluss 
angerechnet werden und neue Perspektiven schaffen. Das Projekt 
„Du kannst was!“ ist das ideale Instrument dafür. Es bietet seit 
Jahren einen maßgeschneiderten und vergleichsweise raschen 
Weg zum Lehrabschluss für Personen mit mehrjähriger Berufs-
erfahrung. Alle Infos dazu finden Sie in dieser Broschüre! 

PROJEKT
„DU KANNST WAS!“

DIE AK BERÄT SIE GERNE

Berufliche Fähigkeiten anerkennen, 
Lehrabschluss nachholen

Stand: Februar 2025

ooe.arbeiterkammer.at

Medieninhaberin: Kammer für Arbeiter und 
Angestellte für Oberösterreich,
Hersteller: new Typeshop,  
Kopernikusstraße 22, 4020 Linz
Offenlegung gemäß § 25 Mediengesetz siehe
ooe.arbeiterkammer.at/impressum
ooe.arbeiterkammer.at

AK-Bildungsberatung
Information, Beratung und neue Impulse für berufliches 
Weiterkommen

  Persönliche Beratung in Linz und allen 
AK‑Bezirksstellen 
Anmeldung unter: +43 (0)50 6906

    Videoberatung: online buchbar unter 
ooe.arbeiterkammer.at/videoberatung

    Am AK‑Bildungstelefon unter +43 (0)50 6906-1601

    Per E‑Mail an bildungsinfo@akooe.at

    Schriftliche Online‑Beratung: 
per WhatsApp: +43 (0)50 6906-1601 
per Facebook-Messenger: 
facebook.com/bildungsberatung.oberoesterreich

    Weitere kostenlose Angebote, Infos und Tools: 
ooe.arbeiterkammer.at/bildung

Gefördert aus Mitteln der Europäischen Union, des Bundesministeriums für Bildung, 
Wissenschaft und Forschung, des Landes Oberösterreich und der AK Oberösterreich.

„Du kannst was!“ Eine Projektpartnerschaft
 AK OÖ
 WK OÖ
 Land OÖ
 EB Forum OÖ

 VHS Linz
 FAV OÖ
 ÖGB OÖ
 BFI OÖ

 LFI OÖ
 Wifi OÖ
 LK OÖ
 IV OÖ



„DU KANNST WAS!“ –
WIE GEHT DAS?

Das von den oö. Sozialpartnern und dem Land OÖ finanzier-
te Projekt „Du kannst was!“ hilft Ihnen, rasch und zielgerich-
tet zu einem Lehrabschluss zu kommen, wenn Sie

  mindestens 22 Jahre alt sind.
  keinen Berufsabschluss haben oder seit längerer Zeit nicht 

mehr im erlernten Beruf tätig waren.
  zugewandert sind und Ihr im Herkunftsland erworbener 

Bildungsabschluss in Österreich nicht anerkannt wird.
  mehrjährige Erfahrung in einem der in der Berufsliste 

angeführten Berufe haben.
  über berufliche Kenntnisse im Ausmaß von etwa der 

Hälfte der im Berufsbild angeführten Fertigkeiten ver-
fügen.

  mindestens drei Jahre Berufserfahrung im gewünschten 
Beruf haben.

  über Deutschkenntnisse auf Niveau von mindestens B 1 
verfügen.

BERUFSLISTE
		Bäckerei
		Bahnreise- und 

Mobilitäts service
		Bekleidungsgestaltung – 

Wäschewarenerzeugung
		Berufskraftfahrer:in 

– Schwerpunkt: Güter
beförderung

		Berufskraftfahrer:in – 
Schwerpunkt: Personen-
beförderung

		Betriebslogistikkauf-
mann/Betriebslogistik-
kauffrau

		Bodenleger:in
		Einzelhandel
		Elektrotechnik: Elektro 

und Gebäudetechnik
		Entsorgungs und 

Recycling fachmann/-frau 
– Abwasser

		Florist:in
		Garten und Grünflächen-

gestaltung – Schwer-
punkt: Landschafts
gärtnerei

		Hochbau

		Informationstechnologie 
– Schwerpunkt: System-
technik

		Installations- und 
Gebäude technik – Gas- 
und Sanitärtechnik

		Karosseriebautechnik
		Koch/Köchin
		Konditor:in
		Land- und Baumaschinen-

technik – Schwerpunkt: 
Baumaschinen

		Maler:in und Beschich-
tungstechniker:in 

		Metallbearbeitung
		Metalltechnik – Schweiß-

technik
		Oberflächentechnik 

– Schwerpunkt: Pulver
beschichtung

		Platten- und Fliesen-
leger:in

		Prozesstechnik
		Reinigungstechnik
		Restaurantfachmann/

Restaurant fachfrau
		Tischlerei

Weitere Berufe sind bei entsprechender Nachfrage möglich.

IN VIER SCHRITTEN ZUM
LEHRABSCHLUSS

Schritt 1: Erstgespräch
Informieren Sie sich in einem Erstgespräch bei der AKBil-
dungsberatung über den Projektablauf sowie über Chancen 
und Herausforderungen auf dem Weg zum Lehrabschluss. 
Klären Sie Ihre Eignung und vorhandene Kompetenzen ab.

Schritt 2: Kenntnisse checken
Erheben Sie mit speziell geschulten Trainer:innen Ihre 
konkreten beruflichen Kenntnisse. Überprüfen Sie die 
Ergebnisse in einem ersten QualifikationsCheck („Quali
check  1“) mit Berufsexpert:innen und erheben Sie Ihren 
Weiterbildungsbedarf.

Schritt 3: Gezielt weiterbilden
Erwerben Sie die fehlenden Kenntnisse und Fertigkeiten 
durch gezielte Weiterbildung.

Schritt 4: Weiterbildungserfolg feststellen
Stellen Sie Ihren Weiterbildungserfolg in einem zweiten 
QualifikationsCheck („Qualicheck 2“) bei der Lehrlings-
stelle unter Beweis und nehmen Sie Ihr Lehrabschlusszeug-
nis in Empfang!

KOSTENGÜNSTIGES UND
VERKÜRZTES ANGEBOT

Das Projekt „Du kannst was!“ wird von der Arbeiterkam-
mer und dem Land Oberösterreich finanziert. Die Teilneh-
mer:innen haben mit einem Selbstbehalt zu rechnen.


