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Wertvolle Bildungsarbeit mit hoher Verantwortung

Die Beschaftigten in der Kinderbildung und -betreuung haben es sich verdient, dass Thre wertvolle Arbeit wert-
geschatzt wird. Dazu gehort auch, dass die Rahmenbedingungen passen. Was aktuell nicht der Fall ist. Es kann
nicht sein, dass sich Beschiftigte krank in die Arbeit schleppen oder formale Kompetenzen tiberschreiten mussen,
da sonst der gesamte Ablauf und die Sicherheit der Kinder gefihrdet ist. Nur weil die Politik verabsdumt, hier ent-
sprechende Ressourcen bereitzustellen.

Wir appellieren als Arbeiterkammer Oberdsterreich an die Verantwortlichen, hier nicht weiter wegzusehen.
Denn die Einrichtungen in der Kinderbildung und -betreuung sind keine blofSen ,,Aufbewahrungsstitten® fiir
Kinder, bei denen man sparen kann. Es handelt sich um professionelle Bildungsstitten, in denen der Grundstein
der Bildung unserer Kinder gelegt wird. Und die Beschiftigten dort verdienen beste Rahmenbedingungen,

um ihrer wichtigen Aufgabe bestmoglich nachkommen zu kénnen.

Wer das Bild der ,, Tante* im Kopf hat, deren Arbeitsalltag nur aus lustigem Singen und Basteln besteht, liegt
fundamental falsch. Noch einmal: Es handelt sich um wertvolle Bildungsarbeit mit hoher Verantwortung.
Diese Verantwortung verdient mehr gesellschaftliche Wertschitzung, muss mit den notigen Ressourcen aus-
gestattet und gerecht entlohnt werden.
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WERTVOLLE BILDUNGSARBEIT
MIT HOHER VERANTWORTUNG

Die Beschaftigten in der Kinderbildung und
-betreuung leisten Grofartiges. Thre Arbeit
legt den Grundstein der Bildung, ist fir eine
gesunde Entwicklung unserer Kinder verant-
wortlich und entlastet die Eltern. Das bestati-
gen auch die Ergebnisse der Elternbefragung
2020: 96 Prozent der Eltern geben an, mit
dem Personal in den Bildungs- und Betreu-
ungseinrichtungen zufrieden zu sein. Die Ar-
beits- und Rahmenbedingungen fiir die Be-
schiftigten hinken allerdings hinterher. Das
fingt an bei Zeit- und Personalmangel und
geht weiter tiber Larm, schlechte ergonomi-
sche Bedingungen bis hin zu fehlender Wert-
schitzung und geringer Entlohnung. Die
Missstinde zeigen sich auch beim gesund-
heitlichen Zustand dieser Arbeitnehmer/-in-
nen. Rund 40 Prozent der Betroffenen berich-
tet,dass sie in ihrer Arbeit haufig in emotional
belastende Situationen gebracht werden. Das
macht sich bei einem Dirittel in emotionaler
Erschopfung und bei rund 40 Prozent in kor-
perlicher Erschépfung bemerkbar.

Um die Gesundheit und Zufriedenheit der
Beschiftigten zu erhalten und um die quali-
titsvolle Betreuung unserer Kinder zu garan-
tieren, ist es dringend notwendig, die Rah-
men- und Arbeitsbedingungen in diesem
Bereich zu verbessern.

In dieser Broschiire werden jene Themen pra-
sentiert, die wir im Rahmen einer direkten
Befragung der Beschaftigten in der Kinderbil-
dung und -betreuung als besonders wichtige
Handlungsfelder ermitteln konnten. Dafiir
hat die Arbeiterkammer Oberosterreich im
Herbst 2020 einen Fragebogen an Beschaftig-
te in Krabbelstuben, Kindergirten, Horten
und Betriebskindergirten sowie an Tages-
miitter/-viter geschickt. Etwa 1.400 Personen
haben an der Befragung teilgenommen und
uns ihre Anliegen mitgeteilt. Mit daraus ab-
geleiteten, klaren Forderungen, welche Ver-
inderungen und Anpassungen es braucht,
mochten wir uns fir bessere Arbeitsbedin-
gungen fiir die Beschiftigten in diesem Be-
reich stark machen!




ZU WENIG PERSONAL

FUR ZU VIEL ARBEIT!

Zu viele Kinder pro Gruppe

Um eine gute und qualititsvolle Kinderbil-
dung und -betreuung gewihrleisten zu kon-
nen, spielt die Groffe der zu betreuenden
Gruppe eine entscheidende Rolle. Fir mehr
als drei Viertel aller Befragten ist die gesetz-
lich erlaubte Hochstanzahl an Kindern pro
Gruppe nicht passend. Nur knapp 15 Prozent
sehen die maximal erlaubte Anzahl an Kin-
dern pro Gruppe als passend an.

Wahrend zwei Drittel der Befragten der Mei-
nung sind, dass die gesetzlich erlaubte
Hochstanzahl an Kindern in Krabbelstuben
und Horten nicht passt, ist die Hochstanzahl
in den Kindergirten fiir knapp 84 Prozent
der Befragten unpassend.

(> Jineol

Die gesetzlich erlaubte Héchstanzahl an
Kindern pro Gruppe unterscheidet sich nach
der Form der Einrichtung.

» Krabbelstube: 10 Kinder
» Kindergarten: 23 Kinder
» Hort: 23 Kinder

ICH EMPFINDE DIE GESETZLICH ERLAUBTE HOCHSTANZAHL DER KINDER PRO GRUPPE ALS PASSEND.
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Anpassung der GruppengroRe
notwendig

In den drei Einrichtungsformen Krabbel-
stube, Kindergarten und Hort liegt die maxi-
male Gruppengrofle, bei der laut den Befrag-
ten eine qualititsvolle Bildung und Betreuung
moglich ist, jeweils deutlich unterhalb der ge-

setzlich erlaubten Hochstanzahl an Kindern
je Gruppe. Wihrend beispielsweise im Kin-
dergarten laut den gesetzlichen Vorgaben bis
zu 23 Kinder erlaubt sind, wiare laut den
Befragten eine qualititsvolle Betreuung bei
einer Gruppengrofie von maximal rund 17
Kindern moglich.

HOCHSTANZAHL AN KINDERN JE GRUPPE

Krabbelstube

© Gesetzlich erlaubte Hochstanzahl an Kindern

Kindergarten

Hortgruppe

© Wie viele Kinder wéren [...] maximal méglich, um eine qualitétsvolle Kinderbildung

und -betreuung zu gewdhrleisten?

Zu wenig Personal

Dass zu wenig Personal zur Verfigung steht,
zeigt sich vor allem bei kurzfristigen Ausfal-
len. Mehr als die Halfte der Befragten gibt an,
dass es kein zusatzliches Personal (,,Springer/-
innen®) gibt, welches diese Ausfalle abdecken
kann.

In der Praxis kommt es hiufig vor, dass be-
stehende Dienstpline aufgrund von Ausfal-
len wie zum Beispiel Krankenstinden kurz-
fristige Anderungen vorgenommen werden
miissen. Mehr als 18 Prozent der Befragten
beobachten an ihrem Arbeitsort hiufig einen
kurzfristigen Dienstplanwechsel. Etwa ge-

nauso viele Gbernehmen héufig Vertretun-
gen in anderen Gruppen, wenn es dort zu
Ausfillen kommt. Vor allem Forder- und
Stutzkrafte sind davon haufiger betroffen als
andere: Rund ein Drittel aller befragten For-
der- und Stiitzkrafte springt haufig als Vertre-
tung ein. Auch knapp ein Viertel der Leitun-
gen und stellvertretenden Leitungen muss
haufig die Vertretung in einer Gruppe tGber-
nehmen.

Auflerdem kommt es aufgrund von fehlen-
dem Personal oftmals vor, dass Beschaftigte in
der Kinderbildung und -betreuung in ihrem
Arbeitsalltag  formale Kompetenzen iber-
schreiten miussen.



Krank zur Arbeit, um Kollegen/-innen in ihrer Einrichtung vorkommt. Um das zu

nicht im Stich zu lassen vermeiden, braucht es mehr Personal, um die
Beschiftigten zu entlasten und zu gewahr-

Leider kommt es auch hiufig vor, dass Be-  leisten, dass die Bildungs- und Betreuungs-

schiftigte krank in die Arbeit kommen, um  aufgaben auch bei kurzfristigen Ausfillen ab-

die Kollegen/-innen nicht im Stich zu lassen.  gedeckt werden konnen.

Etwa 57 Prozent der Befragten sagen, dass das

BEI UNS KOMMT ES VOR, DASS JEMAND KRANK ZUR ARBEIT KOMMT,
UM DIE KOLLEGEN/-INNEN NICHT IM STICH ZU LASSEN.
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Auch langerfristig gesehen hat der zu geringe  achtet beispielsweise einen — aus ihrer Sicht
Personaleinsatz Auswirkungen auf die Be- - zu hiufigen Personalwechsel in ihrer Ein-
schiftigten. Ein Finftel der Befragten beob-  richtung.



ZEIT FEHLT!

Zu wenig gruppenarbeitsfreie Zeit

Die gruppenarbeitsfreie Dienstzeit ist jene
Zeit, die padagogische Fachkrafte zur Verfu-
gung haben, um unter anderem die Bildungs-
arbeit vor- und nachzubereiten — weshalb die
Zeit oft als ,Vorbereitungszeit® bezeichnet
wird. Dartiber hinaus sind in dieser Zeit ad-
ministrative Aufgaben, die Zusammenarbeit
mit den Eltern, Besprechungen und Fortbil-
dungen vorgesehen.

(> Jineol

In den Krabbelstuben stehen den Vollzeit-
beschaftigten drei Stunden gruppenarbeits-
freie Dienstzeit pro Woche zu Verfiigung, in
Kindergarten und Horten betragt sie sieben
Stunden pro Woche. Bei Teilzeitkraften wird
dieser Wert entsprechend aliquotiert.

IST DIE DERZEIT VORGESEHENE GRUP-
PENARBEITSFREIE DIENSTZEIT AUS-
REICHEND? (KRABBELSTUBE)

IST DIE DERZEIT VORGESEHENE GRUP-
PENARBEITSFREIE DIENSTZEIT AUS-
REICHEND? (KINDERGARTEN & HORT)

©Ja ©Nein

Im Kindergarten und Hort geben fast 80 Pro-
zent der Befragten an, dass die gruppen-
arbeitsfreie Dienstzeit nicht ausreichend ist,
in der Krabbelstube sind es sogar tiber 90 Pro-
zent. Knapp drei Viertel der Befragten sind
der Meinung, dass die Menge an adminis-
trativen Pflichten (Dokumentation, Biiro-
arbeit...) zu hoch ist. Bei den Leitungen und
stellvertretenden Leitungen finden das sogar
rund 87 Prozent. Rund jede/r Dritte/r findet,
dass zu wenig Zeit fiir Teambesprechungen
vorhanden ist.

© Nein

©Ja

Zu wenig Zeit fiir Leitungsaufgaben

Ein dhnliches Bild ergibt sich auch bei der
zur Verfiigung stehenden Zeit fir die Lei-
tung einer Einrichtung: Mehr als drei Viertel
der Leiter/-innen berichten, dass sie zu wenig
Zeit fiir die Leitungsaufgaben haben. Derzeit
stehen jeder Leitung zwei Stunden pro Grup-
pe, die die Kinderbildungs- und -betreuungs-
einrichtung hat, zur Verfigung. Rund 37 Pro-
zent der Befragten sind der Meinung, dass die
Leitung zu wenig Ressourcen fir administra-
tive und betriebswirtschaftliche Aufgaben
hat. Auch in Sachen Personalfithrung sicht
rund ein Drittel der Befragten zu wenig Zeit
fur die Leitungen.



RAHMENBEDINGUNGEN PASSEND MACHEN:
FUR GROSS UND KLEIN!

Radumlichkeiten und Ausstattung:
Bediirfnisse der Erwachsenen ebenso
beachten wie jene der Kinder

Grundsatzlich sind die befragten Beschaftig-
ten mit den meisten Aspekten, die Raumlich-
keiten und Ausstattung betreffen, zufrieden.
Die Mehrheit gibt an, dass geniigend Rium-
lichkeiten zur Verfigung stehen, dass ge-
niigend padagogisches Material oder auch
Spielsachen vorhanden sind und dass die
Ausstattung in einem guten Zustand ist. Auf-
fillig ist jedoch der Wunsch nach mehr er-
wachsenengerechtem Mobiliar: In den Ein-
richtungen geben knapp 40 Prozent aller Be-
fragten an, dass dieses nicht zur Verfigung
steht. Das hat gravierende Auswirkungen auf
die Gesundheit der Beschaftigten. So geben
etwa sieben von zehn Befragten an, dass sie an
Muskelverspannungen im Nacken leiden.
Und acht von zehn Befragten leiden unter
Rickenschmerzen. Auch Larm ist ein Thema,
wie vor allem im Kindergarten und Hort be-
statigt wird. Knapp 60 Prozent der Befragten
in diesen Einrichtungen schitzen den Lirm-
pegel als hoch ein.

DER LARMPEGEL IST HOCH.
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Durch Bedarfserhebung dndern sich die
Arbeitszeiten fiir viele Beschiftigte

Zwar lasst sich im Bereich der Kinderbildung
und -betreuung die Arbeitszeit weitgehend
gut mit dem Privatleben vereinbaren, wie
drei Viertel der Befragten bestitigen, aller-
dings fihrt die Bedarfserhebung zu sich an-
dernden Arbeitszeiten und somit fehlender
Planbarkeit. Die Bedarfserhebung ermittelt
den Bestand und den Bedarf an Kinderbil-
dungs- und Betreuungsplitzen in der jewei-
ligen Gemeinde. Das Angebot kann durch
diese Erhebung an den Bedarf angepasst wer-
den, allerdings fihrt das mitunter zu Arbeits-
zeitinderungen bei den Beschaftigten. Zwei
Drittel der Befragten im Hort, mehr als die
Halfte der Befragten in den Krabbelstuben
und die Hilfte der Befragten in Kindergirten
sind von diesen Anderungen betroffen. Mit
den Anderungen der Arbeitszeit sind auch
Schwankungen beim Einkommen verbun-
den. Die eigene finanzielle Planungssicher-

heit ist damit fiir viele Beschaftigte erheblich
eingeschrankt.

Ausbildungen an die Anforderungen des
Arbeitsalltages anpassen!

Knapp 40 Prozent der befragten Beschaftig-
ten in der institutionellen Kinderbetreuung
geben an, dass die theoretischen Lehrinhalte
den Anforderungen des Arbeitsalltages ent-
sprechen. Nur rund ein Drittel gibt an, dass
sie in den praktischen Elementen ihrer Aus-
bildung ausreichend auf die Arbeit vorberei-
tet wurden. Besonders die Elternarbeit sowie
administrative und organisatorische Aufga-
ben werden in den Ausbildungen zu wenig
berticksichtigt. Hier geben jeweils nur zwolf
Prozent tber alle Einrichtungen hinweg an,
im Rahmen ihrer Ausbildung ausreichend
auf die tatsichlichen Anforderungen vorbe-
reitet worden zu sein.




AUSWIRKUNGEN AUF BILDUNGS- UND

BETREUUNGSQUALITAT

Elementare Bildungseinrichtungen legen
den Grundstein fiir die Bildung der Kinder.
Bestehende Rahmenbedingungen — etwa ein
nicht zeitgemifer Betreuungsschliissel — ha-
ben jedoch Auswirkungen auf die Qualitit in
den Kinderbildungs- und Betreuungseinrich-
tungen. Die Bildungsaufgaben sind in den
letzten Jahren gestiegen, Ressourcen und Zeit
dafiir fehlen allerdings, weil das Verhiltnis
zwischen Anzahl der Kinder und Personal
nicht passt.

Zeit fiir individuelle Bediirfnisse
der Kinder fehlt

Den Beschiftigten fehlt Zeit, um auf die indivi-
duellen Bediirfnisse der einzelnen Kinder ein-
gehen zu konnen. Weniger als ein Fiinftel aller
Befragten stimmt eher bzw. vollig zu, gend-
gend Zeit daftir zu haben. Vor allem im Kin-
dergarten trifft das zu. Hier gibt mehr als die
Hilfte der Befragten an, dieser Aussage nicht
zustimmen zu kénnen. Als zutreffend sehen
es hingegen nur 13 Prozent der Befragten.

ICH HABE GENUGEND ZEIT, UM AUF DIE INDIVIDUELLEN BEDURFNISSE DER EINZELNEN KINDER

EINGEHEN ZU KONNEN.
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Auch die nétige Zeit fir Kinder mit besonde-
rem Forderbedarf ist nicht vorhanden. Ledig-
lich auf knapp vier Prozent der Befragten im
Kindergarten und im Hort trifft das zu.
AufSerdem fehlt in den Einrichtungen, egal
ob es sich um Krabbelstube, Kindergarten
oder Hort handelt, die Zeit, um Kinder zu
fordern, deren Erstsprache nicht Deutsch ist.
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Zeit fiir Bildungsaufgaben fehlt

Zwar schen die gruppenleitenden Piadago-
gen/-innen den Bildungsrahmenplan mehr-
heitlich als zielfithrend, jedoch fehlt es an der
Zeit,um diese Ziele und die damit verbunde-
nen Bildungsaufgaben in den Gruppen um-
zusetzen. Genau zwei Drittel der Befragten in

trifft nicht zu

"
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den Kindergirten stimmen zu, dass unter den
derzeit vorherrschenden Rahmenbedingun-
gen die Zeit dazu fehlt.

Kurzfristige Einzelbetreuung hat
Auswirkungen auf Rest der Gruppe

Benotigen Kinder kurzfristige Einzelbetreu-
ung, etwa aufgrund kleinerer Verletzungen
oder beim Wechseln der Windeln, ist es fir
die Beschiftigten schwierig, den Ablauf fiir
den Rest der Gruppe problemlos fortsetzen
zu konnen. Nur rund sechs Prozent der grup-
penleitenden Pidagogen/-innen geben an,
dass das problemlos moglich ist. Zwolf Pro-
zent sagen, dass das eher moglich ist, wahrend
56 Prozent dieser Aussage nicht zustimmen.

Beaufsichtigung schwierig

Auch die Beaufsichtigung der Kinder und
damit verbundene Haftungsfragen stellen fiir
das Personal in der Kinderbildung- und
-betreuung eine Herausforderung dar. Rund
die Halfte der befragten Pidagogen/-innen
und knapp 38 Prozent der befragten padago-
gischen Assistenten/-innen geben an, dass es
unter den derzeitigen Rahmenbedingungen,
wie etwa dem Betreuungsschliissel, schwierig
ist, die Gruppe entsprechend zu beaufsichti-
gen. Dass damit verbundene Haftungsfragen
eine Belastung darstellen, bestatigen auch die
Leitungen und stellvertretenden Leitungen
der Einrichtungen: rund 58 Prozent geben
an, dass sie dem zustimmen.



SINNSTIFTUNG, EMOTIONALE BELASTUNG

UND BERUFLICHE ZUFRIEDENHEIT

Hohes MaR an Sinnstiftung - fehlende
Wertschitzung in der Gesellschaft

Die Beschiftigten in den Kinderbildungs-
und Betreuungseinrichtungen erleben ein
hohes Maf§ an Sinnstiftung in Threr Tatigkeit.
Neun von zehn Befragten stimmen dieser
Aussage zu. Dem gegeniiber steht allerdings
die Wertschatzung des Berufs in der Gesell-
schaft. Hier gibt lediglich ein Funftel der Be-
fragten an, mit der gesellschaftlichen Wert-
schitzung zufrieden zu sein. Mehr als die
Hilfte ist nicht zufrieden. Besonders die
gruppenleitenden Pidagogen/-innen und die
Leitungen der Einrichtungen sind damit un-
zufrieden.

Emotionale Belastung
besonders hoch

Die Beschiftigten berichten auflerdem nicht
nur von korperlichen Problemen (Ricken-
schmerzen, Verspannungen...), sondern
auch von psychischen Belastungen. Etwa 40
Prozent der Befragten geben an, dass sie ihre
Arbeit haufig in emotional belastende Situa-
tionen bringt. Fast die Hilfte der Befragten
wird zumindest manchmal in emotional be-
lastende Situationen gebracht. Daher spielt
emotionale Erschopfung bei den Beschaftig-
ten eine grofle Rolle. Fast ein Drittel der Be-
fragten fihlt sich oft emotional erschdpft,
etwa 40 Prozent zumindest manchmal.

WIE HAUFIG SIND SIE EMOTIONAL ERSCHOPFT?

31,2

5 3,6

1

immer oft manchmal selten nie

Entlohnung und Karriere-Moglichkeiten
unzufriedenstellend

Die Beschaftigten in diesem Bereich leisten
einen wichtigen Beitrag fiir die Bildung der
Jingsten in unserer Gesellschaft. Ange-

messen entlohnt werden sie dafiir allerdings
nicht, wie ihre Selbsteinschitzung zeigt.
Weniger als 14 Prozent der Befragten geben
an, mit dem Gehalt fir ihre Tatigkeit zu-
frieden zu sein, fast 70 Prozent sind unzu-
frieden.

13



ICH BIN MIT MEINER ENTLOHNUNG ZUFRIEDEN.
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Auflerdem bietet die Entlohnung, die Ein-
richtungsleitungen bekommen, keinen An-
reiz, um diese Aufgabe zu ibernehmen.
Drei Viertel der Befragten aller Einrichtung
halten die Entlohnung der Einrichtungs-
leitungen fir nicht attraktiv. Die Einrich-
tungsleitungen selbst sehen das noch deut-
licher. 88 Prozent sehen das Gehalt fiir ihre
Tatigkeit als nicht attraktiv an, wihrend nur

trifft teilweise zu

trifft nicht zu

knapp sieben Prozent dieser Aussage zustim-
men konnen.

Etwas mehr als die Hailfte der Befragten ist
mit den Aufstiegs- bzw. Karriere-Moglich-
keiten in der Kinderbildung und -betreuung
nicht zufrieden. Etwa ein Drittel der Be-
fragten gibt an, dass sie in diesem Bereich
nicht bis zu ithrem Pensionsantritt bleiben
mochten.




e UNSERE FORDERUNGEN

1. Kleinere GruppengrdRen fiir qualitdtsvolle Kinderbildung und -betreuung!
Die gesetzlich festgelegte Hochstanzahl muss gesenkt werden, damit eine gute und qualitats-
volle Kinderbildung und -betreuung maglich ist und mehr Zeit fiir die individuellen Bediirfnisse
der Kinder bleibt. In den Krabbelstuben ist eine Senkung von zehn auf neun Kinder, in den
Kindergarten von 23 auf 17 Kinder und in den Horten von 23 auf 16 Kinder erforderlich. AuRRer-
dem braucht es eine festgelegte Anzahl an padagogischen Assistenten/-innen pro Gruppe.

2. Es braucht langfristige Investitionen!
Es braucht eine Investitionsoffensive fiir bauliche MaRnahmen und eine Ausbildungsoffensive,
um fehlende Personalressourcen langfristig abzudecken.

3. Mehr Planungssicherheit und zusitzliches Personal!
Die Beschaftigten brauchen fixe Arbeitszeiten - unabhangig von der Bedarfserhebung und der
damit verbundenen finanziellen Planungssicherheit. AuRerdem braucht es zusatzliches
Personal (zum Beispiel ,Springer/-innen"), um Ausfélle zu kompensieren und dadurch die
Belastungen der Beschaftigten zu minimieren. Zusatzliche Entlastung soll durch Administra-
tions- und Verwaltungspersonal erreicht werden.

4.Mehr gruppenarbeitsfreie Zeit!
Die gruppenarbeitsfreie Dienstzeit fiir Vor- und Nachbereitung, Elternarbeit, Fortbildungen,
Teambesprechungen und administrative Aufgaben ist in allen Einrichtungen zu knapp
bemessen. In den Krabbelstuben ist eine Erh6hung von drei auf sechs bzw. in Kindergdrten
und Horten von sieben auf elf Stunden pro Woche bei Vollzeit dafiir notwendig.

5. Erwachsenengerechtes Mobiliar und Larmschutz!
In den Raumlichkeiten der Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtungen miissen ausreichen-
de, gut ausgestattete Arbeitsplatze fiir die Beschaftigten zur Verfiigung stehen. Es ist darauf
zu achten, dass diese den ergonomischen Anspriichen erwachsener Personen gerecht werden,
um physische Belastungen zu reduzieren. Auch Malnahmen zum Larmschutz miissen in den
Einrichtungen umgesetzt werden!

6. Gerechtere Entlohnung fiir alle in der Kinderbildung und -betreuung!
Die Beschaftigten verdienen eine deutliche Lohnerhéhung fiir ihre Leistungen und ihr Engage-
ment.

7. Ausbau der Supervisionsmaglichkeiten!
Das Supervisionsangebot muss dem Standard fiir Beschaftigte, die professionell mit Men-
schen arbeiten, entsprechen und daher starker ausgebaut werden. Eine zeitnahe, regelmaRige
Supervision ist wichtig, um emotionale Belastungen bewdltigen zu kénnen und um die
psychische Gesundheit langfristig zu erhalten.

8. Ausbildungsinhalte miissen den Arbeitsanforderungen entsprechen!
Die theoretischen und praktischen Lehrinhalte miissen die Beschaftigten bestmoglich auf die
tatsachlichen Herausforderungen in ihrer Arbeit vorbereiten. Vor allem die administrativen und
organisatorischen Aufgaben sowie die Anforderungen der Elternarbeit finden derzeit zu wenig
Beriicksichtigung in der Berufsausbildung.

9. Zeit fiir Leitungsaufgaben erhohen!
Die Leitungen der Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtungen haben eine wichtige Fiih-
rungsfunktion, jedoch haben sie kaum Zeit, um die diese Aufgabe zu bewaltigen. Zu wenig
Zeit fiir administrative Aufgaben und fiir die Personalfiihrung resultieren aus der Doppel-
belastung der Leitungen, die neben ihrer Funktion als Einrichtungsleitung auch als gruppen-
fihrende Padagogen/-innen tatig sind.
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DIE ARBEITERKAMMER
INLINZ UND DEN BEZIRKEN

Beratung, Vertretung und
Einsatz fur Ihre Interessen

AK Oberdsterreich, Volksgartenstraf$e 40, 4020 Linz, Tel: +43 (0)50 6906

AK Braunau, Salzburgerstraf$e 29, 5280 Braunau, Tel: +43 (0)50 6906-4111

AK Eferding, Unterer Graben 5, 4070 Eferding, Tel: +43 (0)50 6906-4211

AK Freistadt, Zemannstraf$e 14, 4240 Freistadt, Tel: +43 (0)50 6906-4312

AK Gmunden, Herakhstraf§e 15b, 4810 Gmunden, Tel: +43 (0)50 6906-4412

AK Grieskirchen, Manglburg 22,4710 Grieskirchen, Tel: +43 (0)50 6906-4511

AK Kirchdorf, Sengsschmiedstrafie 6,4560 Kirchdorf, Tel: +43 (0)50 6906-4611

AK Linz-Land, Kremstalstrafle 6, 4050 Traun, Tel: +43 (0)50 6906-5611

AK Perg, Hinterbachweg 3, 4320 Perg, Tel: +43 (0)50 6906-4711

AK Ried, Goethestrafle 29,4910 Ried im Innkreis, Tel: +43 (0)50 6906-4813

AK Rohrbach, Ehrenreiterweg 17, 4150 Rohrbach, Tel: +43 (0)50 6906-4912

AK Schérding, SchulstrafSe 4, 4780 Schirding, Tel: +43 (0)50 6906-5011

AK Steyr, Redtenbachergasse 1a, 4400 Steyr, Tel: +43 (0)50 6906-5116

AK Vocklabruck, Ferdinand-Ottl-Str. 19, 4840 Vocklabruck, Tel: +43 (0)50 6906-5217

AK Wels, Roseggerstrafle 8,4600 Wels, Tel: +43 (0)50 6906-5318

* wegen Umbau; ab Herbst 2021 wieder Peter-Rosegger-Straf$e 26
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