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SEXUELLE BELASTIGUNG
IST KEIN KAVALIERSDELIKT!

Viele Frauen haben sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz bereits erlebt: eine an-
zugliche Bemerkung, eine unerwiinschte Beriihrung oder Schlimmeres. Sexuelle
Belastigung ist, was als solche empfunden wird. Es handelt sich in jedem Fall um
eine Diskriminierung, die sich niemand gefallen lassen muss.

Es gibt unterschiedliche Formen der Diskriminierung am Arbeitsplatz, die in
Osterreich im Gleichbehandlungsgesetz (GIBG) geregelt und fiir Arbeitsverhalt-
nisse in der Privatwirtschaft giiltig sind. Die haufigste Form der Diskriminierung
am Arbeitsplatz ist sexuelle Belastigung. Zum tberwiegenden Teil sind Arbeit-
nehmerinnen betroffen. Das zeigt auch die Bilanz der Gleichbehandlungsbera-
tung der Arbeiterkammer Obero6sterreich: Deutlich mehr als die Halfte der zu
diesem Thema in der Arbeiterkammer Oberdsterreich aufgenommenen Akten
betreffen Falle sexueller Belastigung von Frauen.

Aus unseren zahlreichen Beratungsgesprichen wissen wir, dass es den betroffenen
Frauen sehr schwer fallt, sich mit ihrem Problem jemandem anzuvertrauen. Da
bei diesen Gespréchen Zeit und noch viel mehr Einfiihlungsvermdogen gefragt ist,
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haben wir in der AK Oberdsterreich rechtzeitig reagiert und die Beratung zur
sexuellen Belastigung im Rechtsschutz-Frauen angesiedelt. Hiufig sind unsere
Kolleginnen die ersten Menschen, mit denen die belastigten Frauen tber die
Vorfélle sprechen.

Obwohl sich die Zahl der einschldgigen Félle in den vergangenen Jahren mehr
als verdoppelt hat, gehen wir davon aus, dass es noch immer eine gro3e Dunkel-
ziffer gibt: Viele betroffene Kolleginnen leiden und schweigen, statt Hilfe in
Anspruch zu nehmen.

Vor diesem Hintergrund soll diese Broschire eine erste Orientierungshilfe sein
und einen Beitrag dazu leisten, sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz als solche zu
erkennen. Wichtig ist uns aber auch, Klarheit zu schaffen, welche Rechte, Plich-
ten, aber auch Konsequenzen sich im Falle einer sexuellen Belastigung ableiten
und wie man Belastigungen als Betroffene wirksam bekdmpfen kann. Zusitzlich
wollen wir dartiber informieren, bei welchen Einrichtungen es Untersttitzung
gibt und welche verbessernden MaBnahmen wir als gesetzliche Interessenvertre-
tung der unselbstindig Beschiftigten von der Politik einfordern.

Wir wenden uns mit dieser Broschtire in erster Linie an Frauen, da sie die Haupt-
betroffenen sind. Selbstverstindlich haben aber auch gegebenenfalls betroffene
Minner sowie Personen, die sich als divers identifizieren, die gleichen Rechte und
kénnen sich am Inhalt der Broschire orientieren.

Eines ist fir uns ganz klar: Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz (und tberall
sonst) ist kein Kavaliersdelikt! Alle Menschen haben ein Recht auf unbehelligte
Arbeit und ein Leben ohne jede Form der Diskriminierung.
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GESETZLICHE GRUNDLAGEN

Die sexuelle Belidstigung am Arbeits-
platz ist ein Diskriminierungstatbestand
auf Grund des Geschlechts. Sie istim § 6
des Gleichbehandlungsgesetzes (GIBG)
geregelt und nach dem GIBG aus-
dricklich untersagt. Das GIBG gilt
nur fir unselbstindig beschaftigte
Arbeitnehmer/-innen mit einem Arbeits-
verhaltnis in der Privatwirtschaft. Fur
Bundes-, Landes- und Gemeindebediens-
tete gibt es eigene Regelungen. Weiter-
fuhrende Informationen dazu bekom-
men Sie bei der Gewerkschaft offent-
licher Dienst (GOD) bzw. bei der
younion (die Daseinsgewerkschaft).

In der betrieblichen Realitét sind Uber-
wiegend Frauen von sexuellen Belasti-
gungen am Arbeitsplatz durch Mé&nner
betroffen. Die Erfahrung zeigt, dass im
Laufe ihres Berufslebens beinahe jede
Arbeitnehmerin mit sexueller Belasti-
gung konfrontiert ist. Hiufig handelt es
sich bei den Belastigern um \Vorgesetz-
te. Die berufliche Abhéngigkeit und die
Angst vor einem mdoglichen Jobverlust
fuhren sehr oft dazu, dass Betroffene
die Beléstigungen Uber einen langen
Zeitraum stillschweigend Uber sich er-
gehen lassen.

e ACHTUNG!

Vom Schutz des Gleichbehand-
lungsgesetzes sind alle Menschen,
unabhangig vom Geschlecht,
umfasst. Sexuelle Belastigung
kann sowohl zwischen Personen
verschiedenen Geschlechts als
auch zwischen Personen des-

selben Geschlechts stattfinden.




WAS IST SEXUELLE BELASTIGUNG?

Die sexuelle Beldstigung ist ein Gewalt-
akt und ein Anschlag auf die Men-
schenwdirde. Sie verletzt die sexuelle
Integritdt und Intimitét der beléstig-
ten Person.

Ausschlaggebend ist immer das sub-
jektive Empfinden der beléstigten Per-
son und nicht die Absicht der Person,
die die Handlung setzt. Motiv einer

sexuellen Beldstigung ist in den meis-
ten Féllen das Demonstrieren und das
Ausniitzen einer Macht- und Uberle-
genheitsposition. Vordergriindig ist
vielfach nicht die sexuelle Befriedi-
gung, sondern es wird die Sexualitat
eingesetzt, um Macht zu demonstrie-
ren, das Gegeniber klein zu halten
und/oder klein zu machen.

WANN LIEGT EINE SEXUELLE
BELASTIGUNG VOR?

Eine sexuelle Belastigung liegt geméf
§ 6 Abs. 2 GIBG vor, wenn von der
belastigenden Person ein Verhalten
gesetzt wird, das der sexuellen Sphére
zugehorig ist und

» die Wirde einer Person beeintrach-
tigt oder dies bezweckt,

» fur die betroffene Person uner-
winscht, unangebracht oder ansto-
Rig ist und

» eine einschichternde, feindselige
oder demutigende Arbeitsumwelt
fur die betroffene Person schafft
oder dies bezweckt und/oder

» der Umstand, dass die Zuriickwei-
sung oder Duldung eines derarti-
gen Verhaltens dienstliche Auswir-
kungen (z.B. bei der Entlohnung,
Weiterbeschaftigung oder Beforde-
rung) fir die betroffene Person hat.



ERSCHEINUNGSFOR LER

BELASTIGUNG

Die folgende Auflistung zeigt, wie un-
terschiedlich die Formen sexueller Be-
lastigung im Alltag sein kdnnen. Daher
werden an dieser Stelle lediglich einige
Beispiele aus der Beratungspraxis exem-
plarisch angefuhrt:

» das Aufstellen, Authingen von sexu-
ell anzlglichen Bildern am Arbeits-
platz oder das Verwenden solcher
Bilder am Computer etwa als Bild-
schirmschoner

» das Zeigen und/oder Verteilen von
pornographischen Utensilien, Dar-
stellungen oder Filmen

» das Erzéhlen anzlglicher Witze, das
Hinterherpfeifen

» abwertende Namensgebungen wie
beispielsweise ,,Schatzchen*

» anzugliche Bemerkungen und Fra-
gen Uber die Figur, die auch im Zu-
sammenhang mit der getragenen
Kleidung stehen kénnen. Mitunter
sind diese Bemerkungen/Fragen
auch als ,,Komplimente* getarnt.

» Bemerkungen und/oder Fragen zum
eigenen Intimleben aber auch zum
Intimleben anderer Personen

» das Versenden von E-Mails, SMS
und Chat-Nachrichten tber soziale
Medien (z.B. WhatsApp, Facebook-
Messenger) mit sexuellem Inhalt oder
Anhéngen

» unerwinschte Einladungen, uner-
winschte Geschenke mit eindeuti-

ger Absicht bzw. eindeutigem Inhalt

» das Starren auf die Brust, in den Aus-
schnitt, auf das GesaR, aber auch ta-
xierende Blicke

» Zurschaustellung von Genitalien

» zufallige” Korperberihrungen wie
beispielsweise auf das Knie greifen,
Uber das GesaR streifen, die Brust be-
rihren, den Nacken massieren, die
Hand streicheln, bei den Schultern
oder Hiiften nehmen, erzwungene
Umarmungen

» aufgezwungene Kisse

» sexuelle Notigung oder Vergewalti-
gung

» das in Aussicht stellen von beruf-
lichen Vorteilen bei sexuellem Ent-
gegenkommen

» das Androhen von beruflichen Nach-
teilen bei sexueller Abweisung.



c ACHTUNCG!

Ein einziger anziiglicher Witz oder eine unerwiinschte Einladung zu einem

Essen ist noch nicht als sexuelle Beldstigung zu sehen. Haufig werden diese

Verhaltensweisen aber iiber einen langeren Zeitraum gesetzt, sodass mehrere

»kleine" Vorfalle durchaus als sexuelle Beldstigung gewertet werden kdnnen.

Kommt es jedoch zu einem massiven Ubergriff, kann schon eine einzige

Handlung geniigen (z.B. das Beriihren von GesaR und/oder Brust), um von einer

sexuellen Beldstigung sprechen zu kdnnen.

WER IST HAFTBAR?

Fur die Taterschaft kommen neben dem
Arbeitgeber auch sogenannte Dritte
in Frage. Darunter versteht man unter
anderem \orgesetzte, Personen aus
der Kollegenschatft, aber auch betriebs-
fremde Personen, die zuliefern, Dienst-

leistungen erbringen oder Kundschaf-
ten sind. Das bedeutet, dass nicht nur
firmenzugehorige Personen sich einer
sexuellen Belastigung schuldig ma-
chen konnen, sondern auch betriebs-
fremde.



WAS LIEGT IM VERA

ORTUNGS-

BEREICH DES ARBEITGEBERS?

Der Arbeitgeber hat im Rahmen der
Fursorgeverpflichtung, die er gegeniiber
seinen Beschiftigten hat, dafiir zu sor-
gen, dass das Leben, die Gesundheit, die

e ACHTUNCG!

Sittlichkeit und die Personlichkeitsrechte
der gesamten Belegschaft — sowohl im
Einzelnen als auch in der Gesamtheit —
in jedem Fall geschiitzt werden.

Der Arbeitgeber wird auch dann zur Verantwortung gezogen, wenn er bei Kennt-

nis eines sexuellen Vorfalles nicht einschreitet und keine angemessene Abhilfe

schafft. Von einer angemessenen Abhilfe spricht man dann, wenn durch die

gesetzten MalRnahmen das diskriminierende Verhalten unterbunden wird und

der Arbeitgeber Initiativen setzt, um kiinftige Beldstigungshandlungen zu ver-

meiden. Mogliche MaRnahmen, die in jedem Fall der Tathandlung angemessen

sein miissen, wdren eine Verwarnung oder eine Versetzung bis hin zu Kiindi-

gung oder Entlassung.

WIE KANN DER BETRIEBSRAT

HELFEN?

Wie in allen Belangen der Belegschaft
kann, ja soll sich auch eine von sexuel-
ler Belastigung betroftene Person an den
Betriebsrat wenden. Denn dem Betriebs-
rat bzw. der Personalvertretung stehen
gerade auch in Fragen des Schutzes der
Gesundheit und der Sicherheit der Be-
schaftigten Uberwachungs-, Interven-

tions-, Beratungs- und Mitwirkungs-
rechte zu. Daher empfiehlt die Ar-
beiterkammer den Betriebsrat als erste
Anlaufstelle im Betrieb. Denn neben
seinen rechtlichen Befugnissen kennt
der Betriebsrat (bzw. jedes Mitglied des
Betriebsrats) meist das betriebliche Um-
feld und die handelnden Menschen.



Der Betriebsrat ist zur Verschwiegen-
heit verpflichtet, kann die belistigte
Person unterstitzen und beispiels-
weise auf Wunsch bei schwierigen Ge-
sprachen begleiten. Insbesondere kann
der Betriebsrat auf Basis seiner gesetz-
lichen Befugnisse die Arbeitergeber-
Seite auffordern, die entsprechenden
Schritte zu setzen.

a ACHTUNG!

Der Betriebsrat kann natdirlich nur
dann aktiv werden, wenn er von der
Beldstigung erfahrt - am besten von
der betroffenen Person selbst.

WIE KONNEN SICH BETRO E

WELEH

Personen, die sexuell bel&stigt werden,
kommen in einen seelischen und h&u-
fig auch korperlichen Ausnahmezu-
stand. Betroffene sind oft geschockt,
handlungsunféhig und mit der Situa-
tion vollig Uberfordert. Sie fuhlen sich
ausgeliefert, sind von Scham und Pein-
lichkeit geplagt und suchen falschli-
cherweise haufig die Schuld zuerst bei
sich selbst.

Es hat keinen Sinn, sexuelle Ubergriffe
zu ertragen, in der Hoftnung, dass die
Belastigung nach einiger Zeit von selbst
wieder eingestellt wird.

Es empfiehlt sich daher:

» die beldstigenden Personen schrift-
lich aufzufordern, dass sie das dis-
kriminierende Verhalten einzustel-
len haben, zusatzlich ganz klar die
eigenen Grenzen aufzuzeigen und
eine Kopie des Schreibens bei sich
zu behalten;
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» Datum, Ort und Zeit der Vorfélle zu
dokumentieren, Beweismaterial wie
beispielsweise E-Mails, SMS, Chat-
Verldufe und/oder Bilder sicherzu-
stellen, um so die eigene Beweislage
zu verbessern und um méglichen
personlichen Erinnerungsliicken vor-
zubeugen;

> \orgesetzte und/oder Arbeitgeber,
den Betriebsrat, Vertrauenspersonen
aus der Kollegenschaft und Arbeits-
medizin sowie Gleichbehandlungs-
beauftragte (wenn vorhanden) ins
Vertrauen zu ziehen und um Unter-
stlitzung zu ersuchen;

> Aussagen von Personen, die das Ge-
schehen bezeugen konnen - soweit
vorhanden — schriftlich festzuhal-
ten und diese, falls mdoglich, um
Unterstiitzung zu ersuchen;

» zusatzlich beratende Einrichtungen
aufzusuchen und um juristische
und/oder therapeutische Unterstit-
zung fur diese schwierige Arbeits-
und Lebenssituation anzufragen.



RECHTLICHE FOLGEN BEI

BELASTIGUNG

Die beléstigende Person muss das dis-
kriminierende Verhalten sofort ein-
stellen. Der Arbeitgeber ist ab Kennt-
nis der sexuellen Beldstigung ver-
pflichtet, unverziglich Abhilfemafinah-
men zu setzen. Er hat im Rahmen sei-
ner Fursorgeverpflichtung dafir zu
sorgen, dass es kiinftig zu keinen wei-
teren Belastigungshandlungen im Be-
trieb kommt. Darlber hinaus sieht das
Gleichbehandlungsgesetz die Zahlung
eines Schadenersatzes in Hohe von
derzeit mindestens 1.000 Euro vor.
Der Schadenersatzanspruch besteht
einerseits gegenuber der belastigen-

den Person, aber auch gegentiber dem
Arbeitgeber, wenn dieser es schuld-
haft unterldsst, angemessene Abhilfe
zu schaffen.

e ACHTUNG!

Der Schadenersatzbetrag ist in der
Hoéhe nach oben nicht begrenzt. Die
Hohe der Schadenersatzbetrage vari-
iert je nach Dauer, Art und Intensitat
der Beldstigungshandlungen.

FRISTEN ZUR GELTENDMACHUNG

DES SCHADENERSATZES

Belistigte Personen brauchen oft sehr
lange, bis sie den Mut finden, iiber die
Vorfélle zu sprechen und letztlich auch
rechtlich dagegen vorzugehen. Vor die-
sem Hintergrund hat die Gesetzgebung
die Frist zur Geltendmachung von An-
sprichen von einem auf drei Jahre
angehoben. Die Ansprtiche sind beim
zustandigen Arbeits- und Sozialgericht
einzuklagen.




DIE AUFGABEN DER GLEICH-
BEHANDLUNGSKOMMISSION (GBK)

Betroffene, aber auch der Betriebsrat,
die Interessenvertretungen und die
Gleichbehandlungsanwaltschaft kon-
nen bei der GBK in Wien einen An-
trag zur Uberpriifung des Vorliegens
einer sexuellen Bel&stigung stellen.

Die GBK ist beim Bundeskanzleramt
eingerichtet und besteht aus folgen-
den drei Senaten:

» Senat I ist fur die Gleichbehandlung
von Frauen und Méannern in der Ar-
beitswelt fiir die Privatwirtschaft
und fur Mehrfachdiskriminierungen
aufgrund des Geschlechts zustandig.
Senat Il ist fur die Gleichbehand-
lung ohne Unterschied der ethni-
schen Zugehorigkeit, der Religion
oder der Weltanschauung, des Alters
oder der sexuellen Orientierung in
der Arbeitswelt zustandig.

Senat |1l ist fur die Gleichbehand-
lung ohne Unterschied des Ge-
schlechts oder der ethnischen Zuge-
horigkeit in sonstigen Bereichen zu-
stdndig.

v
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Ein Verfahren vor der GBK ist kosten-
los und somit ohne Kostenrisiko fur
die Betroffenen und kann jederzeit zu-
rickgezogen werden. Die GBK ent-
scheidet in Form von Einzelprufungs-
ergebnissen, die schriftlich an die Be-
troffenen ergehen. Das Prifungsergeb-

nis ist jedoch rechtlich nicht bindend,
die GBK gibt lediglich Empfehlungen
ab. Die GBK spricht keinen Schaden-
ersatz zu. Dafur sind ausschlief3lich die
Arbeits- und Sozialgerichte zustandig.

e ACHTUNG!

Die Einbringung eines Antrags
hemmt die Fristen fiir die gericht-
liche Geltendmachung. Sollte es da-
her vor der GBK zu keiner Einigung
kommen, kénnen die Anspriiche
nach dem GIBG im Anschluss noch
beim Arbeits- und Sozialgericht
eingeklagt werden. Die Frist zur
Klagseinbringung betrdagt mindes-
tens drei Monate. War die urspriing-
liche Frist kiirzer, so steht der kla-
genden Partei nur diese offen.

Die Senate | und Il der Gleichbehand-
lungskommission setzen sich zusam-
men aus dem Vorsitz, einer Vertretung
der Bundesarbeitskammer, des Oster-
reichischen Gewerkschaftsbunds, der
Wirtschaftskammer Osterreich, der In-
dustriellenvereinigung und des Bun-
desministeriums fir Arbeit sowie einer
Person, die vom Bundeskanzler be-
stellt wird.



SEXUELL BELASTIGTE MUSSEN
DEN TATBESTAND NUR GLAUBHAFT

MACHEN

Sexuelle Belastigung findet in den
meisten Fallen nicht vor Publikum
statt, sondern meist nur zwischen der
bel&stigenden und der belastigten Per-
son. Deshalb ist es schwierig, Personen
zu finden, die das Geschehen bezeu-
gen kdnnen. Es gibt nur selten Beweis-
mittel wie SMS, E-Mails oder Bilder.
Aus diesem Grund gibt es flr die be-
lastigte Person die sogenannte Beweis-
lasterleichterung. Das heif3t in ande-
ren Worten, dass die betroffene Person

die sexuelle Belastigung nur glaubhaft
machen muss. Die beldstigende Per-
son dagegen muss laut Gleichbehand-
lungsgesetz beweisen, dass ,,es bei Ab-
wagung aller Umstdnde wahrschein-
lich ist, dass die von ihr glaubhaft
gemachten Tatsachen der Wahrheit
entsprechen’. Eine leider etwas schwam-
mige Formulierung, fir deren Prazi-
sierung sich die Arbeiterkammer ein-
setzt — siche notwendige Verbesserun-
gen (Seite 19).

Q ACHTUNCG!

Auch wenn das Gesetz ,,nur* die Glaubhaftmachung der Vorfalle vorsieht, zeigt
die Praxis, dass derartige Gerichtsverfahren kein Spaziergang fiir die Betroffenen
sind und in jedem Fall sehr belastend erlebt werden.




WAS TUN, WENN JEMAND
EINE SEXUELLE BELASTIGUNG

WAHRNIMMT?

Wenn Sie eine sexuelle Belastigung be-
obachten, so schauen Sie nicht weg.
Gehen Sie aktiv auf die betroffene Per-
son zu und bieten lhre Unterstiitzung
an. Betroffene Personen sind mit den

Vorfillen oft vollkommen uberfor-
dert und fuihlen sich ausgeliefert, umso
wichtiger ist es, dass sie in solchen Aus-
nahmesituationen nicht allein gelassen
werden.

WAS BEDEUTET DAS
BENACHTEILIGUNGSVERBOT?

Das GIBG regelt im § 13 das sogenannte
Benachteiligungsverbot. Das bedeutet,
dass sowohl Betroffenen, die sich gegen
die sexuellen Belastigungen zur Wehr
setzen, als auch Personen, die Vor-
falle bezeugen, keine dienstrechtlichen

e ACHTUNG!

Nachteile, wie beispielsweise Entlas-
sungen oder Kiindigungen, erwachsen
durfen. Sollte es dennoch zu dienst-
lichen Benachteiligungen kommen,
kann auch dagegen rechtlich vorge-
gangen werden.

Die Beratungspraxis zeigt leider, dass betroffene Personen haufig ihren Job ver-

lieren, wenn sie sich gegen die sexuellen Beldstigungen wehren. Es kommt aber

auch vor, dass Betroffene selbst das Handtuch werfen, weil sie dem psychischen

Druck der vorgefallenen bzw. andauernden sexuellen Beldstigung im aufrechten

Arbeitsverhaltnis nicht Ianger standhalten wollen/kénnen. Unabhangig davon

empfehlen wir Ihnen, ein Beratungsgesprach in Anspruch zu nehmen (Adressen

siehe Seite 18).

—_
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BERATUNG UND VERTR

Nach einem telefonischen oder schrift-
lichen Erstkontakt durch die betroffene
Person wird ein personliches Beratungs-
gespréach vereinbart, das im Falle von
sexueller Belastigung fur Arbeitnehme-
rinnen ausschlieflich im Rechtsschutz-
Frauen der Arbeiterkammer durchge-
fuhrt wird. Dieses Gespréach mit einer
Juristin dient der Sachverhaltsaufnahme
sowie der Besprechung der rechtlichen
Mdglichkeiten. Selbstverstandlich wer-
den alle Daten und Sachverhaltsele-
mente streng vertraulich behandelt.

In einem ersten Schritt wird beim Ar-
beitgeber bzw. bei der belastigenden
Person interveniert. Das passiert in den
meisten Fillen schriftlich. Das soge-
nannte Interventionsschreiben enthélt
unter anderem eine genaue Sachver-
haltsschilderung. Erklartes Ziel ist, den
beteiligten Personen den Weg zum Ar-

NG

IN DER AK OBEROSTERREICH:
SO KOMMEN SIE ZU IHREM RECHT

beits- und Sozialgericht zu ersparen.
Vor diesem Hintergrund wird immer
versucht, eine aufergerichtliche Lésung
(einen sogenannten Vergleich) zu fin-
den. Ist eine auf3ergerichtliche Einigung
der beteiligten Parteien nicht moglich,
bleibt — nach Uberpriifung der Fakten-
lage und Erfolgsaussichten — als letztes
Mittel nur die Klage beim zustdndigen
Arbeits- und Sozialgericht bzw. ein An-
trag auf Uberpriifung bei der Gleichbe-
handlungskommission.

e ACHTUNG!

Die Arbeiterkammer schreitet erst
dann ein, wenn es von der beldstig-
ten Person auch tatsachlich ge-
wiinscht wird.

15



BEISPIELE AUS DER
AK-BERATUNGSPRAXIS

AnstoRige SMS verschickt

Wahrend sie ihm in der Kiiche einen
Kaffee machte, wurde eine Buiroange-
stellte von einem fir ihre Firma tatigen
Handwerker sexuell bel&stigt. Ihre Kol-
legin war gerade auf Urlaub, die Ange-
stellte war allein in der Firma. Der Mann
griff ihr unter den Rock, versuchte sie zu
kiissen und setzte sie trotz heftiger Ge-
genwehr auf den Kiichentisch. Als sich
die Frau losriss und in ihr Biiro fliichtete,
bedréngte er sie erneut, lieR dann aber
von ihr ab — mit der Ankiindigung, er
werde wiederkommen. Das tat er zwar
nicht, daftir schickte er ihr kurz darauf
mehrere anstdRige SMS, sinngeman
unter anderem: ,Ich glaube, ich muss
dich besser drannehmen im Biro ..

Die geschockte Angestellte wandte sich
an die Arbeiterkammer Oberdsterreich.
Nach deren Intervention bezahlte der
Mann der Frau 2.000 Euro als Entsché-
digung fur die sexuelle Bel&stigung.

Klaps auf den Po brachte das Fass
zum Uberlaufen

Monatelang setzte sich eine Verkauferin
gegen die Anziiglichkeiten und Uber-
griffe ihres unmittelbaren Vorgesetzten
zur Wehr, doch der Mann belastigte sie
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immer wieder. Unangemessene Bemer-
kungen tber ihre kdrperlichen Vorzuge
(,,50 ein schoner Hintern“) waren an
der Tagesordnung. Noch unangeneh-
mer waren die unerwiinschten Umar-
mungen, wobei der Mann die Verkau-
ferin einmal bis aufs Damenklo ver-
folgte. Immer wieder forderte die Frau
den Belistiger auf, die Ubergriffe zu un-
terlassen, und stellte unmissverstand-
lich klar, dass sie das nicht wollte. Doch
erst nach einem kraftigen Klaps auf den
Po im Zuge einer beruflichen Ausein-
andersetzung wurde es der Frau end-
gultig zu bunt. Sie meldete den Vorfall
dem Geschaftsleiter und wandte sich
an die Arbeiterkammer.

Nach einem Gesprach mit dem Ge-
schiftsleiter entschuldigte sich der Be-
lastiger per SMS bei der Verkauferin.
Dennoch bestritt er vor Gericht die Vor-
wirfe. Doch der Geschaftsleiter hatte
einen Aktenvermerk, in dem der Be-
schuldigte den Klaps auf den Po zugab.
Deshalb stimmte der Beklagte einem
Vergleich zu und bezahlte der Frau
letztlich 1.500 Euro Entschadigung fur
die sexuelle Belastigung.

Die Frau hat Ubrigens nach den Vorfal-
len das Dienstverhéltnis einvernehm-
lich aufgeldst und rasch wieder einen
neuen Job gefunden.



Stindige Ubergriffe im Biiro

Zum Albtraum wurde fUr eine junge
Frau ihr Job, seit sie das Buro mit einem
in der Firmenhierarchie weit Uber ihr
stehenden Kollegen teilen musste. Der
Mann beléstigte sie verbal und korper-
lich: Er setzte sie gegen ihren Willen
auf seinen Schol3, bombardierte sie mit
Liebes-SMS, begrapschte sie bei jeder
Gelegenheit und machte ihr unange-
brachte Geschenke. Als der Freund der
jungen Frau den Belastiger zur Rede
stellte, versprach der, sich zu bessern.

Doch nach ein paar Monaten fingen
die Ubergriffe wieder an. Erst jetzt
wandte sich die vollig verzweifelte Frau
an die Arbeiterkammer Oberdsterreich.

Nach deren Intervention gab der Mann
zumindest einen Teil der Ubergriffe zu
und zahlte 3.500 Euro Entschadigung.
Auf eigenen Wunsch I6ste die Frau das
Arbeitsverhaltnis einvernehmlich auf.

Begrapscht und gedemutigt

Nachdem sie von zwei Kollegen belei-
digt und sexuell beléstigt worden war,
litt eine Kichenhelferin unter Schlaf-
storungen und psychischen Belastungen.
Einer der Manner begrapschte sie am
Po, der andere forderte sie mittels obs-
zbner Kdrperbewegungen und verbal
dazu auf, Oral- und Geschlechtsverkehr
mit ihm zu haben. Die Frau teilte den
Méannern Kklar mit, dass sie das nicht
wolle und forderte sie auf, mit den An-
spielungen und Ubergriffen aufzuho-
ren. Nachdem noch weitere Beleidigun-
gen und Beléastigungen folgten, ver-
traute sich die Frau einer Kollegin an
und informierte auch die Vorgesetzte
und die Personalabteilung. Der Arbeit-
geber beendete daraufhin das Arbeits-
verhaltnis der beiden Manner, aller-
dings trennte man sich auch von der
beléstigten Frau, die Uber eine Leasing-
firma bei dem Unternehmen titig war.
Hilfe fand die Frau bei der Arbeiter-
kammer Oberdsterreich. Die AK for-
derte fiir die Geschadigte von den Méan-
nern zum Ausgleich der erlittenen per-
sonlichen Beeintrachtigungen Schaden-
ersatz. Weil diese nicht zahlen wollten,
stellte die AK einen Antrag zur Uber-
prifung bei der Gleichbehandlungs-
kommission in Wien. Diese bestéatigte:
Es handelte sich um sexuelle Beldsti-
gung. Nach einem auRergerichtlichen
Vergleich zahlten die Méanner insge-
samt 3.400 Euro.
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WO KON BETRO E
UNTERSTUTZUNG BEKOMMEN?

Arbeiterkammer Oberdsterreich
Rechtsschutz-Frauen
Volksgartenstrafie 40

4020 Linz

Tel.: +43 (0)50 6906-1910

E-Mail: rechtsschutz-frauen@akooe.at
ooe.arbeiterkammer.at

Oder, wenn die betroffene Person ein Mann ist:

Arbeiterkammer Oberdsterreich
Rechtsschutz Linz
Volksgartenstralie 40

4020 Linz

Tel.: +43 (0)50 6906-1

E-Mail: rechtsschutz@akooe.at
ooe.arbeiterkammer.at

Gewerkschaftsmitglieder kénnen sich an die fiir sie zustandige
Fachgewerkschaft wenden: oegb.at

Eine mdégliche Anlaufstelle ist die Gleichbehandlungsanwaltschaft:

Gleichbehandlungsanwaltschaft
Regionalbiiro fiir Oberdsterreich
Mozartstralle 5/3

4020 Linz

Tel.: +43 (0)73278 38 77

E-Mail: linz.gaw®@bka.gv.at
gleichbehandlungsanwaltschaft.gv.at

\Weitere Frauenberatungsstellen finden Sie unter netzwerk-frauenberatung.at



NOTWENDIGE VERBE RUNGEN:
DIE FORDERUNGEN DER AK

Seit Jahren steigen die Beratungszahlen
zu Themen der Gleichbehandlung bzw.
Diskriminierung am Arbeitsplatz. Mehr
als die Hilfte der Beratungen im Rechts-
schutz-Frauen betreffen Falle sexueller
Belastigung. Damit diese unerfreuliche
Entwicklung eingeddmmt wird und den
betroffenen Frauen besser zu ihrem
Recht verholfen werden kann, fordert
die Arbeiterkammer Oberdsterreich fol-
gende Malinahmen:

» Die Beweislastregel muss unmissver-
stdndlich so formuliert werden, dass
die beklagte Person den vollen Be-

weis dafuir antreten muss, dass eine
Entscheidung nicht auf diskriminie-
renden Motiven beruht (so wie EU-
Richtlinien dies vorschreiben).

Mindestschadenersatzanspruch bei
Jobverlust aus diskriminierenden
Grinden in Héhe von mindestens
sechs Monatsentgelten (analog zur
Judikatur zum Behinderteneinstel-
lungsgesetz).

Abschreckender Schadenersatzan-
spruch bei allen Formen von Diskri-
minierung im Beruf.
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DIE ARBEITERKAMMER
IN LINZ UND DEN BEZIRKEN

Beratung, Vertretung und
Einsatz fiir Ihre Interessen

AK Obergsterreich, Volksgartenstra3e 40, 4020 Linz, Tel: +43 (0)50 6906

AK Braunau, Salzburgerstra3e 29, 5280 Braunau, Tel: +43 (0)50 6906-4111

AK Eferding, Unterer Graben 5, 4070 Eferding, Tel: +43 (0)50 6906-4211

AK Freistadt, Zemannstral3e 14, 4240 Freistadt, Tel: +43 (0)50 6906-4312

AK Gmunden, Herakhstraf3e 15b, 4810 Gmunden, Tel: +43 (0)50 6906-4412

AK Grieskirchen, Manglburg 22, 4710 Grieskirchen, Tel: +43 (0)50 6906-4511

AK Kirchdorf, Sengsschmiedstraf3e 6, 4560 Kirchdorf, Tel: +43 (0)50 6906-4611

AK Linz-Land, Kremstalstrale 6, 4050 Traun, Tel: +43 (0)50 6906-5611

AK Perg, Hinterbachweg 3, 4320 Perg, Tel: +43 (0) 50 6906-4711

AK Ried, Roseggerstra3e 26,4910 Ried im Innkreis, Tel: +43 (0)50 6906-4813

AK Rohrbach, Ehrenreiterweg 17, 4150 Rohrbach, Tel: +43 (0)50 6906-4912

AK Schérding, Schulstrale 4, 4780 Scharding, Tel: +43 (0)50 6906-5011

AK Steyr, Redtenbachergasse 1a, 4400 Steyr, Tel: +43 (0)50 6906-5116

AK Vécklabruck, Ferdinand-Ottl-Str. 19, 4840 Vicklabruck, Tel: +43 (0)50 6906-5217

AK Wels, Roseggerstrae 8, 4600 Wels, Tel: +43 (0)50 6906-5318
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