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Dr. Josef Moser, MBA Dr. Johann Kalliauer
AK-DIREKTOR AK-PRASIDENT

GEMEINSAM DIE VERSCHLECHTERUNGEN
IM ARBEITSZEITRECHT BEKAMPFEN

Die Regierung behauptet, dass sich durch das neue Arbeitszeitrecht fir die einzelnen Beschaf-
tigten kaum etwas dndert. Im Gegensatz zu dieser Behauptung haben wir in dieser Broschiire
die gravierenden Verschlechterungen fiir die Arbeitnehmer/-innen dokumentiert und den
Handlungsbedarf bzw. die Handlungsspielriume fiir Betriebsrite beschrieben. Um Nachteile
fir die Beschaftigten moglichst frihzeitig bekimpfen bzw. eventuell noch verhindern zu
koénnen, ersuchen wir Sie um Riickmeldungen in den nichsten Monaten zu folgenden
Fragen aus IThrer betrieblichen Praxis:

» Gibt es in Threm Betrieb Anderungen beim Anwendungs- bzw. Geltungsbereich der
Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes (AZG) sowie des Arbeitsruhegesetzes (ARG)?
Werden etwa Fithrungskrafte der ,dritten Ebene, Projektleiter/-innen oder
Auflendienstmitarbeiter/-innen vom Geltungsbereich ausgenommen?

Wird durch die Anderung die tagliche und/oder wochentliche Arbeitszeit ausgedehnt?
Falls ja, wie erfolgen die Anderungen (Gleitzeit, mehr Uberstunden, Anderung des
Schichtplanes, etc.)?

Welche Anderung auf Basis der neuen Gesetze strebt das Unternehmen bei Betriebsverein-
barungen, Einzelvereinbarungen und generell auf betrieblicher Ebene an?

Hat sich die Abgeltung von Uberstunden geandert?

Wagen es Arbeitnehmer/-innen, vom Arbeitgeber geforderte Uberstunden abzulehnen?
Wie hiufig wird aufgrund der geinderten Moglichkeiten an Sonn- und Feiertagen
gearbeitet?

» Werden in der Gastronomie die taglichen Ruhezeiten verkirzt?

v

v

vvyy

Bitte geben Sie entsprechende Informationen entweder an Thre Gewerkschaft weiter oder
kontaktieren Sie die

Arbeiterkammer Oberdsterreich

Abteilung Kompetenzzentrum Betriebliche Interessenvertretung
VolksgartenstraRe 40, 4020 Linz

Tel: +43(0)50 6906-2323, Mail: kbi@akooe.at

Helfen Sie uns, gemeinsam das Bestmogliche fiir die Beschiftigten zu erreichen.

o 1L

Dr. Josef Moser, MBA ! Dr. Johann Kalliauer
AK-Direktor AK-Prisident



(f
L
r

=

INHALT .

|

Fragwiirdige Vorgehensweise bei der Entstehung des Gesetzes 4
Die rechtlichen Anderungen im Uberblick: 5
Erweiterung der Ausnahmen vom Geltungsbereich des AZG und des ARG 5
Anhebung der Hochstgrenzen der Arbeitszeit 6
Anhebung der Normalarbeitszeit bei Gleitzeit 7
Freiwilligkeit und Ablehnungsrecht von Uberstunden 7
Wahlrecht zwischen der Abgeltung von Uberstunden und Zeitausgleich 8
Mehrmalige Ubertragungsmoglichkeit von Zeitguthaben und Zeitschulden 8
Verkiirzung der tiglichen Ruhezeit im Tourismus 8
Ausnahme von der Wochenend- und Feiertagsruhe auf Betriebsebene 9
Die AK-Position zu den neuen Arbeitszeitregeln 10
Gesundheitliche Folgen tiberlanger Arbeitszeiten 10
Wirtschaftliche und arbeitsmarktpolitische Folgen der Arbeitszeitinderungen 11
Impressum 12




Bereits im Regierungsprogramm hat die
neue Bundesregierung angekiindigt, die Ar-
beitszeitgesetze ,flexibilisieren” und ,entbi-
rokratisieren® zu wollen.

Die Anderungen des Arbeitszeitgesetzes
(AZG) sowie des Arbeitsruhegesetzes (ARG)
hat die Regierung dann per Initiativantrag
im Nationalrat eingebracht, um ausreichen-
de Gesetzesbegutachtungen unmoglich zu
machen. Das bedeutet, dass auch die Arbei-
terkammer nicht in den Gesetzgebungspro-
zess eingebunden war, wie das sonst tiblich
ist. Nach Protesten von mehr als 100.000
Arbeitnehmern/-innen wurden in der Nati-
onalratssitzung, in der der Beschluss gefasst
wurde, noch kosmetische Anderungen vor-
genommen. Sie dndern nichts an der arbeit-
nehmerfeindlichen Substanz, werden aber
in den Medien marketingmiflig angeprie-
sen. Gleichzeitig wurde beschlossen, dass die
geplanten Anderungen, die urspringlich ab

FRAGWURDIGE VORGEHENSWEISE BEI DER
ENTSTEHUNG DES GESETZES

2019 gelten sollten, sogar schon am 1. Sep-
tember 2018 in Kraft treten zu lassen. Damit
sollten offenbar weitere Proteste verhindert
werden.

Dem AZG und dem ARG lagen bisher drei

wesentliche Zielsetzungen zu Grunde:

» der Gesundheitsschutz der Beschaftigten,

» die Verteilung des vorhandenen Arbeits-
volumens auf moglichst viele Beschiftig-
te als arbeitsmarktpolitisches Instrument

» und die Sicherstellung ausreichender
Freizeit fiir die Beschaftigten zur Teilhabe
am Familien- und Sozialleben.

Alle drei Ziele sieht die Arbeiterkammer

durch die Gesetzesainderungen gefiahrdet.

Dieser Folder bietet insbesondere Betriebs-
raiten/-innen in Austbung ihres betriebli-
chen Mandats einen Uberblick iber die
rechtlichen, wirtschaftlichen und gesund-
heitlichen Folgen der Gesetzesinderung.




DIE RECHTLICHEN ANDERUNGEN

IM UBERBLICK:

Die Neuerungen, die am 1. September 2018
in Kraft treten, betreffen insbesondere fol-
gende Themen:

» Erweiterung der Ausnahmen vom
Geltungsbereich des AZG und des ARG
Anhebung der Hochstgrenzen der
Arbeitszeit

Abschaffung der Sonderiiberstunden
Anhebung der Normalarbeitszeit bei
Gleitzeit

Freiwilligkeits- und Ablehnungsrecht von
Uberstunden erst ab der 11. Tagesstunde
Wahlrecht bei der Abgeltung von Uber-
stunden zwischen Zeitausgleich und Aus-
zahlung

Mehrmalige  Ubertragungsmoglichkeit
von Zeitguthaben und Zeitschulden
Verkiirzung der tiglichen Ruhezeit im
Tourismus

Ausnahmen von der Wochenend- und
Feiertagsruhe auf Betriebsebene

v

vy

v

v

v

v

v

Nach dem Gesetzeswortlaut bleiben Rege-
lungen in Kollektivvertrigen und Betriebs-
vereinbarungen, die fiir die Arbeitnehmer/-
innen giinstigere Bestimmungen vorsehen,
aufrecht. Dennoch ist es wichtig, einen de-
taillierten Blick auf die einzelnen Anderun-
gen zu werfen:

ERWEITERUNG DER AUSNAHMEN
VOM GELTUNGSBEREICH DES AZG
UND DES ARG

Bisherige Rechtslage:

Bisher waren vom AZG und vom ARG vor
allem leitende Angestellte ausgenommen,
denen ,maflgebliche Fiihrungsaufgaben
selbstverantwortlich ubertragen® sind. Aus-
genommen waren auch Personen, die spezi-
ellen Arbeitszeitregelungen, z.B. dem Kran-
kenanstalten-Arbeitszeitgesetz, unterliegen.

Rechtslage ab 1. September 2018:

Nun werden auch folgende Personen vom

Anwendungsbereich des AZG und des ARG

ausgenommen:

» Arbeitskrifte, die Familienangehdrige der
Arbeitgeberin/des Arbeitgebers sind, z.B.
Eltern, volljahrige Kinder, Ehegatten etc.

> Sonstige Arbeitnehmer/-innen, denen
mafigebliche selbststindige Entschei-
dungsbefugnis tbertragen ist und deren
gesamte Arbeitszeit den Voraussetzungen
»Nichtmessbarkeit“ bzw. ,Nichtfestleg-
barkeit“ oder ,Selbstfestlegung® unter-
liegt.

a ACHTUNG

Aufgrund dieser unklaren Formulierungen
ist nicht auszuschlieRen, dass
Mitarbeiter/-innen der 3. Fiihrungsebene,
z.B. Team- oder Gruppenleiter/-innen,
Filial- bzw. Standortleiter/-innen, aber
auch AuRendienst- und
Projektmitarbeiter/-innen vom AZG und
vom ARG ausgenommen werden.

Die Ausnahme bedeutet weniger Schutz fiir

die Betroffenen:

> keine gesetzlich hochstzuldssigen Arbeits-
zeitgrenzen

> keine gesetzlichen Uberstundenzuschla-
ge (hochstens nach Kollektivvertrag oder
Einzelvertrag)

> keine gesetzlich festgelegten Ruhepausen

> keine gesetzlich festgelegten tiglichen
Ruhezeiten

» Entfall der Verpflichtung der Arbeitgebe-
rin/des Arbeitgebers zur Fithrung von Ar-
beitszeitaufzeichnungen

> keine Moglichkeit des Arbeitsinspektora-
tes, etwaige Uberschreitungen zu kontrol-
lieren.

c ACHTUNG

Betriebsraten/-innen kommt bei der
Priifung, wer vom Geltungsbereich
ausgenommen ist und wer nicht, eine
wichtige Aufgabe zu.



ANHEBUNG DER HOCHSTGRENZEN
DER ARBEITSZEIT

Bisherige Rechtslage:

Es galt eine gesetzliche tigliche Normalar-
beitszeit von acht Stunden und eine gesetzli-
che wochentliche Normalarbeitszeit von 40
Stunden. Die hochstzulissige tigliche Ar-
beitszeit betrug zehn Stunden, die hochstzu-
lassige wochentliche Arbeitszeit 50 Stunden.
Normalarbeitszeit bedeutet, dass fiur diese
Arbeitsleistungen keine gesetzlichen Uber-
stundenzuschlage gebiihren.

In Ausnahmefillen, z.B. bei Schichtarbeit,
bei Arbeits- oder Rufbereitschaft, auf Dienst-
reisen, im Fall eines Sonderbedarfs, bestand
die Moglichkeit, bis zu zwolf Stunden tig-
lich bzw. 60 Stunden wochentlich zu arbei-

a ACHTUNG

ten. Das war in der Regel nur dann zulassig,
wenn es dafiir eine Betriebsvereinbarung
gab oder eine behordliche Genehmigung,
z.B. des Arbeitsinspektorates, vorlag.

Rechtslage ab 1. September 2018:

Es gilt weiterhin eine gesetzliche tigliche
Normalarbeitszeit von acht Stunden und
eine gesetzliche wochentliche Normalar-
beitszeit von 40 Stunden. Die hochstzulissi-
ge tagliche Arbeitszeit wird aber auf zwolf
Stunden, die hochstzulassige wochentliche
Arbeitszeit auf 60 Stunden ausgedehnt. Das
unabhingig davon, ob es sich um einen Aus-
nahmefall handelt oder nicht. Es bedarf da-
fur weder einer Betriebsvereinbarung, noch
einer behordlichen Genehmigung, etwa
durch das Arbeitsinspektorat.

» Aufgrund EU-rechtlicher Vorgaben darf die durchschnittliche Wochenarbeitszeit inner-

halb eines Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen 48 Stunden nicht iiberschreiten.

Diese Regelung bleibt aufrecht. Betriebsrate/-innen sollten ihre Einhaltung bei jeglicher

neuen Arbeitszeitvereinbarung genau priifen.

» Die Mitbestimmung fiir Betriebsrate/-innen bei Sonderiiberstunden wurde abgeschafft.

Sonderiiberstunden nach § 7 Abs. 4 AZG unterliegen keiner Betriebsvereinbarungspflicht

mebhr. In Betrieben ohne Betriebsrat bedarf es fiir Sonderiiberstunden keiner arbeitsme-

dizinischen Unbedenklichkeitsbescheinigung mehr.




ANHEBUNG DER NORMALARBEITS-
ZEIT BEI GLEITZEIT

Bisherige Rechtslage:

Im Rahmen der Gleitzeit haben
Arbeitnehmer/-innen die Moglichkeit, Be-
ginn und Ende ihrer Arbeitszeit selbst zu
bestimmen. Aus diesem Grund war eine
Ausdehnung der Normalarbeitszeit auf bis
zu 10 Stunden tiglich bzw. 50 Stunden wo-
chentlich méglich.

Rechtslage ab 1. September 2018:

Im Rahmen der Gleitzeit ist jetzt eine Ver-

lingerung der taglichen Normalarbeitszeit

auf bis zu 12 Stunden zulissig, wenn die

Gleitzeitvereinbarung vorsicht, dass

» cin Zeitguthaben ganztagig verbraucht
werden kann und

» cin Verbrauch des Zeitguthabens in Zu-
sammenhang mit einer wochentlichen
Ruhezeit nicht ausgeschlossen ist.

Im Rahmen der Gleitzeit ist eine Verlange-

rung der wochentlichen Normalarbeitszeit

auf bis zu 60 Stunden moglich. Grundsitz-

lich bleiben bestehende Gleitzeitvereinba-

rungen aufrecht.

e ACHTUNG

Der Betriebsrat kann nicht gezwungen
werden, bestehende Gleitzeitbetriebsver-
einbarungen auf ein fiir die
Arbeitnehmer/-innen ungiinstigeres
Niveau abzuéndern. Anderungen kénnen
nur im Einvernehmen zwischen
Betriebsinhaber/-in und Betriebsrat oder
allenfalls tber die Schlichtungsstelle
erfolgen.

Ordnet der/die Arbeitgeber/-in Arbeitsstun-
den an, die tber die Normalarbeitszeit von
acht Stunden tiglich bzw. 40 Stunden wo-
chentlich hinausgehen, gelten diese als
Uberstunden. Fiir die spitere Beweisbarkeit
sollte eine schriftliche Anordnung solcher
Uberstunden verlangt werden.
Wesentliche Voraussetzungen fiir eine giilti-
ge Gleitzeitvereinbarung sind weiterhin:
» die Moglichkeit der Arbeitnehmerin/des
Arbeitnehmers, den Arbeitsbeginn und
das Arbeitsende selbst zu bestimmen,

» die Festlegung eines Gleitzeitrahmens,

» die Festlegung einer Gleitzeitperiode,

» die Festlegung der fiktiven Normal-
arbeitszeit fiir Abwesenheitsstunden

» und eine Ubertragungsmoglichkeit von
Zeitguthaben und Zeitschulden in die
nachste Gleitzeitperiode.

FREIWILLIGKEIT UND ABLEHNUNGS-
RECHT VON UBERSTUNDEN

Bisherige Rechtslage:

Pro Woche waren bis zu zehn Uberstunden
erlaubt. Zur Uberstundenarbeit — also fiir
die 9. und 10. Stunde tiglich — durften nur
Arbeitnehmer/-innen herangezogen wer-
den, bei denen der Uberstundenarbeit keine
bertcksichtigungswiirdigen Interessen ent-
gegenstanden (diese Regelung bleibt auch
Uber den 31.08. 2018 hinaus bestehen).

Rechtslage ab 1. September 2018:

Pro Woche sind bis zu 20 Uberstunden er-
laubt. Arbeitnehmern/-innen steht es ohne
Angabe von Griinden frei, Uberstunden ab
der 11. Stunde taglich bzw. ab der 51. Stunde
wochentlich abzulehnen. Arbeitnehmer/-in-
nen, die diese Uberstunden ablehnen, diir-
fen nicht benachteiligt werden, insbesonde-
re  hinsichtlich des  Entgelts, der
Aufstiegsmoglichkeiten und der Verset-
zung. Arbeitnehmer/-innen, die trotz der
Ablehnung gekiindigt werden, konnen die
Kindigung binnen zwei Wochen beim Ge-
richt anfechten. Auch in diesem Zusammen-
hang ist darauf hinzuweisen, dass aufgrund
EU-rechtlicher Vorgaben die durchschnittli-
che Wochenarbeitszeit innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen
48 Stunden nicht Gberschreiten darf.

e ACHTUNG

Auch wenn es Arbeitnehmern/-innen frei
steht, Uberstunden ab der 11. Stunde
taglich bzw. ab der 51. Stunde wéchentlich
ohne Angaben von Griinden abzulehnen,
zeigt sich in der Praxis, dass dem nicht so
ist. Wenn Arbeitnehmer/-innen von ihrem
Ablehnungsrecht Gebrauch machen,
sollten sie daher auf jeden Fall den
Betriebsrat einbeziehen.



WAHLRECHT ZWISCHEN DER
ABGELTUNG VON UBERSTUNDEN
UND ZEITAUSGLEICH

Bisherige Rechtslage:

Fiir Uberstunden (= die 9. und 10. Stunde) ge-
bihrt ein Zuschlag von 50 Prozent. Der Kol-
lektivvertrag, eine Betriebsvereinbarung bzw.
ein Einzelvertrag konnen festlegen, ob statt
einer Abgeltung in Geld Zeitausgleich ge-
nommen werden kann (diese Regelung bleibt
auch tber den 31.08. 2018 hinaus bestehen).

Rechtslage ab 1. September 2018:

Erst fir Uberstunden ab der 11. Stunde tag-
lich bzw. ab der 51. Stunde wochentlich ha-
ben Arbeitnehmer/-innen ein Wahlrecht, ob
sie sich die Uberstunden in Geld oder in
Zeitausgleich abgelten lassen wollen. Das
Wahlrecht ist moglichst frithzeitig, spates-
tens jedoch am Ende des jeweiligen Abrech-
nungszeitraumes auszuiben.

MEHRMALIGE UBERTRAGUNGSMOG-
LICHKEIT VON ZEITGUTHABEN UND
ZEITSCHULDEN

Bisherige Rechtslage:

Zeitguthaben, die am Ende eines vereinbar-
ten Durchrechnungszeitraumes bestehen,
konnten nur einmal in den nichsten Durch-
rechnungszeitraum  ubertragen werden,
wenn das der anwendbare Kollektivvertrag
vorsieht. Besteht am Ende des nichsten
Durchrechnungszeitraumes nach wie vor
das Zeitguthaben, muss es in Geld oder Frei-
zeit abgegolten werden.

Rechtslage ab 1. September 2018:

Per Gesetz wird es ermoglicht, in Kollektiv-
vertragen eine mehrmalige Ubertragung von
Zeitguthaben und Zeitschulden in den je-
weils nachsten Durchrechnungszeitraum
vorzusehen. Bestehende Zeitguthaben kon-
nen also linger mitgenommen werden, ohne
dass der Ausgleich in Zeit oder Geld erfolgen
muss. Der Begriff ,mehrmalig“wurde im Ge-
setz sehr unkonkret formuliert.

e ACHTUNG

Bei Bandbreiten- und/oder Durchrech-
nungsmodellen zur Arbeitszeitgestaltung
sind jedenfalls die Bestimmungen des
jeweiligen Kollektivvertrages zu beachten.

VERKURZUNG DER TAGLICHEN
RUHEZEIT IM TOURISMUS

Bisherige Rechtslage:

Im Tourismus waren verkurzte Ruhezeiten
(von elf auf mindestens acht Stunden) in
Saisonbetrieben nur durch Kollektivvertrag
und nur fir Vollzeitkrifte in Kiiche und Ser-
vice moglich.

Rechtslage ab 1. September 2018:

Eine Verkiirzung der Ruhezeit von elf auf
mindestens acht Stunden ist jetzt fiir alle
Arbeitnehmer/-innen in Kiche und Service
bei geteilten Diensten mit mindestens drei-
stindiger Unterbrechung moglich. Sie muss
nicht mehr im Kollektivvertrag vereinbart
sein. Sie ist sogar fir Teilzeitkrifte moglich
und nicht mehr auf Saisonbetriebe beschrankt.



AUSNAHME VON DER WOCHENEND-
UND FEIERTAGSRUHE AUF BETRIEBS-
EBENE

Bisherige Rechtslage:

Im ARG gibt es fir bestimmte Tatigkeiten
(z.B. Reinigung, Bewachung, Beforderung)
Ausnahmen von der Wochenend- und Feier-
tagsruhe. Dartiber hinaus sind Ausnahmen
per Verordnung, Kollektivvertrag oder Be-
scheid moglich (diese Regelung bleibt auch
Uber den 31.08. 2018 hinaus bestehen).

Rechtslage ab 1. September 2018:

Bei vortibergehend auftretendem besonde-
ren Arbeitsbedarf konnen, zusatzlich zu den
bisherigen Moglichkeiten, per Betriebsver-
einbarung Ausnahmen von der Wochenend-

e ACHTUNG

und Feiertagsruhe festgelegt werden. In Be-
trieben ohne Betriebsrat geht das sogar per
schriftlicher Einzelvereinbarung. Derartige
Ausnahmen sind auf vier Wochenenden
oder Feiertage pro Arbeitnehmer/-in und
pro Jahr beschrinkt. Sie diirfen nicht an vier
aufeinander folgenden Wochenenden erfol-
gen. Keine Ausnahmen hinsichtlich der Wo-
chenend- und Feiertagsruhe gibt es fir Ver-
kaufstatigkeiten nach dem Offnungs-
zeitengesetz. Arbeitnehmer/-innen in Betrie-
ben ohne Betriebsrat konnen solche Wo-
chenend- und Feiertagsarbeit ohne Angabe
von Griinden ablehnen und dirfen deswe-
gen nicht benachteiligt werden. Arbeit-
nehmer/-innen, die trotz der Ablehnung ge-
kindigt werden, konnen die Kiindigung bin-
nen zwei Wochen beim Gericht anfechten.

Die neue Regelung ermdglicht Unternehmen durchgehende Sonn- und Feiertagsarbeit tiber

das ganze Kalenderjahr ohne behérdliche Genehmigung. Sie miissen nur entsprechend viele

Arbeitnehmer/-innen heranziehen. Betriebsrate/-innen sollten vor Abschluss einer Be-
triebsvereinbarung unbedingt Arbeiterkammer und Gewerkschaft zu Rate ziehen.
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DIE AK-POSITION ZU DEN NEUEN
ARBEITSZEITREGELN

Die Arbeiterkammer lehnt die tiberfallsartig
beschlossenen Anderungen aus folgenden
Grinden ab:

>

v

Selbst wenn bestehende Betriebsverein-
barungen und Kollektivvertrige, die
glinstigere  Regelungen fiir  Arbeit-
nehmer/-innen vorsehen, durch die Ande-
rung nicht bertihrt werden, wird der
Druck auf Betriebsrate und Gewerkschaf-
ten steigen, geinderte Betriebsvereinba-
rungen und Kollektivvertrige abzuschlie-
Ben.

Es ist mit einem Anstieg von Uberstun-
den zu rechnen. Schon jetzt zeigen Erhe-
bungen, dass bei weitem nicht alle geleis-
teten Uberstunden abgegolten werden.
Sind noch mehr Uberstunden erlaubt,

e ACHTUNG

wird die Gefahr steigen, dass noch mehr
Uberstunden nicht abgegolten werden.

Bei Gleitzeitvereinbarungen ist zu be-
firchten, dass viele bisherige Uberstun-
den zu Normalarbeitszeit werden und
damit die entsprechenden Zuschlige
wegfallen.

Es ist mit einem Anstieg von Pauschalver-
einbarungen (All-In-Vertrigen und Uber-
stundenpauschalen) zu rechnen. Mangels
ausreichender Transparenzbestim-
mungen und aufgrund fehlender gesetz-
licher Deckungsprifungen durch den/die
Arbeitgeber/-in ist zu befiirchten, dass da-
bei noch haufiger Mehr- und Uberstun-
denzuschlige nicht ordnungsgemif$ ab-
gegolten werden.

Laut Judikatur miissen Arbeitgeber/-innen bei Pauschalvereinbarungen Deckungspriifungen

nach Abschluss der entsprechenden Durchrechnungszeitraume vornehmen. Diese De-

ckungspriifungen sollen Aufschluss dariiber bieten, ob das Pauschalentgelt tatsachlich alle
geleisteten Uberstunden abdeckt oder Nachforderungen bestehen. Betriebsrate/-innen sind
gefordert, diese Deckungspriifungen beim Betriebsinhaber/bei der Betriebsinhaberin

einzufordern und die Arbeitnehmer/-innen lber diese Verpflichtung zu informieren.

GESUNDHEITLICHE FOLGEN
UBERLANGER ARBEITSZEITEN

Wussten Sie, dass...

>

>

Sie nach zwei aufeinanderfolgenden
12-Stunden-Arbeitstagen drei Ruhetage
bendtigen wirden, um sich vollstindig
zu erholen?

die Wahrscheinlichkeit, dass Sie einen
Unfall haben, in der 12. Arbeitsstunde
doppelt so hoch ist, wie in der achten?

» Thre Produktivitit pro Stunde bei einer

60-Stunden-Woche hochstens bei einem
Viertel liegt im Vergleich zu einer
40-Stunden-Woche?

Ihr Risiko fiir einen Schlaganfall und fiir
koronare Herzerkrankung ab der 40. Wo-
chenstunde in der Arbeit betrichtlich
steigt?

die Wunscharbeitszeit der Osterreicher/
-innen laut Eurofound im Schnitt bei 31
Stunden pro Woche liegt?



WIRTSCHAFTLICHE UND ARBEITS-
MARKTPOLITISCHE FOLGEN DER
ARBEITSZEITANDERUNGEN

Waussten Sie, dass...

» durch den 12-StundenTag und die
60-Stunden-Wochen in Verbindung mit
langen Durchrechnungszeitriumen den
Beschiftigten der Entfall von derzeit zu-
stehenden Zuschligen in Hohe von ins-
gesamt rund 2 Milliarden Euro droht?

» der 12-StundenTag und die 60-Stunden-
Woche nicht nur weniger Einkommen,
sondern auch mehr Arbeitslosigkeit be-
deuten?

» Osterreichs Vollzeitbeschiftigte schon im
Kalenderjahr 2017 im Schnitt Gberlange
41,3 Stunden pro Woche — am drittlings-
ten in der EU! — arbeiteten?

» Osterreichs Arbeitnehmer/-innen im Jahr
2017 eine Viertel-Milliarde Uber- und
Mehrarbeitsstunden (250  Millionen
Stunden) geleistet haben?

» schon jetzt jede fiinfte Uber- und Mehrar-
beitsstunde weder in Geld noch durch
Zeitausgleich abgegolten wurde?

» nicht bezahlte Uberstunden und Mehrar-
beit die Beschiftigten geschatzt eine Mil-
liarde Euro — im Schnitt fast 10.000 Euro
pro betroftener Person! — kosten?

Die Gesetzesinderungen machen es fiir Un-
ternechmen noch leichter, in ihrer Personal-
planung fix mit regelmafiger Uberstunden-
bzw. Mehrarbeit zu kalkulieren. Dabei wire
aus gesundheitlichen und aus arbeitsmarkt-
politischen Griinden das Gegenteil notig.
Kiirzere Vollzeit fir alle und ein Abbau des
Uberstundenbergs briachten mehr Men-
schen in Beschiftigung, eine Angleichung
der Arbeitszeiten zwischen Minnern und
Frauen und eine bessere Vereinbarkeit von
Familie, Privatleben und Beruf.

Die Arbeiterkammer fordert daher die Re-
gierung auf, die Verschirfungen im Arbeits-
zeitrecht zurtickzunehmen und ein neues
faires Arbeitszeitgesetz mit den Sozialpart-
nern auszuhandeln, in dem auch die Interes-
sen der Arbeitnehmer/-innen bertcksichtigt
werden.

Sie tritt fiir eine generelle Verkirzung der
Voll-Arbeitszeit mit einem Ausgleich bei
Lohn und Personal und fiir den Ausbau der
Rechtsanspriiche auf verinderte Arbeitszei-
ten, wie das Recht auf Bildungsfreistellung
fur alle oder das Recht auf einen Wechsel
zwischen Voll- und Teilzeit, ein.

Und sie fordert eine von den Unternehmen
zu zahlende Abgabe in Hohe von einem
Euro pro erbrachter Uberstunde bzw. Mehr-
arbeitsstunde sowie empfindliche Strafen
bei der Nichtbezahlung von Uberstunden.

"



DIE ARBEITERKAMMER
IN LINZ UND DEN BEZIRKEN

Beratung, Vertretung und
Einsatz fur Ihre Interessen

AK Oberésterreich, Volksgartenstrafle 40, 4020 Linz, Tel: +43 (0)50 6906

AK Braunau, SalzburgerstrafSe 29, 5280 Braunau, Tel: +43 (0)50 6906-4111

AK Eferding, Unterer Graben $, 4070 Eferding, Tel: +43 (0)50 6906-4211

AK Freistadt, Zemannstrafle 14, 4240 Freistadt, Tel: +43 (0)50 6906-4312

AK Gmunden, HerakhstrafSe 15b, 4810 Gmunden, Tel: +43 (0)50 6906-4412

AK Grieskirchen, Manglburg 22,4710 Grieskirchen, Tel: +43 (0)50 6906-4511

AK Kirchdorf, Sengsschmiedstrafle 6, 4560 Kirchdorf, Tel: +43 (0)50 6906-4611

AK Linz-Land, Kremstalstrafle 6, 4050 Traun, Tel: +43 (0)50 6906-5611

AK Perg, Hinterbachweg 3, 4320 Perg, Tel: +43 (0)50 6906-4711

AK Ried, Roseggerstrafie 26,4910 Ried im Innkreis, Tel: +43 (0)50 6906-4813

AK Rohrbach, Ehrenreiterweg 17,4150 Rohrbach, Tel: +43 (0)50 6906-4912

AK Schérding, SchulstrafSe 4, 4780 Scharding, Tel: +43 (0)50 6906-5011

AK Steyr, Redtenbachergasse 1a, 4400 Steyr, Tel: +43 (0)50 6906-5116

AK Vocklabruck, Ferdinand-Ottl-Str. 19, 4840 Vocklabruck, Tel: +43 (0)50 6906-5217

AK Wels, RoseggerstrafSe 8, 4600 Wels, Tel: +43 (0)43 6906-5318
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