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GESUNDHEIT IST DAS HOCHSTE GUT

Voraussetzung dafiir, dass Menschen am Arbeitsmarke teilnehmen und ihre Arbeit gut
ausfithren konnen, ist, dass sie gesund sind. Krankheit und Unfille verursachen menschli-
ches Leid, oft auch Einkommenseinbuffen oder gar Arbeitslosigkeit. Das belastet die
Betroffenen, deren Familien und die Gesellschaft insgesamt. Gesundheit ist das hochste Gut
der Beschaftigten. Betriebsrite haben die Aufgabe, die Beschiftigten beim Schutz dieses
Gutes zu unterstitzen.

In den vergangenen Jahren ist ein Wandel zu beobachten, was die Belastungen und somit
auch die damit verbundenen Krankheitsbilder betrifft. Arbeitsunfille konnten erheblich
zurtickgedrangt werden. Dies ist nicht zuletzt auf die Anwendung des Arbeitnehmerlnnen-
schutzgesetzes und der darin festgelegten Evaluierung zurtickzuftihren. Bei arbeitsbedingten
Erkrankungen ist die Entwicklung hingegen weniger erfreulich: Muskel-Skelett-Erkran-
kungen und psychische Krankheiten bleiben auf hohem Niveau bzw. steigen sogar. Arbeit-
nehmerschutz und Evaluierung greifen hier noch nicht richtig.

Um gesundheitliche Schiden gar nicht erst entstehen zu lassen, bietet das Gesetz den
Betriebsriten zahlreiche Handlungsmoglichkeiten. Doch oftmals wissen die Belegschafts-
vertreter/-innen nur unzureichend tiber ihre Rechte Bescheid oder nutzen ihre Moglich-
keiten zur Beteiligung zu wenig. In der vorliegenden Broschire informieren wir Sie Gber
die die rechtlichen Grundlagen. Die Arbeiterkammer Oberdsterreich mochte so Betriebs-
rite dabei unterstiitzen, die Arbeitsplitze wieder ein Stiick gesundheitsforderlicher und
sicherer zu machen.
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SCHRITT 1:
BETEILIGUNG IM ARBEITNEHMER-
SCHUTZ SICHERSTELLEN

Die Gesundheit der Beschaftigten ist ein we-
sentliches Handlungsfeld von Betriebsriten.
Im Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) ist dies
als eine zentrale Aufgabe festgelegt (§ 38). Folg-
lich sieht das Gesetz vor, dass Betriebsrate
wesentlich am innerbetrieblichen Arbeitneh-
merschutz zu beteiligen sind. Folgende ent-
sprechende Gesetzesstellen regeln die Rechte
von Betriebsriten im Arbeitnehmerschutz:

Uberwachungsrecht

Betriebsrite haben gemiaf§ § 89 ArbVG das
Recht, die Einhaltung jener Rechtsvorschrif-
ten zu Uberwachen, welche die Beschaftig-
ten betreffen. Hierzu gehdren natirlich
auch die Rechtsvorschriften, welche Sicher-
heit und Gesundheit gewahrleisten sollen:

» das Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz
(ASchG),

» das Arbeitszeitgesetz (AZG),

» das Mutterschutzgesetz (MSchG) und

» zahlreiche weitere Gesetze und Verord-
nungen.

Q Betriebsrate diirfen Einsicht in
betriebliche Aufzeichnungen
nehmen, Betriebsbegehungen machen und
Behdorden bei Kontrollgangen im Betrieb
begleiten. Zudem muss die Arbeitgeberin/
der Arbeitgeber den Betriebsrat von jedem

Arbeitsunfall unverziiglich in Kenntnis
setzen.

Interventionsrecht

Gemafs § 90 ArbVG konnen Betriebsrite in
allen Angelegenheiten, welche die Inter-
essen der Beschaftigten bertihren, bei der Be-
triebsinhaberin/beim Betriebsinhaber Maf-
nahmen und die Beseitigung von Mingeln
verlangen. Dies gilt insbesondere fiir die
Einhaltung von Gesetzen (z.B. ASchG), zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen und
der Vermeidung von Arbeitsunfillen und
Berufskrankheiten.

Die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber
hat die Pflicht, den Betriebsrat

anzuhdren.

O

Informationsrecht

Das Informationsrecht verpflichtet die Arbeit-
geberin/den Arbeitgeber dazu, den Betriebs-
rat Gber simtliche Angelegenheiten, welche
die Interessen der Beschiftigten beriihren,
Auskunft zu erteilen. Explizit werden hierzu
im § 91 ArbVG auch die gesundheitlichen
Belange genannt.

Zustimmungspflichtige MaRnahmen
Einige Maflnahmen der Arbeitgeberin/des
Arbeitgebers bedirfen der Zustimmung des
Betriebsrates, um rechtswirksam zu werden.
Im Hinblick auf die Gesundheit sind hier ins-
besondere Kontrollma$nahmen und techni-
sche Kontrollsysteme, welche die Menschen-
wirde berthren, relevant (§ 96 Abs.1 Z.3
ArbVG). Stindige Uberwachung kann eine
erhebliche psychische Belastung darstellen
und gesundheitliche Folgen nach sich ziehen.
Der Betriebsrat muss Kontrollen der Beschaf-
tigten zustimmen, damit diese durchgeftihrt
werden diirfen.

Betriebsvereinbarungen

Im ArbVG sind konkrete Punkte angefiihrt,
tber welche zwischen Arbeitgeber/-in und
Betriebsrat eine Betriebsvereinbarung abge-
schlossen werden kann. Folgende Punkte
konnen im Bereich Sicherheit und Gesund-
heit relevant sein:

» Allgemeine Ordnungsvorschriften, die das
Verhalten der Arbeitnehmer/-innen im Be-
trieb regeln (§ 97 Abs. 1 Z.1 ArbVG). Dies
konnte Regelungen zum Rauchen bzw.
Nichtrauchen in der Arbeitsstitte umfassen.

» Arbeitszeiten — beispielsweise tiber Dauer
und Lage der Arbeitszeit und der Pausen
oder die Anordnung tiber vortibergehende
Verkiirzung bzw. Verlingerung der Ar-
beitszeit (§ 97 Abs. 1 Z.2 u. 13 ArbVG)



» Mafinahmen, welche die Belastungen
durch Nachtarbeit (im Sinne des Nacht-
schwerarbeitsgesetzes) reduzieren sollen
(§ 97 Abs. 1 Z. 6a ArbVG)

» Mafnahmen zur Verhttung von Unfil-
len, Berufskrankheiten sowie zum Schutz
der Gesundheit (§ 97 Abs. 1 Z. 8 ArbVG)

» Mafinahmen zur menschengerechten Ar-
beitsgestaltung (§ 97 Abs. 1 Z.9 ArbVG)

» Die Rechtsstellung der Beschiftigten bei
Unfall und Krankheit (§ 97 Abs. 1 Z. 21
ArbVG)

Konkrete Rechte im Arbeitsschutz

Im § 92a ArbVG ist festgelegt, dass Ar-
beitgeber/-innen in Fragen der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes rechtzeitig die
Betriebsrate anhoren und mit ihnen dartiber
beraten miissen. Dabei sind zahlreiche Punkte
beziiglich der Beteiligung von Betriebsriten
prézisiert. Hier einige Beispiele:

» Anhorungsrecht von Betriebsriten bei
der Auswahl von Arbeitsmitteln (z.B. Ma-
schinen), Arbeitsstoffen (z.B. chemische
Stofte) und der Gestaltung von Arbeitsbe-
dingungen

» Beteiligungsrecht von Betriebsriten bei
der Auswahl der personlichen Schutzaus-
rustung

» Beteiligung von Betriebsraten bei der Ar-
beitsplatzevaluierung und der Organisa-
tion der Unterweisung

» Zugang zu den Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzdokumenten und den Auf
zeichnungen zu Arbeitsunfillen

» Zugang zu Ergebnissen von arbeits-
schutzrelevanten Messungen und Unter-
suchungen

» Zugang zu den Aufzeichnungen tber die
verwendeten Arbeitsstoffe und Larm

» Informationsrecht beziglich Grenzwert-
tberschreitungen, deren Ursachen und
die getroffenen Maflnahmen

» Informationsrecht iber behdrdliche Auf
lagen, Vorschreibungen, Bewilligungen
usw. im Bereich des Arbeitnehmerschutzes

» Beratungsrecht tiber die Bestellung von
Sicherheitsfachkriften und Arbeitsmedi-
zinern/-innen

» Informationsrecht tiber Erste Hilfe, Brand-
bekimpfung und Evakuierung und die
damit befassten Personen

Zustimmung

zur Sicherheitsvertrauensperson
Arbeitgeber/-innen mdssen, abhingig von
der BetriebsgrofSe, eine bestimmte Zahl von
Sicherheitsvertrauenspersonen bestellen. Ge-
mafld § 10 Abs. 2 Z.3 ASchG ist fiir die rechts-
wirksame Bestellung die Zustimmung der
Belegschaftsorgane notwendig. Somit konnen
Betriebsrite wesentlichen Einfluss darauf neh-
men, wer als Sicherheitsvertrauensperson
im Betrieb aktiv ist.

Teilnahme

am Arbeitsschutzausschuss

Ein Arbeitsschutzausschuss (ASA) ist in Be-
trieben ab 100 Arbeitnehmern/-innen einzu-
richten. Eine Ausnahme gilt fiir Betriebe, in
denen drei Viertel (oder mehr) aller Arbeits-
platze Buroarbeitsplatze oder vergleichbare
sind. Dort muss erst ab 250 Beschiftigten ein
ASA eingerichtet werden. GemifS § 88 Abs. 3
Z.6 ASchG miissen Betriebsrate diesem Gre-
mium angehoren. Der ASA hat laut Gesetz
die Aufgabe, die gegenseitige Information, den
Erfahrungsaustausch und die innerbetrieb-
liche Koordination des Arbeitsschutzes zu ge-
wihrleisten. Ziel ist eine Weiterentwicklung
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes.

Tipp fiir Betriebsrate/-innen
Die Beteiligung von Betriebsraten passiert in vielen Betrieben, trotz gesetzlicher Rege-

lung, nicht automatisch. Fordern Sie aktiv Ihre Beteiligung ein und verweisen Sie auf die gesetz-

liche Grundlage. Nutzen Sie den Arbeitsschutzausschuss als Forum, um lhre Anliegen den

verschiedenen innerbetrieblichen Akteuren/-innen ndaherzubringen. Wenn man Sie nachhaltig

daran hindern will, sich in Fragen der Sicherheit und Gesundheit einzubringen, kénnen Sie Ihrer-

seits Druck aufbauen - beispielsweise durch eine Verweigerung der Zustimmung zu Sicherheits-

vertrauenspersonen, welche nicht in lhrem Sinne sind.



SCHRITT 2:
INFORMATIONEN SAMMELN

Betriebe haben unterschiedliche Gefahren-
potenziale und gehen mit diesen auch un-
terschiedlich um. Betriebsrite wissen in der
Regel recht gut, wo es Defizite im Bereich
Sicherheit und Gesundheitsschutz gibt. Pro-
bleme konnten beispielsweise im Bereich
der chemischen Arbeitsstoffe, der hohen Un-
fallgefahr, des psychischen Drucks oder auch
der gesundheitsschidlichen Arbeitszeitge-
staltung bestehen. Gefahrdungen sind nicht
immer augenscheinlich, sie konnen auch im
Verborgenen liegen. Oft gibt es in einem Be-
trieb zahlreiche unterschiedliche Arbeits-
und Aufgabenbereiche, sodass es auch fiir
erfahrene Betriebsrate/-innen schwer ist, die
Gesamtheit moglicher Gefahrenquellen zu
erfassen.

Mitarbeiter/-innen in der Produktion, dem
Biiro, dem Lager, dem Transport, der Reini-
gung, Leiharbeiter/-innen usw. sind haufig sehr
spezifischen Belastungen ausgesetzt. Um gute
Arbeitsbedingungen fiir alle sicherzustellen,
sollten Betriebsrate Sicherheit und Gesund-
heitsschutz regelmifig mit allen Beschaftig-
tengruppen thematisieren. So schaffen sie sich
einen guten Uberblick und erhalten die not-
wendigen Informationen tber Problemfelder.

Tipp fiir Betriebsrdte/-innen
Machen Sie Arbeitnehmerschutz

und Gesundheitsforderung zu einem regel-

maRigen Thema Ihrer Betriebsratsarbeit.
Behandeln Sie es bei Betriebsratssitzungen
und Betriebsversammlungen. Machen Sie
gezielte Begehungen mit dem Fokus auf
Sicherheit und Gesundheit. Versuchen Sie,
die Praventionskultur im Betrieb positiv zu
pragen und seien Sie auch durch Ihr eigenes
Verhalten Vorbild fiir die Beschaftigten.




SCHRITT 3:
PROBLEME OFFEN ANSPRECHEN -
LOSUNGSVORSCHLAGE BRINGEN

Die Verantwortung fir die Sicherheit und
die Gesundheit der Beschaftigten liegt laut
Gesetz in erster Linie bei der Arbeitgeberin/
dem Arbeitgeber. Um dieser Verantwortung
auch nachkommen zu konnen, sind Arbeit-
geber/-innen auf Informationen aus der Be-
legschaft angewiesen. Betriebsrite miissen hier
als Sprachrohr der Beschaftigten fungieren —
insbesondere bei heiklen Themen wie dem
Fuhrungsverhalten.

Betriebsrite weisen Arbeitergeber/-innen also
auf konkrete Sicherheitsmingel und Gesund-
heitsprobleme hin. Falls es bereits konkrete
Losungsvorschlige gibt, konnen diese unter-
breitet werden. Arbeitgeber/-innen sind zwar
nicht verpflichtet, genau jene Losung umzu-
setzen. Jedoch missen sie — im Zuge der der
Arbeitsplatzevaluierung gemafd § 4 ASchG -
den bekannten Problematiken jedenfalls Ab-
hilfe schaffen. Arbeitsplatzevaluierung bedeu-
tet, dass saimtliche Gefdhrdungen fiir Sicher-
heit und Gesundheit ermittelt und beurteilt
werden sowie Malinahmen gegen diese Ge-
fahrdungen festgelegt und umgesetzt werden
missen. Natirlich ist es nicht die Pflicht der
Betriebsrite, stets eine Losung parat zu haben.
Zumindest auf eine Evaluierung der bekann-

ten Mingel sollte aber gedringt werden. Bei
dieser sind Betriebsrite dann zu beteiligen.

In Betrieben, in denen ein Arbeitsschutz-
ausschuss einzurichten ist, konnen sicher-
heits- und gesundheitsrelevante Themen auch
dort vorgebracht werden. MaSnahmen und
Vorgehensweisen kénnen dann gleich mit
samtlichen Akteuren/-innen des innerbetrieb-
lichen Arbeitsschutzes abgestimmt werden.
Die Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses
missen gemafd § 88 Abs. 7 ASchG proto-
kolliert werden. Somit sind eingebrachte
Themen, Vorschlage und Positionen stets
nachvollziehbar.

Arbeitgeber/-innen kdnnen auf verschiedenen
Wegen Kenntnis tGber Sicherheitsmangel und
Gesundheitsgefihrdungen erhalten. Ob durch
personliche Gespriche, durch schriftliche In-
formationen oder im Zuge eines Arbeits-
schutzausschusses, ist dabei unerheblich.
Der entscheidende Punkt ist, dass Arbeit-
geber/-innen hier die Verantwortung tragen
und eine Lsung herbeiftthren massen.

Sollte dies nicht geschehen, gehen Sie zu
Schritt 4 Gber.

Tipp fiir Betriebsrdte/-innen
Nicht jeder Hinweis von Betriebsraten fiihrt gleich zu sinnvollen MaRnahmen. Manchmal
sind Arbeitgeber/-innen mit der Thematik schlicht Giberfordert. Oftmals werden Probleme aber

auch bewusst ignoriert oder auf die lange Bank geschoben. Um dokumentieren zu kénnen, wann

und wie haufig Arbeitgeber/-innen bereits auf Probleme aufmerksam gemacht wurden, ist es

sinnvoll, die Kommunikation stets zu dokumentieren. Im Falle einer Kontrolle durch die Arbeits-

inspektion oder gar bei einem Arbeitsunfall kénnen Arbeitgeber/-innen dann nicht behaupten,

sie hdtten von den Mdngeln nicht gewusst. Auch das Protokoll des Arbeitsschutzausschusses

kann hier herangezogen werden.



SCHRITT 4:
VERBUNDETE IM BETRIEB SUCHEN

Im Bereich Sicherheit und Gesundheits-
schutz bedarf es seitens des Betriebsrates oft
einer gewissen Uberzeugungsarbeit. Arbeit-
geber/-innen haben oft Schwierigkeiten da-
mit, Probleme und ihre Verantwortung fiir
deren Losung anzuerkennen. Es gibt jedoch
einige betriebliche Akteure/-innen, mit de-
nen Betriebsrite kooperieren kdnnen, um
die Verantwortlichen von ihren Anliegen
zu Uberzeugen.

Sicherheitsfachkrifte und Arbeitsmediziner/
-innen konnen fiir Betriebsrite wesentliche
Partner/-innen sein. Sie haben Arbeitgeber/
-innen in Sicherheits- und Gesundheitsfragen
zu beraten und mit anderen Akteuren/-innen
des innerbetrieblichen Arbeitsschutzes zusam-
menzuarbeiten. Die Expertise von Sicherheits-
fachkriften und Arbeitsmedizinern/-innen
kann nutzlich sein, wenn man betriebsratliche
Forderungen fachlich untermauern méchte.
Auch mit anderen Experten/-innen, insbeson-
dere auch Arbeitspsychologen/-innen, sollte
man als Betriebsrat unbedingt kooperieren.

Auch Sicherheitsvertrauenspersonen  sind

wichtige Partner/-innen, wenn es darum gehe,
Uberzeugungsarbeit gegeniiber der Arbeit-
geberseite zu leisten. Sicherheitsvertrauens-

personen werden von der Arbeitgeberin/vom
Arbeitgeber mit betriebsratlicher Zustim-
mung bestellt. Sie kommen aus dem Kreis
der Belegschaft, sind zumeist erfahrene und
verlissliche Mitarbeiter/-innen — manchmal
sogar Fuhrungskrifte. Auch sie haben die
Aufgabe, die Arbeitgeberin/den Arbeitgeber
in Sicherheits- und Gesundheitsfragen zu
beraten. Durch ihre tigliche Arbeit haben
Sicherheitsvertrauenspersonen meist einen
sehr praktischen Zugang zu den Proble-
matiken und konnen einen sehr wertvollen
Beitrag zur besseren Gestaltung von Arbeits-
bedingungen liefern.

SchliefSlich sollten Betriebsrite auch stets da-
nach trachten, die Belegschaft einzubinden.
Die Tatsache, dass man die Kollegen/-innen
hinter sich hat, ist ein starkes Signal in Rich-
tung der Entscheidungstriger/-innen. Doch
auch hier liegt es am Ende in der Verantwor-
tung der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers, auf-
grund der zugetragenen Informationen, Ex-
pertisen, Vorschlige und Meinungen eine
Entscheidung zu treffen und titig zu werden.

Wenn es auch in Kooperation nicht gelingt,

Losungen herbeizufiithren, fahren Sie mit
Schritt 5 fort.

Tipp fiir Betriebsrate/-innen
Sicherheitsfachkrafte, Arbeitsmedi-

ziner/-innen und Arbeitspsychologen/-innen

werden vom Unternehmen bezahlt. Sie sind
entweder externe Auftragnehmer/-innen
oder Mitarbeiter/-innen des Betriebes.
Dies macht es oft schwer fiir sie, gegeniiber
der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber vehe-
ment aufzutreten. Gleiches gilt fiir Sicher-
heitsvertrauenspersonen, welche aus dem
Kreis der Beschaftigten kommen. Pflegen
Sie guten Kontakt zu all diesen Akteuren/
-innen. Unterstiitzen Sie diese in ihren Vor-
haben und stehen Sie ihnen in kritischen
Fragen bei.




SCHRITT 5:

EXTERNE EXPERTISE EINHOLEN

f

Wenn das interne Aufzeigen von Problemen
nicht fruchtet und Arbeitgeber/-innen ihrer
gesetzlichen Verantwortung nicht nach-
kommen, konnen sich Betriebsrite auch an
externe Stellen wenden. Arbeiterkammer und
Gewerkschaften bieten beispielsweise recht-
liche Beratung an und informieren tber die
geltenden Gesetze. Zudem kann auch die
weitere Vorgehensweise und eine eventuelle
Unterstiitzung durch die Interessenvertre-
tung dabei besprochen und geplant werden.

Auch bei der Allgemeinen Unfallversiche-
rungsanstalt (AUVA) und der Arbeitsinspek-
tion konnen Sie sich tber die rechtlichen
Grundlagen informieren. Zudem kénnen
Sie dort Hinweise auf praktikable und be-
wihrte Losungen bekommen. Ein Kontakt
zu diesen Einrichtungen wird seitens des
Unternehmens oftmals gescheut. Dies ist je-
doch unbegrindet, da AUVA und Arbeitsin-
spektion lieber rechtzeitig vorab beraten, als
nach einem bereits entstandenen Schaden.

Jedoch gilt auch hier: Die Arbeitgeberin/der
Arbeitgeber muss gewillt sein, die vorge-
schlagenen Mafinahmen dann auch umzu-
setzen. Ist sie/er das nicht, muss sie/er
schlieSlich mit Konsequenzen rechnen, was
zu Schritt 6 fihrt.

e Tipp fiir Betriebsrate/-innen
Ahnlich wie bei den internen Ak-
teuren/-innen des Arbeitnehmerschutzes
empfiehlt es sich auch hier, guten Kontakt
zu pflegen. Als Betriebsratin/Betriebsrat
sollten Sie die fiir das Unternehmen zu-
standige Arbeitsinspektorin/den fiir das
Unternehmen zustdndigen Arbeitsinspek-
tor kennen und regelmaRig Kontakt hal-
ten. Dies erleichtert die Kommunikation
bei heiklen Fragen und schafft Vertrauen
und Verbindlichkeit.



SCHRITT 6:
KONTROLLE DURCH DIE ARBEITSINSPEKTION

Grundsatzlich ist zunéchst stets eine innerbe-
triebliche Losung anzustreben. Arbeitgeber/
-innen haben die Mdglichkeit, sich Ratschlage
und Unterstiitzung von Betriebsraten, Sicher-
heitsfachkraften, Arbeitsmedizinern/-innen,
Arbeitspsychologen/-innen und Sicherheits-
vertrauenspersonen zu holen. Dartiber hinaus
konnen auch externe Experten/-innen bera-
tend beigezogen werden. Wenn jedoch trotz
allem die Sicherheits- und Gesundheitsgefah-
ren nicht ausgeschaltet und erheblich redu-

ziert werden konnen, muss die Behorde das
Recht durchsetzen.

Der Betriebsrat hat das Recht, die Arbeitsin-
spektion zu einer Kontrolle des Betriebes zu
veranlassen. Die Kontaktaufnahme zur Be-
horde kann sogar anonym geschehen. Der
Betriebsrat muss vom Eintreffen der Arbeits-
inspektion im Betrieb umgehend informiert
werden und hat ein Recht darauf, bei der Be-
gehung dabei zu sein.

Die Arbeiterkammer hat die Moglichkeit, eine
Teilnahme an einer Kontrolle der Arbeitsins-
pektion im Betrieb zu beantragen. Bei beson-
ders schwerwiegenden Problemen oder wenn
beftirchtet werden muss, dass auch die Kon-
trolle nicht den gewtinschten Erfolg bringt,
kann dies sinnvoll sein. Betriebsrite konnen
sich bei Bedarf an die Arbeiterkammer wen-
den und eine Teilnahme an der Kontrolle an-
regen.

Tipp fiir Betriebsrdte/-innen
a Viele Arbeitgeber/-innen interpre-
tieren die Anrufung der Arbeitsinspektion
durch Betriebsrate/-innen regelrecht als Ver-
rat. Dabei wird ibersehen, dass zahlreiche
vorherige Hinweise auf Probleme ignoriert
oder unzureichend bearbeitet wurden. Als
Betriebsrdtin/Betriebsrat sollte lhnen jeden-
falls bewusst sein, dass eine ,Anzeige” bei
der Arbeitsinspektion von der Unternehmens-
leitung oft als eine Konflikteskalation verstan-
den wird. Dennoch ist dieser Schritt bewusst
zu setzen, wenn die Sicherheit und Gesund-
heit der Beschaftigten auf dem Spiel stehen.
Sprechen Sie sich bei Bedarf vorab mit Arbei-
terkammer oder Gewerkschaft ab. Stellen Sie
der Arbeitsinspektion samtliche relevanten
Informationen vorab zu Verfiigung: Wann
tritt die Gefahr auf? Wo tritt sie auf? Wer ist
davon betroffen? Auf diese Weise kann die

Kontrolle effizient und zielfiihrend erfolgen.



FORDERUNGEN DER ARBEITERKAMMER OBER-
OSTERREICH FUR GUTE ARBEITSBEDINGUNGEN

> Stirkung der Beteiligungsrechte von
Betriebsriten im Bereich Sicherheit
und Gesundheit am Arbeitsplatz,
z.B.durch ein Vetorecht bei der Bestellung
und Abberufung von Praventivfachkriften.

v

Stairkung der Arbeitsinspektion durch
mehr Ressourcen und Kompetenzen,
z.B. die Ermoglichung regelmafiger Nach-
kontrollen von Vorschreibungen oder die
Uberpriifung der Wirksamkeit von in der
Evaluierung beschriebenen Maflnahmen.

» Erweiterung der Liste der Berufskrank-
heiten um Muskel-Skelett-Erkrankun-
gen und psychische Krankheiten.

» Arbeitspsychologen/-innen als ver-
pflichtende dritte Praventivfachkraft.

» Bonus-Malus System einfiihren:
Unternehmen, die krank machende Ar-
beitsbedingungen nicht abstellen, sollen
Strafe zahlen, vorbildliche Unternehmen
sollen Unterstiitzung erhalten.

AK-ANGEBOTE FUR BETRIEBSRATE/-INNEN

» Beratungen in Angelegenheiten des Arbeit-

nehmerschutzes

Unterstiitzung bei der Erstellung bzw.

Prifung von Betriebsvereinbarungen im

Zusammenhang mit Fragen des Arbeit-

nehmerschutzes

» Durchfithrung von gemeinsamen Betriebs-
begehungen mit der Arbeitsinspektion

» Beratung und Begleitung von Betriebs-
projekten etwa in den Bereichen ,Evalu-
ierung psychischer Belastungen am Ar-
beitsplatz“ und ,Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement®

» Seminare und Vortrige zu Arbeitnehmer-
schutz und Betrieblicher Gesundheitsfor-
derung

v

Informationen zum AK-Angebot fiir
e Betriebsradte und Gewerkschafter
erhalten Sie unter:
Arbeiterkammer Oberdsterreich
Abt. Arbeitsbedingungen
Volksgartenstralle 40, 4020 Linz

E-Mail: arbeitsbedingungen@akooe.at
Telefon: (050) 6906-2317

n



DIE ARBEITERKAMMER
IN LINZ UND DEN BEZIRKEN

Beratung, Vertretung und
Einsatz fir lhre Interessen

AK Oberésterreich, Volksgartenstrafe 40,4020 Linz, Tel: 050/6906
AK Braunau, Salzburgerstraf$e 29, 5280 Braunau, Tel: 050/6906-4111

AK Eferding, Unterer Graben 5, 4070 Eferding, Tel: 050/6906-4211
(wahrend des Umbaus derzeit Stefan-Fadinger-Straf$e 1)

AK Freistadt, Zemannstrafle 14, 4240 Freistadt, Tel: 050/6906-4312

AK Gmunden, Herakhstrafle 15b, 4810 Gmunden, Tel: 050/6906-4412

AK Grieskirchen, Manglburg 22, 4710 Grieskirchen, Tel: 050/6906-4511
AK Kirchdorf, Sengsschmiedstrafe 6, 4560 Kirchdorf, Tel: 050/6906-4611
AK Perg, Hinterbachweg 3, 4320 Perg, Tel: 050/6906-4711

AK Ried, Roseggerstrafe 26,4910 Ried im Innkreis, Tel: 050/69064813
AK Rohrbach, Ehrenreiterweg 17,4150 Rohrbach, Tel: 050/6906-4912

AK Schérding, Schulstraf$e 4, 4780 Schirding, Tel: 050/6906-5011

AK Steyr, Redtenbachergasse 1a, 4400 Steyr, Tel: 050/6906-5116

AK Vcklabruck, Ferdinand-OttlStr. 19, 4840 Vocklabruck, Tel: 050/6906-5217

AK Wels, Roseggerstrafie 8, 4600 Wels, Tel: 050/6906-5318

Informationsblatt der Kammer fur Arbeiter und
Angestellte fir Oberdsterreich, Nummer 10/2015,
Z1.-Nr.: GZ 0220333937 M, AK-DVR 0077747
Medieninhaberin: Kammer fir Arbeiter und Angestellte
flir Oberdsterreich, VolksgartenstralRe 40, 4020 Linz
Offenlegung gemadl §y 25 Mediengesetz siehe
ooe.arbeiterkammer.at/impressum.htm

Hersteller: DIREKTA Druckerei & Direktmarketing GmbH,
Petzoldstrasse 6, 4020 Linz

ooe.arbeiterkammer.at

Eine Information der Stabstelle Arbeitsbedingungen
E-Mail: arbeitsbedingungen@akooe.at

Telefon: (050) 6906-2317 Oberosterreich




