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(KEIN) AUSKOMMEN MIT DEM EINKOMMEN

Aus der Arbeitslosigkeit ins Prekariat

Seit 2016 steigt der Anteil der Beschiftigten, die mit ihrem Einkommen auskommen. Dennoch
sagen 46 Prozent, dass ihr Lohn oder Gehalt kaum oder gar nicht zum Leben reicht.

In den vergangenen drei Jahren ist die
Zahl der Beschaftigten, deren Einkom-
men kaum oder gar nicht zum Leben
reicht, spiirbar gesunken. 2015 waren es
noch 55 Prozent, im Durchschnitt der
Jahre 2017 und 2018 ,,nur mehr* 46 Pro-
zent.

Triigerischer Trend

Dieser erfreuliche Trend kann aber nicht
dariber hinwegtiuschen, dass sich im-
mer noch knapp die Hilfte schwertut,
mit dem Lohn oder Gehalt alle Lebens-
kosten zu decken — insbesondere Frauen
und Beschiftigte mit maximal Pflicht-
schulabschluss. Wahrend bei Frauen der
Hauptgrund dafiir die hohe Teilzeitquote
ist, bekommen Personen mit niedriger
Ausbildung haufiger nur Jobs in schlecht
entlohnten Branchen (siehe Seite 2).

Ein tber die Jahre relativ stabiler An-

teil von derzeit sechs Prozent (das sind

rund 220.000 Personen) sagt, mit dem
Einkommen gar nicht das Auslangen zu
finden. Auffillig ist vor allem die hohe
Betroffenheit bei ehemals Arbeitslosen:
23 Prozent der Beschiftigten, die in den
vergangenen zwolf Monaten einmal
arbeitslos waren, haben jetzt Jobs, von
denen sie nicht leben kénnen. Ihr Medi-
an-Einkommen ist um 300 Euro geringer
als bei Beschiftigten, die in den vergan-
genen zwolf Monaten durchgehend
gearbeitet hatten.

Armutsfalle Arbeitslosigkeit

41 Prozent der ehemals Arbeitslosen
arbeiten nun in Teilzeitjobs, 15 Prozent
in einer geringfliigigen Beschaftigung.
Ein Viertel hat einen befristeten Vertrag,
zehn Prozent arbeiten als Leiharbeits-
krafte. Damit zeigt sich, dass ein grofer
Teil der Arbeitslosen nur noch tber pre-
kire Beschaftigung den Weg zurtick auf
den Arbeitsmarkt findet.

,Prekire Beschiftigung liegt vor, wenn
Arbeitnehmerlnnen nur schlecht oder
gar nicht von ihrem Einkommen leben
konnen, die Arbeit nicht auf Dauer
angelegt ist oder sie unfreiwillig teilzeit-
beschiftigt sind. Dazu gezahlt werden
Leih- und Zeitarbeit, Beschaftigung im
Niedriglohnsektor, unfreiwillige Teilzeit,
Minijobs oder geforderte Arbeitsgelegen-
heiten:

Sieben Prozent in prekdren Jobs

Auf diese Definition des DGB entfallen
in Osterreich sieben Prozent der Beschif
tigten. Ihr Arbeitsklima Index liegt bei
nur 85 Punkten — also um 26 Punkte
unter jenem von regular Beschiftigten.
Besonders unzufrieden sind prekir Be-
schiftigte mit ihren Karrierechancen,
mit den Mitbestimmungsmoglichkeiten
in der Arbeit, mit der Beziehung zu den
Kollegen/-innen und mit der eigenen ge-
sellschaftlichen Position.
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Der franzosische Soziologe Robert

Castel bezeichnet Prekarisierung

als die neue soziale Frage des 21. Jahr-
hunderts, er spricht von einer ,, Wieder-
kehr der sozialen Unsicherheit®in mo-
dernen Gesellschaften. Und tatsachlich:
Viele Beschaftigungsverhiltnisse sind —
was das Einkommen, die Arbeitsplatz-
sicherheit, Stabilitit und Planbarkeit
betrifft — zunehmend prekirer gewor-
den. Die Zahl der Menschen, die kaum
von ihrem Einkommen leben konnen,
ist zwar dank Steuerreform, Mindest-
lohn und guter Gehaltsabschlisse
leicht rtcklaufig. Aber nach wie vor
kommt knapp die Hilfte der Beschaf
tigten mit dem Einkommen nicht aus.
Die Lohnquote sowie die mittleren
Realeinkommen sinken.

Leistungen miissen
honoriert werden

Die Beschiftigten sind die wahren Leis-
tungstrager/-innen in unserem Land —
ohne sie wiirde alles stillstehen, sowohl
in den Betrieben, als auch in Vereinen,
Blaulichtorganisationen und bei der
Betreuung von Kindern und Alteren.
Die Leistungen mussen ausreichend
honoriert werden. Darum braucht
es jetzt — auch als Ausgleich fiirr den
12-StundenTag — kriftige Lohn- und
Gehaltserhohungen. Denn die Arbeit
der Beschiftigten ist viel mehr wert!

ARM TROTZ ARBEIT

Problembranchen Reinigung

und Gastronomie

In manchen Berufen kommt der iiberwiegende Teil der
Beschiftigten kaum oder gar nicht mit dem Einkommen
aus - etwa in der Reinigung und in der Gastronomie.

Die Risiken, eine prekire Beschaftigung
innezuhaben, sind nach Branchen und
Berufen ungleich verteilt. In der Gastro-
nomie etwa zahlen zehn Prozent zu den
prekar Beschaftigten. In der Textilbran-
che sind es 18 Prozent, in sonstigen wirt-
schaftlichen Dienstleistungen 24 Prozent.
Zudem befindet sich beinahe ein Viertel
der Berufseinsteiger/-innen mit abge-
schlossener Ausbildung in einer prekiren
Arbeitssituation.

Lehrer kommen mit dem Gehalt aus

16 Prozent der Reinigungskrafte geben
an, dass ithr Einkommen nicht ausreicht,
weitere 59 Prozent sagen, dass es gerade
ausreicht. Damit tun sich in Summe drei
Viertel der Reinigungskrifte schwer, von
ihrem Lohn leben zu kénnen. Ahnlich
hohe Anteile finden sich bei Kellnern/
-innen im Gastgewerbe (74 Prozent), bei

Kassierern/-innen (77 Prozent) und bei
den personlichen Dienstleistungen, wie
etwa Friseuren/-innen und Kosmetiker-
innen (79 Prozent). Am besten kommen
Lehrer/-innen an Schulen mit ihrem
Einkommen aus: 85 Prozent von ihnen
sagen, sie konnten sehr gut davon leben

bzw. es reiche vollkommen aus.

Unzufrieden mit dem Leben

Die Lebenszufriedenheit von Personen,
die mit ihren Einkommen nicht leben
konnen, ist um 18 Prozentpunkte niedri-
ger als bei jenen, die mit ithrem Einkom-
men auskommen. 57 Prozent sind mit
ihrer sozialen Position in der Gesellschaft
unzufrieden. Und besonders dramatisch:
84 Prozent glauben nicht, spiter einmal
von der Pension leben zu konnen. Bei
jenen, deren Einkommen ausreicht, sind
es nur 13 Prozent.

BEI VIELEN FRAUEN IN DIENSTLEISTUNGSBERUFEN
REICHT DAS EINKOMMEN NICHT AUS
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Unzufrieden im Job,
optimistisch fur die Wirtschaft

Fast ein Viertel der Beschiftigten in Osterreich hat
Migrationshintergrund. Sie sind unzufriedener,
stdrker belastet und werden oftmals benachteiligt.

Migranten arbeiten haufig in Jobs, fiir die sie tiberqualifiziert sind.

Laut Statistik Austria waren 2017 rund
866.000 Menschen mit Migrationshin-
tergrund unselbstindig beschaftigt, das
entspricht einem Anteil von 23 Prozent.
Die Mehrheit von ihnen wurde selbst
noch im Ausland geboren. Fast vier von
zehn haben ithre Wurzeln in einem ande-
ren EU- oder EFTA-Staat, rund 30 Prozent
stammen aus den Nachfolgestaaten Jugo-
slawiens und 14 Prozent aus der Turkei.

Hilfsarbeit trotz Lehrabschluss

Migranten/-innen sind deutlich unzufrie-
dener — und zwar unabhingig von Alter,
Bildung oder Wohnregion. Thr Arbeits-
klima Index liegt bei 102 Indexpunkten
und tber die Jahre um acht bis zehn
Indexpunkte unter jenem von Beschiftig-
ten mit osterreichischen Wurzeln. Eine
Erklirung daftr ist, dass migrantische
Beschiftigte auf dem Arbeitsmarkt be-

nachteiligt werden und daher hiufig in
Jobs arbeiten, fiir die sie tiberqualifiziert
sind. Mehr als ein Finftel aller Migran-
ten/-innen mit Lehrabschluss arbeitet als
Hilfskraft — bei den Osterreichern/-innen

sind es ,,nur® acht Prozent.

Korperlich und psychisch belastet

Wenig tiberraschend sind Migranten/-in-
nen daher unzufriedener mit dem Beruf,
mit der Arbeitszeit, mit dem Einkommen
und vor allem mit den Aufstiegs- und
Entwicklungsmoglichkeiten.  Gleichzei-
tig sind sie stirker durch kérperliche und
psychische Beanspruchungen belastet.
Allerdings sind Migranten/-innen opti-
mistischer: 78 Prozent glauben, dass sich
die Osterreichische Wirtschaft positiv
entwickeln wird — von den Beschiftigten
mit Osterreichischer Herkunft sagen das
nur 67 Prozent.

Die Sicht der Beschiftigten wird in
wirtschafts- und sozialpolitischen
Diskussionen viel zu wenig bertck-
sichtigt. Auch, weil es vermeintlich zu
wenig gesicherte Daten dazu gibt. Der
Osterreichische  Arbeitsklima Index
liefert seit 21 Jahren diese Daten und
ist so ein MafSstab fir den wirtschaft-
lichen und sozialen Wandel aus Sicht
der Arbeitnehmer/-innen. Er unter-
sucht deren Einschitzung hinsichtlich
Gesellschaft, Betrieb, Arbeit und Erwar-
tungen. Der Arbeitsklima Index erfasst
die subjektive Dimension und erwei-
tert so das Wissen tber wirtschaftliche
Entwicklungen und ihre Folgen fiir die
Gesellschaft.

Die Berechnung des Arbeitsklima In-
dex beruht auf vierteljahrlichen Umfra-
gen unter Osterreichischen Arbeitneh-
mern/-innen. Die Stichprobe von rund
4000 Befragten pro Jahr ist reprisen-
tativ, sodass daraus relevante Schlisse
fur die Befindlichkeit aller Arbeitneh-
mer/-innen gezogen werden konnen.
Der Arbeitsklima Index wird seit dem
Frihjahr 1997 zweimal jahrlich berech-
net und veroffentlicht. Erganzend gibt
es Sonderauswertungen.

DATEN ONLINE

Aktuelle Ergebnisse und Hinter-
grundinformationen finden Sie unter
ooe.arbeiterkammer.at/arbeitsklima.
Dort steht nicht nur die umfangrei-
che Arbeitsklima-Datenbank fiir Aus-
wertungen zur Verfiigung, sondern es
ist auch méglich, innerhalb weniger
Minuten online den personlichen
Zufriedenheitsindex am Arbeitsplatz
zu berechnen. Ebenfalls online ist
der Fithrungskrifte Monitor: Er be-
antwortet die Frage, wie es um die
Arbeitszufriedenheit der 6sterreichi-
schen Fiithrungskrifte steht.
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UNSEREN NEWSLETTER

PER MAIL ABONNIEREN

ufgrund der neuen Datenschutz-

Grundverordnung (DSGVO) muss-
ten wir alle Abonnentinnen und Abon-
nenten des Arbeitsklima Index News-
letters fragen, ob und in welcher Form
sie den Newsletter weiter bekommen
wollen. Im Zuge dieser Erhebung ha-
ben wir nun zusatzlich die Moglichkeit
geschaffen, den Newsletter per E-Mail
zu beziehen. Das geht ganz einfach:
Gehen Sie auf ooe.arbeiterkammer.at/
Newsletter.html. Dort wihlen Sie den
Newsletter ,Arbeitsklima Index“ und
tragen lhre Daten ein. Innerhalb weni-
ger Sekunden erhalten Sie ein E-Mail,
in dem Sie aufgefordert werden, die Be-
stellung des Newsletters zu bestitigen.

4 Wenn Sie den Newsletter in gedruckter
Form haben mochten und das bisher
noch nicht kundgetan haben, schicken
Sie einfach ein E-Mail mit Namen, Post-
adresse und Zustimmung zur Zusen-
dung an marketing@akooe.at.

BELASTETE HANDWERKER

Hoher Zeitdruck und schlechte
Gesundheitsbedingungen

Viele Handwerker/-innen sind mit ihrer Arbeit unzufrieden.
Das liegt hauptsachlich an ihren hohen kérperlichen Belastungen.

Um die Arbeitszufriedenheit von Hand-
werkern analysieren zu kénnen, wurden
die Berufe Bauarbeiter, Maurer, Zimme-
rer, Tischler, Bautischler, Dachdecker und
Maler zusammengefasst. Diese Gruppe
ist zu 90 Prozent mannlich, sechs von
zehn haben einen Lehrabschluss und die
Mehrheit ist als Facharbeiter am Bau oder

in der Industrie titig.

Im Durchschnitt der Jahre 2015 bis 2018
ist die Arbeitszufriedenheit in diesen Be-
rufsgruppen um acht Indexpunkte gerin-
ger als bei sonstigen Beschaftigten. Grund
dafiir sind vor allem die héheren korper-
lichen Belastungen. Mehr als ein Drittel
leidet unter schlechten Gesundheitsbe-

dingungen und drei von zehn beklagen
die hohe Unfall- und Verletzungsgefahr.
Das sind jeweils rund dreimal so viele wie

in allen anderen Berufsgruppen.

Lange Arbeitszeiten

Mehr als ein Viertel der Handwerker ist
durch generellen Zeitdruck belastet, ein
Funftel hat staindigen Arbeitsdruck. Acht
von zehn machen zumindest gelegent-
lich Uberstunden, 27 Prozent sogar hiu-
fig. Im Durchschnitt aller Branchen sind
es ,nur® 17 Prozent. Dementsprechend
kommen Handwerker auf eine wochent-
liche Arbeitszeit von 42 Stunden. Sechs
von zehn glauben, ihren Job nicht bis zur

Pension zu schaffen.

HOHE BELASTUNGEN BEI HANDWERKERN

40 %
35 %
30 %
25 %
20 %
15 %
10 %

5%

0%

© Handwerker
© sonstige Beschaftigte

standiger
Arbeitsdruck

Osterreichische Post AG, MZ 022033937 M
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Obergsterreich,
Volksgartenstrale 40, 4020 Linz

Informationsblatt der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Oberdsterreich,

Nummer 58/2018, AK-DVR 0077747, Retouren an Postfach 555,

geberin und
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Obergsterreich,
Volksgartenstrale 40, 4020 Linz, Telefon: +43 (0)50 6306-0

Hersteller: TRAUNER DRUCK GmbH & Co KG, KoglstraRe 14, 4020 Linz

Offenl gemiR § 25 Medi
siehe https://ooe.arbeiterkammer.at/impressum.htm
ooe.arbeiterkammer.at

Wechsel der
Arbeitsablaufe

Unfall- und
Verletzungsgefahr

schlechte
Gesundheitsbedingungen

Zeitdruck

1008 Wien

A

Oberdsterreich




