
HOHE BELASTUNGEN BEI HANDWERKERN

EINKOMMEN REICHT NICHT AUS
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(KEIN) AUSKOMMEN MIT DEM EINKOMMEN
Aus der Arbeitslosigkeit ins Prekariat
Seit 2016 steigt der Anteil der Beschäftigten, die mit ihrem Einkommen auskommen. Dennoch 
sagen 46 Prozent, dass ihr Lohn oder Gehalt kaum oder gar nicht zum Leben reicht.

BELASTETE HANDWERKER
Hoher Zeitdruck und schlechte  
Gesundheitsbedingungen
Viele Handwerker/-innen sind mit ihrer Arbeit unzufrieden.  
Das liegt hauptsächlich an ihren hohen körperlichen Belastungen.
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BEI VIELEN FRAUEN IN DIENSTLEISTUNGSBERUFEN  
REICHT DAS EINKOMMEN NICHT AUS

-

-
-

-

 
Lehrer kommen mit dem Gehalt aus

 

Unzufrieden mit dem Leben
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ARM TROTZ ARBEIT
Problembranchen Reinigung  
und Gastronomie
In manchen Berufen kommt der überwiegende Teil der 
Beschäftigten kaum oder gar nicht mit dem Einkommen  
aus – etwa in der Reinigung und in der Gastronomie. 

LÖHNE ERHÖHEN

KOMMENTAR 
VON DR. JOHANN 
KALLIAUER 
Präsident der AK 
Oberösterreich
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DER ARBEITSKLIMA INDEX

DATEN ONLINE
Aktuelle Ergebnisse und Hinter-

ooe.arbeiterkammer.at/arbeitsklima. 
Dort steht nicht nur die umfangrei-
che Arbeitsklima-Datenbank für Aus-
wertungen zur Verfügung, sondern es 
ist auch möglich, innerhalb weniger 
Minuten online den persönlichen 
Zufriedenheitsindex am Arbeitsplatz 
zu berechnen. Ebenfalls online ist 

-
antwortet die Frage, wie es um die 
Arbeitszufriedenheit der österreichi-

MIGRANTEN IM BERUF
Unzufrieden im Job,  
optimistisch für die Wirtschaft
Fast ein Viertel der Beschäftigten in Österreich hat 
 Migrationshintergrund. Sie sind unzufriedener,  
stärker belastet und werden oftmals benachteiligt.

Friseure/-innen, Kosmetiker/-innen
2 19 72 7

Kassierer/-innen
2 21 68 9

Kellner/-innen im Gastgewerbe
3 24 64 10

Reinigungskräfte
2 24 59 16

Gesamt
11 44 40 6
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 kann sehr gut davon leben    reicht vollkommen aus    reicht gerade aus    reicht nicht aus

32



BEI VIELEN FRAUEN IN DIENSTLEISTUNGSBERUFEN  
REICHT DAS EINKOMMEN NICHT AUS

-

-
-

-

 
Lehrer kommen mit dem Gehalt aus

 

Unzufrieden mit dem Leben

-
-

ARM TROTZ ARBEIT
Problembranchen Reinigung  
und Gastronomie
In manchen Berufen kommt der überwiegende Teil der 
Beschäftigten kaum oder gar nicht mit dem Einkommen  
aus – etwa in der Reinigung und in der Gastronomie. 

LÖHNE ERHÖHEN

KOMMENTAR 
VON DR. JOHANN 
KALLIAUER 
Präsident der AK 
Oberösterreich

-
-
-

-

-

-

Leistungen müssen  
honoriert werden

-

-

-

-

Hilfsarbeit trotz Lehrabschluss
-

-

-

-

-

Körperlich und psychisch belastet
-

-

-

-
 

-

-

-

-

-
-
-

-

-

-

DER ARBEITSKLIMA INDEX

DATEN ONLINE
Aktuelle Ergebnisse und Hinter-

ooe.arbeiterkammer.at/arbeitsklima. 
Dort steht nicht nur die umfangrei-
che Arbeitsklima-Datenbank für Aus-
wertungen zur Verfügung, sondern es 
ist auch möglich, innerhalb weniger 
Minuten online den persönlichen 
Zufriedenheitsindex am Arbeitsplatz 
zu berechnen. Ebenfalls online ist 

-
antwortet die Frage, wie es um die 
Arbeitszufriedenheit der österreichi-

MIGRANTEN IM BERUF
Unzufrieden im Job,  
optimistisch für die Wirtschaft
Fast ein Viertel der Beschäftigten in Österreich hat 
 Migrationshintergrund. Sie sind unzufriedener,  
stärker belastet und werden oftmals benachteiligt.

Friseure/-innen, Kosmetiker/-innen
2 19 72 7

Kassierer/-innen
2 21 68 9

Kellner/-innen im Gastgewerbe
3 24 64 10

Reinigungskräfte
2 24 59 16

Gesamt
11 44 40 6

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

 kann sehr gut davon leben    reicht vollkommen aus    reicht gerade aus    reicht nicht aus

32



HOHE BELASTUNGEN BEI HANDWERKERN

EINKOMMEN REICHT NICHT AUS

In den vergangenen drei Jahren ist die 
-

-

Trügerischer Trend

-

-

-

-

-

-

Armutsfalle Arbeitslosigkeit

-

-

-

-

Sieben Prozent in prekären Jobs

-

-

-

(KEIN) AUSKOMMEN MIT DEM EINKOMMEN
Aus der Arbeitslosigkeit ins Prekariat
Seit 2016 steigt der Anteil der Beschäftigten, die mit ihrem Einkommen auskommen. Dennoch 
sagen 46 Prozent, dass ihr Lohn oder Gehalt kaum oder gar nicht zum Leben reicht.

BELASTETE HANDWERKER
Hoher Zeitdruck und schlechte  
Gesundheitsbedingungen
Viele Handwerker/-innen sind mit ihrer Arbeit unzufrieden.  
Das liegt hauptsächlich an ihren hohen körperlichen Belastungen.

UNSEREN NEWSLETTER
PER MAIL ABONNIEREN

A  
 
-
-

-

-

-

-
-

Österreichische Post AG, MZ 02Z033937 M  
Kammer für Arbeiter und Angestellte für Oberösterreich,   
Volksgartenstraße 40, 4020 Linz

Informationsblatt der Kammer für Arbeiter und Angestellte für Oberösterreich,  
Nummer 58/2018, AK-DVR 0077747, Retouren an Postfach 555, 1008 Wien

Medieninhaberin, Herausgeberin und Redaktion:   
Kammer für Arbeiter und Angestellte für Oberösterreich,   
Volksgartenstraße 40, 4020 Linz, Telefon: +43 (0)50 6906-0 
Hersteller: TRAUNER DRUCK GmbH & Co KG, Köglstraße 14, 4020 Linz 
Offenlegung gemäß § 25 Mediengesetz:  
siehe https://ooe.arbeiterkammer.at/impressum.htm 
ooe.arbeiterkammer.at

-

-

-
-

-

-

Lange Arbeitszeiten

-
-

-

25 % 

20 %

15 %

10 %

5 %

0 %
Männer in den letzten 

12 Monaten 
durchgehend 
beschäftigt

ohne  
Migrations-

hinter- 
grund

verheiratet/
in Partner-

schaft

Matura/
Studien-

abschluss

Frauen mit 
Migrations-

hinter- 
grund

– Gesamt: 7 Prozent

ledig Allein-
erzieher-

innen

max. 
Pflicht schul-

abschluss

arbeitslos in 
den letzten 
12 Monaten

4 5 5 5 6
8 9 9

11
13

23

40 %

35 %

30 %

25 %

20 %

15 %

10 %

5 %

0 %
ständiger  

Arbeitsdruck
Wechsel der  

Arbeitsabläufe
Unfall- und  

Verletzungsgefahr
schlechte  

Gesundheitsbedingungen
Zeitdruck

20

13

30

35

27

16

11 10 10

21

 Handwerker
 sonstige Beschäftigte

03| 2018

NEWSLETTER

14


