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Dr. Johann Kalliauer, AK Oberösterreich

Der Österreichische Arbeitsgesundheitsmonitor – 
eine Gesamtsicht auf die gesundheitliche

nehmerinnen und Arbeitnehmer. Das gibt es sowohl in Österreich als auch in anderen europäi
schen Ländern nur in Ansätzen. 
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Mag. Hans Preinfalk, AK Oberösterreich

Arbeitsgesundheitsmonitor

die Qualität der Daten und die Validität der Daten werden im Grunde nicht in Frage gestellt. 
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Das reale Alltagsleben abbilden

heute wieder an gesellschaftlichem Wandel in Österreich ereignet hat. Das geht nicht in dieser 
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zung einer bestimmten Situation entsprechen.





Arbeitszufriedenheit gibt. 

den.

Beschreiben, was ist und nicht, was sein soll



Fundierte Zusammenhänge



Pragmatischer Forschungsansatz
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MMag. Dr. Reinhard Raml, IFES, Wien

schen Arbeitsgesundheitsmonitors

in der Verarbeitung der Daten sicherzustellen. 

Rahmenbedingungen 

Art und Weise soll die gesundheitliche Situation der unselbstständig Beschäftigten erhoben 

inwiefern bestimmte Verhaltensweisen der unselbstständig Beschäftigten zu gesundheitlichen 

gesundheitlichen Beeinträchtigungen zusammenhängen.
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Gesundheitsbegriff
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selbst wahrnehmen. 

Gesundheitsmodelle
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näher zu untersuchen. 

Dienstnehmer. Bei der Stichprobe handelt es sich um eine so genannte mehrfach geschichtete 





herauszuarbeiten.

anzuschauen in Verbindung mit einem sehr breit gefächerten Gesundheitsbegriff. 



Dr. Reinhard Jäger, Arbeitsmedizinischer Dienst Linz
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Wahrnehmung in Bezug auf einen bestimmten Gesundheitszustand oder den Verlauf einer 
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Gesundheitsbezogene Lebensqualität

nommen.  
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Zusammenfassung

zum Nutzen der Betriebe und der dort Beschäftigten.   
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Jean-Michel Miller, Eurofound Dublin

Es umfasst auch selbstständig Beschäftigte und Beschäftigte in der Landwirtschaft.
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Österreichischen Arbeitsgesundheitsmonitor

Zusammenhang von Arbeitsbedingungen und Gesundheit

darunter. 



  



 

Belastung durch…

 

Vorgesetzten

Arbeitskollegen

Zeitdruck
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de feststellen. 

 

sentiert. 
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wert einnehmen.

Belastete. 
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