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Übersicht 

 Lebensphasenorientierte Arbeitszeit (Wahlarbeitszeit) 

 TRUMPF Familien- und Weiterbildungskonto (TFW) 

 Mobiles Arbeiten (arbeiten unabhängig von Zeit und Ort) 

  Agiles Zeitsystem (Verteilung der Arbeit über das Jahr)  

 Sabbaticals (für Weiterbildung oder Reisen, 6 Monate bis 2 Jahre Freistellung) 
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Lebensphasenorientierte Arbeitszeit (Wahlarbeitszeit) 

• Alle 2 Jahre können Beschäftigte ihre Arbeitszeit in Abstimmung mit  den 

betrieblichen Belangen festlegen. 

• Die wöchentliche Arbeitszeit kann zwischen 15h und 40h liegen. 

• Vor Ablauf der 2 Jahre kann die Veränderung erneut beantragt werden. 

• Die veränderte Arbeitszeit gilt wiederum für 2 Jahre, andernfalls kehrt der 

Mitarbeiter zu seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zurück. 

 (der Anspruch auf einen Vollzeit Arbeitsplatz bleibt erhalten) 

 Dadurch wird den Beschäftigten eine Anpassung der Arbeitszeit an  

ihre jeweilige Lebenssituation ermöglicht. 
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TRUMPF Familien- und Weiterbildungskonto (TFW) 

• Beschäftigte können Stunden aus ihrer regulären Arbeitszeit „einzahlen“ 

und später wieder entnehmen. 

• Zum Beispiel für Auszeiten von mehr als 6 Wochen. 

• Kindererziehung, Pflege von Angehörigen, Weiterbildung, längere Freizeit-

blöcke z.B. auch als Langzeitkonto vor Renteneintritt.. 

• Das Konto wird extern geführt und ist treuhänderisch abgesichert. 

 Das TFW-Konto unterstützt die lebensphasenorientierte Arbeitszeit-

gestaltung. Kombinationen sind selbstverständlich möglich. 

• Für Einzahlung und Entnahme gilt der jeweils aktuelle Stundensatz. Das  

monatliche Entgelt, Urlaubsgeld oder Sonderzahlungen können einge-

bracht werden. 
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Backup 
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Backup 
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