
 Betriebsvereinbarung „Mobile Arbeit“ bei der Volkswagen AG.

Die Einführung der mobilen Arbeit bei der Volkswagen AG im September 2016 ist unter anderem das Ergebnis 
einer Mitarbeiterbefragung des Betriebsrates. Mit der Betriebsvereinbarung „Mobile Arbeit“ wurde dem Wunsch 
der Mitarbeiter/-innen nach einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und individueller Lebensführung entspro-
chen.
 
Was sind die Kernpunkte der für die deutschen Standorte geltenden Betriebsvereinbarung und worauf hat der 
Betriebsrat besonderen Wert gelegt? Welche Chancen und welche Risiken hat die mobile Arbeit für die Beschäftig-
ten?  
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