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MUSS IMMER ALLES STIMMEN

Der Betriebsrat hat die wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und kulturel-
len Interessen der Belegschaft wahrzunehmen und zu f6rdern. Der Betriebsrats-
fonds bildet, neben § 72 im Arbeitsverfassungsgesetz, der die Bereitstellung von
Sacherfordernissen durch den Betriebsinhaber regelt, die mafigebliche finanzielle
Grundlage fiir das Handeln des Betriebsrates. Ein Betriebsratsfond ist daher fiir
die Arbeitnehmer:innen eine wichtige Sache.

In dieser Broschiire erfahren Sie, wofiir das Fondsvermégen verwendet werden
darf, wie es verwaltet und gepruft wird, wie es an neu gewihlte Betriebsrit:innen
zu Ubergeben ist und vieles mehr. Auerdem werden Meldepflichten erlautert,
die mit einem Betriebsratsfonds einhergehen. Sollten noch Fragen offen bleiben,
beantworten unsere Mitarbeiter:innen des Teams ,,Betriebsratsfondsrevision®
diese jederzeit gerne!
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BETRIE

Auf Antrag des Betriebsrates kann die
Betriebsversammlung beschliefen,
eine Betriebsratsumlage (BRU) einzu-
heben. Sie darf hochstens ein halbes
Prozent des Bruttoentgelts betragen.
Die Umlage ist von dem/der Betriebs-
inhaber:in bei jeder Lohn- und Gehalts-
auszahlung an den Betriebsratsfonds
abzufthren.

Die Betriebsratsumlage
dient zum

» Decken der Kosten der Geschafts-
fiihrung des Betriebsrates

» Errichten und Erhalten von
Wohlfahrtseinrichtungen

» Durchfithren von Wohlfahrtsmafi-
nahmen zugunsten der (ehema-
ligen) Arbeitnehmer:innen des
Betriebes

Antrag auf Einhebung einer
Betriebsratsumlage

Der Antrag auf Einhebung der Betriebs-
ratsumlage soll folgendes enthalten:

» Eine Ubersicht uber die voraussicht-
lich erforderlichen Betrége, die zur
Deckung der Kosten der Geschafts-
fiahrung des Betriebsrates notwendig
sind, sowie die geschatzten Kosten,

die notwendig sind, um Wohlfahrts-
einrichtungen- und maffnahmen zu
errichten oder zu erhalten. Dazu
gehoren Angaben, wie sich die
Betrdge errechnen.

» Die Hohe der Betriebsratsumlage

» Vorschlage, wie der Betriebsrats-
fonds vertretungsweise verwaltet
werden soll, wenn ein ordentliches
Verwaltungsorgan fehlt

» Vorschlige, wie der Betriebsrats-
fonds und seine Mittel aufgelost
werden, wenn der Betrieb dauerhaft
eingestellt wird

Der Betriebsrat muss den Antrag spa-
testens eine Woche vor der Betriebsver-
sammlung im Betrieb kundmachen.

Hohe der Umlage

Alle Arbeitnehmer:innen im Betrieb
sind umlagepflichtig. Dazu gehéren
auch auf lingere Zeit uberlassene
Arbeitskrifte. Die BRU darf dabei
hochstens ein  halbes Prozent des
Bruttoarbeitsentgeltes betragen. In der
Betriebsversammlung kann bis zu die-
ser Hohe auch ein fixer Betrag oder
eine soziale Staffelung beschlossen wer-
den. Moglich sind hier zum Beispiel
eine Befreiung von der BRU fiir Lehr-
linge oder eine Reduktion fir Gberlas-
sene Arbeitskrifte.



Beschlussfassung durch die
Betriebsversammlung

Am Beginn der Betriebsversammlung
muss mindestens die Halfte aller stimm-
berechtigten Arbeitnehmer:innen an-
wesend sein. Fir einen positiven Be-
schluss ist die einfache Mehrheit der
abgegebenen Stimmen erforderlich.
Ein von der Betriebsversammlung giil-
tig gefasster Beschluss iber die Ein-
hebung einer BRU ist verbindlich. Er
gilt fur alle Arbeitnehmer:innen des
Betriebes hinsichtlich ihrer Abgabe,
fir den Arbeitgeber hinsichtlich sei-
ner Einhebung.

Verstdndigung iiber den
Beschluss

Wurde beschlossen, eine Betriebsrats-
umlage einzuheben, hat der/die Vorsit-
zende der Betriebsversammlung zum
einen den/die Betriebsinhaber:in, zum
anderen die zustindige Arbeiterkam-
mer daruber schriftlich zu informieren.
Zusatzlich hat er oder sie den Beschluss
auch im Betrieb kundzumachen.

Schlieflich hat der Betriebsrat dem Be-
triebsinhaber die Zahlstelle schriftlich
bekannt zu geben, an welche die einzu-
behaltenden Betrage zu tiberweisen sind.



BETR

Die Betriebsratsumlage sowie das un-
ten niher beschriebene sonstige Ver-
mogen bilden den Betriebsratsfonds. Er
entsteht automatisch, wenn ein fiir die
genannten Zwecke bestimmtes Vermo-
gen vorhanden ist und ist mit Rechts-
personlichkeit ausgestattet. Es ist kein
weiterer Akt notwendig, um ihn zu er-
richten.

Die Arbeiterkammer ist schriftlich dar-
Uber zu informieren, dass ein Betriebs-
ratsfonds besteht. Der Betriebsrat ist
selbst nicht in der Lage, Vermogen zu
erwerben oder in
Rechtsgeschifte abzuschlieffen. Darum
wird jedes Vermogen, das dem Be-
triebsrat in Austibung seiner Funktion
zuflief3t, Teil des Betriebsratsfonds.

seinem Namen

Bestandteile des Fonds sind:

» Die Betriebsratsumlage

» Sonstige Einginge wie z. B. Bar-
oder Sachleistungen des Betriebs-
inhabers oder anderer Stellen

» Ertriage aus Veranstaltungen, Zinsen
oder Automatenbetrieben

Vermogen des Fonds kann
auch sein:

» Bibliotheken
» Getrinkeautomaten
» Sportgeraite
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» Grundsticke
» Erholungsheime
» Computer, Telefone, Fotokameras

Die Rechtspersonlichkeit

Der Betriebsratsfonds gilt als juristische
Person. Damit kann er als Triger von
Rechten und Pflichten Sachen und An-
spriche erwerben, Verpflichtungen
eingehen und gerichtlich klagen oder
geklagt werden.

Die Verwaltung

Die Verwaltung des Betriebsratsfonds
obliegt dem Betriebsrat als Kollegial-
organ. Das bedeutet, dass der Betriebs-
rat mit Beschluss zu entscheiden hat,
wie die Fondsmittel verwendet werden.
Der/die Betriebsratsvorsitzende ist Ver-
treter:in des Fonds,im Falle seiner/ihrer
Verhinderung der oder die Stellvertre-
ter:in.

Jede Ausgabe bzw. Leistung aus dem
Fonds bedarf eines Betriebsrats-
beschlusses. Uber Beschliisse in Be-
triebsratssitzungen ist von dem/der
Schriftfihrer:in eine Niederschrift an-
zufertigen, die von allen anwesenden
Betriebsratsmitgliedern zu unterzeich-
nen ist. Der/die Vorsitzende hat Um-
laufbeschlisse zu dokumentieren. Mit
einem Dauerbeschluss (,Regulativ®)



konnen wiederkehrende Leistungen zu-
gelassen werden.

Es gilt das ,Vier-Augen-Prinzip® Das
bedeutet, dass simtliche Auszahlungen
von dem/der Vorsitzenden unterschrie-
ben und von dem/der Kassaverwalter:in
gegengezeichnet werden miissen.

Die vertretungsweise Verwaltung

In der Versammlung, in der auch die
Einhebung einer BRU beschlossen
wird, ist auch zu beschliefen, wie der
Betriebsratsfonds bei zeitweiligem Feh-
len eines ordentlichen Verwaltungs-
(Vertretungs)organs verwaltet wird.

Der Beschluss muss die notwendige
Verwaltungstatigkeit umschreiben, die
Hochstdauer der vertretungsweisen
Verwaltung festlegen und die dafir
vorgeschene(n) Person(en) bestimmen.
Er hat auch eine Regelung zu enthal-
ten, wie die Verstaindigung dieser Per-
son(en) im Einzelfall zu erfolgen hat.

Die vertretungsweise Verwaltung des
Betriebsratsfonds kann stimmberech-
tigten Arbeitnehmer:innen sowie ande-
ren Personen, die in keinem Geschafts-
oder Rechtsverhaltnis zum Betriebs-
ratsfonds stehen, mit deren Zustim-
mung ubertragen werden.

Wurde von der Betriebsversammlung
kein Beschluss tiber die vertretungswei-
se Verwaltung gefasst, obliegt die Ver-
tretung und Verwaltung des Fonds

dem/der an Lebensjahren altesten
Rechnungspriifer:in. Das ist nur solan-
ge moglich, bis erneut ein ordentliches
Verwaltungsorgan  gewihlt
hochstens aber fiir den Zeitraum von
einem Jahr.

wurde,

Gibt es in einem Betrieb keine:n Rech-
nungsprifer:in, ist die vertretungsweise
Verwaltung von der zustindigen Arbei-
terkammer durchzufithren.

Der/die Betriebsratsvorsitzende muss
den gefassten Beschluss den Rech-
nungsprifer:innen, dem Betriebsinha-
ber, den fiir die Vertretung vorgesehe-
nen Personen sowie der Arbeiter-
kammer schriftlich bekannt geben und
durch Anschlag im Betrieb kund-
machen. Nehmen die mit der vertre-
tungsweisen Verwaltung  betrauten
Personen ihre Tatigkeit auf oder been-
den sie diese, so haben sie die Arbeiter-
kammer sowie die Rechnungspri-
fer:innen unverziglich schriftlich in
Kenntnis zu setzen.

Der Rechenschaftsbericht

Der Betriebsrat hat spatestens 14 Tage
vor Ablauf seiner Tatigkeitsdauer (bei
vorzeitiger Beendigung binnen einer
Woche) tber die Verwaltung des Be-
triebsratsfonds schriftlich Rechnung zu
legen.

Einginge und Ausginge sind gesondert
auszuweisen.



Bei den Eingingen sind gesondert
auszuweisen:

» Die Betriebsratsumlage
» Sonstige Einginge

Bei den Ausgingen sind gesondert
auszuweisen:

» Der Gesamtbetrag der fiir Baraus-
lagen an Betriebsratsmitglieder
geleisteten Zahlungen (Barauslagen
sind binnen drei Monaten mit dem
Betriebsratsfonds zu verrechnen)

» Der Gesamtbetrag der Aufwendun-
gen, die zur Deckung der sonstigen
Kosten der Geschiftsfihrung
gemacht wurden

» Die Betrige, die zur Errichtung und
Erhaltung von Wohlfahrtseinrich-
tungen sowie zur Durchfiihrung
von Wohlfahrtsmaffnahmen
zugunsten der Arbeitnehmerschaft
und der ehemaligen Arbeitneh-
mer:innen aufgewendet wurden

Der Rechenschaftsbericht und der
Gebarungsausweis sind von der/dem
Betriebsratsvorsitzenden zu unterschrei-
ben und von den Rechnungsprifer:in-
nen gegenzuzeichnen. In der nichsten
Betriebsversammlung missen sie zum
Gegenstand des Berichtes gemacht wer-
den. Der Bericht muss auch zur Ein-
sicht fiir alle Arbeitnehmer:innen des
Betriebes aufgelegt werden; Zeit und
Ort der Einsichtnahme sind im Betrieb
entsprechend kundzumachen.

Ubergabe des Betriebsratsfonds

Am Ende seiner Tatigkeitsdauer hat der
Betriebsrat die vorhandenen Mittel, die
Kassabiicher, die Belege und sonstige
Aufzeichnungen und Urkunden dem
nachfolgenden Betriebsrat zu tberge-
ben. Dartber ist eine Niederschrift

anzufertigen, die der nachfolgende
Betriebsrat bis zum Ende seiner Tatig-
keitsdauer zu verwahren hat.




KASSAVERWALTUNG

Besteht bei der Konstituierung des Be-
triebsrates ein Betriebsratsfonds, ist aus
der Mitte der Betriebsratsmitglieder
ein:e Kassaverwalter:in zu wihlen. Die
Wahl dieser Funktion erfolgt fiir die ge-
samte Tatigkeitsdauer des Betriebsrates.
Besteht der Betriebsrat aus mindestens
drei Mitgliedern, darf die Funktion des/
der Kassaverwalter:in nicht mit jener
des/der Betriebsratsvorsitzenden (Stell-
vertreter:in) ident sein.

Aufgaben des/der Kassen-
verwalter:in:

» Aufzeichnungen tber die gesamte
Gebarung des Betriebsratsfonds
genau und korrekt fithren (Buch-
fihrung)

» Zahlungsverkehr abwickeln
(Beachte: ,,Vier-Augen- Prinzip“)

» Fondsmittel sicher verwahren

Der/die Betriebsratsvorsitzende und die
Rechnungspriifer:innen sind berech-
tigt, jederzeit die Aufzeichnungen so-
wie den Kassenstand zu tberpriifen.
Verlangt der Betriebsrat oder die Rech-
nungspriifer:innen danach, so hat der/
die Kassaverwalter:in unverziglich ei-
nen Kassaabschluss durchzufiihren. Ein
Kassaabschluss muss zusitzlich bei je-
dem Wechsel des/der Kassaverwalter:in
erfolgen.

Aufzeichnungen

Die Aufzeichnungen missen vollstin-
dig, ibersichtlich sowie in zeitlich rich-
tiger Reihenfolge gefithrt werden. Da-
bei muss das Fondsvermogen jederzeit
tberpriuft werden konnen. Die Auf
zeichnungen haben Aufschluss wber
die gesamte Vermogensgebarung des
Betriebsratsfonds — getrennt nach Ein-
nahmen und Ausgaben - zu geben.

Zur ordnungsgemaiflen Buchfithrung
gehoren die Belege, das Kassabuch und
—sofern Sachwerte wie z. B. Gutscheine
vorhanden sind — ein Bestandsverzeich-
nis. Vorhandenes Inventar und Waren
sind in einem Inventarverzeichnis bzw.
in einem Warenbuch einzutragen.




Die Belege

Die Grundlage fir die Buchung der
Einnahmen und Ausgaben bilden die
Belege. Jede Einnahme und jede Ausga-
be muss durch einen Originalbeleg ge-
deckt sein. Ein Beleg hat folgende
Merkmale zu enthalten:

» Eine Belegnummer

» Das Datum der Ein- oder Auszahlung

» Die Hohe des Betrages (in Ziffern
und Worten)

» Den Zweck der Zahlung

» Den Namen und die Anschrift des/
der Einzahler:in bzw. des/der
Empfinger:in

» Die Unterschrift des/der Einzah-
ler:in bzw. des/der Empfinger:in

» Die Unterschrift der/des Betriebs-
ratsvorsitzenden und des/der Kassa-
verwalter:in (,,Vier-Augen- Prinzip“)

Hat sich der/die Kassaverwalter:in bei
der Ausstellung eines Beleges geirrt, so
ist dieser Beleg nicht zu korrigieren,
sondern neu anzufertigen. Der falsch
ausgestellte Beleg hat zur Nachvollzieh-
barkeit im Kassabuch zu verbleiben.

Belege sollen regelmifig, wenn mog-
lich taglich, in chronologischer Reihen-
folge geordnet abgelegt werden.

Das Kassabuch
Im Kassabuch sind alle Gebarungsvor-

ginge anhand der Belege fortlaufend
zu erfassen.
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Damit die Gebarung des Betriebsrats-
fonds Gberpriift werden kann, ist es rat-
sam, das Kassabuch monatlich abzu-
schliefen.

Aufbewahrung und
Aufbewahrungsfrist

Alle Aufzeichnungen und Unterlagen
mussen im Betrieb so verwahrt werden,
dass sie jederzeit verfiigbar sind. Wir
empfehlen, sie fiir einen Zeitraum von
sieben Jahren aufzubewahren.

Die Abwicklung des
Zahlungsverkehrs

Der/die Kassaverwalter:in (nicht der/
die Betriebsratsvorsitzende) ist fur die
Abwicklung des Zahlungsverkehrs ver-
antwortlich. Einer Auszahlung gehen
immer folgende Schritte voraus. Wer-
den sie nicht eingehalten, kann der/
die Kassaverwalter:in haftbar gemacht
werden:

» Eine Anweisung des/der Betriebs-
ratsvorsitzenden

» Ein entsprechender Beschluss des
Betriebsrates

» Eine ordnungsgemafle Kollektiv-
zeichnung

Einzelzeichnungsberechtigungen sind
nicht gestattet (Ausnahme: die Be-
triebsratskorperschaft besteht nur aus
einer Person).



Zudem hat der/die Kassaverwalter:in
daftir Sorge zu tragen, dass simtliche
Leistungen (z. B. die Betriebsratsum-
lage), auf die der Betriebsratsfonds An-
spriiche hat, termingerecht und in kor-
rekter Hohe eingehen.

Verwahrung und Anlage der
Geldmittel

Zu den Aufgaben der Kassaverwaltung
gehort ebenfalls die sichere Verwah-
rung der fir die laufenden Ausgaben
des Fonds benétigten Barmittel sowie
die zweckmaifige und sichere Anlage
des sonstigen Fondsvermogens.

Die fiir den laufenden Bedarf bendtig-
ten Barmittel sind von dem/der Kassa-
verwalter:in in einem versperrten Be-
hilter sicher im Betrieb aufzube-
wahren. Wir empfehlen zu priifen, ob
im Betrieb verwahrte Bargeldbetrige
im Fall eines Diebstahls versichert
sind. Geldmittel, die nicht fir den lau-
fenden Bedarf benotigt werden, sind
von dem/der Kassaverwalter:in im Ein-
vernehmen mit dem/der Betriebsrats-
vorsitzenden entsprechend den Be-

schliissen des Betriebsrates bei einer ge-
eigneten Bank einzulegen. Die Konto-
bzw. Sparbuchbezeichnung hat z. B.
zu lauten: , Betriebsratsfonds des Arbei-
terbetriebsrates der XY AG*

Als Verwalter des Betriebsratsfonds ist
der Betriebsrat verpflichtet, den Fonds
mit grofStmoglicher Sicherheit zu ver-
wahren. Die Veranlagung darf nur mit
einem solchen Risiko behaftet sein,
das nicht grofer ist als die Anlage
auf einem Sparbuch. Die Anlage in
Wertpapiere, die Kursschwankungen
unterworfen sind (z. B. Aktien, Invest-
mentzertifikate, Genussscheine), erful-
len diese Voraussetzungen nicht.

Keine Bedenken gegen eine Veran-
lagung in Wertpapiere bestehen, wenn
sie mit dhnlichen Sicherheiten ausge-
stattet sind wie ein Sparkonto und
das eingezahlte Kapital nach den
Anleihebedingungen auch vorzeitig
ohne liangere Sperrfristen wieder ver-
fugbar ist.

In jedem Fall sind die Bestimmungen
des Einlagensicherungs- und Anleger-
entschidigungsgesetzes zu beachten.
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RECHNUNGSPRUFUNG

Wahl und Anzahl

Wurde von der Betriebsversammlung
die Einhebung einer BRU beschlossen,
mussen in dieser Versammlung auch
die Rechnungsprifer:innen erstmalig
gewahlt werden. In Betrieben mit mehr
als 20 Arbeitnehmer:innen sind zwei
Rechnungspriifer:innen und zwei Stell-
vertreter:innen, in Betrieben mit 20
oder weniger Arbeitnehmer:innen sind
einte Rechnungsprifer:in und ein:e
Stellvertreter:in zu wihlen. Zum/Zur
Rechnungspriifer:in  (Stellvertreter:in)
kann mit Mehrheit der abgegebenen
Stimmen jede Person aus dem Kreis
der stimmberechtigten  Arbeitneh-
mer:innen gewahlt werden, die nicht
Mitglied oder Ersatzmitglied des Be-
triebsrates ist.
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Verstandigung iiber die Wahl

Nach Wahl der notwendigen Anzahl
an Rechnungsprifer:innen, hat der/die
Vorsitzende der Betriebsversammlung
den/die Betriebsinhaber:in, die zustin-
dige Gewerkschaft sowie die zustindi-
ge Arbeiterkammer schriftlich dartber
zu informieren. Zusitzlich ist das Er-
gebnis der Wahl im Betrieb kundzu-
machen.

Tatigkeitsdauer

Die Funktionsperiode der Rechnungs-
prifer:innen (Stellvertreter:innen) dau-
ert funf Jahre. Eine Wiederwahl ist zu-
lassig. Die Funktionsperiode beginnt
mit der Feststellung des Wahlergebnis-



ses. Erfolgte die Wahl vor diesem Zeit-
punkt, beginnt die Funktionsperiode
mit Ablauf der Tatigkeitsdauer der fri-
heren Rechnungsprifer:innen (Stell-
vertreter:innen).

Vorzeitige Beendigung
der Tatigkeitsdauer

Die Tatigkeit der Rechnungsprifer:in-
nen endet vorzeitig, wenn die Betriebs-
versammlung die Enthebung der Rech-
nungsprifer:innen beschliet, der Be-
triebsratsfonds aufgelost, getrennt, zu-
sammengelegt oder verschmolzen wird,
wenn das Gericht die Wahl der Rech-
nungsprifer:innen fiir ungtltig erklart
oder wenn die Rechnungspriifer:innen
(Stellvertreter:innen) funktionsunfahig
werden.

Werden Rechnungspriifer:innen und
Betriebsrat gemeinsam gewihlt, so endet
die Tatigkeitsdauer der fritheren Rech-
nungspriiferiinnen (Stellvertreter:innen)
mit der Feststellung des Ergebnisses
dieser Wahl.

Beendigung der Funktion

Die Funktion als Rechnungspriifer:in
(Stellvertreter:in) endet vorzeitig, wenn
die Funktion zuriickgelegt wird, eine
Funktion als Mitglied (Ersatzmitglied)
des Betriebsrates angenommen wird,
oder wenn ein Austritt aus dem Betrieb
erfolgt. Der Betriebsrat hat die vorzeiti-
ge Beendigung der Funktion als Rech-

nungsprifer:in durch geeignete Mit-
teilung im Betrieb kundzumachen und
der Betriebsleitung, der zustindigen
Gewerkschaft sowie der zustindigen
Arbeiterkammer schriftlich mitzuteilen.

Aufgaben
der Rechnungspriifung

Rechnungspriifer:innen haben die Ver-
waltung und Gebarung des Betriebs-
ratsfonds tunlichst einmal im Monat
zu Uberprifen. Insbesondere zu priifen
sind:

» ob Fondsmittel ausschliefSlich fiir
Geschiftsfithrungskosten, Wohl-
fahrtsmafnahmen und -einrichtun-
gen verwendet werden

» ob die Gebarung mit den Beschliis-
sen des Betriebsrates tibereinstimmt

» ob die Buchfihrung des/der Kassa-
verwalter:in ziffernmaRig richtig ist

» der Kassastand sowie das Inventar
und der Warenbestand. Das hat
allerdings in Anwesenheit des/der
Kassaverwalter:in oder des/der Be-
triebsratsvorsitzenden zu erfolgen.

» der Kassa-Abschluss bei jedem
Wechsel der Kassaverwaltung,.
Dem/der Kassaverwalter:in muss auf
Verlangen eine Bescheinigung tiber
die ordnungsgemaifSe Ubergabe
ausgestellt werden.

» der Rechenschaftsbericht und der
Gebarungsausweis. Hier hat eine
Gegenzeichnung zu erfolgen.
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Durchfiihrung
der Priifungstatigkeiten

Die Rechnungspriifer:innen haben
ihre Tatigkeit tunlichst ohne Stdérung
des Betriebes zu vollziehen. Thnen ist
unter Fortzahlung des Entgelts die er-
forderliche Freizeit zur Wahrnehmung
ihrer Tatigkeit einzurdumen.

Auskunftspflicht gegeniiber
der Rechnungspriifung

Auf Verlangen der Rechnungspri-
fer:innen haben die Mitglieder des Be-
triebsrates, der Betriebsinhaber sowie
jede:r Arbeitnehmer:in des Betriebes
den Rechnungspriifern:innen die zur
Erfillung ihrer Aufgaben erforderli-
chen Auskinfte zu erteilen.

Verschwiegenheitspflicht

Die Rechnungspriifer:innen sind tber
alle ihnen in Austibung ihres Amtes be-
kannt gewordenen Verhiltnisse und
Angelegenheiten des Betriebsratsfonds,
des Betriebes und der Arbeitnehmer:in-
nen zur Verschwiegenheit verpflichtet.
Diese Verschwiegenheitspflicht besteht
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nicht gegeniiber dem Betriebsrat, der
zustandigen Arbeiterkammer und der
Betriebsversammlung, insoweit es die
Berichterstattung tber die Kontroll-
tatigkeit erfordert und es im Rahmen
der geltenden Datenschutzbestimmun-
gen zuldssig ist.

Ergebnis der Priifung

Uber das Ergebnis der Priifung ist in
der nachsten Betriebsversammlung zu
berichten.

Feststellen von Midngeln

Wourden bei der Priffung Mangel der
Buch- oder Geschaftstiihrung festgestellt,
so haben die Rechnungspriifer:innen
den Betriebsrat unverziglich schriftlich
davon in Kenntnis zu setzen und Vor-
schlage zu machen, wie sie beseitigt wer-
den kdnnen. Erforderlichenfalls sind
die festgestellten Mangel auch der zu-
stindigen Arbeiterkammer schriftlich
bekannt zu geben. Festgestellte Mingel,
die sofort untersucht oder beseitigt wer-
den missen, sind dem/der Betriebsrats-
vorsitzenden (Stellvertreter:in) unver-
ziiglich miindlich bekannt zu geben.



REVISION DER ARBEITERKAM

Die Revision der RechtmaRigkeit der
Gebarung und der Verwendung der
Mittel des Betriebsratsfonds obliegt der
zustindigen Arbeiterkammer. Die zur
Durchfithrung der Revision betrauten
und berechtigten Angestellten sind die
Revisor:innen.

Meldepflicht an die Arbeiterkammer

Damit die Arbeiterkammer ihrer ge-
setzlichen Verpflichtung ordnungs-
gemifl nachkommen kann, haben die
Funktionar:innen des Betriebsrates
die Pflicht, der zustindigen Arbeiter-
kammer bestimmte Informationen zu-
kommen zu lassen:

R

» Die Funktionsverteilung des Betriebs-

rates anhand der konstituierenden
Sitzung sowie jede Anderung in der
Besetzung der Funktionen

Das Ergebnis jeder Neuwahl des
Betriebsrates

Das Ergebnis der Wahl der Rech-
nungspriifer:innen

Der Beschluss tiber die Einhebung
oder Anderung der BRU

Mingel bei der Kassaverwaltung
Der Beschluss tiber die vertretungs-
weise Verwaltung des Fonds sowie
das Ende der vertretungsweisen
Verwaltung

Die bevorstehende Auflésung des
Fonds
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» Die Zusammenlegung von Betriebs-
ratsfonds bei Bildung eines gemein-
samen Betriebsrates

» Die Trennung des Fondsvermogens
bei Bildung getrennter Betriebsrite

» Betriebliche Umstrukturierungen
wie z. B. Ausgliederungen oder
Verschmelzungen

Durchfiihrung der Revision

Die Revision des Betriebsratsfonds er-
folgt einmal jahrlich durch die Arbeiter-
kammer. Der Revisionsumfang ist ident
mit jenem der Rechnungspriifer:innen.
Bei der Revision hat entweder der/
die Betriebsratsvorsitzende oder der/die
Kassaverwalter:in mit folgenden Unter-
lagen zur Verfligung zu stehen:

Kassabuch

Belege

Kontoausziige

Bargeld- und Gutscheinkassen
Sparbticher
Unterschriftsprobenblatter der
Konten und Sparbucher des
Betriebsratsfonds

» Betriebsratsbeschliisse hinsichtlich
Mittelverwendung

VVYyVvVYyYvVYYy

Die Revisionen erfolgen zumeist nach
Anmeldung und Terminkoordination.
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Auf Ersuchen des Betriebsrates oder der
Rechnungspriifer:innen kann eine Re-
vision auch mehrmals pro Jahr vorge-
nommen werden. Liegen der Arbeiter-
kammer begrindete Hinweise auf
Mingel in der Gebarung vor, kann eine
Revision unverziglich und ohne vorhe-
rige Anmeldung vorgenommen werden.

Revisionsbericht

Das Ergebnis der Revision ist in einem
Revisionsbericht festzuhalten und dem
Betriebsrat und den Rechnungspri-
fer:innen schriftlich mitzuteilen. Die
Revisor:innen haben dem Betriebsrat
Vorschlige fiir die Beseitigung von
Mingeln der Buch- und Geschiftsfiih-
rung zu erstatten.

Der Betriebsrat hat tiber den Revisions-
bericht unverziiglich in einer Sitzung
zu beraten und dartiber in der nichsten
Betriebsversammlung zu berichten.

Die Revisor:innen sind berechtigt, an
dieser Betriebsratssitzung und dieser
Betriebsversammlung mit beratender
Stimme teilzunehmen. Termin und
Ort der Sitzung sowie der Versamm-
lung sind der zustindigen Arbeiter-
kammer rechtzeitig bekannt zu geben.



AUFLOSUNG

Der Betriebsratsfonds ist aufzulosen,
wenn der Betrieb dauernd eingestellt
wird oder die Frist fiir die vertretungs-
weise Verwaltung abgelaufen ist.

Art und Weise der Auflésung

Die Betriebsversammlung hat in der
Versammlung, in der die Einhebung
einer BRU beschlossen wird, auch eine
nahere Regelung iber die Art und
Weise der Auflosung des Betriebsrats-

fonds und die Verwendung seiner Mit-
tel fir den Fall der dauernden Betriebs-
einstellung zu beschliefen. Spater ge-
fasste Beschliisse sind nur dann giltig,
wenn sie mindestens ein Jahr vor der
dauernden Betriebseinstellung gefasst
wurden. Sie sind auch dann giltig,
wenn sie bei der Vermdgensverwen-
dung auch Arbeitnehmer:innen bertck-
sichtigen, die innerhalb eines Jahres vor
der dauernden Betriebseinstellung aus-
geschieden sind.
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Durchfithrung der Auflésung

Der Betriebsrat hat die Auflosung
rechtzeitig bis zur Beendigung seiner
Tatigkeitsdauer ~durchzufiihren. Die
bevorstehende Aufldsung ist dem/der
Betriebsinhaber:in, den Rechnungs-
prifer:innen sowie der zustindigen
Arbeiterkammer schriftlich bekannt zu
geben und durch geeignete Mitteilung
im Betrieb kundzumachen. Der Be-
triebsrat hat zudem unverziiglich einen
Rechenschaftsbericht und einen Geba-
rungsausweis zu erstellen.

Ist die Auflésung zum Zeitpunke der
Beendigung der Tatigkeitsdauer des Be-
triebsrates noch nicht abgeschlossen,
hat der/die ehemalige Betriebsratsvor-
sitzende gemeinsam mit den ehemali-
gen Rechnungsprifer:innen den Fonds
aufzul6sen. Erfolgt die Auflosung in-
folge des Ablaufs der Hochstdauer der
vertretungsweisen Verwaltung, so hat
die mit der Vertretung und Verwaltung
betraute Person die Auflosung in glei-
cher Weise wie der Betriebsrat durchzu-
fuhren.

Die mit der Auflésung des Betriebsrats-
fonds betraute(n) Person(en) sind da-
bei an vorhandene Beschliisse der Be-
triebsversammlung tber die Art und
Weise der Auflosung und die Verwen-
dung der Mittel gebunden.
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Nach Durchfihrung der Auflésung
sind simtliche Unterlagen, die den auf
gelosten  Betriebsratsfonds  betreffen,
der zustindigen Arbeiterkammer zu
tbermitteln.

Verbleibt nach der Durchfithrung der
Auflésung ein Vermdgen, geht dieses
auf die zustindige Arbeiterkammer
tber. Es ist fiur Wohlfahrtseinrichtun-
gen- und maffnahmen zugunsten der
Arbeitnehmer: innen zu verwenden.

Auflésung durch die Arbeiter-
kammer

Die Durchfithrung der Auflésung des
Betriebsratsfonds obliegt der zustin-
digen Arbeiterkammer, wenn:

» kein Beschluss der Betriebsver-
sammlung tiber die Art und Weise
der Auflésung des Fonds und die
Verwendung der Mittel vorliegt

» der Beschluss undurchfiihrbar
geworden ist

» keine:r der beschlossenen Rech-
nungsprifer:innen die Auflésung
durchfiihren kann

» die Hochstdauer der vertretungs-
weisen Verwaltung tberschritten
wurde



ZUSAMME

Der Betriebsrat hat die zustandige Ar-
beiterkammer von jeder Verschmel-
zung oder Trennung und den sich
daraus ergebenden Vermogensiber-
tragungen unverzuglich zu verstin-
digen. Die Arbeiterkammer hat die
Durchfithrung der Vermégensubertra-
gung durch mehrmalige Kontrollen
zu Gberwachen.

Zusammenlegung

Fallen die gesetzlichen Voraussetzungen
fir den Bestand getrennter Betriebsrite
der Arbeiter:innen und Angestellten
weg und wird stattdessen ein gemein-
samer Betriebsrat gewahlt, verschmel-
zen die bestehenden Betriebsratsfonds
zu einem gemeinsamen Fonds.

LEGUNG UND TRENNUNG

Die Durchfiihrung der Vermogens-
tibertragung und die Verwaltung des
neu entstandenen gemeinsamen Be-
triebsratsfonds obliegen dem neuge-
wahlten Betriebsrat.

Trennung

Werden getrennte Betriebsrite fir die
Arbeiter:innen und Angestellten ge-
wahlt, zerfallt der Betriebsratsfonds in
getrennte Fonds fir jede Arbeitnehmer-
gruppe. Das Vermogen ist nach dem
Verhiltnis der gruppenangehérigen
Arbeitnehmer:innen auf die getrenn-
ten Fonds aufzuteilen.

Die Durchfihrung der sich daraus er-
gebenden Vermdgensiibertragung ob-
liegt den neugewihlten getrennten
Betriebsriten.




'SACHERFORDERNISSE UND
GESCHAFTSFUHRUNGSKOSTEN

Bei den finanziellen Aufwendungen, die
notwendig sind um die betriebsritlichen
Tatigkeiten zu erftllen, ist zwischen
Sacherfordernissen und Geschaftsfiih-
rungskosten zu unterscheiden. Wih-
rend Geschiftsfithrungskosten durch
den Fonds zu tragen sind, sind Sacher-
fordernisse vom Betriebsinhaber un-
entgeltlich zur Verfigung zu stellen.

Sacherfordernisse

Der Umfang der zur Verfiigung zu stel-
lenden Sacherfordernisse richtet sich
nach der Anzahl der vom Betriebsrat
vertretenen Arbeitnehmer:innen, dem
Umfang seiner Aufgabenbereiche, wel-
che ortlichen und technischen Gege-
benheiten im Betrieb vorliegen und
wie wirtschaftlich leistungstihig der
Betrieb ist. Der/die Betriebsinhaber:in
hat zudem fiir die Instandhaltung der
bereitgestellten Rdume und Gegenstin-
de zu sorgen.

Folgende Leistungen sind typische Sach-
erfordernisse, deren Kosten vom Be-
triebsinhaber zu tragen sind:

» Riumlichkeiten

» Biiroausstattung (PC, Telefon,
Software)

» Biromaterialien

» Bicher
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Der Betriebsratsfonds darf nicht mit
Sachaufwand belastet werden. Es steht
dem Betriebsrat somit nicht frei, ob er
Aufwendungen, die als Sacherforder-
nisse von der Betriebsleitung zu tragen
sind, aus dem Fonds bestreitet oder von
der Betriebsleitung verlangt.

Geschiftsfiihrungskosten

Folgende Ausgaben sind typische Ge-
schaftsfihrungskosten, die vom Be-
triebsratsfonds zu tragen sind:

» Reisespesen (Pauschalierungen sind
nur zulassig, wenn sie durch
Aufzeichnungen, etwa in einem
Fahrtenbuch, belegt werden)

» Informationsmaterial (zur Aus-
ubung der Interessenvertretung)

» Kurskosten

» Kosten der Konzernvertretung
(wenn kein Zentralbetriebsrats-
fonds besteht)

» Prozesskosten

» Auslagen bei Betriebsversammlun-
gen und -veranstaltungen

» Kosten fiir die Beschaffung von
Gutscheinen oder sonstigen Ver-
glunstigungen fir die Belegschaft



EE

Der Betriebsrat hat die wirtschaftlichen,
sozialen, gesundheitlichen und kulturel-
len Interessen der Belegschaft wahrzu-
nehmen und zu fordern. Daher diirfen
Betriebsratsfondsmittel nur fiir die Ge-
schaftsfithrung des Betriebsrates und fiir
Wohlfahrtsmafinahmen (Einrichtungen
zu Gunsten der Arbeitnehmer:innen
und ehemaligen Arbeitnehmer:innen
des Betriebes) verwendet werden.

Grundsdtze der Verwendung

Der Betriebsrat hat das anvertraute Ver-
mogen verantwortungsbewusst und
sparsam einzusetzen. Die Zuerkennung
von Leistungen hat nach dem Grund-
satz der Gleichbehandlung und unter
Berticksichtigung der verfiigbaren Mit-
tel zu erfolgen. Es ist unbedingt darauf
zu achten, dass Leistungen allen Arbeit-
nehmer:innen in gleicher Weise zur
Vertiigung gestellt werden. Das Leis-
tungsangebot sollte so ausgewogen sein,
dass es nicht nur einer Minderheit zu
Gute kommt. Zweckwidrig sind z. B.
Zuwendungen an auferbetriebliche
Einrichtungen, die mit der Belegschaft
nichts zu tun haben (Spenden an Sport-
vereine) aber auch Belohnungen und
Geschenke an Betriebsratsmitglieder.

Haftung
Bei missbriuchlicher Verwendung haf

ten die Verursacher:innen fir den ein-
getretenen Schaden. Beschlieflen z. B.

Betriebsratsmitglieder eine zweckwidrige
Verwendung, haften all jene mit ihrem
Privatvermdgen, die fiir diesen Beschluss
gestimmt haben. Unter bestimmten Um-
stainden kann auch ein strafrechtliches
Verhalten vorliegen, das von jedermann
zur Anzeige gebracht werden kann.

WohlfahrtsmaRnahmen und
Wohlfahrtseinrichtungen

Wohlfahrtsmafnahmen sind Leistun-
gen an einzelne Arbeitnehmer:innen.
Darunter fallen beispielsweise:

» Leistungen zur Forderung der
Gesundheit (z. B. Obstkorb, Fitness-
studio)

Kultur- und Sportférderung

(z.B. verbilligte Eintrittskarten)
Betriebsausflug

Gutscheine

Betriebsfeiern

Unterstitzungen in Notfillen
Finanzielle Zuschusse bei Gesund-
heits- und Weiterbildungsausgaben

v
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Wohlfahrtseinrichtungen sind  auf
Dauer errichtete und in gewisser Weise
institutionalisierte MafSnahmen zur For-
derung der sozialen Interessen der Ar-
beitnehmer:innen. Darunter fallen z. B.:

» Sportanlagen
» Ferienwohnungen
» Sozialfonds
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STEUERRECHT

Jeder Betriebsratsfonds tatigt Ausgaben
und erhilt Einnahmen und Zuwen-
dungen. Wenn solche Transaktionen
vorgenommen werden, ist immer zu
tiberlegen, ob sie nicht eine Steuer-
pflicht auslosen. In Zweifelsfillen sollte
sich der Betriebsrat mit den Steuerex-
pert:innen der Arbeiterkammer oder
einem/einer Steuerberater:in in Verbin-
dung setzen.

Zuwendungen des Arbeitgebers an
den Betriebsratsfonds

Steuerlich unbedenklich sind Zuwen-
dungen des Arbeitgebers zur Durch-
fithrung von Wohlfahrtsmanahmen
tber die der Betriebsrat frei verfiigen
kann. Zahlungen an individuell be-
stimmbare Arbeitnehmer:innen oder
Arbeitnehmergruppen, die tber den
Betriebsratsfonds ausbezahlt werden (z.
B. Pramien), unterliegen trotzdem der
Sozialversicherungs- und Lohnsteuer-
pflicht.

Zuwendungen des Betriebsrats-
fonds an einzelne Arbeit-
nehmer:innen

Steuerfrei konnen folgende Zuwen-

dungen an die Arbeitnehmer:innen er-
folgen:
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» bis zu 730 Euro pro Jahr und

Arbeitnehmer:in

z. B. fur Geburts-, Heirats-, Brillen-
oder Kuraufenthaltszuschuss, Ge-
burtstags- und Weihnachtsgeschenke,
Spitalsgeld, Weiterbildung, usw. Je-
doch diirfen diese Zuwendungen zu-
sammen mit anderen unversteuerten
zusatzlichen Einkinften, wie etwa
aus Vermietungen, Verpachtungen,
Provisionen oder aus selbstandiger
Arbeit, 730 Euro pro Jahr nicht tiber-
steigen. Ansonsten entsteht bei dem/
der Empfinger:in die Pflicht zur Ein-
kommenssteuererklarung.

» Zusatzlich steuerfrei bis zu
365 Euro pro Jahr und Arbeit-
nehmer:in
Die Teilnahme an betrieblichen Ver-
anstaltungen (Weihnachtsfeier, Be-
triebsausflug, Betriebsfeiern, Grill-
fest, Eisstockturnier, Skifahren, usw.).
Diese Begiinstigung ist nur einmal
steuerfrei moglich, entweder durch
den Betriebsrat oder durch den Ar-
beitgeber.

» Zusitzlich steuerfrei bis zu

186 Euro pro Jahr und Arbeit-
nehmer:in

Sachgeschenke anlédsslich von Be-
triebsveranstaltungen, die nicht in
Bargeld eingel6st werden diirfen
(z.B.Waren- und Einkaufsgutscheine,
Spirituosen, Geschenkmiinzen ohne
Geldwert, Geschenkpakete). Diese



Zuwendung ist nur einmal steuerfrei
moglich, entweder durch den Be-
triebsrat oder durch den Arbeitgeber.

Zusatzlich steuerfrei bis zu

300 Euro pro Jahr und Arbeit-
nehmer:in

Leistungen zur Zukunftssicherung
(Zusatzkrankenversicherung, Lebens-
versicherung, Betriebspension, Pen-
sionskassen). Diese Zuwendung ist
nur einmal steuerfrei moglich, ent-
weder durch den Betriebsrat oder
durch den Arbeitgeber.

Der Betriebsrat hat nicht die Pflicht
zu priifen, ob die Steuerfreiheit fiir die
Arbeitnehmer:innen gegeben ist. Die
Meldepflicht an das Finanzamt und
die Steuerpflicht liegen bei den ein-
zelnen Arbeitnehmer:innen. Es ist je-
doch ratsam, die Arbeitnehmer:innen
auf die steuerlichen Konsequenzen
hinzuweisen, z. B. durch entsprechende
Anmerkungen am Ausgangsbeleg. Bei-
spiel: ,Fur die ordnungsgemife Ab-
fuhr von Steuern und Abgaben hat
ausschliefSlich der/die Empfinger:in
zu sorgen®
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Es darf bei einer Zuwendung aus dem
Betriebsratsfonds nicht der Verdacht
entstehen, dass eine verdeckte Lohn-
zahlung durch den Arbeitgeber vor-
liegt. Eine solche wire z. B. die Aus-
zahlung von Primien mit Zwischen-
schaltung des Betriebsratsfonds.

Betriebsratsumlage

Die Betriebsratsumlage gehort zu den
Werbungskosten, die in der Veranla-
gung geltend gemacht werden miissen.
Diese werden in Hohe von 132 Euro
pro Jahr automatisch in Form des Wer-
bungskostenpauschalbetrages beriick-
sichtigt. Wird dieser Betrag durch die
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Betriebsratsumlage oder zusammen
mit anderen Werbungskosten tber-
schritten, so wird der 132 Euro tber-
schreitende Betrag zum Freibetrag. Er
kann in der Arbeitnehmerveranlagung
bzw. der Einkommenssteuererklirung
geltend gemacht werden.

Geschéfte des Betriebsratsfonds

Tatigt der Betriebsratsfonds Geschifte
zur Finanzierung von Wohlfahrtsmaf-
nahmen und -einrichtungen, wird dies
im Regelfall noch keine Steuerpflicht
auslosen. Der Betriebsratsfonds ist eine
Korperschaft des offentlichen Rechts
und damit im Regelfall beschrinkt
steuerpflichtig. Unbeschrinke steuer-
pflichtig ist der Betriebsratsfonds dann,
wenn er Betriebe gewerblicher Art be-
treibt. Beispiele fur Einkiinfte aus ei-
nem Betrieb gewerblicher Art sind z. B.
jene aus Getrinkeautomaten, aus dem
Verkauf von Waren oder aus dem Be-
trieb einer Kantine.

Uberschreiten die Einnahmen aus Be-
trieben gewerblicher Art 2.900 Euro
jahrlich, unterliegt ein daraus erzielter
Gewinn der Korperschaftssteuer. Ab
dem Jahr 2024 belauft sich diese auf 23
Prozent.

Bei einem Jahresumsatz von mehr als
35.000 Euro netto (Bruttoumsatz von
42.500 Euro jahrlich) besteht Umsatz-
steuerpflicht. Derartige Geschifte sollten
daher unbedingt vermieden werden!



DATENSCHUTZ

Allgemeines

Seit 2018 gelten die EU-Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) und das
neue Osterreichische Datenschutzge-
setz (DSG 2018). Damit sind strengere
Vorschriften bei der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten und hohere
Strafen in Kraft getreten.

Der Betriebsratsfonds ist eine eigen-
standige juristische Person. Er ist daher
als ,,Verantwortlicher im Sinne der
DS-GVO anzusehen. Die Bestimmun-
gen der DS-GVO gelten daher auch fiir
den Betriebsratsfonds.
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Grundsatze

Der Betriebsratsfonds hat sich bei der
Verarbeitung von personenbezogenen
Daten an die Grundsitze der DS-GVO
zu halten. Insbesondere trifft ihn - eine
vom Betriebsrat unabhangige — Doku-
mentationsverpflichtung, weshalb der
Betriebsratsfonds ein ,eigenes® Ver-
zeichnis von Verarbeitungstatigkeiten
zu fihren hat. Eine Verpflichtung zur
Bestellung eines Datenschutzbeauf
tragten besteht fir den Betriebsrats-
fonds nicht.

Wenn der Betriebsratsfonds nun per-
sonenbezogene Daten, wie etwa Name,
Adresse oder Telefonnummer verar-
beitet, mussen dabei die Grundsitze
der DS-GVO eingehalten werden.
Diese sind:

» Rechtmafigkeit
Verarbeitung nach Treu und
Glauben

Transparenz

Zweckbindung
Datenminimierung
Richtigkeit
Speicherbegrenzung
Integritit und Vertraulichkeit

v
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Praxiswerkzeuge zurAnendungd_er '
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

e

Oberdsterreich

ooe.arbeiterkammer.at

Weitere ausfiihrliche Informationen und
Musterdokumente zur DS-GVO finden
Sie in der Broschiire ,Datenschutz im
Betriebsratsbiiro — Praxiswerkzeuge zur
Anwendung der Datenschutz- Grund-
verordnung (DS-GVO)< Diese Bro-
schiire mit Praxiswerkzeugen konnen
Sie von der Homepage
ooe.arbeiterkammer.at herunterladen
oder telefonisch unter

+43 (0)50 6906-2323 bestellen.



Wichtig: Einwilligungserklarungen

Zur Auszahlung von Leistungen aus
dem Betriebsratsfonds sollte unbedingt
die Einwilligung der betroffenen Per-
son zur Verarbeitung der Daten einge-
holt werden. Es kann namlich sein, dass
im Betriebsratsfonds auch sensible Da-
ten (z. B. Gesundheitsdaten bei Unter-
stutzungen fir Heilbehelfe) oder auch
Daten von Dritten (zum Beispiel Part-
ner:in der/des Antragsteller:in) verar-
beitet werden.

Dabeti ist eine Einwilligung nur dann
rechtswirksam, wenn sie freiwillig, fur
den konkreten Fall und in informierter
Weise erfolgt — inklusive Hinweis auf
das Widerrufsrecht. Ein Widerruf der
datenschutzrechtlichen Einwilligung
zum Zwecke der Auszahlung von Leis-

RECHTSGRUNDLAGEN

tungen aus dem Betriebsratsfonds ist
nur bis zur tatsichlichen Auszahlung
moglich. Nachdem die Leistung ausbe-
zahlt wurde, ist ein Widerruf nicht
moglich. Die Daten mdissen sieben
Jahre aufbewahrt werden und kdnnen
daher nicht geloscht werden. Erst nach
Ablauf dieser Frist ist es moglich, die
Daten zu loschen.

Weitere Informationen und ein Muster
zur Einwilligungserklarung fiir Leis-
tungen aus dem Betriebsratsfonds ent-
halt die Broschiire ,Datenschutz im
Betriebsratsbiiro®

» Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) idgF
» Betriebsratsfonds-Verordnung (BRFVO 1974) idgF
» Betriebsrats-Geschaftsordnung (BRGO 1974) idgF

Literatur:

Robert Priewasser (Hrsg.), Betriebsratsfonds, 7. Auflage (2021),

OGB Verlag.
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KONTAKTADRESSEN

Haben Sie Fragen zur Errichtung, Verwaltung, Verschmelzung, Trennung und
Aufteilung von Betriebsratsfonds?
Die Revisor:innen der Arbeiterkammer Q0 helfen Ihnen gerne weiter!

Telefon: +43 (0)50 6906-2328
E-Mail: brfrev@akooe.at

Verandert sich des Betriebsratsgremium (Zusammensetzung, Funktion,
Adressen, Telefonnummern, Mailadressen etc.) oder konstituiert es sich neu,
teilen Sie uns das bitte mit:

+43 (0)50 6906-2328 oder per Mail an brfrev@akooe.at.

Informationen und Unterlagen rund um den Betriebsratsfonds finden Sie
auch unter ooe.arbeiterkammer.at
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Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Oberdsterreich,
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