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VORWORT

Das Wirtschaftsforschungsinstitut (Wifo) hat im Auftrag der Arbeiterkammer Oberdsterreich die Einkommensentwick-
lung genau analysiert. Dabei zeigte sich, dass die Ungleichheit in der Einkommensverteilung auch in Oberosterreich
zugenommen hat. Der Anteil der Léhne und Gehalter am erwirtschafteten Wohlstand ist seit 1995 gesunken — etwas
geringer als in anderen Bundeslandern. Die Schere zwischen den héheren und niedrigeren Einkommen sowie zwi-
schen Manner- und Fraueneinkommen ging hingegen rascher auseinander.

Oberdsterreich ist von der Wirtschaftskrise starker betroffen als andere Bundeslander. Osterreichweit stieg die
Arbeitslosigkeit im Februar um 24 Prozent, in Oberosterreich aber um 44 Prozent. In Braunau betrug der Zuwachs
78 Prozent, in Ried 63 Prozent und in Schéarding 39 Prozent. In allen drei Bezirken sind Metallberufe, Bauberufe
und Hilfskrafte am starksten betroffen. Die Zahl der Kurzarbeitenden ist weiter im Steigen begriffen.

KRISE WIRD UNGLEICHHEIT VERSCHARFEN

Die Krise wird die Einkommensungleichheit weiter verscharfen: Der Druck auf Lohne und Gehélter insbesondere bei
geringer Qualifizierten steigt. Durch Kurzarbeit und vor allem Arbeitslosigkeit missen viele Arbeitnehmer/-innen Ein-
kommenseinbuBen hinnehmen. Insgesamt verringern sich die Beschéftigungsmoglichkeiten, wovon vor allem Frauen
und Jugendliche betroffen sind.

Die Regierung muss schnell und entschlossen gegensteuern, um Beschéftigung und Kaufkraft zu sichern und die
steigende Arbeitslosigkeit zu bekdmpfen.
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DIE EINKOMMENSSITUATION
IM OSTERREICH-VERGLEICH

Oberosterreichs mannliche Arbeitnehmer verdienten laut Lohnsteuerstatistik im Jahr 2007 mit durchschnittlich
33.340 Euro die vierthéchsten Bruttojahresbezlige im Bundeslandervergleich. Die oberdsterreichischen Frauen
belegten mit 18.360 Euro hingegen nur Platz sieben. Ein Grund fur die schlechtere Platzierung ist die bundesweit
hochste Frauen-Teilzeitquote.

Im osterreichweiten Bezirksvergleich erzielen im Innviertel wohnende Arbeitnehmer/-innen deutlich unterdurch-
schnittliche Einkommen: Schardinger/-innen unterschreiten den Bundesdurchschnitt um 3980 (Frauen) bzw.
4280 Euro (Manner). Bei den Beschaftigten aus Ried und Braunau macht das durchschnittliche Jahresminus
zwischen 2510 und 3020 Euro aus.

JAHRESEINKOMMEN 2007
Plus/Minus im Vergleich zum Osterreich-Durchschnitt, in Euro

Ried im Innkreis Braunau am Inn Scharding Oberosterreich

Quellen: Lohnsteuerstatistik 2007; AK-Berechnungen B Frauen [ Ménner
Basis fur die regionale Zuordnung ist der Wohnort der/des Lohnsteuerpflichtigen;

durchschnittliche Bruttojahreseinkommen unselbstandig Beschaftigter (Voll- und

Teilzeit), gerundete Differenz zum Osterreichdurchschnitt



HOHES EINKOMMENSGEFALLE
ZWISCHEN DEN GESCHLECHTERN

Der Einkommensunterschied zwischen Frauen und Ménnern ist in Obertsterreich besonders hoch: Ganzjahrig vollzeit-
beschaftigte Oberosterreicherinnen verdienten im Jahr 2007 durchschnittlich 30,4 Prozent bzw. rund 12.360 Euro we-
niger als ihre mannlichen Kollegen (bundesweiter Einkommensnachteil: 26,2 Prozent bzw. 10.980 Euro). Damit landet
unser industriedominiertes Bundesland mit seiner ausgepragten geschlechtsspezifischen Teilung des Arbeitsmarktes
vor Vorarlberg auf dem vorletzten Platz.

In den drei Bezirken des Innviertels liegt der relative Einkommensnachteil zwischen 28,5 und 29 Prozent. Dieser ist
zwar geringer als oberdsterreichweit, aber deutlich héher als im Bundesschnitt. Absolut betragt der Einkommensnach-
teil von im Innviertel wohnenden ganzjahrig vollzeitbeschéftigten Frauen rund 10.050 (Scharding), 10.540 (Braunau)
bzw. 10.690 Euro (Ried) pro Jahr.

EINKOMMENSNACHTEILE VON FRAUEN 2007, IN PROZENT

Bei ganzjahriger Vollzeitbeschaftigung verdienen Frauen durchschnittlich
um ... Prozent j&hrlich weniger als Manner (2007)

Osterreich
-26,2

Oberosterreich Ried im Innkreis Schérding Braunau am Inn

Quellen: Lohnsteuerstatistik 2007; AK-Berechnungen

Basis fur die regionale Zuordnung ist der Wohnort der/des Lohnsteuer-
pflichtigen; durchschnittliche Bruttojahreseinkommen ganzjéhrig
unselbstandig Vollzeitbeschaftigter



EINKOMMENSSITUATION IM
OBEROSTERREICH-VERGLEICH

Pro Monat kamen Oberésterreichs Arbeitnehmer/-innen im Jahr 2007 laut 00. Gebietskrankenkasse auf ein Median-
einkommen® von rund 1830 Euro brutto. Manner verdienten 2200 Euro, Frauen nur etwa 1300 Euro.

Das mittlere Einkommen der in Braunau Beschéftigten entspricht etwa dem Landesdurchschnitt. Im oberdsterreichi-
schen Bezirksranking nimmt Braunau Platz funf ein. Die Medianeinkommen der in den beiden anderen Innviertler
Bezirken beschaftigten Arbeitnehmer/-innen (1750 Euro in Ried bzw. 1700 Euro in Schérding) rangieren hingegen auf
den Platzen zwolf und 14 (von 18).

Die Schere zwischen Méanner- und Fraueneinkommen ist in Oberdsterreich sehr groB: Landesweit verdienen Frauen

knapp 60 Prozent des Mannerverdienstes. Am Arbeitsort Scharding macht das mittlere Fraueneinkommen gar nur
59,2 Prozent des Manner-Niveaus aus. In Ried und Braunau sind es knapp 62 bzw. rund 63 Prozent.

MEDIANEINKOMMEN* 2007 IM INNVIERTEL, IN EURO

00 Ménner
2200

S —

00 Frauen
1314

Braunau am Inn Ried im Innkreis Scharding

B Frauen M Méanner

Quellen: 00GKK; AK-Berechnungen * Das monatliche Brutto-Medianeinkommen ist jener Wert, unter bzw.
Basis fur die regionale Zuordnung ist der Arbeitsort (nicht Wohnort) der Uber dem das Einkommen (Jahresvierzehntel) von je der Halfte der
Beschaftigten (inkl. Teilzeitbeschaftigte Gber der Geringfugigkeitsgrenze, Beschéftigten liegt.

ohne Lehrlinge und Beamte/-innen).



PENDELN BRINGT NICHT ALLEN WAS

Aufgrund unterschiedlicher Erwerbsmoglichkeiten in den einzelnen Bezirken sind auch die Einkommenschancen
sehr unterschiedlich. Durch berufliches Pendeln zu Arbeitsorten auBerhalb des Wohnbezirks wird das regionale
Einkommensgefalle zwischen den Bezirken kleiner.

So kénnen sich Einwohner/-innen aus Scharding und Ried durch Pendeln ihr Einkommen etwas verbessern:

Die mittleren Einkommen am Wohnort Scharding sind um rund 60 (Frauen) bzw. 90 Euro (Manner) monatlich hther
als die Einkommen, die in den dort niedergelassenen Betrieben bezahlt werden. Am Wohnort Ried macht das Plus
rund 30 bzw. 50 Euro aus. Anders im Bezirk Braunau, wo das Auspendeln keine finanzielle Verbesserung bringt.

ENTWICKLUNG 2000 BIS 2007

Im Siebenjahreszeitraum konnte der Bezirk Braunau als Arbeitsort sein Einkommensniveau auf das Niveau des
landesweiten Medianeinkommens heben. Ried und Scharding haben den Abstand zum oberdsterreichischen
Niveau zwar verringert, bleiben aber noch deutlich unterdurchschnittlich.

Unter BerUicksichtigung des Berufspendelns zeigen sich bei allen drei Wohnbezirken leichte Verbesserungen:
Das mittlere Einkommen der Innviertler/-innen nahert sich langsam dem oberdsterreichischen Niveau an.



10 FORDERUNGEN
DER AK OBEROSTERREICH

1 Rasche Umsetzung der Konjunkturprogramme, 6f-
fentlicher Investitionsschub zur Sicherung von Beschaf-
tigung und Qualifizierung und aktive Bekdmpfung der
steigenden Arbeitslosigkeit.

2 Starkung des offentlichen Sektors als Garant fr
qualitatsvolle Daseinsvorsorge und Einkommensgerech-
tigkeit und zur Schaffung von Arbeitsplatzen (etwa in
der Bildung, im Gesundheits- und Pflegebereich etc.)

3 Finanziell abgesicherte Kurzarbeit und Ausbau
von Arbeitsstiftungen, kombiniert mit gezielten
Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen.

4 Bestmaogliche Ausbildung fiir Jugendliche durch
genug Ausbildungsplatze in Gberbetrieblichen Ausbil-
dungseinrichtungen, Férderung von nichttraditioneller
Ausbildungs- und Berufswahl von Madchen.

5 Ausbau der Platze in Krabbelstuben, Kindergarten,
Horten und ganztagig gefiihrten Schulen unter hdchs-
ten Qualitadtsansprichen. Gratisbetreuung nicht nur von
Kindern in Kindergéarten, sondern auch in Krabbelstu-
ben und bei Tagesmuttern.

6 Gerechte Lohn- und Gehaltspolitik: Starkere Be-
teiligung der Arbeitnehmer/-innen am Wohlstandszu-
wachs durch an der Produktivitat orientierte kraftige
Reallohn- und Gehaltssteigerungen. Einhaltung des
gesetzlich vorgeschriebenen Mehrarbeitszuschlags bei
Teilzeitbeschaftigung.

7 Weitere Schritte zu mehr Steuergerechtigkeit:
Starkere Entlastung kleiner und mittlerer Einkom-
men und hohere Besteuerung von Vermoégen und
Wertschopfung der Unternehmen. Umgestaltung der
Pendlerpauschale in eine einkommensunabhangige,
kilometerabhangige Direktzahlung.

8 Existenzsichernde Leistungen bei Arbeitslosigkeit
durch Streichung der Anrechnung des Partnerein-
kommens bei der Notstandshilfe, Erhéhung der
Nettoersatzrate auf 75 Prozent des Nettoeinkommens,
Kaufkraftsicherung von Arbeitslosengeld und Not-
standshilfe.

O Verstirkte Armutsbekdampfung durch sofortige
Einfihrung der bedarfsorientierten Mindestsicherung.

10 Koppelung &ffentlicher Auftragsvergabe und
Wirtschaftsférderung an betriebliche
GleichstellungsmaBnahmen.
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