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regulate the labour market to the extent that has been done in UK. I would say changing
the Eurozone rules for macroeconomic policy is a priority. Of course, in the longer run,
I would like to see more profound changes in all European economies. We need to find
ways of creating a new, progressive, synthesis between individual and collective social and
economic rights that will enable us to democratise our economies.

The interview was conducted by Sabine Reiner in January 2005.
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Mehr Beschiftigung durch Arbeitszeitverlingerung?
Ewald Walterskirchen*

Zur politischen Diskussion

Mit seinem Buch »Ist Deutschland noch zu retten?« hat ifo-Prisident Hans-Werner Sinn
die Diskussion um eine Verlingerung der Arbeitszeit befliigelt (vgl. Sinn 2003). Er for-
derte die Wiedereinfithrung der 42-Stunden-Woche ohne Lohnausgleich. Der Prisident
des Deutschen Instituts fiir Wirtschaftsforschung (DIW) Klaus Zimmermann erginzte,
man kénnte auch mal die Arbeitszeit auf so Stunden erhéhen. Der deutsche Sachver-
stindigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung sekundierte und
schrieb in seinem jiingsten Gutachten ein Plidoyer fiir eine Arbeitszeitverlingerung (vgl.
Sachverstindigenrat 2004). Unternehmerverbinde und PolitikerInnen iiberboten sich
in immer neuen Forderungen zur Verlingerung der Wochenarbeitszeit und zum Abbau
von Urlaubs- und Feiertagen. In einigen deutschen Bundeslindern wurde die Arbeitszeit
der offentlich Bediensteten auf bis zu 42 Stunden erhéht. Die Gewerkschaften setzten

* Osterreichisches Institut fiir Wirtschaftsforschung (WIFO), Wien.
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sich zwar heftig gegen die »Zuriickdrehung des Rads der Geschichte« zur Wehr, boten
aber im »Stindenfall« Siemens den BefiirworterInnen einer Arbeitszeitverlingerung reich-
lich Nihrboden.

Wie iiblich breitete sich die Debatte von Deutschland nach Osterreich aus. Ein Vor-
schlag des 6sterreichischen Finanzministers zur Abschaffung von Feiertagen wurde jedoch
von der Osterreichischen Volkspartei (OVP) und von Seiten der Kirche vehement abgelehnt.
Der Wirtschaftsminister und der Prisident der Wirtschaftskammer Osterreich verstindig-
ten sich darauf, dass eine Arbeitszeitverlingerung nicht zur Diskussion stehe. Sie erklirten
vielmehr die Flexibilisierung der Arbeitszeit zum vorrangigen Ziel.

Eine Arbeitszeitverlingerung ohne Lohnausgleich bedeutet eine Verringerung des Stun-
denlohns sowie der bezahlten Uberstunden bei gleichzeitiger Ausweitung des angebotenen
Arbeitsvolumens. Jahrzehntelang forderten viele deutsche OkonomlInnen — allen voran
die Mitglieder des Sachverstindigenrates und WirtschaftswissenschaftlerInnen des Kieler
Instituts fiir Weltwirtschaft — Lohnzuriickhaltung, insbesondere ein Zuriickbleiben der Real-
16hne hinter der Produktivititssteigerung. Tatsichlich muss man den deutschen Gewerk-
schaften denn auch fiir die letzten zehn Jahre eine starke Lohnzuriickhaltung attestieren.
Schliefilich stiegen die Nominallohne seit 1995 nur in Japan noch langsamer als in Deutsch-
land. Die Realldhne blieben weit hinter dem Produktivititsfortschritt zuriick — nicht weil die
OkonomlInnen dies forderten, sondern weil die hohe Arbeitslosigkeit die Gewerkschaften
zu einer vorsichtigen Lohnpolitik zwang. Die Entwicklung in Osterreich war ganz ihn-
lich wie in Deutschland, hier war in den vergangenen Jahren die Reallohnflexibilitit in
Bezug auf die Arbeitslosigkeit besonders hoch. Dennoch blieben beide Linder seit 1995
Nachziigler in der Wirtschafts- und Beschiftigungsentwicklung. Die positive Riickwirkung
der Lohnzuriickhaltung auf die Arbeitslosigkeit blieb aus. Letztere wurde in Osterreich
nur durch massive Frithpensionierungsaktionen niedrig gehalten.!

Obwohl die ausgeprigte Lohnzuriickhaltung in Deutschland nicht die von vielen
OkonomInnen erwarteten Arbeitsmarkterfolge brachte, soll diese Politik nun durch eine
Arbeitszeitverlingerung forciert werden.

Arbeiten die Deutschen weniger?

In der Diskussion um die Verlingerung der Arbeitszeit wird behauptet, dass die 35-Stunden-
Woche ein wesentlicher Grund fiir die schwache Wirtschaftsentwicklung in Deutschland sei.
Die hohere Wachstumsrate der USA in den 1990er Jahren wird mit den langen Arbeitszeiten

in Zusammenhang gebracht.

Arbeitszeitstatistiken sind international besonders schwer vergleichbar. Detaillierte und
relativ verlissliche Lindervergleiche der Arbeitszeit hat das European Industrial Relations
Observatory durchgefiihrt (vgl. EIRO 2003). Nach diesen Berechnungen liegt die tariflich
vereinbarte Arbeitszeit der Vollzeitbeschiftigten in Deutschland mit 37,7 Stunden etwas
unter dem EU-Durchschnitt (38 %2 Stunden). Am héchsten sind die tariflich vereinbarten

1 Osterreich weist eine der niedrigsten Beschiftigungsquoten ilterer Menschen in der EU auf.
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Wochenarbeitszeiten in den EU-Beitrittslindern (Slowakei, Ungarn) mit 40 bis 41 Stunden,
am niedrigsten in Frankreich, Dianemark und den Niederlanden mit 36 bis 37 Stunden.

In den EU-Arbeitskrifteerhebungen wird die tatsichliche Wochenarbeitszeit erfasst,
sie schlieft die geleisteten Uberstunden mit ein. Nach diesen Daten liegt die Wochenarbeits-
zeit der Vollzeitbeschiftigten in Deutschland sowie in Osterreich mit 40 Stunden im EU-
Durchschnitt.

Die OECD stellte jiingst fest, dass Linder mit hoher Arbeitszeit im Allgemeinen eine
niedrige Beschiftigungsquote, Linder mit niedriger Arbeitszeit dagegen eine hohe Beschif-
tigungsquote haben (OECD 2004: 17). Das nachgefragte Arbeitsvolumen kann also auf
mehr Beschiftigte mit kiirzerer Arbeitszeit oder auf weniger Beschiftigte mit lingerer
Arbeitszeit verteilt werden. Dies sollte den VertreterInnen einer Arbeitszeitverlingerung
zu denken geben. Der internationale Vergleich gibt insgesamt keinerlei Hinweise darauf,
dass in Europa ein positiver Zusammenhang zwischen langer Arbeitszeit und hoher Wirt-
schaftsleistung besteht. Eher im Gegenteil: Am lingsten miissen die ArbeitnehmerInnen
in den drmeren ost- und siideuropiischen Staaten arbeiten, am kiirzesten in den reichen
skandinavischen Lindern. Echter Wohlstand, der auf technologischem Fortschritt beruht
(vgl. Aiginger 2004), bedeutet ein hohes Einkommens- und Beschiftigungsniveau sowie
zunehmende Freizeit der Arbeitnehmerlnnen.

Arbeirszeir und Wirtschaftswachstum

Die Bedeutung der Linge der Arbeitszeit fiir das Wirtschaftswachstum wurde in den letz-
ten Jahren von einer Reihe von Supply-Side-OkonomInnen stark betont. Unter der Devise
»Wachstum ohne Kosten« (fiir den Staat) wurden Arbeitszeitverlingerungen propagiert.
Dabei bildeten immer die USA das Vorbild. Es wurde gezeigt, dass das hohe Pro-Kopf-
Einkommen in den USA nur in geringem Maf$ auf eine héhere Stundenproduktivitit zu-
riickgeht. Der Vorsprung der USA gegeniiber Europa lisst sich grofiteils auf eine héhere
Beschiftigungsquote und eine lingere Arbeitszeit je Beschiftigten zuriickfithren. Lingere
Arbeitszeiten sind allerdings zwiespiltig fiir die ArbeitnehmerInnen und ihre Familien. Der
Lebensstandard ist zwar in den USA héher, die Lebenserwartung jedoch um drei Jahre
niedriger als in Europa.

Arbeitszeitregelungen gehéren in den meisten europiischen Lindern zu den Kernkom-
petenzen der Sozialpartner. Die guten Ratschlige von OkonomInnen und PolitikerInnen
richten sich also vor allem an die Tarifparteien. Der deutsche Sachverstindigenrat empfiehlt
in seinem jiingsten Jahresgutachten eine Verlingerung der Arbeitszeit (vgl. Sachverstindigen-
rat 2004). Er bezeichnet den Arbeitsmarke sogar als »Motor des Wirtschaftswachstums«. Die
Expertlnnen des Sachverstindigenrates zerlegen die Angebotskomponenten des Wachstums
in einzelne Bestandteile und stellen beim Vergleich zwischen den USA und Deutschland
fest: Die Produktivitit entwickelte sich seit 1991 in den USA und Deutschland relativ ihn-
lich. Das Nachhinken Deutschlands betraf ausschliefSlich den Faktor Arbeit: Die Arbeits-
zeit je Erwerbstitigen und die Erwerbstitigenquote gingen zuriick, die Bevélkerung wuchs
weitaus langsamer als in den USA. Als wachstumsférdernde Politik schlidgt der Sachver-
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stindigenrat vor, das Arbeitsangebot zu erhdhen: konkret, die Arbeitszeit zu verlingern,
die Erwerbsbeteiligung zu erhohen und die Immigration zu erleichtern.

Es ist allerdings ziemlich offenkundig, dass der geringere Beitrag des Faktors Arbeit
zum Wirtschaftswachstum in Deutschland die Folge — nicht die Ursache — des schwachen
Wirtschaftswachstums darstellt. In den USA hat das hohe Wachstum, das von der Inlands-
nachfrage (Wohnungsbau und Konsum) getragen war, zu einem Riickgang der Arbeits-
losigkeit, zu einer Stabilisierung von Erwerbsbeteiligung und Arbeitszeit sowie zu hoher
Zuwanderung gefiihrt. In Deutschland driickte dagegen die schwache Inlandsnachfrage
(Wohnungsbau und Konsum) das Wachstum. Dies fiihrte zu Kiindigungswellen, steigender
Arbeitslosigkeit, sinkender Erwerbsbeteiligung (Frithpensionierungen) und einem Riick-
gang der Arbeitszeit (weniger Uberstunden, Teil- statt Vollzeit).

Besonders deutlich wird die Richtung der Kausalitit beim Vergleich zwischen Deutsch-
land und dem Euro-Raum. Das langsamere Wirtschaftswachstum in Deutschland ging
praktisch ausschliefllich auf den geringeren Beitrag der Erwerbstitigenquote zuriick. Es kann
niemand ernstlich daran zweifeln, dass niedriges Wirtschaftswachstum zu einer Zunahme
der Arbeitslosigkeit und der Frithpensionierungen fithrt — nicht umgekehrt. Des Weiteren
ist evident, dass der Einbruch der Wohnungsbautitigkeit zur schwachen Beschiftigungs-
entwicklung in Deutschland beitrug — nicht umgekehrt.

Uberdies hinkt der Arbeitsmarkt der Wirtschaftsentwicklung um fast ein Jahr hinter-
her. Schon aus diesem Grund ist es héchst unwahrscheinlich, dass der Arbeitsmarkt zum
Motor des Wirtschaftswachstums werden kann.

Da die gesamtwirtschaftliche Nachfrage im Denkmodell des Sachverstindigenrates —
eine Ausnahme bildet hier der Wiirzburger Okonom Peter Bofinger — nicht vorkommt,
wird die steigende Arbeitslosigkeit nicht als zunehmender Uberschuss des Arbeitsangebots
tiber die Arbeitsnachfrage gesehen. Die unterschiedliche Entwicklung der Arbeitslosigkeit
in den USA und Deutschland wird nicht einmal thematisiert. Dadurch kommt es zu dem
Trugschluss, dass ein Anstieg des angebotenen Arbeitsvolumens einen Wachstums- und
vielleicht sogar Beschiftigungsschub auslosen konnte. In einer Situation massiven Arbeits-
kriftetiberschusses kdnnen hiervon jedoch nur sehr begrenzte Wachstumsimpulse ausgehen.
Eine starke Ausweitung des angebotenen Arbeitsvolumens durch Verlingerung der Arbeits-
zeit fithrt unter diesen Bedingungen nicht zu einer »Sicherung der Beschiftigung« (Sach-
verstindigenrat), sondern unweigerlich zu einer Erhohung der Arbeitslosigkeit.

Arbeitszeitverlingerung und Lohnentwicklung

Die VertreterInnen einer Arbeitszeitverlingerung streben eine massive Verringerung des
Stundenlohns zur Steigerung der (ohnehin hohen) Wettbewerbsfihigkeit in Deutschland
an. Sie unterstellen, dass eine Verlingerung der Arbeitszeit keine Einkommens- und Kauf-
krafteinbuflen nach sich zieht. Das stimmt aus zwei Griinden nicht:

—  Der Grof3teil der bezahlten Uberstunden (samt Zuschligen) wird wegfallen, wenn
die Arbeitszeit auf 40 oder 42 Stunden verlingert wird. In Osterreich werden z.B. 200
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Millionen bezahlte Uberstunden geleistet (vier Prozent des Arbeitsvolumens). Eine
Einkommens- und Kaufkrafteinbufle von drei bis vier Prozent infolge des Wegfalls
von Uberstunden plus Zuschligen erscheint realistisch.

—  Bei einer Ausweitung der Arbeitszeit je Beschiftigten um zehn Prozent wird die Zahl
der Beschiftigten unweigerlich zurtickgehen. Die Erwartung, dass die Nachfrage nach
Arbeit dadurch um zehn Prozent und mehr steigen konnte, erscheint realititsfern.
Die weiter unten angefithrten Modellsimulationen lassen (fiir Osterreich) einen Riick-
gang der Beschiftigung um etwa 22 Prozent erwarten. Gemeinsam mit den Uber-
stundenausfillen wiirde eine Arbeitszeitverlingerung um zehn Prozent somit zu einer
Verringerung der Lohn- und Gehaltssumme um etwa sechs Prozent fiihren.

Die Hoffnungen der BefiirworterInnen einer Arbeitszeitverlingerung richten sich auf die
Beschiftigungseffekte einer Lohnsenkung, Im Makromodell des Osterreichischen Instituts
fiir Wirtschaftsforschung (WIFO) fiithrt eine Lohnsenkung um zehn Prozent in Osterreich —
ceteris paribus — zu einem BIP-Anstieg um ein Prozent und zu einem Beschiftigungs-
zuwachs um nur 0,4 Prozent. Das Kieler Institut fiir Weltwirtschaft vertrat dagegen in den
neunziger Jahren die Ansicht, dass eine Verringerung der Lohne um zehn Prozent zu einer
Beschiftigungssteigerung um bis zu zehn Prozent fiihren wiirde. Das Volkseinkommen
konne — bei gegebenem Gewinnanteil — entweder auf mehr Beschiftigte oder auf hohere
Pro-Kopf-Lohne verteilt werden. Die Erfahrungen der letzten zwei Jahrzehnte sprechen
freilich eine ganz andere Sprache: Der Riickgang der realen Lohnstiickkosten um etwa
zwolf Prozent seit 1980 hat weder in Deutschland noch in Osterreich zu sichtbaren Beschif-
tigungseffekten gefiihrt (vgl. Marterbauer/Walterskirchen 2002), nur die Unternehmens-
gewinne stiegen signifikant.

Die VertreterInnen einer Politik der forcierten Lohnzuriickhaltung sind bisher eine
adiquate Erklirung schuldig geblieben, warum diese Politik bisher nicht gewirkt hat. In
nicht sehr iiberzeugender Weise wurde versucht, Verschiebungen in der Branchenstruk-
tur — nicht Lohnzuriickhaltung — fiir den Riickgang der realen Lohnstiickkosten verantwort-
lich zu machen. Der Hauptgrund fiir den fehlenden Beschiftigungseffekt diirfte jedoch
eher darin liegen, dass die Lohndimpfung nur tiber eine Verbesserung der internationalen
Wettbewerbsfihigkeit auf die Beschiftigung wirke. Wenn alle Linder im gleichen Ausmaf
eine Strategie der Lohnkostensenkung verfolgen, verbessert sich die Wettbewerbsfahigkeit
in keinem Land. Dariiber hinaus wird der kurz- und mittelfristige Einfluss der Lohnzuriick-
haltung auf die Substitution von Kapital durch Arbeit weit iiberschitzt.

Fiir Linder mit ungiinstiger Auffenhandels- und Leistungsbilanzentwicklung kann eine
Senkung der Lohnstiickkosten eine wichtige Strategie zur Erhaltung bzw. Wiedererlangung
der Wettbewerbsfihigkeit sein, insbesondere wenn die Abwertung der Wihrung — wie etwa
im Euro-Raum — nicht mehr als wirtschaftspolitisches Instrument zur Verfiigung steht.
Deutschland zeichnet sich jedoch durch hohe Leistungsbilanziiberschiisse und eine posi-
tive Entwicklung des realen Auflenbeitrags aus.
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Modellrechnungen fiir Osterreich

Das WIFO hat mit Hilfe des WIFO-Makromodells die Auswirkungen von Arbeitszeit-
verinderungen auf die wichtigsten makroskonomischen GrofSen berechnet. Da es in der
Vergangenheit nur Verkiirzungen der Arbeitszeit gab, erfolgt die Analyse unter der Annahme,
dass eine Verlingerung der Arbeitszeit symmetrisch in die Gegenrichtung wirkt.

Wenn die Jahresarbeitszeit um zehn Prozent verlingert wird, fithrt dies gemif§ WIFO-
Makromodell in Osterreich dazu, dass das reale BIP im Laufe von fiinf Jahren um %5 Prozent
bis ein Prozent rascher steigt als in der Basislosung (ohne Verlingerung der Arbeitszeit). Ein
starker Anstieg der Exporte wird durch einen Riickgang des privaten Konsums konterkariert.
Die Erfahrungen der Vergangenheit zeigen, dass die Unternehmen Kosteneinsparungen im
Inland nur teilweise an die Kunden weitergeben und Gewinnsteigerungen nur zum Teil
reinvestieren. (Das steht im Gegensatz zu den Annahmen des Sachverstindigenrates.) Per
Saldo iiberwiegt in Osterreich der positive Einfluss auf Wachstum und Wettbewerbsfihig-
keit geringfiigig — in Lindern mit geringerer Auflenhandelsverflechtung muss dies aller-
dings nicht der Fall sein.

Dieses Modellergebnis sollte kontrastiert werden mit den Vorstellungen des ifo-Insti-
tuts, dass eine Arbeitszeitverlingerung auf 40 Stunden (um etwa fiinf Prozent) das Brutto-
Inlandsprodukt um »drei bis fiinf Prozent« erhdht.* Das hiefle, dass die Entwicklung der
deutschen Wirtschaft nicht durch Nachfragemangel, sondern durch generelle Knappheit
an Arbeitskriften behindert wird.

Die Auswirkungen einer Arbeitszeitverlingerung fiir den Arbeitsmarke sind gemif§
WIFO-Simulationen deutlich negativ, weil infolge der lingeren Arbeitszeit weniger zusitz-
liche Beschiftigte eingestellt werden miissen. Anders ausgedriickt: Die gleiche Produktion
kann mit weniger Beschiftigten erbracht werden. Der positive Beschiftigungseffekt des
etwas héheren Wirtschaftswachstums reicht bei weitem nicht aus, um die negativen Aus-
wirkungen der lingeren Arbeitszeit auf die Beschiftigung wettzumachen. Bei einer Ver-
lingerung der Jahresarbeitszeit um zehn Prozent wird die Zahl der Erwerbstitigen gemif3
WIFO-Makromodell um 2% Prozent zuriickgehen, die Arbeitslosenquote wird um 1%
Prozent Prozentpunkte steigen. Die Arbeitszeit wird also fiir die Beschiftigten verlingert,
aber fiir noch mehr Arbeitslose auf Null gesetzt (vgl. Chaloupek 2003).

Das WIFO-Modell bestitigt die negativen Beschiftigungswirkungen einer Arbeits-
zeitverlingerung fiir Deutschland, welche die Citigroup (Michels 2004) und die deutsche
Bundesagentur fiir Arbeit errechnet haben (Bundesagentur fiir Arbeit 2004). Eckhard Hein
(2004: 691) kommt zum gleichen Ergebnis: Unbezahlte Arbeitszeitverlingerung verschirft
die Liicke zwischen Produktionskapazitit und Giiternachfrage sowie den Deflationsdruck
in Deutschland. Sie fiihrt daher nicht zu mehr, sondern zu weniger Beschiftigung. Ahnlich
argumentiert auch Hartmut Seifert (2003). Die Modell-Ergebnisse gehen auch konform mit
den Erwartungen des hessischen Ministerprisidenten Roland Koch, dass die Verlingerung
der Arbeitszeit im 6ffentlichen Dienst zu betrichtlichen Einsparungen an Beschiftigten

2 Hans-Werner Sinn im Manager-Magazin vom 15.01.2004.
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fiihren werde. Der Sachverstindigenrat ist dagegen der Meinung, dass die Beschiftigung
gesichert werde und sogar eine Steigerung maoglich sei.

Eine Verlingerung der Arbeitszeit kann langfristig positive Wirkungen haben, wenn
die Arbeitskapazititen an ihre Grenzen stoflen und ein Konjunkturaufschwung in seiner
Spitphase durch generellen Mangel an Arbeitskriften behindert wird. Bei einer Arbeits-
losenquote von zehn Prozent und damit einem Arbeitsangebotsiiberschuss verschirft je-
doch eine Arbeitszeitverlingerung die Probleme auf dem Arbeitsmarke. Es ist deshalb nicht
verwunderlich, dass in einer Reihe von Staaten (Niederlande, Skandinavien) Flexibilisier
ungsmafSnahmen nicht mit einer Verlingerung, sondern einer Verkiirzung der Arbeitszeit
verbunden waren. Auch auf Unternehmensebene war die Flexibilisierung teilweise mit einer
Verkiirzung der Arbeitszeit verkniipft, um Kiindigungen durch erhdhte Produktivitit zu
vermeiden (Beispiel Volkswagen). Erst in jiingster Zeit wird damit experimentiert, krisen-
geschiittelte Unternehmen durch eine lingere Arbeitszeit— d.h. niedrigere Stundenlhne —
wettbewerbsfihiger zu machen.

Wenn man die Modell-Effekte einer Arbeitszeitverlingerung (ohne Lohnausgleich)
mit jenen einer Lohndimpfung vergleicht, zeigt sich Folgendes: Beide Mafinahmen
wirken sich in Osterreich per Saldo leicht positiv auf das Wirtschaftswachstum aus — we-
gen der Schwichung der Inlandsnachfrage jedoch weit weniger, als dies meist erhofft
wird. Im Gegensatz zur Lohnzuriickhaltung ist der Einfluss einer Arbeitszeitverlingerung
auf Beschiftigung und Arbeitslosigkeit dramatisch negativ, da die induzierte zusitzliche
Nachfrage bei weitem nicht mit der Erhéhung des angebotenen Arbeitsvolumens mithal-
ten kann.

Da die anderen europiischen Linder auf eine »beggar my neighbour«-Strategie der
Arbeitszeitverlingerung reagieren miissen, kénnte dann die Wirtschaftsentwicklung in
der EU der Situation auf deutschen Autobahnen ihneln: Wenn alle auf der Uberholspur
fahren wollen, wird diese zur Kriechspur.

Schlussfolgerungen

In der deutschen 6konomischen Diskussion spielte das »Giirtel-Enger-Schnallen« schon
immer eine besondere Rolle: Lohnzuriickhaltung wiirde zu mehr Beschiftigung, Sparen
(Kaufzuriickhaltung) zu mehr Investitionen und Einsparungen des Staates zu hsherem
Wachstum der Privatwirtschaft fithren. Empirische Belege fiir diese Axiome sind diirftig
oder nicht vorhanden, werden aber auch nicht fiir unbedingt notwendig erachtet. Zwei
Priamissen sind in diesem Zusammenhang besonders zu hinterfragen:

—  Eine Umverteilung von den Arbeitnehmerlnnen zu den Unternechmerlnnen niitzt
der gesamten Volkswirtschaft.
—  Sinkende Lohnkosten bedeuten immer mehr Beschiftigung.

Wenn die Wirtschaftswissenschaften nicht blofl die Unternehmerinteressen artikulieren
sollen, dann miissen sie Angebots- und Nachfrageaspekte gleichrangig behandeln und iiber-
zeugende empirische Belege fiir ihre Axiome finden.
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Wie sehr sich die vorherrschenden 6konomischen Vorstellungen zweier Nachbarlinder
unterscheiden kénnen, belegt die ablehnende Stellungnahme des ehemaligen Leiters des
WIFO, Helmut Kramer (2004), zu einer Arbeitszeitverlingerung. Er schreibt:

»Eine generelle Strategie der Lohnsenkung ist angesichts der globalen Umgebung
aussichtslos und abzulehnen, weil sie fiir das volkswirtschaftliche System kaum ab-
sehbare, aber bedenkliche wirtschaftliche und soziale Riickschlige mit sich bringen
wiirde. Die grundlegende Strategie zur Erhaltung von Standort und Wohlstand muss
auf Innovation auf allen Ebenen ausgerichtet sein.«

Somit dringt sich die Schlussfolgerung auf: Die Krise der deutschen Wirtschaft ist auch eine
Krise der vorherrschenden deutschen Wirtschaftswissenschaft. Die vollige Vernachlissigung
der Nachfrageseite der Wirtschaft, die auch Dennis Snower, der neue Prisident des Kieler
Instituts fiir Welewirtschaft konstatierte, fithrt wirtschafts- und beschiftigungspolitisch
in die Irre.
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