AK-WISSENSCHAFTSPREIS 2024

Die Arbeiterkammer Oberdsterreich schreibt zum 41. Mal den AK-Wissenschaftspreis aus. Dieser wird ftir wissen-
schaftliche Arbeiten vergeben, die 2023 oder 2024 fertig gestellt werden und der Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen der Arbeitnehmer/-innen dienen. Das Preisgeld betrigt insgesamt 10.500 Euro und wird auf
drei Preistrager/-innen aufgeteilt. Uber die Vergabe und die Hohe des jeweiligen Preisgeldes entscheidet die Jury. Das
Thema fir den AK-Wissenschaftspreis 2024 lautet:

DEMOKRATIE IN DER ARBEITSWELT - EIN WEG ZUR FAIREN ARBEIT?

Fir gute und gerechte Arbeit braucht es demokratische Strukturen und Prozesse, in denen die Interessen der
arbeitenden Menschen ausreichend vertreten sind. Die zunehmende globalisierte Konkurrenz ging aber mit einem
stairker werdenden Gewicht der Finanzmarkte einher, wodurch demokratische Prozesse und die Interessen der von
Arbeit abhangigen Menschen unter Druck gerieten. Die (inter-)nationale Politik hat diese marktradikalen, neoliberalen
Entwicklungen mit Maffnahmen zur ,Standortsicherung® noch verstarkt. Jahrzehntelange hohe Arbeitslosigkeit
hat die Verhandlungsposition der Gewerkschaften geschwacht. Folgt nach der ,,Babyboomer“-Generation ein durch
erhohten Arbeitskraftebedarf beforderter Wandel des Werts der Arbeit? Passt das demokratische Setting zu einer
humanen, gender- und klimagerechten Arbeitswelt?

Demokratie in der Arbeitswelt — eine Frage gerechter Politik

Das Primat der ,, Wettbewerbsfahigkeit“ sowie Gewinnmaximierung stehen im Widerspruch zu gerechter Arbeit.
Wie kann der Wert der Arbeit neu definiert und gleiches Einkommen fir gleich(wertig)e Arbeit garantiert wer-
den? Braucht es eine demokratischere Wirtschafts- und Sozialpolitik fir eine demokratische Gestaltung von Arbeit,
Okonomie und Gesellschaft in einem Wohlfahrtsstaat?

Mitbestimmung im Betrieb als Garant fiir eine faire Arbeitswelt

Braucht es einen neuen rechtlichen Rahmen? Wie konnen Betriebsvereinbarungen, Kollektivvertrage, familien-
freundliche Maflnahmen usw. ,,gesunde; diskriminierungsfreie, 6kologische Arbeitsplatze sichern und demo-
kratichemmende Legitimationsstrategien von Unternehmen entgegenwirken?

Demokratie in der Arbeitswelt — eine Frage der Verteilungsgerechtigkeit

Werden durch ausgeweitete Marktkonkurrenz und Prekarisierung Ungleichheit befordert und Solidaritit geschwacht?
Was braucht es in unserer Demokratie an neuen Instrumenten und Maffnahmen fiir eine gerechtere Verteilung von
Einkommen und Vermogen?

Krisen und ihre sozialen Folgen fiir die Arbeitswelt

Welche politischen Losungen braucht es, um in Zukunft Arbeitsplatze mit fairen Arbeits- und Arbeitszeit-
bedingungen zu ermoglichen? Inwiefern sind die v.a. seit Corona verstarkt angewandten Arbeitsformen und
Anforderungen (Homeoffice, Flexibilitat) Fluch oder Segen?

Demokratie fiir eine gendergerechte Arbeitswelt

Basis fiir eine gendergerechtere Arbeitswelt sind faire Bewertung, Entlohnung und Verteilung von Arbeit.
Inwieweit erhoht der demografische Wandel den Druck auf Frauen mit Blick auf unbezahlte und bezahlte Arbeit?
Ko6nnen vorherrschende Normen und Mechanismen durchbrochen werden?

Demokratie in der Arbeitswelt — Rolle der Interessensvertretungen und Sozialpartnerschaft

Kann eine faire Arbeitswelt nur ,,dem Staat® Gberlassen werden? Wie werden die Sozialpartner eingebunden?
Welche Schieflagen bestehen dabei? Wie konnen Gewerkschaften ihre Macht ausbauen, um dem marketradikalen,
neoliberalen Druck Stand zu halten? Ist dabei die Arbeitskrafteknappheit ein unterstiitzender Faktor?

Welche Innovationen konnen helfen, eine gerechte Arbeitswelt zu verwirklichen?

Die detaillierte Beschreibung méglicher Forschungsfragen finden Sie auf
ooe.arbeiterkammer.at/wissenschaftspreis sowie hinter nebenstehendem QR-Code:

PREISVERGABE UND VORAUSSETZUNGEN DER EINREICHUNG

Kriterien der Preisvergabe

» Ubereinstimmung mit den Zielsetzungen des Preises, der ausgeschriebenen Forschungsfrage und die
Bezugnahme auf osterreichische Verhiltnisse,

> Ubereinstimmung mit der Grundhaltung der Arbeiterkammer,

» wissenschaftliche Qualitat,

» praktischer Wert fir die Tatigkeit der Interessenvertretungen der Arbeitnehmer/-innen.

Teilnahmeberechtigte

Der Wissenschaftspreis richtet sich an Forscher/-innen, die am Beginn ihrer wissenschaftlichen Laufbahn stehen. Fir
Professoren/-innen an Universititen/Fachhochschulen ist eine Bewerbung nicht méglich. Im Rahmen von Lehrver
anstaltungen durchgefiihrte wissenschaftliche Arbeiten, Bachelorarbeiten und tber Forschungsauftrige finanzierte
Arbeiten sind nicht zugelassen. Geforderte Arbeiten diirfen eingereicht werden. Sollte der Preis an eine von der Arbeiter-
kammer (Landerkammern, Bundesarbeitskammer) bereits geforderte Arbeit vergeben werden, wird der dabei erhaltene
Betrag auf das Preisgeld angerechnet. Die nochmalige Bewerbung einer Preistragerin/eines Preistragers sowie die erneute
Einreichung ein- und derselben Arbeit sind nicht gestattet. Fiir Mitarbeiter/-innen von Arbeiterkammern ist eine
Beteiligung nicht moglich.

Vergabe, Bewerbungsfrist und einzureichende Unterlagen
Die Vergabe des Preises wird durch eine von der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Ober6sterreich bestellte
Jury vorgenommen. Die Entscheidung erfolgt unter Ausschluss des Rechtsweges.

Bewerbungen sind bis spatestens 30. Juni 2024 mittels Online-Bewerbungsformular auf ooe.arbeiterkammer.at/
wissenschaftspreis einzureichen. Folgende Unterlagen sind erforderlich: Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, die
Arbeit und eine Kurzfassung der Arbeit (drei bis funf Seiten). AufSerdem ist ein gedrucktes, gebundenes Exemplar
an die Kammer fir Arbeiter und Angestellte fiir Oberosterreich, Abteilung Wirtschafts-, Sozial- und Gesellschafts-
politik, VolksgartenstrafSe 40, 4020 Linz, zu senden. Bei der Einreichung ist anzugeben, ob die Arbeit veroffentlicht
bzw. gefordert, oder ob sie bereits fir eine Forderung bzw. fiir die Vergabe eines Preises eingereicht wurde. Wurde
die eingereichte Arbeit von mehreren Autoren/-innen verfasst, so ist in der Bewerbung der Anteil der Bewerberin/
des Bewerbers und jeder Mitautorin/jedes Mitautors an der eingereichten Arbeit zu erlautern. Die Arbeiten konnen
in deutscher oder englischer Sprache abgefasst sein.

Wir freuen uns auf Ihre Einreichungen!

\k)u‘fa%glxsc

Andrea Heimberger, Andreas Stang
AK-Direktorin AK-Prasident

e Weitere Forderungsmaoglichkeiten fiir wissenschaftliche Arbeiten:

Die Bearbeitung von AK-relevanten Themenstellungen fiir Diplom-/Masterarbeiten und Dissertationen wird im Rahmen des AK-Férder-
programms finanziell unterstiitzt. Naheres finden Sie auf ooe.arbeiterkammer.at/foerderprogramm.

An herausragende Bachelorarbeiten, die an oberdsterreichischen Universitaten/Fachhochschulen verfasst und mit ,Sehr gut” benotet
wurden, wird der Anerkennungspreis verliehen. Naheres dazu auf ooe.arbeiterkammer.at/anerkennungspreis_bachelorarbeiten.

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Oberdsterreich
Abteilung Wirtschafts-, Sozial- und Gesellschaftspolitik
Volksgartenstralle 40, 4020 Linz

Telefon: +43 (0)50 6906-2455

E-Mail: wissenschaftspreis@akooe.at

Web: ooe.arbeiterkammer.at

Oberosterreich
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