RECHTSMITTEL

Wenn Sie mit einer Entscheidung des AMS nicht zufrieden sind, konnen Sie folgende Schritte setzen. An einem kon-
kreten Beispiel (Nicht-Annahme einer Arbeit) wird aufgezeigt, was Sie unternehmen kénnen.
Das nachstehend angefiithrte Rechtsmittelverfahren gilt jedoch fiir alle Einspriiche gegen AMS-Bescheide.

Sie bekommen vom AMS ein Jobangebot zugesandt,
bewerben sich jedoch nicht.

Das AMS klart ab (,Niederschrift”), warum Sie sich nicht beworben haben. Sie
sollten Ihre genauen Hinderungsgriinde z.B. die Arbeitsstelle ist gesundheitlich -} _
nicht mdglich, zu lange Wegzeiten, Kinderbetreuung etc. darlegen.

Das AMS ist der Meinung, dass das Jobangebot rechtlich zumutbar ist und tiber-
mittelt Ihnen einen AMS-Bescheid iiber die Einstellung Ihres Leistungsbezugs.

Sie erheben innerhalb von 4 Wochen (Achtung: Frist unbedingt einhalten!) ab Zu-
stellung des AMS-Bescheides eine Beschwerde (siehe Muster 1) und begriinden, warum
die Leistung zu Unrecht eingestellt wurde.

Die AK 00 unterstiitzt Sie hier gerne!
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Sie stellen binnen 2 Wochen (Achtung: Frist unbedingt einhalten!) ab Zustellung
der Beschwerdevorentscheidung des AMS einen Vorlageantrag (an das AMS) und
verlangen, dass das AMS |hre Beschwerde an das BVwG weiterleitet.
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Das AMS leitet |hren Vorlageantrag an das BVwG weiter. Das Bundesverwaltungs-
gericht (BVwG) hat bis zu 6 Monate Zeit, um iiber den Inhalt Ihrer Beschwerde zu
entscheiden.

Das BVwG ladt Sie zu einer miindlichen Verhandlung ein, um tiber Ihren Fall ent-
scheiden zu kénnen. Bitte nehmen Sie diesen Termin unbedingt wahr, damit das -}
Gericht umfassende Informationen iber den Fall erhalt.
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