Oberosterreich

Larm und Vibrationen

Studien belegen, dass etwa ein Drittel aller Arbeitnehmer/-innen regelmagig starkem
Larm und etwa ein Viertel Erschitterungen (Vibrationen) ausgesetzt sind.

Dauernde Larmbelastung kann zu Gehérschaden sowie zu Stress- und
Befindlichkeitsstorungen wie Kopfschmerzen, Schlaf- und Konzentrationsstérungen, bei
langer und hoher Belastung auch zu Herz-Kreislauferkrankungen fiihren.

Viele Werkzeuge und Maschinen wie Presslufthammer, Schlagbohrer oder
Schleifmaschinen - verursachen dariber hinaus gesundheitsschadigende Vibrationen.
Diese belasten Hande und Arme, fihren zu Abnltzungserscheinungen der Gelenksknorpel
in Ellbogen, Schultern und Handgelenken sowie zu Veranderungen der
Handwurzelknochen. Besonders in Verbindung mit Kalte und Nasse kénnen zudem
Durchblutungsstérungen und Schadigungen der Nerven im Bereich der Finger
(WeiBfingerkrankheit) auftreten.

Beim Betrieb von LKWs oder Baumaschinen kann der ganze Kérper Schwingungen
ausgesetzt sein. Diese schadigen den gesamten Stlitz- und Bewegungsapparat
insgesamt.

Was ist Larm?

Larm ist Schall, der den Menschen belastigt oder geféahrdet. Der Schallpegel wird in
Dezibel, kurz dB, angegeben. Ob Larm als Belastigung empfunden wird, hangt nicht nur
von dessen Intensitat ab: so sind beispielsweise Besucher von Diskotheken und
Konzerten einem Schall von oftmals weit Gber 100 dB ausgesetzt und empfinden diesen
"Larm" subjektiv nicht als belastend. Muss man hingegen konzentriert arbeiten, wird ein
Larmpegel von Uber 80 dB in der Regel bereits als stérend empfunden.

Aber der subjektive Eindruck tduscht oftmals. Ist ein Mensch regelmaBig einem
Schallpegel von 85dB oder mehr ausgesetzt, so muss mit dem Auftreten einer
unheilbaren Schadigung des Gehdrorgans gerechnet werden.

Die/der Arbeitgeber/-in muss entsprechend der Rangfolge der SchutzmaBnahmen
MaBnahmen treffen, um die Larmbelastung zu minimieren.

Menschen, die an Larmarbeitsplatzen beschaftigt sind, missen in regelmaBigen
Abstanden auf Larmschadigung untersucht werden. Die Kosten flr diese Untersuchung
muss die/der Arbeitgeber/-in tragen.

Welcher Gehorschutz ist der beste?

Man unterscheidet grundsatzlich zwei Typen von Gehdérschiitzern:

e Gehdrschutzstdpsel, die in den Gehérgang gesteckt werden und

e Kapselgehdrschutz, der lber die Ohrmuschel gesetzt wird.

[ ]

Hinsichtlich der Dammwirkung gibt es keinen wesentlichen Unterschied zwischen diesen
beiden Typen. Kriterien bei der Anschaffung sind neben der ausreichenden
Schalldédmmung im wesentlichen Sprach- und Signalverstandlichkeit, Hitze- und
Staubeinwirkung sowie persdnliche Vertraglichkeit und Akzeptanz bei den Beschaftigten.



Aus diesem Grund empfiehlt es sich, anstelle der Anschaffung eines einheitlichen
Gehorschutzes fir alle, den Beschaftigten die Méglichkeit zu geben, die verschiedenen
Modelle zu probieren um sich individuell entscheiden zu kénnen. Nur so kann
gewahrleistet werden, dass das Schutzmittel von den Betroffenen akzeptiert und
verwendet wird.

Der wirksamste Gehdrschutz ist jener, der auch tatsachlich regelméaBig verwendet wird!

Verordnung zu Larm und Vibrationen

Die am 25. Janner 2006 kundgemachte Verordnung Larm und Vibrationen gilt ab sofort
in allen Arbeitsstatten, auf Baustellen und an auswartigen Arbeitsstellen fir Tatigkeiten,
bei denen Arbeitnehmer/-innen einer Gefahrdung durch Larm oder durch Vibrationen
ausgesetzt sind.

Fir Larm im Musik- und Unterhaltungssektor gilt die Verordnung seit dem 15.2.2008.

Was ist neu?

Ganzlich neu ist die Festlegung von zweierlei Arten von Grenzwerten. Der Gesetzgeber
hat mit der Verordnung sowohl flir gehérschadigenden Larm als auch flr Belastungen

durch Schwingungen so genannte "Auslosewerte" festgelegt, die einer ,Vorwarnstufe"

entsprechen. Diese haben einen vorbeugenden Charakter mit dem Ziel, das Entstehen
von larm- bzw. vibrationsbedingten Erkrankungen zu vermeiden.

Darlber hinaus wurden so genannte "Expositionsgrenzwerte" festgelegt, die wenn
technisch irgendwie maoglich nie Uberschritten werden dirfen. Wenn eine Arbeitnehmerin
bzw. ein Arbeitnehmer den Expositionsgrenzwert Uberschreitet, ist ein vielfach héheres
Risiko flir die Entstehung von Erkrankungen zu erwarten.

Bereits in der Vergangenheit mussten Arbeitgeber im Rahmen der so genannten
Gefahrdungsbeurteilung alle Gefahrdungen und Belastungen der Beschaftigten im
Unternehmen ermitteln und gegebenenfalls MaBnahmen planen und umsetzen. Die
Verordnung gibt genau vor, ab welcher Belastungsintensitat durch Larm bzw. Vibrationen
ganz bestimmte MaBnahmen zu setzen sind.

Sobald ein Ausldsewert erreicht wird, muss die/der Arbeitgeber/-in MaBnahmen planen,
durch welche die Belastungen verringert werden (z.B. Festlegen von technischen
MaBnahmen, wie die Kapselung von larmintensiven Maschinen oder organisatorische
MaBnahmen, wie die Verklrzung der Dauer der schadigenden Einwirkung durch
Ermdglichung von Tatigkeitswechseln). Zusdtzlich muss den betroffenen Arbeitnehmern/-
innen vom Arbeitgeber eine geeignete personliche Schutzausriistung (z.B. Gehdrschutz
oder vibrationsdampfende Handschuhe) kostenlos zur Verfigung gestellt werden.

Personen, die regelmaBig durch Léarm oder Vibrationen belastet sind , haben auBerdem
ein Recht auf arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen.

Spatestens bei Erreichen des Expositionsgrenzwerts muss die/der Arbeitgeber/-in die
geplanten MaBnahmen umsetzen. Kann dennoch der Grenzwert nicht unterschritten
werden, sind die Beschaftigten verpflichtet, die Schutzausristung standig zu benutzen.

Wie hoch sind die Auslésewerte und Expositionsgrenzwerte?

In Rdumen, in denen Uberwiegend geistige Tatigkeiten durchgefihrt werden, sowie in
Aufenthalts-, Bereitschafts-, Sanitdts- und Wohnraumen darf der Larmpegel 50 Dezibel
(dB), in R&umen mit einfachen Blrotatigkeiten und vergleichbaren Tatigkeiten 65 dB
nicht Gberschreiten.

An allen Ubrigen Arbeitsplatzen gilt der neu festgelegte ,Auslésewert" von 80 Dezibel als
eine Art ,Vorwarnstufe". Der Expositionsgrenzwert flir Ldrm war immer bei 85 Dezibel.



Bei Belastungen durch Schwingungen (Vibrationen) muss unterschieden werden, ob diese
ausschlieBlich auf Hande und Arme auswirken (z.B. bei der Verwendung von Kettensdagen
oder Bohrhammern) oder ob sie auf den ganzen Koérper wirken (z.B. bei LKWs,
Baufahrzeugen oder dhnlichem).

Fir Hand-Arm-Vibrationen wurde ein Ausldsewert von 2,5m/s? sowie ein
Expositionsgrenzwert von 5m/s? festgelegt.

Fir Ganzkdrpervibrationen wurde ein Ausldésewert von 0,5 m/s2 sowie ein
Expositionsgrenzwert von 1,15 m/s2 festgelegt.



