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Der Osterreichische Arbeitsklima Index
Steigende Belastungen und Verunsicherung:
Beschaftigte zunehmend unter Druck
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DIE ENTWICKLUNG DES ARBEITSKLIMA INDEX
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VERANDERUNGEN EINZELNER INDIKATOREN
DES ARBEITSKLIMA INDEX (2019-2020, IN INDEXPUNKTEN)
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BESCHAFTIGTE IN KURZARBEIT
KOMMEN MIT DEM EINKOMMEN NICHT AUS (in prozen)
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SINKENDER OPTIMISMUS BEI KURZARBEITERN/-INNEN (n prozent)
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HOHE BELASTUNGEN IN SYSTEMRELEVANTEN BERUFEN (n prozen)
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MEHRFACHBELASTETE BESCHAFTIGTE (n prozenT)
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DURCHHALTEN BIS ZUR PENSION (n prozenT)
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WAS WURDE STARK MEHRFACHBELASTETEN HELFEN,
DEN JOB BIS ZUR PENSION AUSZUHALTEN? (n ProzenT)
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