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Tellzeitquoten nach Merkmalen und Branchen ;’
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Quelle: Statistik Austria, 2018 IFEE S é:_z%i% R A
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Geleistete Arbeitszeit nach Geschlecht und ;’
Betreuungsverpflichtungen ivoex| AC
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—e—Mann ohne Kind
—e—Frau ohne Kind
——\Vater mit Kind
—e— Mutter mit Kind

bis20J. 21-25J. 26-30J. 31-35J. 36-40J. 41-45J. 46-50J. 51-55J. ab56J.

-
Basis: unselbstandig Erwerbstatige, Durchschnittswerte, Analysezeitraum: 2013 - 2018 IFEE S I%’éi% R A
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Zufriedenheit und Belastungen: Vollzeit vs. Teilzeit ;'
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100

m Vollizeit mTeilzeit

zufrieden mit ... belastet durch ...

7

Arbeitszeitregelung soziale Position Einkommen Aufstiegs- und Einkommen reicht Zeitdruck Berufswechsel
als AN Entwicklungs- nur knapp/ gar nicht geplant
moglichkeiten

Basis: unselbstandig Erwerbstatige, Angaben in Prozent, Analysezeitraum: 2016 - 2018 IFEE S G% R A
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Gewilinschte Arbeitszeit g -
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Mutter mit Kind

Vater mit Kind

Frauen ohne Kind

Manner ohne Kind

m kein Wunsch nach Anderung der Arbeitszeit

Wunsch nach mehr Stunden als tatsachlich gearbeitet

mWunsch nach weniger Stunden als tatsachlich gearbeitet

-
Basis: unselbstandig Erwerbstatige, Angaben in Prozent, Analysezeitraum: 2016 - 2018 IFEE S I%’éi% R A
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Zufriedenheit im Vergleich: “ '

Pflichtschule vs. Lehrabschluss ARBETSKLMA| A

100

m Lehrabschluss m Pflichtschule

Leben Rechte als AN soziale Position Einkommen Aufstiegs- und
als AN Entwicklungsmaglichkeiten

Basis: unselbsténdig Erwerbstéatige, Angaben in Prozent, Analysezeitraum: 2018 (*exklusive Lehrlinge) S eﬁ R A
: 9 ge, Ang , Y : () i
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Zufriedenheit im Vergleich: Manner vs. Frauen in ;'
typischen und untypischen Berufen e | AC

100 m Manner in Mannerberufen |,

m Manner in Frauenberufen

88 m Frauen in Frauenberufen

83 82 Frauen in Mannerberufen

... mitdem Einkommen ... mitder soziale Position als AN ... mitder Vereinbarkeit von Beruf ... mitden Aufstiegs- und
und Privatleben Entwicklungsméglichkeiten

Basis: unselbstandig Erwerbstatige mit Lehrabschluss, Angaben in Prozent, Analysezeitraum: 2016 - 2018 S eﬁ R A
: g g » ANQ ) y : e



www.arbeitsklima.at

A
Schonheit muss (nicht) leiden L -

ARBEITSKLIMA
x| AL

100

m Schénheit malle

Zufrieden mit der Einkommen reicht nur regelmagig/ haufig mit dem Einkommen belastet durch belastet durch standigen
Arbeitszeit knapp/ gar nicht Uberstunden zufrieden Zeitdruck Arbeitsdruck

P . . ey . . . - i
Basis: unselbsténdig Erwerbstéatige, Angaben in Prozent, Analysezeitraum: 2016 — 2018 IFEE S % R A

Schonheitsberufe: Friseure/-innen, Kosmetiker/-innen, Masseure/-innen, Fitness- und Wellnesstrainer/-innen



