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Berufe mit der hochsten und niedrigsten b’

Arbeitszufriedenheit im Zeitvergleich A iNoex| AK
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m2010-2013
m2014-2016

Al gesamt 107

100 4

80 4

Schénheits-/ Blroangestellte Bauarbeiter/-innen
Gesundheitspfleger/-innen ohne Kundenkontakt
Kindergarten- Textilarbeiter/-innen Reinigungskrafte

padagogen/-innen

Basis: Erwerbstatige, Angaben in Indexpunkten, Analysezeitraum: 2010-2016 IFEE S % R A
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Immer weniger Beschaftigte haben einen Betriebsrat

Al

ARBEITSKLIMA A(

INDEX

;\./5‘3\.—‘

49 49

2004 2005 2006 2007 2008 2009

Basis: Erwerbstatige, Angaben in Prozent, Analysezeitraum: 2004-2016

2014 2015 2016
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Schwierige Themen als Auftrage fur Betriebsrate . A
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m Mit welchen Themen beschaftigt sich der Betriebsrat in Ihrem Betrieb (lhrer Dienststelle) aktuell?

m Mit welchen Themen sollte sich der Betriebsrat Ihrer Meinung nach vorrangig beschéaftigen?

80

B0

20 4

Arbeitsbelastung, Arbeitszeit, Urlaub, Kindigungen,

Druck, Stress Uberstunden, Zeitausgleich Kindigungsschutz
Lohn, Gehalt Gesundbheit, Standortsicherung,
Gesundheitsforderung Arbeitsplatzsicherheit

Basis: Erwerbstatige, Angaben in Prozent, Analysezeitraum: 2015 IFE5 S ﬁ R A
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Korperliche Beschwerden
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bis 29 Jahre 19

30 - 44 Jahre

45 Jahre und

alter 26

B keine kérperlichen Beschwerden
1 - 2 kdrperliche Beschwerden
3 - 5 korperliche Beschwerden
m 6 und mehr kdrperliche Beschwerden

Basis: Erwerbstatige, Angaben in Prozent, Analysezeitraum: 2016
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Fit fir den Alltag b.
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bis 29 Jahre 17

30 - 44 Jahre 16

45 Jahre und
alter

m fihle mich sehr haufig fit genug zu tun was ich méchte
m fuhle mich haufig fit genug zu tun was ich méchte

fuhle mich gelegentlich fit genug zu tun was ich méchte
m fuhle mich selten fit genug zu tun was ich mochte
m fihle mich nie fit genug zu tun was ich mdchte

Basis: Erwerbstéatige, Angaben in Prozent, Analysezeitraum: 2016 IFEE S @ R A
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Einschatzung der Arbeitsmarktchancen L AR
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Herbst Frihjahr Herbst Frihjahr Herbst Frihjahr Herbst Frihjahr Herbst Frahjahr Herbst Frihjahr Herbst
2010 2011 2011 2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015 2015 2016 2016

Basis: Erwerbstatige, Angaben in Indexpunkten, Analysezeitraum: 2010-2016 IFES S ﬁ R A
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Zufriedenheit bel alteren Beschaftigten im Vergleich . A
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100

mbis 25 Jahre
m 46 Jahre und alter

sozialen Einstellung des Betriebes Arbeitszeitregelung Einkommen
gegenlber Beschaftigten

Basis: Erwerbstatige, Angaben in Prozent, Analysezeitraum: 2016 IFEE S @ R A



