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Der Österreichische Arbeitsklima Index:   
Defizite in der Führung 

drücken die Jobzufriedenheit 
Pressekonferenz 

Wien, 17. April 2015 
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Zufriedenheit mit innerbetrieblichen Faktoren 
Anteil jener, die sehr oder eher zufrieden sind 

In Prozent, Analysezeitraum: 1. Quartal 2015 
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Würde wieder im selben Unternehmen zu arbeiten 
beginnen 

In Prozent, Analysezeitraum: 1. Quartal 2015 
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Plan das Unternehmen zu wechseln 

In Prozent, Analysezeitraum: 1. Quartal 2015 
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Einkommenszufriedenheit nach Branche 
Anteil jener, die sehr oder eher zufrieden sind 

In Prozent, Analysezeitraum: 2014/2015 
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Beschäftigte mit Betriebsrat im Zeitverlauf 

In Prozent, Analysezeitraum: 2000 - 2015 
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Beschäftigte mit Betriebsrat nach Branche  

In Prozent, Analysezeitraum: 2014 
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