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A
Belastung durch Kosten fur Kinderbetreuung L’
ARBEITSKLIMA A(

INDEX

100

Frauen 2014

Frauen 2012

Manner 2014

Manner 2012 ¥4

W sehr starke Belastung i starke Belastung B maRige Belastung W geringe bis keine Belastung

In Prozent, Analysezeitraum: 2012 und 2014 IFEE
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Unterstltzung fur Mutter in Unternehmen

Bevorzugung/Rucksichtnahme
bei der Urlaubsplanung

flexible Arbeitszeiten,
spezielle Gleitzeitmodelle

Kollegen/-innen helfen/vetreten
sich gegenseitig

Betriebskindergarten

Arbeit von zu Hause aus

finanzielle Zuschiisse

In Prozent, Analysezeitraum: 2012 und 2014
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Frauen in FUhrungspositionen y AN
ARBEITSKLIMAA(

INDEX

2010

2011

2012

2013

B Frauen H Manner

In Prozent, Analysezeitraum: 2010 - 2013 IFEE
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_ A
Korperliche Belastungen L’
ARBEITSKLIMA A(

INDEX

Frauen

Manner

M keine korperliche Belastung 1-2 korp. Belastungen m 3-4 korp. Belastungen
W 5-6 korp. Belastungen B 7 und mehr korp. Belastungen

Belastungen:

Verdauungsbeschwerden e Magenbeschwerden e Kopfschmerzen, Migréane e Einschlafstérungen,
Durchschlafstérungen e Erschopfung, Mattigkeit @ Nervositat und Zerfahrenheit @ Konzentrationsstérungen e
Muskelverspannungen e Probleme mit dem Riicken e Schmerzen in den Beinen e hoher Blutdruck e starkes
Herzklopfen, -jagen, -rasen e Hautausschlage, Juckreiz e Atembeschwerden, Kurzatmigkeit, Atemnot e chronischer
Husten e Augenprobleme e Beeintrachtigungen des Sehvermégens e Beeintrachtigungen des Horvermégens

In Prozent, Analysezeitraum: 2013 - 2014 IFEE
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Einsatz fur die Gleichstellung von Frauen

80

ARBEITSKLIMA

Arbeiterkammer

Frauenministerium

Gewerkschaften

Beratungseinrichtungen,
Vereine,
Gewaltschutzzentren

niemand davon

m 2014
w2012

In Prozent, Analysezeitraum: 2012 und 2014
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